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RESOLUCION NO. 001 DEL 02 DE ENERO DE 2025

LA GERENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR - SIVA S.A.S.

CONSIDERANDO

Que el paragrafo 1° del articulo 17 de la Ley 142 de 1994, establece que mientras la ley a la que se refiere el 
articulo 352 de la Constitucion Politica no disponga otra cosa, los presupuestos correspondientes seran 
aprobados en Juntas Directivas.

Que el Decreto 115 de 1996, establece normas sobre la elaboracion, conformacion y ejecucidn de los 
presupuestos de las Empresas Industriales y Comerciales del Estado y de las Sociedades de Economia Mixta 
sujetas al regimen de aquellas, dedicadas a actividades no financieras, que por su naturaleza se encuentran 
las sociedades por acciones simplificadas.

Que el numeral 5) del articulo 23 de los Estatutos de la Empresa SIVA S.A.S., estipula que le corresponde a la 
Junta Directiva la de aprobar el presupuesto anual de la sociedad y dictar las normas para la elaboracion y 
ejecucidn del mismo, atendiendo los planes y programas de cada vigencia.

En ejercicio de sus facultades Constitucionales, Legales, Reglamentarias, y en especial las contenidas en los 
estatutos de la empresa, el Decreto 111 de 1996 y el articulo 19 del Decreto 115 de 1996, el Decreto 1068 del 
2015, y

Que la Gerencia de SIVA S.A.S. sometib a consideration de la Junta Directiva el proyecto de presupuesto de 
la vigencia 2025, el cual fue aprobado en sesibn de Junta de fecha 13 de diciembre del 2024, tai y como costa 
en Acta No 083 de esa misma fecha.

Que el mencionado proyecto fue remitido al CONFIS Municipal, el cual mediante Resolution 003098 del 20 de 
diciembre de 2024, aprobb el Presupuesto de la Empresa Sistema Integrado de Transporte de Valledupar, SIVA 
S.A.S., para la vigencia fiscal 2025.

Que el articulo 19 del Decreto 115 de 1996 faculta a los Gerentes, presidentes o directores de las Empresas 
Industriales y Comerciales del Estado a realizar la desagregacibn del presupuesto conforme a las cuantias 
aprobadas.

Que el articulo 2.8.3.1.10 del Decreto 1068 de 2015, expedido por el Ministerio de Hacienda y Credito Publico, 
sehala: “Desagregacibn del presupuesto: la responsabilidad de la desagregacibn del presupuesto de ingresos 
y gastos, conforme a las cuantias aprobadas por el CONFIS o quien este delegue, sera de los gerentes, 
presidentes o directores, quienes presentaran un informe de la desagregacibn a la Junta o Consejo Directivo, 
para sus observaciones, modificaciones o refrendacibn mediante Resolution o Acuerdo, antes del 1 de febrero 
de cada ano”
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“Por medio del cual se liquida y desagrega el Presupuesto de Ingresos y Gastos 
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RESOLUCION NO. 001 DEL 02 DE ENERO DE 2025

En merito de Io expuesto:

RESUELVE:

INGRESOS

FUENTE I DETALLE CODIGOCICP NOMBRE

Que la presente desagregacion no altera la cuantia del presupuesto de ingresos ni de las apropiaciones 
autorizadas inicialmente en el presupuesto de gastos de funcionamiento e inversion de la Empresa,

“For medio del cual se liquida y desagrega el Presupuesto de Ingresos y Gastos 
de funcionamiento, servicio a la deuda, inversion y operacibn comercial, del 
Sistema Integrado de Transporte de Valledupar SIVA S.A.S, para la vigencia 
fiscal comprendida entre el 01 de enero al 31 de diciembre del 2025"

PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS VIGENCIA 2025 
ANEX01 

INGRESOS 
VALOR 

SOLICITADO
____________ SESION 082
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ARTICULO PRIMERO: Liquidar y Desagregar el Presupuesto de Ingresos de la empresa Sistema Integrado de 
Transporte de Valledupar, SIVA S.A.S. para la Vigencia Fiscal comprendida entre el primero (1°) de enero al 
treinta y uno (31) de diciembre del ano dos mil veinticinco (2025), en la suma de TREINTA ¥ CINCO MIL 
QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL CIENTO CUARENTA Y 
UN PESOS M C/TE ($35,584,740,141), de acuerdo al siguiente detalle:

ARTICULO SEGUNDO. Efectuar la siguiente liquidacibn y desagregacion en las cuentas de Gastos de Personal 
y Gastos Generales del Presupuesto de Funcionamiento de la empresa Sistema Integrado de Transporte de 
Valledupar, SIVA S.A.S. para Vigencia Fiscal comprendida entre el primero (1°) de enero al treinta y uno (31) 
de diciembre del ano dos mil veinticinco (2025), en la suma de DOS MIL CIENTO SETENTA YUN MILLONES 
OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M C/TE ($2,171,087,572), de acuerdo al 
siguiente detalle:

23
24

1 
1 
S

1
1
1 
A 
11 
s

1.2.3.3.05
1.2.3.3.05
1.1.02.06.006.06
1.1.02.06.006.06

1.2.3.2.27
1.2.3.2.27

1.0.02
1.0.02
10.02

Subvenciones_______________________ 
Subvenciones______________________  
Otras unidades de gobierno_______________  
Otras unidades de gobierno_______________

Venta de bienes y servicios con desinacion especinca legal 
Venta de bienes y servicios con desHnacion especifica legal

Bancos
Bancos
Bancos

Version 
Serie

20
22
23
23
21
31

TOTALINGRESOS__________________
DISPONIBILIDADINICIAL______________
Aportes M unicipio vigencias Anteriores_________
Nacion Aportes Convenio________________
Multasy sanciones___________________
INGRESOS CORRIENTES______________
Aportes________________________
Departamento Ingresos por Transferencia vigencia 2025 
Municipio Ingresos por Transferencia vigencia 2025
M unicipio de Valledupar Aportes Convenio 2023 
Municipio de Valledupar Aportes Convenio 2024 
Ingresos por publicidad_________________
Ingresos por operacion

35.584.740.141 
14.554.332.064 
11.700.000.000 

1.646.377.412 
1.207954.652

21.030.408.077
21.030.408.077

700000.000
1.491 000.000 

13.102810.177 
4,934.000,000 

106.227.400
696.370.500
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37.450.000

Muebles del tipo utilizado en la oficina 16.050.000

21.400 000

4.463.594

VALOR

2.1 Funcionamiento 2.171.087.572

19.912.428Servicio do la deuda publica2.2
Servicio de la deuda publica interna 

Aperies al fondo de contingencias

Contrlbuciones
Cuota de fiscaizaclon y auditaje

2.2.2
2.2.2.04

19.912.428

19.912.428

"Por medio del cual se liquida y desagrega el Presupuesto de Ingresos y Gastos 
de funcionamiento, servicio a la deuda, inversion y operacidn comercial, del 
Sistema Integrado de Transporte de Valledupar SIVA S.A.S, para la vigencia 
fiscal comprendida entre el 01 de enero al 31 de diciembre del 2025"

SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE
DE VALLEDUPAR

Adquisiclones diferentes de activos
Materiales y suministros

Productos aBmenticios, bebidas y tabaco; textiles, prendas de Mastir y productos de cuero 
Otros bienes transportables (excepto productos metaScos, maquinaria y equipo)

Adquisicibn de servicios
Comercio y distribucion; alojarriento; servicios de suministro de corridas y bebidas; serucio 
Serucios financieros y servicios conexos; servicios inmobiliarios; y servicios de arrendamie 
Servicios prestados a las empresas y servicios de produccidn
Servicios para la comunidad, sociales y personales
Viaticos de los funcionarios en corrisibn

ventanillaunica<a>siva.
notificacionesjudiciales@'
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Otros activos fijos
Productos de la propiedad intelectual

Programas de informatica y bases de datos
Programas de informatica

Paquetes de software

550.331.414
46.856.197
16 051 333

311.211.000
120.319.625
472.663.282

8.128.112
50.000 COO

66.039.770
39.736.884
52.478941
22.013257
19.073.233
14.024.783
97.884.529

46 856.197
23 885 912

20 330. COO
59.920.000
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ARTICULO TERCERO. Efectuar la siguiente liquidacion y desagregacion del Presupuesto de Servicio a la 
deuda de la empresa Sistema Integrado de Transporte de Valledupar, SIVA S.A.S. para Vigencia Fiscal 2024, 
en la suma de DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO 
PESOS M C/TE ($19,912,428), de acuerdo al siguiente detalle:

25 de mayo de 
2018

2.1.1
2.1.1.01
2.1.1.01.01
2.1.1.01.01.001
21 1.01 01.001.01 
21.1.01.01.001.06
2.1 1.01.01 001.07 
2.1.1.01.01.001.08
2.1.1.01.01.001.08.01 
2.1.1.01.01.001 08.02 
2.1.1.01.02
2.1.1.01.02.001
2.1.1.01.02 002
2.1.1.01.02.003
2.1 1.01.02.004
2.1.1.01.02.005
2.1.1.01.02.006
2.1 1.01.02.007
2.1.1.01.03
2.1.1.01.03.001
2 1 1 01.03.001 01
2.1 1.01.03.001.03
2.1.1.01.03.020

2.1.2.01.01 
2.1.2.01.01.003 
2.1.2.01.01.003.03
2.1 2.01.01.003 03.02 
2.1.2.01.01.004 
2.1.2.01.01.004.01
2.1.2.01.01.004.01.01 
2.1.2.01.01 004.01.01.02 
2.1.2.01.01.005
2.1.2.01.01.005.02 
2.1.2.01.01.005.02.03 
2.1.2.01.01.005.02.03.01
2 1 201 01 005.02 03.01 01
2.1.2.02
2.1.2.02.01
2.1 2.02.01.002
2.1 2.02.01.003
2.1.2.02.02 
2.1.2.02.02.006
2.1 2 02.02.007
2.1 2 02.02.008
2.1 2 02 02.009
2.1 2 02.02.010
2 1.8.04 .
2.1.3.04 01

i.gov.co 
rsiva.gov.co

23.885.912
3.057.397

26.971 200
Adquisicibn de bienes y servicios

Adquisicibn de activos no financieros
Activos fijos

Maquinaria y equipo
Maquinaria de oficina, contabilidad e informatica

Maquinaria de informatica y sus partes, piezas y accesorios
Activos fijos no clasificados como maquinaria y equipo

Muebles. instrumentos musicales, articulos de deporte y antigiiedades 
Muebles

P Gastos deHH 
Planta de personal permanents § S

Factores constitutivos de salario
Factores salariales comunes

Sueido basico
Prima de servicio
Eonificacibn por servicios prestados
Prestaciones sociales

Prima de navidad
prima de vacaciones

Contribuciones inherentes a la nbmina
Aportes a la seguridad social en pensiones
Aportes a la seguridad social en salud
Aportes de cesantias
Aportes a cajas de compensacibn familiar
Aportes generates al sistema de riesgos laborales
Aportes al ICBF
Aportes al SENA

Remuneraciones no constitutivas de factor salarial
Prestaciones sociales

Vacaciones
Eonificacibn especial de recreacibn

Estimulos a los empleados del Estado
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RESOLUCION NO. 001 DEL 02 DE ENERO DE 2025

AOC

Inversidn

2.4

32.591.142.2412.3

802.597.900Gastos de operacion comercial

El Presupuesto General de la empresa SIVA S.A.S., es un acto administrative mediante el cual se relaciona de 
manera detallada y anticipada los ingresos y se autorizan los gastos para una vigencia fiscal.
El Presupuesto como instrumento financiero por excelencia, esta llamado a permitir el normal funcionamiento y

“Por medio del cual se liquida y desagrega el Presupuesto de Ingresos y Gastos 
de funcionamiento, servicio a la deuda, inversion y operacion comercial, del 
Sistema Integrado de Transpose de Valledupar SIVA S.A.S, para la vigencia 
fiscal comprendida entre el 01 de enero al 31 de diciembre del 2025”
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ARTICULO QUINTO. Efectuar la siguiente liquidacidn y desagregacibn del Presupuesto de Gastos de 
operacion comercial de la empresa Sistema Integrado de Transporte de Valledupar, SIVA S.A.S. para Vigencia 
Fiscal 2024, en la suma de OCHOCIENTOS DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL 
NOVECIENTOS PESOS M C/TE ($802,597,900), de acuerdo al siguiente detalle:

ARTICULO CUARTO. Efectuar la siguiente liquidacidn y desagregacibn del Presupuesto de Inversion de la 
empresa Sistema Integrado de Transporte de Valledupar, SIVA S.A.S. para Vigencia Fiscal 2024, en la suma 
de TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL 
DOSCUENTOS CUARENTA Y UN PESOS M C/TE ($32,591,142,241), de acuerdo al siguiente detalle:

ARTICULO SEXTO. DISPOSICIONES GENERALES
Para los efectos de la correcta ejecucibn del presupuesto de la SIVA S.A.S., se observaran las normas y 
disposiciones establecidas en los estatutos de la empresa, el Decreto 111 de 1996, el Decreto 115 de 1996 y 
el Decreto 1068 del 2015.
Las disposiciones generales corresponden a las normas tendientes a asegurar la correcta ejecucibn del 
presupuesto anual de la entidad, las cuales regiran unicamente durante el aho fiscal para el cual se expidan y 
contemplan los siguientes puntos:

CAPITULO 1
1. DEL CAMPO DE APLICACION

Las siguientes disposiciones generales rigen a los brganos incorporados en el Presupuesto de la Empresa SIVA 
S.A.S.

2.1.3.07.03 |
2 1.3.07.03.013

'fi eg Dignos y servicios_____ i___________ ___________ ______________________ i______________
!Adquisici6n de activos no financieros |__________ | I___________________

I___________| Aparatos de conlrol efectrico y distribucion de electricidad y sus partes y piezas

: Adquisicion de servicios
J___________ | Construcci6n|\

___________ Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion

Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion

Version 
Serie

19.863.480
773.556.256 |

9.178.164 |
9.178.164 |

2 4.5.02.05 T
2.4 5.02.06 F

2.4 5.02.07
2.4 5.02.08 T

lAdqulsICiOn do servicios | I I I  | 793,419.736 |
 | ConstrucciOn y servicios de la construcciOn__________|___________|___________|___________ |____________________________ |_________________ 
I Icomercio y distribucion; aloiamiento: servicios de suministro de comidas y bebidas: servicios de transporte; y servicios de distnbucion de electricidad, gas y
|___________| Servicios financieros y servicios cone«;s servicios inmobiliarios; y servicios de arrendamiento y leasing
|| Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion|||

1,128.929.582

1 128.929.581

31.462.212.660

30.883.187.589

500.000.000
79.025.071 |

01 
Resoluciones 

25 de mayo de 
2018 
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2.3.2.01 |

2.3.2.01.01.003.04.02
2.3.2.02.02 |

2.3.2.02.02.005
2.3.2.02.02.008
2.3.2.02.02.008

I Prestaciones sociales asumidas por el gobierno |__________
J___________ | Afiliacicn Riesgos Laborales contralistas Grado IV y V
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Asimismo, es el instrumento de planificacion y gestion de corto plazo que contiene los estimativos de ingresos 
y gastos de la respectiva vigencia fiscal, para garantizar el funcionamiento normal de la entidad, y el 
cumplimiento de los objetivos y las metas previstas en el plan financiero.

Planificacion. El Presupuesto General de la entidad debera guardar concordancia con los contenidos del Plan 
Nacional de Desarrollo, del Plan de Desarrollo Departamental, el Plan de Desarrollo Municipal, el Plan de 
Inversiones, el Plan Financiero y el Plan Operative Anual de Inversiones.
Anualidad. El ano fiscal comienza el 1° de enero y termina el 31 de diciembre de cada ano. Despues del 31 de 
diciembre no podran asumirse compromisos con cargo a las apropiaciones del ano fiscal que se cierra en esa 
fecha y los saldos de apropiacion no afectados por compromisos caducaran sin excepcion.
Universalidad. El presupuesto contendra la totalidad de los gastos que se espere realizar durante la vigencia 
fiscal respectiva. En consecuencia, no se podra efectuar gastos publicos, que no figuren en el presupuesto.
Unidad de Caja. Con el recaudo de todos los ingresos y recursos de capital se atendera el pago oportuno de las 
apropiaciones autorizadas en el presupuesto anual.
Programacion Integral. Todo programa presupuestal debera contemplar simultaneamente los gastos de 
inversion y de funcionamiento, que las exigencias tecnicas y administrativas demanden como necesarios para 
su ejecucion y operacion, de conformidad con los procedimientos y normas legales vigentes. El programa 
presupuestal incluye las obras complementarias que garanticen su cabal ejecucion.
Especializacion. Las apropiaciones deben referirse al objeto y funciones de la entidad, y se ejecutaran conforme 
al fin para el cual fueron programadas.
Coherencia Macroecondmica. El Presupuesto de la empresa SIVA S.A.S. debe ser compatible con las metas 
Macroeconomicas fijadas por el Gobierno Nacional en coordinacion con la Junta Directiva del Banco de la 
Republica, el Gobierno Municipal y el Gobierno Departamental.
Homeostasis Presupuestal. El crecimiento real del Presupuesto de ingresos incluida la totalidad de los creditos 
adicionales de cualquier naturaleza, deberan guardar congruencia con el crecimiento de la economia, de tai 
manera que no genere desequilibrio macroeconomico.

“Por medio del cual se liquida y desagrega el Presupuesto de Ingresos y Gastos 
de funcionamiento, servicio a la deuda, inversion y operacion comercial, del 
Sistema Integrado de Transporte de Valledupar SIVA S.A.S, para la vigencia 
fiscal comprendida entre el 01 de enero al 31 de diciembre del 2025”

SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE 
VALLEDUPAR S.A.S SIVA S.A.S
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CAPITULO 2
Los componentes del Presupuesto General de la SIVA S.A.S., son: El Presupuesto de Ingresos y Recursos de 
Capital; El Presupuesto de Gastos o de Apropiaciones; El servicio a la Deuda; la Disponibilidad Final, y las 
Disposiciones Generales.

Version 
Serie
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Resoluciones 

25 de mayo de 
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puesta en marcha del proyecto SETP en el Municipio de Valledupar, y poder a la vez garantizar el cumplimiento 
del objeto social de SIVA S.A.S.
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SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE
DE VALLEDUPAR

1.1. PRINCIPIOS DEL SISTEMA PRESUPUESTAL

Los principios que se aplican al Sistema Presupuestal de la Empresa SIVA S.A.S. son: Planificacion, Anualidad, 
Universalidad, Unidad de Caja, Programacion Integral, Especializacion, Coherencia Macroecondmica y 
Homeostasis Presupuestal.
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RESOLUCION NO. 001 DEL 02 DE ENERO DE 2025

2.1.2 Recursos de Capital

2.1.3 Disponibilidad inicial

2.1 DE LAS RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL
Este componente presupuestal incluye la disponibilidad inicial, los ingresos corrientes y los recursos de capital.

2.1.1. Ingresos Corrientes
Se reconocen por su regularidad, ademas se caracterizan porque: i) su base de calculo y su trayectoria histdrica 
permiten estimar con cierto grado de certidumbre el volumen de ingresos; ii) si bien pueden constituir una base 
aproximada, esta sirve de referente para la elaboration del presupuesto anual.

Los recursos de capital se diferencian de los ingresos corrientes por su regularidad. La Gorte Constitucional, 
mediante la Sentencia C-1072 de 2002, establece que los recursos de capital son aquellos “que entran a las 
areas publicas de manera esporadica, no porque hagan parte de un rubro extrano, sino porque su cuantia es 
indeterminada, Io cual dificilmente asegura su continuidad durante amplios periodos presupuestales"

Se registran los ingresos que reciben en funcion del Convenio de Cofinanciacidn suscrito con la Nacidn, el 
Departamento del Cesar y el Municipio de Valledupar, asi como los diversos convenios adicionales suscritos, y 
de los ingresos recibidos por transferencias por parte de las Entidades Territoriales para el funcionamiento de la 
empresa que por disposiciones legales fueron asignados.

Adicionalmente incluye los recursos de vigencias anteriores que soportan las cuentas por pagar de vigencias 
anteriores de la Entidad, asi como aquellos recursos que, una vez se realice el cierre presupuestal de la vigencia 
anterior, se identifiquen sin ejecutar, y puedan ser incorporados y ejecutados en el presupuesto actual.

La disponibilidad inicial hace parte del presupuesto de ingresos de las empresas industriales y comerciales del 
Estado y las sociedades de economia mixta con regimen de empresa y comprende la estimation de los saldos 
de caja, bancos e inversiones temporales, al cierre de la vigencia en la cual se realiza el ejercicio de 
programacion.

Los recursos situados por la Empresa SIVA S.A.S. en Fiduciaria por Convenio de Cofinanciacidn con la Nacidn, 
el Departamento y el Municipio de Valledupar, no tendran porobjeto proveer de fondos a entidades financieras, 
sino atendercompromisos y obligaciones de gasto publico en desarrollo de las apropiaciones presupuestales.

"Por medio del cual se liquida y desagrega el Presupuesto de Ingresos y Castos 
de funcionamiento, servicio a la deuda, inversion y operation comercial, del 
Sistema Integrado de Transporte de Valledupar SIVA S.A.S, para la vigencia 
fiscal comprendida entre el 01 de enero al 31 de diciembre del 2025”

SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE 
VALLEDUPAR S.A.S SIVA S.A.S

Calle 78 #38-50 / 8. El Porvenir 
Tel: 314 303 4175 

Valledupar - Cesar

Version 
Serie

01 
Resoluciones 

25 de mayo de 
2018 

Pagina 6 de 16

ventanil launica@siva.gov. co 
notificacionesjudiciales@siva.gov.co 

www.siva.gov.co

La Gerencia, en coordinacion con el equipo financiero fijaran los criterios tecnicos para el manejo de los 
excedentes de liquidez acorde con los objetivos financieros de la empresa y la tasa de interes a corto y largo 
plazo.
Los Ingresos por transferencias destinados al funcionamiento y operation de la empresa, deben ser 
consignados en cuentas de la empresa. Los ingresos provenientes de los aportes al Convenio de Cofinanciacidn 
deben ser depositados en un Encargo Fiduciario.
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CAPITULO 3 
DE LOS GASTOS

3. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
Son aquellos que tienen por objeto atender las necesidades de los organos para cumplir a cabalidad con las 
funciones asignadas en la constitucidn y la ley.
3.1 GASTOS DE PERSONAL
Corresponden a aquellos gastos que debe hacer la empresa como contraprestacion de los servicios que recibe, 
bien sea por una relacidn laboral o a traves de contratos, los cuales se definen como sigue:
Sueldo basico. El sueldo basico corresponde a la parte del salario que se mantiene fija y se paga periodicamente 
de acuerdo con las funciones y responsabilidades, los requisites de conocimientos, la experiencia requerida para 
su ejercicio, la denominacidn y el grado establecido en la nomenclatura, y la escala del respective nivel. El sueldo 
basico se paga sin tener en cuenta adicionales de boras extra, primas y otros factores eventuates o fijos que 
aumentan sus ingresos. La Ley 4 de 1992 establece el reconocimiento de una asignacidn basica de acuerdo con 
la nomenclatura y remuneracion de los niveles de empleo.
Prima de Servicios. Es la retribucidn fija que se paga en el mes de julio de cada aho correspondiente a 15 dias 
de trabajo por cada ano laborado, o proporcionalmente si el empleado laborb como minimo por seis meses en la 
entidad. (art. 58, Decreto 1042 de 1978). El Decreto 1042 de 1978 establece la prima de servicios para los 
funcionarios del nivel nacional y el Decreto 2351 de 2014 establece la prima de servicios para los empleados 
publicos departamentales, distritales y municipales. Esta prima se liquida sobre los siguientes factores de salario:
a) El sueldo basico fijado por la ley para el respective cargo.
b) Los incrementos salariales por antigiiedad.
c) Los gastos de representacibn.
d) Los auxilios de alimentacibn y transporte.
e) La bonificacibn por servicios prestados
Bonificacibn por Servicios prestados. Segun Decreto 2418 del 11 de diciembre de 2015, por el cual se regula 
Bonificacibn de servicios prestados para los empleados publicos del nivel territorial. La bonificacibn sera equivalente 
al cincuenta (50%) del valor conjunto de la asignacibn basica y los gastos de representacibn, que correspondan al 
empleado en la fecha en que se cause el derecho a percibirla, siempre que no devengue una remuneracion 
mensual por concepto de asignacibn basica y gastos de representacibn superior a un millbn trescientos noventa y 
cinco mil seiscientos ocho pesos ($1.395.608) moneda corriente, este ultimo valor se reajustara anualmente, en el 
mismo porcentaje que se incremente la asignacibn basica salarial del nivel nacional.
Para los demas empleados, la bonificacibn por servicios prestado sera equivalente al treinta y cinco por ciento 
(35%) del valor conjunto de los dos factores de salario sehalados en el inciso anterior.
Prima de Navidad. Es la retribucibn correspondiente a un mes de salario que se reconoce a los empleados con 
los que la entidad tiene una relacibn laboral, porocasibn de la navidad. Esta prima es pagadera la primera quincena 
del mes de diciembre, por la cuantia del mes, o proporcionalmente al tiempo laborado. Cuando el empleado publico, 
trabajador oficial u otro no ha servido durante todo el ano, tiene derecho a la mencionada prima de navidad en 
proporcibn al tiempo laborado, a razon de una doceava parte por cada mes complete de servicios, que se liquida y 
paga con base en el ultimo salario devengado, o en el ultimo promedio mensual, si fuere variable equivalente a un 
mes de remuneracion liquidado o un porcentaje proporcional al tiempo laborado (Decreto 1045 de 1978, art. 32).
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• Aportes a la seguridad social en pensiones: Son los pagos por concepto de contribucion social que 
hacen los empleadores a los fondos de seguridad social en pensiones. Este pago se realiza en virtud 
de la Ley 100 de 1993, por medio de la cual se cred el Sistema de Seguridad Social de Pensiones, y 
se establecio la obligatoriedad de la afiliacidn de todos los empleados al sistema. Este aporte tiene 
como finalidad garantizar a la poblacidn el amparo contra las contingencias derivadas de la vejez, la 
invalidez y la muerte, mediante el reconocimiento de las pensiones y prestaciones correspondientes 
(Ley 100 de 1993, art. 10).

• Aportes a la seguridad social en salud: Son los pagos por concepto de contribucion social que hacen 
los empleadores a las Entidades Promotoras en Salud (EPS) para el cubrimiento de riesgos de salud 
de sus empleados. Este pago se realiza en virtud de la Ley 100 de 1993, la cual creo el Sistema de 
Seguridad Social en Salud y establecio como deberes del empleador realizar cumplidamente los 
aportes correspondientes.

• Aportes de Cesantias. Es la contribucion a un fondo administrador de cesantias, que el empleador 
esta obligado a pagar en razon de un mes de sueldo o jornal por cada aho de servicio de su empleado, 
proporcionalmente fraccionado. Este aporte tiene como fin cubrir o prever las necesidades que se 
originan al trabajador al momento de quedar cesante. (Departamento Administrative de la Funcion 
Publica, 2012). Los aportes a los fondos administradores de cesantias entraron en vigor para entidades 
territoriales con la Ley 344 de 1996. Asi mismo, la Ley 432 de 1998 permitio que el personal del nivel
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El reconocimiento de la prima de navidad como prestacion social, se establece en el Decreto 1045 de 1978 (art. 
32). El Decreto 1919 de 2002 establece que los empleados publicos de las entidades territoriales tienen derecho a 
las prestaciones sociales definidas para los empleados de la rama ejecutiva del nivel nacional.
Prima de Vacaciones. Corresponde al reconocimiento que otorga la ley al personal con el que la entidad tenga 
relacion laboral, con el fin de brindarles mayores recursos economicos para gozar del periodo de vacaciones. Esta 
prima es equivalente a quince (15) dias de salario por cada ano trabajado y debe pagarse dentro de los cinco (5) 
dias habiles anteriores a la fecha sehalada para la iniciacion del descanso remunerado, salvo Io que se disponga 
en normas o estipulaciones especiales. La prima de vacaciones no se perdera en los casos en que se autorizare 
el pago de vacaciones en dinero (Decreto 1045 de 1978, arts. 24 a 29).
Viaticos: Son los pagos que reciben los funcionarios y trabajadores en comisidn, para alojamiento y manutencion, 
cuando: a) deban desempenar sus funciones en un lugar diferente a su sede habitual de trabajo, ya sea dentro o 
fuera del pais, o b) deba atender transitoriamente actividades oficiales distintas a las inherentes al empleo de que 
es titular (Departamento Administrative de la Funcion Publica, 2007).
Los viaticos de los funcionarios en comision constituyen factor salarial para efectos de la liquidacion de cesantias 
y pensiones cuando se hayan percibido por un termino superior a ciento ochenta (180) dias en el ultimo aho de 
servicio (art. 45, Decreto 1045 de 1978).

Contribuciones Inherentes a la Nomina. Corresponde a los pagos por concepto de contribuciones que realiza 
una entidad como empleadora a entidades publicas y privadas con motivo de las relaciones laborales que mantiene 
con los empleados.
Dichas contribuciones pueden ser a: Fondos Administradores de Pensiones y Cesantias, Empresas Promotoras 
de salud privadas o publicas, Cajas de compensacidn Familiar, ICBF, SENA, ESAP, entre otras- (Ministerio de 
Hacienda y Credito Publico, 2011).
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territorial se afiliara al Fondo Nacional del Ahorro. Incluye el pago de los intereses a las cesantias: 
cuando el servidor se encuentra afiliado a un Fondo Administrador de cesantias privado, el empleador 
cancelara al trabajador el interes legal del 12% anual o proporcional por fraccion, con respecto a la 
suma causada en el ano o en la fraccion que se liquide definitivamente. Cuando el servidor se 
encuentra afiliado al Fondo Nacional del Ahorro, dicho fondo consignara, a partir del 1o. de enero de 
1998, en la cuenta de cesantias de cada servidor publico afiliado, un interes equivalente al sesenta 
por ciento (60%) de la variacibn anual del indice de Precios al Consumidor, IPC, sobre las cesantias 
liquidadas por la entidad nominadora correspondientes al aho inmediatamente anterior o proporcional 
por la fraccion de ano que se liquide definitivamente. Las normas que regulan el regimen de cesantias 
con liquidacibn retroactive no contemplan el pago de intereses, por Io cual no procede dicho 
reconocimiento.

• Aportes a Caja de Compensacibn familiar: Son los pagos por concepto de la contribucibn social que 
hacen los empleadores a las Cajas de Compensacibn familiar para el cubrimiento del subsidio familiar 
y de vivienda.

• Aportes generales al sistema de riesgos laborales: Son los pagos por concepto de contribucibn social 
que hacen los empleadores a una Administradora de Riesgos Laborales (ARL), segun eleccibn, 
liquidacibn y las tablas de riesgo establecidas legalmente: para el cubrimiento de las prestaciones 
econbmicas y asistenciales derivadas de un accidente de trabajo o una enfermedad profesional (Ley 
100 de 1993; Decreto 1295 de 1994). El monto de las cotizaciones no podra ser inferior al 0.348%, ni 
superior al 8.7%, de la base de cotizacibn de los trabajadores a cargo del respective empleador 
(Decreto 1295 de 1994, art. 18). Este pago se realiza en virtud de la Ley 100 de 1993, la cual creb el 
sistema General de Riesgos laborales, y el Decreto 1295 de 1994, el cual establece:
[...]
c) Todos los empleadores deben afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales.
[..■]
d) La afiliacibn de los trabajadores dependientes es obligatoria para todos los empleadores.
[-1
El empleador que no afilie a sus trabajadores al Sistema General de Riesgos Profesionales, ademas 
de las sanciones legales, sera responsable de las prestaciones que se otorgan en este decreto 
(Decreto 1295 de 1994, art. 4).

• Aportes al ICBF: Son los pagos por concepto de contribucibn parafiscal que hacen los empleadores al 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). Esta contribucibn esta destinada a atender la 
creacibn y sostenimiento de centros de atencibn integral al preescolar, para menores de 7 ahos hijos 
del personal con quien la entidad tiene una relacibn laboral (Ley 27 de 1974; modificado por Ley 89 de 
1998, art. 1)

• Aportes al SENA: Es la contribucibn parafiscal a pagar por la Nacibn (por intermedio de los Ministerios, 
Departamentos Administrativos y Superintendencias), los establecimientos publicos, las empresas 
industriales y comerciales y las empresas de economia mixta de las brdenes nacional, departamental, 
Intendencias, distrital y municipal, y los empleados que ocupen uno o mas trabajadores permanentes 
al SENA. Los aportes para la Nacibn son equivalentes al 0,5% de la nbmina mensual de salaries y 
estan destinados a programas especificos de formacibn profesional acelerada, durante la prestacibn
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del servicio militar obligatorio. Los aportes de los demas contribuyentes son equivalentes al 2% de las 
ndminas respectivas (Ley 21 de 1982, arts. 7 a 12).

Vacaciones. Es el pago por el descanso remunerado a que tiene derecho el empleado despues de un ano de 
labor en la entidad. Esta retribution se reconoce a los empleados por la totalidad de dias de vacaciones y 
corresponde a quince (15) dias de trabajo, y sera pagado al menos cinco (5) dias con antelacion a la fecha senalada 
para iniciarel goce del descanso remunerado (Decreto 1045 de 1978, arts. 18 y 48).

Bonification Especial de Recreation. Es la retribution que se reconoce a los empleados por cada periodo de 
vacaciones en el momento de iniciarel disfrute del respective periodo vacacional. Lacuantia de la bonificacion por 
recreation equivale a dos dias de la asignacidn basica mensual que le corresponda al empleado.
Esta bonificacion no constituira factor de salario para ningun efecto legal y se pagara por Io menos con cinco (5) 
dias habiles de antelacion a la fecha de inicio en el evento que se disfrute del descanso remunerado (Decreto 229 
de 2016, art. 16).
Estimulos a los empleados del Estado: Es el pago de incentives pecuniarios a los empleados publicos, que 
tienen por objetivo elevar los niveles de eficiencia, satisfaction, desarrollo y bienestar en el desempeno sus 
funciones. Lo anterior, en el marco de los programas de incentivos que contempla el sistema de estimulos para los 
empleados del Estado, regulado por el Decreto 1567 de 1998.
Afiliacion Riesgos Laborales contratistas Grado IV y V: Corresponde al pago mensual de las cotizaciones al 
Sistema General de Riesgos Laborales que el contratante debe pagar, cuando la afiliacion del contratista sea por 
riesgo IV o V.
Adquisicion de Bienes y Servicios: Son los gastos asociados a la compra de bienes y a la contratacion de 
servicios, suministrados por personas naturales o juridicas, que son necesarios para el cumplimiento de las 
funciones asignadas por la Constitucion Politica y la ley a la entidad. Incluye: *Gastos por concepto de concesiones 
y alianzas publico privadas - APP, *Servicios personales indirectos o contratados por prestacion de servicios. 
Excluye: *Servicios prestados por servidores publicos (personal de planta permanente, planta temporal y personal 
supernumerario)

Adquisicion de activos no financieros: Son gastos asociados a la adquisicion de activos economicos distintos 
de los activos financieros. Los activos no financieros son depositos de valor y proporcionan beneficios ya sea a 
traves de su uso en la produccion de bienes y servicios, o en forma de renta de la propiedad y ganancias por 
tenencia. Los activos no financieros se subdividen en aquellos que son producidos y los que no son producidos. 
Entiendase por activos producidos aquellos que tienen su origen en procesos de production, como lo son activos 
fijos y los objetos de valor; y por activos no producidos, aquellos de origen natural como las tierras y terrenos, y los 
recursos biologicos no cultivados.
Activos fijos: Corresponde a la adquisicion de activos no financieros producidos que se utilizan de forma repetida 
o continua en procesos de produccion por mas de un ano y cuyo precio es significativo para la entidad. La 
caracteristica distintiva de un activo fijo no es entonces que sea durable en un sentido fisico, sino que pueda 
utilizarse repetida o continuamente para el desarrollo de sus funciones. lncluye:*Mejoras mayores de los activos 
fijos existentes, como los edificios o los programas de informatica; siempre que, estas mejoras incrementen su 
capacidad productiva, amplien su vida util o ambas cosas. Se consideran mejoras mayores aquellas que recuperan 
o aumentan el valor del activo fijo, como las renovaciones significativas, reconstrucciones o agrandamientos.
Excluye:
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*Bienes durables que no puedan utilizarse de forma repetida o continua por mas de un ano.
*Los bienes que puedan utilizarse repetida y continuamente por mas de un ano, pero cuyo precio no sea 
significative.
Activos fijos no clasificados como maquinaria y equipo: Son los gastos asociados con la adquisicidn de activos 
fijos que no se clasifican como maquinaria y equipo. Esta categoria comprende el grupo 38 de la clasificacion 
central de productos.

Muebles: Gastos por adquisicidn de muebles.
Adquisiciones diferentes de activos: Corresponde a los gastos relacionados con la adquisicidn de bienes y 
servicios, diferentes a activos no financieros, que se consideran insumos en procesos de produccidn o gastos 
asociados en desarrollo de funciones de la entidad.

Adquisicidn de servicios: Son los gastos asociados a la contratacidn de servicios que complementan el 
desarrollo de las funciones de las entidades, o que permiten mantener y proteger los bienes que son de su 
propiedad o estan a su cargo.
• Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas; servicios de transporte; y servicios 

de distribucidn de electricidad, gas y agua: Son los gastos asociados a la adquisicidn de servicios de 
alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas; servicios de transporte de pasajeros o de 
carga; servicios de mensajeria y servicios de distribucidn de electricidad, gas y agua.

• Servicios financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y servicios de leasing: Son los gastos 
asociados a la adquisicidn de servicios financieros, seguros, servicios de mantenimiento de activos 
financieros, servicios inmobiliarios y arrendamientos.

• Servicios prestados a las empresas y servicios de produccidn: Son los gastos asociados a la adquisicidn 
de servicios de investigacidn y desarrollo, servicios juridicos y contables, servicios de consultori a, servicios 
de publicidad, servicios de impresidn servicios de telecomunicaciones, servicios de limpieza, servicios de 
seguridad, servicios de mantenimiento, entre otros.

• Servicios para la comunidad, sociales y personales: Son los gastos asociados a la adquisicidn de servicios 
educativos, servicios de salud, servicios culturales y deportivos, servicios de tratamiento y recoleccidn de 
desechos, servicios proporcionados por asociaciones, entre otros.

Gastos por tributes, multas, sanciones e intereses de mora: Comprende el gasto por prestaciones 
pecuniarias establecidas por una autoridad estatal en ejercicio de su poder de imperio, por concepto de tributos, 
impuestos, tasas y contribuciones, que por disposiciones legales deben atender las entidades del PGSP.
Tambien hace referencia al gasto por penalidades pecuniarias que se derivan del poder punitivo del Estado, y 
que se establecen por el incumplimiento de leyes o normas administrativas, con el fin de prevenir un 
comportamiento considerado indeseable (Gorte Constitucional, Sentencia C-134/2009).
Esta cuenta incluye el gasto por intereses de mora generados como resarcimiento tarifado o indemnizacibn a 
los perjuicios al acreedor por no tener consigo el dinero en la oportunidad debida (Gorte Constitucional, 
Sentencia C-604/2012).
Impuestos: Son los gastos asociados a pages obligatorios que debe realizar una entidad, sin que exista una 
retribucion particular por parte de los mismos, en funcidn de su condicion de contribuyente o sujeto pasivo de 
un impuesto nacional o territorial.
Tasas y derechos administrativos: Corresponden a los gastos que realizan las entidades derivadas de la 
prestacion directa y efectiva de un servicio publico individualizado y especifico (tasas), asi como de las 
funciones regulatorias del gobierno (derechos administrativos).
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CAPITULO 4 
DE LAS INVERSIONES 

4. GASTOS DE INVERSION
Las apropiaciones destinadas a actividades homogeneas en un sector de accibn econbmica, social, financiera o 
administrativa a fin de cumplir con las metas fijadas por la empresa, a traves de la integracidn de esfuerzos con 
recursos humanos, materiales y fmancieros asignados. Comprende los gastos destinados a la prestacion de 
servicios o a la realizacion de transferencias a la comunidad, incluidas en los programas sociales, asi como a la 
adquisicion de activos no financieros por parte de las mismas.
Adquisicion de bienes y servicios: Son los gastos asociados a la compra de bienes y a la contratacibn de 
servicios, suministrados por personas naturales o juridicas, que son necesarios para el cumplimiento de las 
funciones asignadas por la Constitucibn Politica y la ley a la entidad.
Servicios de la construccibn: Son los gastos asociados a la adquisicion de servicios de construccibn como 
preparaciones de terreno, montaje de construcciones prefabricadas, instalaciones, servicios de terminacibn y 
acabados de edificios, entre otros. Se atenderan por este rubro los gastos asociados a las vias, terminales de rutas 
y las cuentas por pagar de contratos de obras suscritos en vigencias anteriores, entre otros designados de acuerdo 
al Anexo Unico del Convenio de Cofinanciacibn.
Maquinaria y aparatos electricos: Son los gastos asociados a la adquisicion de motores, generadores y 
transformadores electricos; aparatos de control electrico o distribucibn de electricidad; cables de fibra optica; pilas 
y baterias primarias; equipo de alumbrado; entre otras. Se atenderan por aqui las inversiones requeridas para la 
implementacibn del sistema fotovoltaico requerido para los patios de la Entidad.
Servicios prestados a las empresas y servicios de produccibn: Son los gastos asociados a la adquisicion de 
servicios de investigacibn y desarrollo, servicios juridicos y contables, servicios de consultoria, servicios de 
publicidad, servicios de impresibn servicios de telecomunicaciones, servicios de limpieza, servicios de seguridad, 
servicios de mantenimiento, entre otros, con el fin de utilizarlos como insumo en un proceso productive o de 
comercializacibn. Se atendera por este rubro la inversion relacionada: las consultorias requeridas para la ejecucibn 
de obras contempladas en el documento CONPES 3656 y las cuentas por pagar de contratos de consultoria y
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Contribuciones: Comprende el gasto por cargas fiscales que recaen sobre el patrimonio particular, 
sustentadas en la potestad tributaria del Estado. La jurisprudencia diferencia entre contribuciones parafiscales 
y contribuciones especiales; las primeras son los pagos que deben realizar los usuarios de algunos organismos 
publicos, mixtos o privados, para asegurarel financiamiento de estas entidades de manera autbnoma, mientras 
que las segundas corresponden al pago por una inversion que beneficia a un grupo de personas (Gorte 
Constitucional, Sentencia C-545 de 1994).
Servicio de la deuda publica: Corresponde al pago de amortizaciones, intereses y otros gastos asociados a 
los recursos de credito contraidos con agentes residentes en el territorio colombiano, a traves de prestamos y 
otras operaciones financieras ordinarias
Aportes al fondo de contingencia: Comprende los aportes que deben hacer las entidades al Fondo de 
Contingencias de las Entidades Estatales con el fin de atender las obligaciones contingentes de las mismas. 
Entiendase por obligaciones contingentes aquellas en virtud de las cuales una Entidad estipula 
contractualmente a favor de su contratista, el pago de una suma de dinero, determinada o determinable a partir 
de factores identificados, por la ocurrencia de un hecho future e incierto.
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CAPITULO 6

Los gastos de comercializacion y produccidn corresponden a los gastos que realizan las entidades para la 
produccidn y comercializacion de bienes y servicios. Estos ocurren cuando la entidad tiene como mision la 
produccidn y comercializacion de bienes y servicios.
Adquisicion de servicios: Comprende los recursos destinados a la contratacibn de servicios asociados 
directamente con el proceso de produccidn y comercializacion de bienes y servicios que proveen las entidades. 
Estos ocurren cuando la entidad tiene como misidn la produccidn y comercializacion de bienes y servicios.
Servicios financieros y servicios conexos; servicios inmobiliarios; y servicios de arrendamiento y leasing: 
Son los gastos asociados a la adquisicion de servicios financieros, seguros, servicios de mantenimiento de activos 
financieros, servicios inmobiliarios y arrendamientos, con el fin de utilizarlos como insumo en un proceso productive 
o de comercializacion.
Servicios prestados a las empresas y servicios de produccidn: Son los gastos asociados a la adquisicion de 
servicios de investigacidn y desarrollo, servicios juridicos y contables, servicios de consultoria, servicios de 
publicidad, servicios de impresidn servicios de telecomunicaciones, servicios de limpieza, servicios de seguridad, 
servicios de mantenimiento, entre otros, con el fin de utilizarlos como insumo en un proceso productive o de 
comercializacion.

CAPITULO 5
5. GASTOS DE OPERACION Y PRODUCCION

Tor medio del cual se liquida y desagrega el Presupuesto de Ingresos y Gastos 
de funcionamiento, servicio a la deuda, inversion y operacidn comercial, del 
Sistema Integrado de Transpose de Valledupar SIVA S.A.S, para la vigencia 
fiscal comprendida entre el 01 de enero al 31 de diciembre del 2025’’

SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE 
VALLEDUPAR S.A.S SIVA S.A.S

6. DISPONIBILIDAD FINAL.
La disponibilidad final corresponde a la diferencia existente entre el presupuesto de ingresos y el presupuesto de 
gastos, como Io ordena el articulo 15 del Decreto 115 de 1996. No constituye una apropiacidn para atender gastos 
y refleja solamente un excedente o faltante de recursos.

Calle 78 #38-50 / 8. El Porvenir 
Tel: 314 303 4175 

Valledupar - Cesar

CAPITULO 7
DISPOSICIONES GENERALES PARA EL MANEJO Y EJECUCION DEL PRESUPUESTO

El Decreto 115 de 1996 establece las siguientes politicas de operacidn para el manejo y ejecucidn del presupuesto 
de la vigencia 2025, asi:

• Las apropiaciones son autorizaciones maximas de gasto que tienen como fin ser comprometidas durante 
la vigencia fiscal respectiva. Despues del 31 de diciembre de cada ano las autorizaciones expiran y en 
consecuencia no podran adicionarse, ni transferirse, ni contracreditarse, ni comprometerse.

• Todos los actos administrativos que afecten las apropiaciones presupuestales, deberan contar con los 
certificados de disponibilidad previos que garanticen la existencia de apropiacidn suficiente para atender 
estos gastos.

• Igualmente, estos compromisos deberan contar con registro presupuestal para que los recursos no sean 
desviados a ningun otro fin. En este registro se debera indicar claramente el valor y el plazo de las 
prestaciones a las que haya lugar. Esta operacidn es un requisite de perfeccionamiento de estos actos 
administrativos.
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prestacidn de servicios suscritos en vigencias anteriores, de acuerdo al Anexo Unico del Convenio de 
Cofinanciacidn.

SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE
DE VALLEDUPAR

x (Q>SETPCValledupar (s)SETPValledupar
C (gosetpvalledupar q sivavallodupar

Sistema EstratGgico do Transport©
” Publico de Valledupar - SIVA S.A S

13

mailto:ventanillaunica@siva.gov.co
mailto:notificacionesjudiciales@siva.gov.co
http://www.siva.gov.co


Fecha

RESOLUCION NO. 001 DEL 02 DE ENERO DE 2025

“For medio del cual se liquida y desagrega el Presupuesto de Ingresos y Gastos 
de funcionamiento, servicio a la deuda, inversion y operacibn comercial, del 
Sistema Integrado de Transporte de Valledupar SIVA S.A.S, para la vigencia 
fiscal comprendida entre el 01 de enero al 31 de diciembre del 2025"

SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE 
VALLEDUPAR S.A.S SIVA S.A.S

Calle 78 #38-50 / 8. El Porvenir 
Tel: 314 303 4175 

Valledupar - Cesar

Version 
Serie

01 
Resoluciones 

25 de mayo de 
2018 

Pagina 14 de 16

• En consecuencia, no se podran contraer obligaciones sobre apropiaciones inexistentes, o en exceso del 
saldo disponible, con anticipacion a la apertura del credito adicional correspondiente, o con cargo a 
recursos del credito cuyos contratos no se encuentren perfeccionados, o sin que cuenten con el concepto 
de la Direccibn General de Credito Publico para comprometerlos antes de su perfeccionamiento, o sin la 
autorizacibn para comprometer vigencias futuras por el Consejo Superior de Politica Fiscal, Confis, o quien 
este delegue. El funcionario que Io haga respondera personal y pecuniariamente de las obligaciones que 
se originen.

• No se podra tramitar o legalizar actos administrativos u obligaciones que afecten el presupuesto de gastos 
cuando no reunan los requisitos legales o se configuren como hechos cumplidos. Los ordenadores de 
gastos responderan disciplinaria, fiscal y penalmente por incumplir Io establecido en esta norma.

• El detalle de las apropiaciones podra modificarse por la Gerencia de SIVA S.A.S., siempre que no se 
modifique en cada caso el valor total de los gastos de funcionamiento, servicio a la deuda, gastos de 
comercializacibn y de gastos de inversion. Se autoriza al Gerente de la empresa SIVA S.A.S., para realizar 
movimientos al presupuesto durante la vigencia fiscal 2025, traslados, cuando durante la ejecucibn del 
presupuesto sea indispensable trasladar montos entre gastos, siempre y cuando esto no modifique la 
apropiacibn de los gastos de funcionamiento, servicio a la deuda, gastos de comercializacibn e inversion 
aprobados inicialmente.

• Las adiciones o reducciones que modifiquen el valor total de los gastos de funcionamiento y gastos de 
inversion seran aprobados previamente por la Junta Directiva y ratificados por el Consejo Superior de 
Politica Fiscal Municipal, Confis, o quien este delegue.

• Los traslados presupuestales podran ser realizados por la Gerencia General mediante acto administrative.
• Las adiciones, traslados o reducciones requeriran del certificado de disponibilidad que garantice la 

existencia de los recursos, expedido por el jefe de presupuesto o quien haga sus veces.
• Una vez aprobado el presupuesto de la vigencia por parte de la Junta Directiva y el CONFIS, le 

correspondera al gerente de la entidad llevar a cabo la desagregacibn del presupuesto, en concordancia 
con el articulo 19 del Decreto 115 de 1996.

• La responsabilidad de la desagregacibn del presupuesto de ingresos y gastos, conforme a las cuantias 
aprobadas por el Confis o quien este delegue, sera del Gerente quien presentara un informe de la 
desagregacibn a la Junta para sus observaciones, modificaciones y refrendacibn mediante resolucibn o 
acuerdo. En la distribucibn se dara prioridad a los sueldos de personal, prestaciones sociales, servicios 
publicos, seguros, mantenimiento, sentencias, pensiones y transferencias asociadas a la nbmina.

• La ejecucibn del presupuesto podra iniciarse con la desagregacibn efectuada por el Gerente.
• Las modificaciones a las plantas de personal requeriran de viabilidad financiera y presupuestal para Io 

cual podra solicitar la informacibn que considere necesaria, como Io ordena el articulo 29 del Decreto 115 
de 1996.

• El unico ordenador del gasto sera el Gerente de la empresa SIVA S.A.S. o su suplente, de conformidad 
con sus facultades legales y estatutarias, quedando autorizado para celebrar contratos que se encaminen 
al buen funcionamiento de la empresa, ajustandose a su correcta ejecucibn de acuerdo a las disposiciones 
legales vigentes.

• La Junta Directiva o quien esta delegue, podra suspender, reducir o modificar las apropiaciones 
presupuestales cuando estime que los recaudos del aho puedan ser inferiores al total de los compromisos,
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■ El Confis, en casos excepcionales para las obras de infraestructura, podra autorizar que se asuman 
obligaciones que afecten el presupuesto de vigencias futuras sin apropiacidn en el presupuesto del ano en 
que se concede la autorizacion.

“For medio del cual se liquida y desagrega el Presupuesto de Ingresos y Gastos 
de funcionamiento, servicio a la deuda, inversion y operacion comercial, del 
Sistema Integrado de Transporte de Valledupar SIVA S.A.S, para la vigencia 
fiscal comprendida entre el 01 de enero al 31 de diciembre del 2025”
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DE LAS VIGENCIAS FUTURAS
■ De las Vigencias Futuras: El Consejo Municipal de Politica Fiscal (Confis), o quien este delegue, previa 

aprobacion de la Junta Directiva, podra autorizar la asuncion de obligaciones que afecten presupuestos de 
vigencias futuras, cuando su ejecucion se inicie con presupuesto de la vigencia en curso.
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o cuando no se perfeccionen los recursos del credito, o cuando la coherencia macroeconomica asi Io exija; 
o cuando el Departamento Nacional de Planeacidn Io determine, de acuerdo con los niveles de ejecucion 
de la inversion como Io ordena el articulo 28 del Decreto 115 de 1996.

• Los rendimientos financieros originados con recursos de la Nacion, del Departamento del Cesar y del 
Municipio de Valledupar provenientes del Convenio de Cofinanciacion deben ser consignados al Tesoro 
Nacional, a la Tesoreria Departamental y a la Tesoreria Municipal respectivamente, y su utilizacion tendra 
destinacion especifica dependiendo la renta que los genere.

• La Junta otorga facultades al Representante Legal para que se hagan las modificaciones a la estructura 
presupuestal con el nuevo catalogo en el Decreto de liquidacion. Asi: *ARTICULO XXX En el Decreto de 
Liquidacion del Presupuesto, SIVA S.A.S. incluira la clasificacion, la desagregacion, la codificacidn y las 
definiciones correspondientes al ingreso y el gasto, de acuerdo con las resoluciones expedidas por 
la Direccion General de Apoyo Fiscal numero 3832 de 18 de octubre de 2019 y numero 1355 del 1 de 
julio de 2020 Asi mismo, cuando las partidas se incorporen en numerates rentisticas, secciones, 
capitulos, programas y subprogramas que no correspondan a su objeto o naturaleza, las ubicara en el 
sitio que corresponda.

CAJA MENOR. La caja menor podra constituirse por cuantia maxima hasta (5) salarios minimos legates 
mensuales para atender los gastos generates previstos en el Presupuesto que tengan el caracter de 
indispensables y urgentes, siempre y cuando su costo no exceda el treinta por ciento (30%) del valor autorizado 
para la Caja. El funcionamiento del fondo de Caja Menor requerira Resolucion del Gerente, como Io ordena el 
articulo 37 del Decreto 115 de 1996.

DE LAS CUENTAS POR PAGAR
■ De las Cuentas por pagar. La empresa procedera a constituir las Cuentas por pagar con los compromises 

que al 31 de diciembre no se hayan cumplido, siempre y cuando esten legalmente contraidos y desarrollen 
el objeto de la apropiacidn; estas cuentas por pagar solo podran utilizarse para cancelar los compromisos 
que les dieron origen, dichas cuentas por pagar, deberan constituirse a mas tardar el 30 de enero de 2025, 
para ser incorporadas al presupuesto de la actual vigencia.

■ Es requisite indispensable para la constitucibn de cuentas por pagar, que estas esten debidamente 
fmanciadas, es decir que cuenten con los recursos necesarios para efectuar su pago.

■ Los compromisos y obligaciones pendientes de pago a 31 de diciembre, deberan incluirse en el 
presupuesto del ano siguiente como una cuenta por pagar, si su pago se efectue en la siguiente vigencia 
fiscal como Io reglamentd el articulo 13 del Decreto 115 de 1996.
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ARTICULO SEPTIMO: El presente acto administrative rige a partir del dia 02 de enero y hasta el 31 de 
diciembre de 2025

"For medio del cual se liquida y desagrega el Presupuesto de Ingresos y Gastos 
de funcionamiento, servicio a la deuda, inversion y operacidn comercial, del 
Sistema Integrado de Transporte de Valledupar SIVA S.A.S, para la vigencia 
fiscal comprendida entre el 01 de enero al 31 de diciembre del 2025''
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COMUNiQUESEYCUMPLASE
Dado en Valledupar, Departamento del Cesar, a los dos (02) dias del mes de enero del 2025

JAJME ANDRE$(GON£ALEZ MEjr/r
I Gerente SIVaWa.S: —
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■ Cuando las anteriores autorizaciones afecten el presupuesto de gastos de inversion, se requerira el 
concepto previo y favorable del Departamento Nacional de Planeacion.

■ Los contratos de emprestitos y las contrapartidas que en estos se estipulen no requeriran de la autorizacion 
del Confis para la asuncion de obligaciones que afecten presupuestos de vigencias futuras. Estos contratos 
se regiran por las normas que regulan las operaciones de credito publico.

■ Los recursos necesarios para desarrollar estas actividades deberan ser incorporados en los presupuestos 
de la vigencia fiscal correspondiente.

DEL CONTROL
■ Control Fiscal. La Contraloria Municipal, ejercera la vigilancia fiscal de la ejecucion del presupuesto sobre 

los rubros presupuestales que sean de su competencia
■ Control Interne. La Oficina de Control Interne y la Revisoria Fiscal podran efectuar arqueos al Fondo de 

Caja Menor, en el momento que Io consideren pertinente.
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