SIVA~

TEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE

Valledupar, abril 23 de 2026

Oficio SIVA SAS - OCI N° 033 de 2026

Doctor:

JAIME GONZALEZ MEJIA

Gerente

Sistema Integrado de Transportes de Valledupar SIVA S.A.S

Asunto: PRESENTACION INFORME DE SEGUIMIENTO A LA AUSTERIDAD DEL GASTO
PRIMER TRIMESTRE DE 2026.

Cordial Saludo,

La oficina de Control Interno, en cumplimiento del articulo 2.8.4.8.2, del Decreto 1068 de 2015, “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Hacienda y Crédito Publico”,
que establece “Las oficinas de Control Interno verificaran en forma mensual el cumplimiento de estas
disposiciones, como de las demas de restriccion de gasto que continian vigentes; estas
dependencias prepararan y enviaran al representante legal de la entidad u organismo respectivo, un
informe trimestral, que determine el grado de cumplimiento de estas disposiciones y las acciones
que se deben tomar al respecto. Si se requiere tomar medidas antes de la presentacion del informe,
asi lo hara saber el responsable del control interno al jefe del organismo. En todo caso, sera
responsabilidad de los secretarios generales, o quienes hagan sus veces, velar por el estricto
cumplimiento de las disposiciones aqui contenidas. El informe de austeridad que presenten los jefes
de Control Interno podra ser objeto de seguimiento por parte de la Contraloria General de la
Republica a través del ejercicio de sus auditorias requlares.” La Oficina de Control Interno mediante
el andlisis de las variaciones observadas para cada concepto de gastos correspondientes al cuarto
trimestre de 2024 respecto al mismo periodo del afio 2023, determina el cumplimiento de los
lineamientos establecidos en el Decreto 0199 del 20 de febrero de 2024.

Por lo anterior se remite el Informe de seguimiento a las medidas de austeridad del gasto
correspondiente al primer trimestre de la vigencia 2026, para su conocimiento y fines pertinentes.
Dando cumplimiento a la Ley 1712 de 2014, es necesario que el presente informe sea publicado en
el link de la pagina web Control interno, Informe de austeridad del Gasto 2025
https://siva.gov.co/control-interno/#174-182-informes-de-austeridad-del-gasto

Anexo: 11 folios.

Atentamente,

ORIGINAL FIRMADO

MARIA ANGELICA GONZALEZ ONATE
Jefe de Oficina Control Interno
Sistema Integrado de Transportes de Valledupar SIVA S.A.S
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SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR SIVA S.A.S.
OFICINA DE CONTROL INTERNO

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA AUSTERIDAD EN EL GASTO
PRIMER TRIMESTRE DE LA VIGENCIA 2026

VALLEDUPAR, CESAR
ABRIL 23 DE 2026
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INTRODUCCION

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1068 de 2015 articulo 2.8.4.8.2, “Directrices de
Austeridad Hacia Un Gasto Publico Eficiente” se elabora el presente informe atendiendo lo
establecido en el articulo 10 del Decreto 984 de 2012 “Por el cual se modifica el articulo 22 del
Decreto 1737 de 1998”. El articulo 22 del Decreto 1737 de 1998, quedara asi: "Articulo 22. Las
oficinas de Control Interno verificaran en forma mensual el cumplimiento de estas disposiciones,
como de las demas de restriccibn de gasto que continlan vigentes; estas dependencias
prepararan y enviaran al representante legal de la entidad u organismo respectivo, un informe
trimestral, que determine el grado de cumplimiento de estas disposiciones y las acciones que se
deben tomar al respecto...” por parte del Sistema Integrado de Transporte de Valledupar SIVA,
S.A.S., de las normas de austeridad del gasto publico en los meses de Enero, febrero y marzo
de 2026.

La Oficina de Control Interno tiene como propédsito fundamental alcanzar la eficiencia y eficacia
en el ejercicio de las funciones de las Entidades Publicas, dando cumplimiento a la
normatividad legal en materia de austeridad en el gasto publico y teniendo en cuenta sus roles
de evaluacién y seguimiento. Por lo tanto, presenta un analisis sobre los gastos sometidos a
politica de austeridad, de acuerdo con la Directiva Presidencial sobre austeridad del gasto,
mediante la cual se imparten instrucciones en el marco del Plan de Austeridad del gasto
correspondiente Primer trimestre de la vigencia 2026.

En cumplimiento al marco legal en materia de Austeridad y Eficiencia del gasto Publico, el
Sistema Integrado de Transporte de Valledupar “SIVA SAS”, en acompanamiento con la Oficina
de Control Interno, presenta el Informe de Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico de la
entidad, para el periodo comprendido entre el 1 de enero a 31 de marzo de 2026 . Por lo
anterior, el informe de austeridad del gasto presenta los resultados del analisis comparativo
sobre las medidas adoptadas durante el Primer Trimestre de las vigencias 2026 y 2025,
tomando como base la informacién generada por las diferentes dependencias, sobre la cual se
hace un analisis comparativo correspondiente al trimestre evaluado con relacion al mismo
trimestre de la vigencia anterior, que para este caso corresponde al primer Trimestre 2026.

Del mismo modo todo esto se alinea con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG,
en su Dimensién de Direccionamiento Estratégico y Planeacion, que cuenta con la Politica
Gestidn Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico. El propésito de esta politica es permitir que
se utilicen los recursos presupuestales de manera apropiada y coherente con el logro de metas
y objetivos institucionales, ejecutando el presupuesto de manera eficiente, austera y
transparente, y llevando un adecuado control y seguimiento.
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INFORME DE AUSTERIDAD DEL GASTO
PRIMER TRIMESTRE DE LA VIGENCIA 2026

Dirigido a : JAIME ANDRES GONZALEZ MEJIA
Gerente SIVA SAS

Fecha de Presentacion : abril 23 de 2026

Periodo de informe : 1 de enero a 31 de marzo de 2026

Presentado por : MARIA ANGELICA GONZALEZ ONATE

Jefe de oficina de control interno SIVA S.A.S
1. OBJETIVO:

Realizar seguimiento al comportamiento de los gastos del Sistema Integrado de transportes de
Valledupar SIVA SAS de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente, los
lineamientos y directrices definidos en la entidad y el nivel nacional.

2. ALCANCE:

La verificacion mensual y la posterior consolidacion trimestral de la informacion suministrada por
los lideres de proceso, relativa a los rubros del presupuesto de gastos de funcionamiento
correspondientes al primer trimestre de la vigencia fiscal 2026 (enero a marzo), de conformidad
con lo previsto en el articulo 22 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el Decreto 984 de
2012, y en concordancia con lo compilado en el Decreto 1068 de 2015, Sector Hacienda y
Crédito Publico, articulos 2.8.4.8.2'y 2.8.4.8.3.

Este analisis se elabord con base en la informacion presentada por el area Administrativa, los
registros de Contabilidad, asi como las politicas en materia de austeridad en el gasto aprobadas
por la entidad en la vigencia.

3. NORMATIVIDAD:

Articulo 269 de la Constitucidn Politica, dentro del cual se ordena que la funcidon administrativa
debe estar al servicio de los intereses generales y se debe desarrollar con fundamento, entre
otros, en los principios de eficacia y economia.
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Ley 87 de 1993, "Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones".

Decreto 1737 de 1998. “Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten
a condiciones especiales la asuncion de compromisos por parte de las entidades publicas que
manejan recursos del Tesoro Publico.”

Decreto 1598 de 2011. "Por el cual se modifica el articulo 15 del Decreto 1737 de 1998".

Ley 1474 de julio de 2011. “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica”.

Directiva Presidencial 03 de abril 3 de 2012. Plan de mejoramiento, informe mensual de
seguimiento, austeridad del gasto.

Decreto 984 del 14 de mayo de 2012. “Modificacion articulo 22 del Decreto 1737 de 1998.” en el
cual indica: “Articulo 1. El articulo 22 del Decreto 1737 de 1998, quedara asi”: “ARTICULO 22.
Las oficinas de Control Interno verificaran en forma mensual el cumplimiento de estas
disposiciones, como de las demas de restriccion de gasto que contindan vigentes; estas
dependencias prepararan y enviaran al representante legal de la entidad u organismo
respectivo, un informe trimestral, que determine el grado de cumplimiento de estas
disposiciones y las acciones que se deben tomar al respecto. Si se requiere tomar medidas
antes de la presentacion del informe, asi lo hara saber el responsable del control interno del
organismo. El informe de austeridad que presenten los jefes de Control Interno podra ser objeto
de seguimiento por parte de la Contraloria General de la Republica a través del ejercicio de sus
auditorias regulares”.

Directiva Presidencial numero 02 de 2015 “Buenas practicas para el ahorro de energia y agua”.
Resolucion 0836 de 2017 "Politica de uso eficiente de papel-cero papeles".

Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 expedido por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”

Directiva Presidencial 02 de diciembre de 2015 “Buenas Practicas para el Ahorro de Energia y
Agua”.

Decreto 648 del 19 de abril de 2017 expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica “Por el cual se modifica y adiciona el decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica”. Articulo 16: Adicidnese al Capitulo 4 del Titulo 21, Parte 2, Libro
2 del Decreto 1083 de 2015, los siguientes articulos: Articulo 2.2.21.4.9 informes. Los jefes de
control interno o quienes hagan sus veces deberan presentar los informes que se relacionan a
continuacion: (...) h. De austeridad en el gasto, de que trata el articulo 2.8.4.8.2 del Decreto
1068 de 2015.
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Decreto 1068 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Hacienda y Crédito Publico”.

Ley 2155 de 2021 “Por medio del cual se expide la ley de inversion social y se dictan otras
disposiciones” articulo 19 “plan de austeridad y eficiencia en el gasto publico”.

Plan de austeridad del Gasto vigencia 2026.

4. METODOLOGIA:

La Oficina de Control Interno en acompafamiento con el encargado del area de gestion
financiera y administrativa del Sistema Integrado de Transporte de Valledupar “SIVA SAS”,
realizé el informe trimestral de Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico, atendiendo el
articulo 22 del Decreto 1737 de 1998, el cual fue modificado por el articulo 1 del decreto 984 de
2012.

La oficina de Control Interno, en cumplimiento del articulo 2.8.4.8.2, del Decreto 1068 de 2015,
“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Hacienda y Crédito
Publico”, que establece “Las oficinas de Control Interno verificaran en forma mensual el
cumplimiento de estas disposiciones, como de las demas de restriccion de gasto que contintan
vigentes; estas dependencias prepararan y enviaran al representante legal de la entidad u
organismo respectivo, un informe trimestral, que determine el grado de cumplimiento de estas
disposiciones y las acciones que se deben tomar al respecto. Si se requiere tomar medidas
antes de la presentacién del informe, asi lo hara saber el responsable del control interno al jefe
del organismo. En todo caso, sera responsabilidad de los secretarios generales, o quienes
hagan sus veces, velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones aqui contenidas. EI
informe de austeridad que presenten los Jefes de Control Interno podra ser objeto de
seguimiento por parte de la Contraloria General de la Republica a través del ejercicio de sus
auditorias regulares.”

Es asi, que la Oficina de Control Interno mediante el analisis de las variaciones observadas
para cada concepto de gastos correspondientes al Primer trimestre de la vigencia 2026
respecto al mismo periodo del ano 2025, determina el cumplimiento de los lineamientos.

Con el objeto de contar con los insumos necesarios para la elaboracion del presente informe, la
Oficina de Control Interno mediante oficio, se comunicd y solicito informacion para el
seguimiento austeridad del gasto, Primer trimestre de la vigencia 2026. En el desarrollo del
informe de seguimiento se realizé la verificacion y analisis de la informacion para la generacion
de éste, el cual sera comunicado con los hallazgos y/u observaciones en caso de que proceda;
las conclusiones y recomendaciones que aporten a la mejora continua y al desempefio de los
procesos, generando el informe definitivo que sera comunicado con las situaciones
evidenciadas, para conocimiento y fines que consideren pertinentes.
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5. ANALISIS DE LA INFORMACION:

A continuacién, se analizara el comportamiento de los siguientes rubros que hace referencia a
la Politica de Austeridad y Eficiencia del Gasto:

e Honorarios.

e (Gasto de personal

o (Gastos de transporte.

e Vehiculos: combustible-mantenimiento.

e Eventos, souvenirs, regalos corporativos.

e Horas extras.

e Delegaciones oficiales.

e Esquemas de seguridad.

¢ Indemnizacioén por vacaciones.

e Servicios de publicidad y/o espacios publicitarios.

e Servicios publicos.

e Suscripcion a periddicos y revistas, publicaciones y base de datos.

e Condecoraciones

Analizados los insumos allegados a la Oficina de Control Interno, a continuacion, se presentan
las variaciones evidenciadas por cada uno de los items de gastos realizados por la entidad
durante el Primer trimestre de la vigencia 2026 frente al mismo periodo de la vigencia 2025:

MODIFICACION DE PLANTA DE PERSONAL, ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA'Y GASTOS
DE PERSONAL

OBSERVACION: En el Primer trimestre de la vigencia 2026, la planta de Personal operd con
tres (3) funcionarios: Gerente General, Asesor, Jefe de oficina de control interno, por ende,
guedando en la planta de personal del SIVA tres (3) funcionarios actualmente.

La Gerencia realizé la contrataciéon por diferentes términos de duracién y contrataciéon de
personal, para ejecutar actividades en las areas: juridica, administrativa — financiera, ambiental,
operacion e infraestructura y los requeridos para cumplir con la Mision de la Entidad.

En los meses de Enero, febrero y marzo de 2026, la remuneracion pactada para el pago de
servicios personales ejecutados con personas naturales y/o juridicas encargadas de realizar
servicios en forma permanente sobre asuntos propios del SIVA S.A.S., no fue superiores a la
remuneracion que se tiene establecida para el jefe de la entidad Gerente del Sistema Integrado
de Transporte de Valledupar SIVAS.A.S. los honorarios a cancelar se definen bajo la
Resolucion No. 003 del 02 de enero de 2025 “Por la cual se fija la tabla de honorarios de los

* @SETPCValledupar @ SETPVall Ic'dupclr
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contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en el Sistema
Integrado de Transporte de Valledupar SIVA S.A.S para la vigencia 2026”.

Se sugiere tener en cuenta los lineamientos del Plan de Formalizacién del Empleo Publico en
Equidad Vigencia 2023, emitido mediante circular conjunta No. 100-005-2022, Con el propésito
de avanzar en la dignificacion del empleo publico a través de la vinculacién del personal
necesario para administracion publica tanto en el orden nacional como territorial, y con miras a
darle cumplimiento al programa de gubernamental, en donde se establecen los siguientes
lineamientos:

1). La formalizacién del empleo publico se promovera teniendo en cuenta los siguientes
mecanismos: (i) la provision de todos los cargos de las plantas de personal existentes y en
vacancia; (ii) la ampliacion de las plantas de personal existentes, siempre que las condiciones
técnicas y financieras asi lo permitan; (iii) la creacion de plantas temporales en equidad, con
criterios meritocraticos y vocacion de permanencia; vy, (iv) el uso racional de los contratos de
prestacion de servicios atendiendo exclusivamente lo establecido en la ley y en los fallos
judiciales.

HONORARIOS Y SERVICIOS TECNICOS.

La Oficina de Control Interno realizé la verificacion y descarga de la informacion
correspondiente al numero de contratos registrados en la plataforma SECOP Il. A su vez, la
Oficina Juridica certificé que, con corte al 30 de enero de 2026, la entidad celebré un total de
cuarenta (40) contratos, de conformidad con la relacion contractual suministrada, los cuales
fueron suscritos hasta dicha fecha debido a la entrada en vigor de las restricciones establecidas
por la Ley de Garantias Electorales para la vigencia 2026. A continuacion, se presenta el detalle
correspondiente:

TIPO DE CONTRATO CANTIDAD VALOR

Concurso de Méritos 0 0
Ley 80 de 1993 (Concurso de Mérito) 0 0
Ley 80 de 1993 (Licitacion Publica) 0 0
Licitacion Publica 0 0
Solicitud de Unica Oferta 39 $ 1.462.290.443,00
Solicitud Privada de Oferta 1 $ 138.600.000,00

TOTAL 40 $1.600.890.443,00
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ANALISIS COMPARATIVO DE LA CONTRATACION SUSCRITA — PRIMER TRIMESTRE

2025 VS. PRIMER TRIMESTRE 2026

Modalidad de Primer Valor 2025 Primer Valor 2026 Variacién en Variacién en
contratacion trimestre trimestre cantidad valor
2025 2026

Solicitud de 29 contratos $624.732.194 39 contratos $1.462.290.443 +10 contratos +$837.558.249,00

Unica Oferta (34,48%) (134,07%)

Solicitud 2 contratos $119.935.000 1 contrato $138.600.000 -1 contrato +$18.665.000,00

Privada de (-50 %) (15,56%)

Oferta

Total 31 contratos $744.667.194 40 contratos $1.600.890.443 +9 contratos +$856.223.249,00
(29,03%) (114,98%)

Fuente: informacién control interno

Desde la perspectiva de Control Interno, el analisis comparativo de la contratacién evidencia un
comportamiento creciente y significativo de la actividad contractual durante el primer trimestre
de 2026 frente al mismo periodo de 2025, tanto en numero de procesos suscritos como en el
valor total comprometido.

Se observa que la modalidad de Solicitud de Unica Oferta continia siendo el principal
mecanismo de contratacion utilizado por la entidad, concentrando el 97,50% del total de
contratos celebrados y el 91,34% del valor total contratado en 2026. Esta modalidad presento
un incremento de 10 contratos frente a 2025, equivalente a una variacion positiva del 34,48%
en cantidad y del 134,07% en valor, al pasar de $624.732.194,00 a $1.462.290.443,00.

Por otra parte, la modalidad de Solicitud Privada de Oferta registré una disminucion en el
numero de procesos adelantados, pasando de dos (2) contratos en 2025 a uno (1) en 2026, lo
que representa una reduccion del 50,00% en cantidad. No obstante, el valor contratado bajo
esta modalidad presentd un incremento del 15,56%, al pasar de $119.935.000,00 a
$138.600.000,00, situacién que evidencia una mayor concentracién de recursos en un menor
numero de procesos contractuales.

De manera consolidada, la entidad paso de suscribir 31 contratos en el primer trimestre de 2025
a 40 contratos en el mismo periodo de 2026, reflejando un incremento del 29,03% en la
cantidad de contratos celebrados. Asimismo, el valor total contratado presenté una variacion
positiva del 114,98%, al pasar de $744.667.194,00 a $1.600.890.443,00.

En consecuencia, se concluye que durante el primer trimestre de 2026 la entidad incrementé de
forma considerable su capacidad de ejecucién contractual y el volumen de recursos
comprometidos, principalmente a través de la modalidad de Solicitud de Unica Oferta, aspecto
que debera ser objeto de seguimiento por parte de Control Interno en términos de planeacion
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GASTOS DE FUNCIONAMIENTO:

RELACION DE PAGO DE REMUNERACION POR HONORARIOS - GASTOS POR
FUNCIONAMIENTO

GASTOS DE HONORARIOS FUNCIONAMIENTO
TRIMESTRE VALOR VARIACION $ PORCENTUAL %
PRIMER TRIMESTRE 2025 125.067.248,00 0%
PRIMER TRIMESTRE 2026 183.403.628,54 58.336.380,54 32%

OBSERVACION:

Para el Primer trimestre de la vigencia 2026 se evidencia un aumento del 32% por un valor de
$ 58.336.380,54 comparado con el Primer trimestre 2025, en los gastos de funcionamiento por
honorarios de prestacién de servicios profesionales para el desarrollo del SEPTC, para lo cual
se refiere a que todos los gastos pagados por prestacion de servicios técnicos y profesionales
con pagados por el rubro de honorarios funcionamiento, para la vigencia 2026 todos estos
gastos son financiados con recursos de funcionamiento.

HORAS EXTRAS:

OBSERVACION: En los meses de enero, febrero y marzo de 2026, no se evidencio registros
contables sobre compromisos por tiempo extra laborado.

INDEMNIZACION DE VACACIONES.

OBSERVACION: En los meses de Enero, febrero y marzo de 2026, no se evidencio registros
contables sobre compromisos por indemnizacién de vacaciones.

REEMBOLSO VIATICOS.

En los meses Enero, febrero y marzo de 2026, no se realizé reembolso por concepto de
pasajes o viaticos, se relacionan los pagos efectuados por este concepto, la cuenta de viaticos
y aportes

VIATICOS Y GASTOS DE TRANSPORTE

OBSERVACION:

Para el Primer trimestre de la vigencia 2026 se evidencia una disminucion del 25% por una
valor de $1.595.691,00 por concepto de gastos de transporte y viaticos, frente al Primer
trimestre 2025, correspondiente a gastos por viaticos por funcionamiento
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GASTOS DE VIATICOS Y TRANSPORTE
TRIMESTRE VALOR VARIACION $ PORCENTUAL %
PRIMER TRIMESTRE DE 2025 8011549,00 0%
PRIMER TRIMESTRE DE 2026 6.415.858,00 1.595.691,00 -25%

Fuente: Elaboracién propia oficina de control interno

PUBLICIDAD Y PUBLICACIONES

OBSERVACION:

Durante los meses de enero, febrero y marzo de 2026, no se evidenciaron gastos por
concepto de recepciones, fiestas, agasajos, conmemoraciones, eventos, regalos
corporativos, souvenirs o recuerdos con cargo al presupuesto de SIVA S.A.S.

Asimismo, se establecid que la Gerencia no incurrié en este tipo de gastos durante el

primer trimestre de la vigencia 2026, ni tampoco en el mismo periodo de la vigencia 2025,
razon por la cual no se presenta variacion financiera en este concepto.

EVENTOS, REGALOS CORPORATIVOS, SOUVENIR O RECUERDOS
OBSERVACION:

Durante los meses de enero, febrero y marzo de 2026, no se evidenciaron gastos por
concepto de recepciones, fiestas, agasajos, conmemoraciones, eventos, regalos
corporativos, souvenirs o recuerdos con cargo al presupuesto de SIVA S.A.S.

Asimismo, se establecié6 que la Gerencia no incurrié en este tipo de gastos durante el
primer trimestre de la vigencia 2026, ni tampoco en el mismo periodo de la vigencia 2025,
razon por la cual no se presenta variacion financiera en este concepto.

ESQUEMAS DE SEGURIDAD.

La entidad no incurrié en gastos por concepto de esquemas de seguridad durante el primer
trimestre de la vigencia 2026, ni en el mismo periodo de la vigencia 2025.

En consecuencia, no se evidencia ejecucion presupuestal por este concepto en los periodos
objeto de comparacién.
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CONDECORACIONES:

La entidad no registré gastos por concepto de condecoraciones durante el primer trimestre
de la vigencia 2026, ni en el mismo periodo de la vigencia 2025.

Por tanto, no se observa ejecucion de recursos asociada a este rubro.
SUSCRIPCION A REVISTAS, PERIODICOS, BASE DE DATOS

Durante el primer trimestre de la vigencia 2026, la entidad no incurrié en gastos por concepto
de suscripcion a revistas, periédicos o bases de datos, situacion que igualmente se
presentd en el mismo periodo de la vigencia 2025.

En consecuencia, este concepto no presenta movimiento presupuestal ni financiero en los
periodos comparados.

VEHICULOS OFICIALES:

Durante el primer trimestre de la vigencia 2026, no se reportaron gastos por concepto de
combustibles, en atencién a que, de acuerdo con la informacion revisada, dentro de la cuenta
de Propiedad, Planta y Equipo de SIVA S.A.S. no se encuentran registrados equipos de
transporte o vehiculos de propiedad de la entidad.

No obstante, para atender las necesidades operativas y de desplazamiento institucional, se
evidencid la suscripcion del Contrato de Prestacién de Servicios No. PS-035-2026, cuyo
objeto corresponde a la prestacion del servicio de transporte terrestre especial para el
personal y equipo de trabajo del Sistema Integrado de Transporte de Valledupar SIVA
S.A.S., ente gestor del proyecto del Sistema Estratégico de Transporte Publico Colectivo
de Valledupar — SETPC.

Datos del contrato:

Contratista: Compafia de Transportes Galan S.A.S. — TRANSPORTS CTG S.A.S.
Fecha: 3 de febrero de 2026

Valor: $138.600.000,00

Plazo de ejecucién: 11 meses

OBSERVACION:

Para el primer trimestre de la vigencia 2026, se evidencia un incremento en los gastos de
transporte por valor de $5.858.280,00, frente a los registrados en el primer trimestre de la
vigencia 2025.
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Con base en los valores reportados, dicha variacion corresponde aproximadamente al 99,26%,
Este incremento se asocia a pagos efectuados durante la vigencia 2026 por concepto de
transporte requerido para la operacion institucional y compromisos relacionados con la
prestacion del servicio.

GASTOS DE TRANSPORTE

TRIMESTRE VALOR VARIACION $

$5.901.720,00 0%

PORCENTUAL %

PRIMER TRIMESTRE 2025

11.760.000,00 5.858.280,00 99.26 %

PRIMER TRIMESTRE 2026
Fuente: Elaboracién propia oficina de control interno

MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA

Se evidencid que los bienes muebles de propiedad de SIVA S.A.S. son utilizados de manera
permanente para el apoyo de las labores misionales y administrativas de la entidad.

Durante el primer trimestre de la vigencia 2026, se observaron pagos realizados por concepto
de servicios de mantenimiento, correspondientes a la prestaciéon de servicios para el
mantenimiento correctivo de equipos como fotocopiadora, impresora y sistemas de
climatizacion de la sede institucional.

OBSERVACION:

Para el primer trimestre de la vigencia 2026, se evidencia un incremento en los gastos de
mantenimiento por valor de $11.187.700,00, frente a los registrados en el primer trimestre de
la vigencia 2025.

De acuerdo con los valores reportados, dicha variacidn corresponde aproximadamente al
799,12%. Este aumento obedece principalmente a los pagos efectuados por mantenimiento de
los aires acondicionados de la sede de SIVA S.A.S., asi como a otras intervenciones
correctivas requeridas para garantizar la operatividad de los equipos de apoyo administrativo.

En ese sentido, se recomienda efectuar seguimiento a este rubro, con el fin de determinar si el
incremento obedece a necesidades extraordinarias de mantenimiento, rezagos de intervencion,
falta de mantenimiento preventivo o mayores requerimientos operativos de la entidad

GASTOS DE MANTENIMIENTO
VALOR

TRIMESTRE VARIACION PORCENTUAL

PRIMER TRIMESTRE 2025

1.400.000,00

0%

PRIMER TRIMESTRE 2026

12.587.700,00

11.187.700,00

799.12%%

Fuente: Elaboracién propia oficina de control interno
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GASTOS DE PAPELERIA MATERIALES Y SUMINISTROS:

OBSERVACION:

Para el primer trimestre de la vigencia 2026, no se evidencian pagos realizados por concepto de
papeleria, materiales y suministros. De igual forma, no se registré ejecucidén de gasto por este

mismo concepto durante el primer trimestre de la vigencia 2025.

En consecuencia, se observa que este rubro no presentd movimiento presupuestal ni financiero en
los periodos comparados, razoén por la cual no existe variacion absoluta ni porcentual objeto de

analisis.

GASTOS PAPELERIA Y SUMINISTROS
TRIMESTRE VALOR VARIACION $ PORCENTUAL %
PRIMER TRIMESTRE 2025 S = 0
PRIMER TRIMESTRE 2026 S = 0

Fuente: Elaboracién propia oficina de control interno

PAGOS DE SERVICIOS PUBLICOS PRIMER TRIMESTRE DE LA VIGENCIA 2026

GASTOS DE TELEFONIA FIJAY CELULAR:

En relacion con el servicio de telefonia fija, la entidad dispone de dos (2) lineas telefénicas.
Asimismo, se inform6 que no se tiene contratado el servicio de telefonia fija a movil, ni el

servicio de telefonia fija internacional.

Canales de atencioén dispuestos por la entidad:

e Linea de atencién a la ciudadania: (605) 5898302

e Linea Matildelina: 314 3034175

e Linea anticorrupcion: (605) 5898302

OBSERVACION:

Para el primer trimestre de la vigencia 2026, se evidencia un incremento en los gastos de
telefonia por valor de $1.167.006,33, frente a los gastos registrados en el primer trimestre de la

vigencia 2025. Con base en los valores

aproximadamente al 37,38%.

reportados,
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De acuerdo con la informacion suministrada, este comportamiento obedece a las condiciones
de ubicacion de las instalaciones de SIVA S.A.S., las cuales se encuentran en una zona de
dificil acceso, circunstancia que limita la disponibilidad de oferentes del servicio y genera
mayores costos asociados a la instalacion y prestacién del servicio de conectividad y
telecomunicaciones.

En ese sentido, el incremento evidenciado debera ser objeto de seguimiento por parte de la
administracion, a fin de verificar su razonabilidad, la necesidad del gasto y la pertinencia de
adoptar medidas de control o alternativas de optimizacion contractual y tecnoldgica

GASTOS DE TELEFONIA
TRIMESTRE VALOR VARIACION $ PORCENTUAL %
PRIMER TRIMESTRE 2025 3.121.862,00 0%
PRIMER TRIMESTRE 2026 4.288.868,33 $1.167.006,33 37.38%

Fuente: Elaboracién propia oficina de control interno

PAGO DE SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA
OBSERVACION:

Para el primer trimestre de la vigencia 2026, se evidencia una disminucion en los gastos por
concepto de energia eléctrica por valor de siete millones setecientos treinta y dos mil
ochocientos cincuenta pesos ($7.732.850,00), en comparacion con el primer trimestre de la
vigencia 2025, lo que representa una variacion decreciente aproximada del 36,28%.

Lo anterior permite evidenciar una reduccién en la ejecucién de este concepto del gasto durante
el periodo evaluado, situacibn que deberd ser objeto de seguimiento por parte de la
administracion, a fin de determinar si dicha variacion obedece a medidas de austeridad, ajustes
operativos, cambios en el consumo real o a factores externos asociados a la prestacion del
servicio.

GASTOS DE ENERGIA ELECTRICA
TRIMESTRE VALOR VARIACION $ PORCENTUAL %
$21.311.550,00 0%

PRIMER TRIMESTRE 2025
PRIMER TRIMESTRE 2026 $13.578.700,00 -7.732.850,00 -36.28%
Fuente: Elaboracién propia oficina de control interno
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PAGO DE SERVICIOS DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO

GASTOS DE ACUEDUCTO

TRIMESTRE

VARIACION

PORCENTUAL

PRIMER TRIEMSTRE DE 2025

937.544,00

0%

PRIMER TRIEMSTRE DE 2026

493.441,00

444.103,00

47.37 %

OBSERVACION: Para el primer trimestre de la vigencia 2026, se evidencia una disminucién en
los gastos por concepto de acueducto y alcantarillado por valor de cuatrocientos cuarenta y
cuatro mil ciento tres pesos ($444.103,00), frente a los registrados en el primer trimestre de la

vigencia 2025, lo que equivale a una reduccion aproximada del 47,37%.

Este comportamiento refleja una disminucién en el gasto asociado a dicho servicio publico
durante el periodo analizado, la cual debera ser evaluada por la entidad con el fin de establecer
su causa y verificar si corresponde a una gestion eficiente del recurso, a variaciones en el
consumo o a ajustes en la facturacién del servicio.

ANALISIS CONSOLIDADO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS:

Durante el primer trimestre de 2026, correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo, se
observa una disminucion en los gastos asociados a servicios publicos vinculados al
funcionamiento de la entidad, especificamente en los conceptos de telefonia celular, acueducto
y energia eléctrica, en comparacion con el mismo periodo de la vigencia 2025.

De acuerdo con la informacién analizada, la entidad registré una reduccion del 27% en telefonia
celular, del 47,37% en acueducto y alcantarillado y del 36,28% en energia eléctrica, lo cual
evidencia un comportamiento decreciente en estos rubros y permite advertir avances en la
racionalizacion del gasto y en la aplicacion de medidas orientadas al uso eficiente de los

recursos publicos.

PAGO DE SERVICIO DE SEGURIDAD ARMADA Y ELECTRONICA EMPRESA:

Se evidencio la suscripcidén del Contrato de Prestacion de Servicios No. 039-2026, cuyo objeto
corresponde a la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad armada en la sede sur del

Sistema Integrado de Transporte de Valledupar SIVA S.A.S.,,

celebrado con la empresa

SECURITY RENTAL COMPANY LTDA, por un valor total de ciento setenta y nueve millones
setecientos noventa mil seiscientos ochenta y seis pesos ($179.790.686,00), con un plazo de
ejecucion de nueve (9) meses y doce (12) dias calendario.

Calle 78 #38-50 [/ B. El Porvenir
Tel: 314 303 4175
Valledupar - Cesar

ventanillaunica@siva.gov.co

notificacionesjudiciales@siva.gov.co

www.siva.gov.co

* @SETPCValledupar @ SETPVall Ic'dupclr
@ @setpvalledupar  @sivavalledupa

@ Sisterna Estratégico de Transporte
Publico de valledupar - SIVA S AS




VERSION: 02

'y OFICINA DE CONTROL INTERNO
C / “ INFORME DE AUSTERIDAD DEL GASTO VIGENCIA:23/12/16
HE _—

SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE PRIMER TRIMESTRE DE LA VIGENCIA 2026 Pagina 16 de 22

V A LLEDWUZPAR

OBSERVACION:

En la verificacion efectuada por la Oficina de Control Interno se evidenciéo que, durante el
primer trimestre de la vigencia 2026, se registraron pagos por concepto de servicio de
seguridad privada armada por valor de $12.500.842,00, mientras que en el primer trimestre de
2025 no se reportaron pagos por este mismo concepto.

GASTOS DE SEGURIDAD ARMADA
TRIMESTRE VALOR VARIACION $ PORCENTUAL %
PRIMER TRIMESTRE 2025 0%
PRIMER TRIMESTRE 2026 12.500.842,00 12.500.842,00 100%

Fuente: Elaboracién propia oficina de control interno

PLAN DE AUSTERIDAD DEL GASTO- VIGENCIA 2026:

La Gerencia informé sobre la aprobacion y publicacion del Plan de Austeridad del Gasto de
la Entidad para la vigencia 2026, circunstancia que fue verificada por la Oficina de Control
Interno a través de la pagina web institucional, evidenciandose el cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 22 del Decreto 444 de 2023, conforme al cual: *(...) sin perjuicio de lo anterior, la
informacién sobre el cumplimiento del presente decreto debera ser publicada en las paginas
web de cada una de las entidades para consulta de la ciudadania, en concordancia con la
politica de transparencia y acceso a la informacion publica”.

En este contexto, se precisa que el Plan de Austeridad constituye un instrumento orientado a
incrementar la eficiencia en el uso de los recursos publicos, mediante la definicion de
acciones concretas encaminadas a promover su utilizacién racional, fortalecer la cultura del
ahorro institucional y establecer metas, estrategias e indicadores que permitan medir de manera
objetiva el comportamiento del gasto.

No obstante, una vez revisado el Plan de Austeridad adoptado por SIVA S.A.S., se observo
que, si bien se contemplan lineamientos, estrategias y porcentajes de cumplimiento para
diversos conceptos del gasto, solo en algunos rubros se fijaron metas cuantitativas
especificas, lo cual limita la posibilidad de determinar con precision el nivel de cumplimiento de
los objetivos propuestos y el ahorro efectivamente generado en términos absolutos.

Lo anterior cobra especial relevancia al contrastarse con lo dispuesto en el Decreto 0199 del
20 de febrero de 2024, “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2025 para los
organos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion”, el cual, frente a actos
administrativos expedidos en vigencias anteriores, introdujo disposiciones orientadas a
robustecer el contenido y seguimiento de los planes internos de austeridad. En particular, el
articulo 21, relativo a la reduccién de transferencias corrientes, incorpora lo previsto en el

»x @SETPCValledupar @ SETPValledupar

Calle 78 #38-50 [/ B. El Porvenir ventanillaunica@siva.gov.co
@ sivavalledupar

Tel: 314 303 4175 notificacionesjudiciales@siva.gov.co ® @setpvalledupar

- ¥ Sisterma Estratégico de Tr Oﬂg )Oltc
Valledupar - Cesar www.siva.gov.co 8 B es da Vaishaupar - SIvA'S




VERSION: 02

y OFICINA DE CONTROL INTERNO
C / ‘ INFORME DE AUSTERIDAD DEL GASTO VIGENCIA:23/12/16
cq©)

SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE PRIMER TRIMESTRE DE LA VIGENCIA 2026 Pagina 17 de 22

V A LLEDWUZPAR

articulo 19 de la Ley 2155 de 2021, que impone a las entidades la obligacion de especificar
en su Plan de Austeridad las medidas adoptadas y los resultados obtenidos para lograr
una reduccién no inferior al cinco por ciento (5%) anual de las transferencias corrientes.
De igual manera, el citado decreto adicioné el articulo 23, Planes Internos de Austeridad, y el
articulo 24, Contenido Minimo de los Planes Internos de Austeridad, en los cuales se
establecen, entre otras, las siguientes obligaciones:

o Definir una meta cuantitativa de ahorro para la vigencia 2026, junto con los
mecanismos previstos para su cumplimiento.

o Monitorear, efectuar seguimiento y revisar periédicamente el cumplimiento de la
meta anual de ahorro y de las metas especificas formuladas para alcanzarla.

o Identificar los actores institucionales responsables de la ejecucion, seguimiento y
evaluacion del Plan Interno de Austeridad.

OBSERVACION

Se evidencié que para la vigencia 2026 la entidad elaboré y publicd en el sitio web institucional
el Plan Interno de Austeridad del Gasto, en articulacion con el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion — MIPG, dando cumplimiento formal a las disposiciones normativas aplicables en
materia de publicidad y planeacion institucional.

Asimismo, se constaté que el documento incorpora la descripcidn de metas, planes, estrategias
y porcentajes de cumplimiento, y se encuentra disponible para consulta en el apartado de
Planes Institucionales — Plan de Austeridad del Gasto de la pagina web oficial de la entidad.
Sin perjuicio de lo anterior, desde la perspectiva de control y mejora continua, se considera
pertinente fortalecer el contenido técnico del plan, particularmente en lo relacionado con la
definicion de metas cuantificables para la totalidad de los rubros relevantes del gasto, asi como
en la incorporacién de mecanismos de seguimiento que permitan medir de manera objetiva el
ahorro alcanzado y la efectividad de las acciones implementadas. https://siva.gov.co/planes-
institucionales/#244-297-plan-de-austeridad-en-el-gasto
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SEGUIMIENTO PLAN DE AUSTERIDAD DEL GASTO

PERIODICID
CONCEPTO: POLITICA ACTIVIDADES A AD DEL | FECHA | FECHA RESPONSABLE META PRESUPUESTO INDICADOR DE AUSTERIDAD OBSERVACIONES EVIDENCIA
PARA EL PLAN TO SEGUIMIENTO
Racionalizar las Se realiza control periddico sobre lasiComprobantes de egreso, relacion
adquisiciones que se Gasto actual en el item/ Gasto adquisiciones realizadas mediante cajamensual de gastos y soportes
Caja Menor hagan a través de la caja vigencia anterior en el menor para garantizar que respondancontables, factura electronica y
menor de la entidad. GESTION mismo *100 lexclusivamente a necesidadesfregistro fotografico.
SEMESTR | 2/01/2026 |31/12/2026 ADMINISTRATIV [Mantener el Gasto. 59.739.420 operativas esenciales
AL
AY
FINANCIERA
Flementos econ?um(? .
é}agze erla eeme e Durante el primer semestre de afio
coplado, murnlcoplam)e 2025 no se suscribieron contratos
relacionados con el suministro de
servicios de cafeteria ni con la
Socializar/divulgar buenas adquisicion de insumos de papeleria,
practicas  administrativas en cumplimiento de los lineamientos
desarrollar lineamientos . » de austerldad del gasto establecidos|
internos para el uso racional El uso de los dispositivos de por la Entidad. No obstante, para el
de redurécién progresiva dg| impresién, fotocopiado y ) CUARTO  semestre del afio en
ESTION A feteria: | li i
consumo de papel, Promover esca_ner, estan regulados SEMESTRA | 2/01/2025 |31/12/2025 GES /-\?DMlNlSTRATlV Mantener el Gasto. 20 3soe00810(03a eteria: | Gasto actua en-e lterpl Gast? | CPrSOv se proyecta la celebracion deCuando se inicien dichos Contratos
en los empleados y contratistas|Mediante claves personales L $20.300. vigencia anteriorenel | dichos contratos conforme a las € dichos '
las  politicas de ef|0|en0|a para el control de los topes AY Insumos de mismo *100 necesidades operativas identificadas’®® tendra como evidencia cuentas de
ggmgﬂﬁﬂ'g}]‘t"oa de los’ obi etlvos! asignados a cada usuario. FINANCIERA papeleria: y con estricta observancia de |os':§|2:§é§°n1$:§5:|néis ﬁtigress% ortes
de transparenua austoridad|- $39.590.000 principios de economia, eficiencia, gastos y sop
del asto cero  papel racionalidad y legalidad que rigen Iacon_tables, factura electrénica y
definidas por la administracion NG registro fotografico.
publica para reducir el impacto contratacién publica.
ambiental e interiorizar los
habitos del uso racional de este
recurso, la optimizacion y
aprovechamlento de las
herramientas tecnoldgicas
disponibles.
El vehiculo institucional es utilizado
exclusivamente para el desarrollo de
Vehiculos actividades misionales y administrativas
Seguimiento constante al propias de la Entidad, conforme a los
Realizar control de los gastos  |uso de los vehiculos , GESTION Mantener los Gasto actual en el item/ Gasto principios de necesidad, eficiencia y
de arrendamiento de vehiculo |teniendo en cuenta que es SEMFLSTRA 2/01/2025 |31/12/2025 ADMINISTRATIV |lineamientos fijados por $161.211.000 vigencia anterior en el gestlnacmn e?peCIflqatdel gasto ptublllco.PI " g ol g g
en el desarrollo de las exclusivo para el ejercicio AY la entidad. mismo *100 u Uuso esta suelo a control yranilas de control de recorridos,
actividades propias de la de actividades oficiales. FINANCIERA seguimiento por parte del area deautorizaciones de desplazamiento,
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entidad.

Gestion Administrativa y gerencia, la
cual verifica que cada desplazamiento|
esté debidamente  justificado Y|
autorizado, de acuerdo con los|
procedimientos internos establecidos.

planilla

de

preoperacionales
mantenimiento y reportes de consumo|
de combustible.

de

Viaticos y gastos de viaje

Realizar viajes solo
cuando sean de
importancia para el
desarrollo y crecimiento
de la entidad.

SEMESTRA
L

2/01/2025

31/12/2025]

GESTION

ADMINISTRATIV

AY
FINANCIERA

Mantener el Gasto.

Funcionamiento:

$50.000.000

Gasto actual en el item/ Gasto
vigencia anterior en el
mismo *100

La autorizacion de viajes y el
reconocimiento de viaticos se realiza
unicamente cuando dichas actividades
resultan estrictamente necesarias para
el cumplimiento de funciones;
institucionales, garantizando la
coherencia con los principios de
austeridad, eficiencia y legalidad del
gasto publico. Se prioriza el uso de
medios virtuales para reuniones,
capacitaciones y gestiones|
administrativas, reduciendo al minimo|
los desplazamientos presenciales. Toda
comision de servicios debe contar con la
debida justificacion, aprobacion previa vy
documentacion soporte, conforme a los|
lineamientos internos y a lo dispuesto en
la normatividad vigente en materia de
control del gasto.

ctividade:

s realizadas.

Resoluciones de comision, tiquetes,
oportes de gastos y actas de

Suscripciones.

Actualmente la entidad no
cuenta con ninguna
suscripcion a periddicos,
revisas o cualquier
servicio prestado
mediante esta modalidad.

SEMESTRA
L

2/01/2025

31/12/2025]

GESTION

ADMINISTRATIV

AY
FINANCIERA

Mantener el Gasto en 0

La entidad no mantiene suscripciones
activas a medios impresos o digitales,
manteniendo el gasto en este concepto
len cero, conforme a las directrices de
austeridad y al principio de necesidad
del gasto.

N/A

Servicios Publicos

Desarrollar  actividades  de
sensibilizacion frente al uso
correcto de estos recursos. Se|
implementaran  acciones de|
sensibilizacién dirigidas a todo|
el personal de la Entidad,
tendiendo a lograr un consumo
racional de los servicios
publicos y en general del uso Y|
consumo de todo tipo de bienes|
y servicios, lo anterior sin dejar|
de realizar aquellos gastos que
eviten poner en riesgo |la|
integridad de la personas|
internas y externas  que|
ingresen a la entidad por
razones del servicio.

Campanias de
sensibilizacion
incentivando el ahorro de
energiay el agua.

SEMESTRA
L

2/01/2025

31/12/2025]

GESTION

ADMINISTRATIV

AY
FINANCIERA

Mantener un promedio
de consumo anual de
energia y agua potable.

$150.000.000

Gasto actual en el item/ Gasto
vigencia anterior en el
mismo *100

La entidad cuenta con el suministro
permanente de los servicios publicos
lesenciales, tales como agua potable vy
energia eléctrica, garantizando
condiciones adecuadas de higiene
industrial, seguridad y funcionalidad en
el desarrollo de sus actividades. Estos|
servicios son indispensables para el
bienestar del personal y el cumplimiento
de los fines institucionales.
En concordancia con los lineamientos
del Plan de Austeridad del Gasto y los
principios de eficiencia y sostenibilidad
establecidos en el Decreto 1737 de 1998
iy la Directiva Presidencial 02 de 2015,
se tiene prevista la ejecucion de
campafias de sensibilizacion sobre el
uso racional de los servicios publicos a
partir del mes de agosto hasta diciembre
de 2025.

mensual
contables,

Comprobantes de egreso,

de gastos
factura

registro fotografico.

relacion

y soportes|

electronica

Y|
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6. CONCLUSIONES :

La Oficina de Control Interno, en ejercicio de su funcién de evaluacion independiente y bajo un
enfoque preventivo, concluye que durante el primer trimestre de la vigencia 2026 la entidad
evidencio avances en la aplicacién de medidas de austeridad en determinados rubros del gasto,
especialmente en aquellos relacionados con publicidad y publicaciones, eventos, regalos
corporativos, souvenirs, esquemas de seguridad, condecoraciones, suscripciones a
revistas, periddicos y bases de datos, asi como papeleria, materiales y suministros,
conceptos en los cuales no se registré ejecucion presupuestal ni financiera durante el periodo
evaluado.

De igual manera, se observdé un comportamiento favorable en algunos servicios publicos,
particularmente en los gastos de energia eléctrica y acueducto y alcantarillado, los cuales
presentaron una reduccion frente al mismo periodo de la vigencia 2025, lo que permite advertir
una posible incidencia positiva de medidas orientadas al uso racional de los recursos y al
control del gasto institucional.

No obstante, el analisis comparativo también permitié identificar incrementos en determinados
rubros de funcionamiento, tales como telefonia, transporte, mantenimiento, honorarios por
prestacion de servicios profesionales y técnicos, y seguridad armada, los cuales
responden, en algunos casos, a condiciones operativas, contractuales y logisticas propias del
funcionamiento de la entidad. Sin perjuicio de ello, dichos incrementos deben ser objeto de
seguimiento vy justificacion técnica, a fin de verificar su necesidad, razonabilidad y consistencia
con los principios de economia, eficiencia y austeridad del gasto publico.

En relacion con el Plan Interno de Austeridad del Gasto para la vigencia 2026, se evidencio
su elaboracién y publicacion en la pagina web institucional, en concordancia con los deberes de
publicidad y transparencia administrativa. Sin embargo, desde la perspectiva del control interno,
se observo la necesidad de fortalecer su contenido técnico, especialmente en lo relacionado
con la definicion de metas cuantificables en todos los rubros relevantes, la determinacion
clara de responsables, y la implementacién de mecanismos de seguimiento que permitan medir
de manera objetiva el cumplimiento de las metas y el ahorro efectivamente alcanzado.

En términos generales, se concluye que la entidad ha dado cumplimiento formal a varias“de las
directrices asociadas a la austeridad del gasto; sin embargo, persisten oportunidades de mejora
en el componente de planeaciéon, mediciébn, monitoreo y analisis del comportamiento
presupuestal, con el propésito de consolidar un sistema de control mas robusto y orientado a
resultados verificables.
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7. RECOMENDACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Con fundamento en los resultados del seguimiento realizado al comportamiento del gasto
durante el primer trimestre de la vigencia 2026, la Oficina de Control Interno formula las
siguientes recomendaciones:

1. Fortalecer el Plan Interno de Austeridad del Gasto, incorporando metas cuantitativas
claras, medibles y verificables para cada uno de los rubros relevantes, asi como
indicadores de seguimiento que permitan determinar el nivel real de cumplimiento y el
ahorro generado en términos absolutos y porcentuales.

2. Implementar un mecanismo de monitoreo periddico y documentado al comportamiento
del gasto institucional, que permita identificar oportunamente desviaciones, incrementos
significativos y posibles riesgos de ineficiencia en la ejecucion de los recursos,
facilitando la adopcién de medidas preventivas y correctivas.

3. Realizar seguimiento especial a los rubros que presentaron incremento durante el
periodo evaluado, particularmente en telefonia, transporte, mantenimiento, seguridad
privada y honorarios por prestacion de servicios, con el fin de verificar la justificacion del
gasto, su relacidbn con necesidades reales del servicio y su coherencia con los
lineamientos de austeridad vigentes.

4. Consolidar criterios técnicos uniformes para el analisis financiero y presupuestal,
especialmente en la determinacién de variaciones absolutas y porcentuales, con el
proposito de garantizar la consistencia, confiabilidad y trazabilidad de la informacién
reportada en los informes institucionales.

5. Promover en todas las dependencias una cultura de autocontrol y uso racional de los
recursos, incentivando practicas de ahorro en servicios publicos, consumo de insumos,
uso de herramientas tecnoldgicas y optimizacién de los gastos de funcionamiento.

6. Mantener y fortalecer las medidas de contencion del gasto en rubros no prioritarios o
restringidos, tales como publicidad institucional con fines no misionales, eventos, regalos
corporativos, condecoraciones, suscripciones y demas conceptos que no resulten
estrictamente necesarios para el cumplimiento de la funcion institucional.

7. Evaluar alternativas de optimizacion contractual y operativa frente a aquellos servicios
que presentan mayores costos por condiciones geogréficas, logisticas o de mercado,
como ocurre con la telefonia y el transporte, a fin de procurar mejores condiciones de
eficiencia y sostenibilidad financiera.

8. Articular el seguimiento del Plan de Austeridad con el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestién — MIPG, de manera que el control del gasto no se limite a una verificacion
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formal de cumplimiento, sino que se convierta en una herramienta efectiva de gestion,
mejora continua y toma de decisiones por parte de la alta direccion.

9. Garantizar la publicacién oportuna y completa de la informacion relacionada con
austeridad del gasto en la pagina web institucional, en cumplimiento de los principios de
transparencia, publicidad y acceso a la informacién publica, fortaleciendo asi la rendicion
de cuentas ante la ciudadania.

10. Presentar periédicamente a la alta direccion informes ejecutivos de seguimiento que
permitan analizar el comportamiento de los principales rubros del gasto, adoptar
correctivos oportunos y evaluar la efectividad de las medidas implementadas en materia
de austeridad.

RIESGOS IDENTIFICADOS

Posibles riesgos juridicos de demandas laborales en contra de la entidad, por la sucesion de
contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion continuos e ininterrumpidos,
ejecutando el mismo objeto contractual que ha conllevado a demandas laborales y fallos en
primera_instancia_en contra_de la entidad, se sugiere tener _en cuenta los lineamientos
nacionales en materia de formalizacion laboral y disminucion de gastos por contratacion de
servicios,

Atentamente,

ORIGINAL FIRMADO

MARIA ANGELICA GONZALEZ ONATE

Jefe de oficina de control interno

Sistema Integrado de Transporte de Valledupar SIVA S.A.S
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