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RESOLUCION No 078

1 EC T rem W (18 DE SEPTIEMBRE DE 2026)
SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE
DE VALLEDUPAR “Por el cual se modifica la jornada laboral en el Sistema Integrado de Transporte de Valledupar - SIVA S.A.S”

LA GERENCIA DE.. SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR - SIVA S.A.S

En uso de sus facultades Constitucionales, Legales, Reglamentarias y Estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley 1042 de 1978 en su articulo 33 fija la jornada en 44 horas semanales de los empleados y le otorga al jefe
de la entidad u organismo la facultad para establecer el horario de trabajo.

Que mediante Sentencia C-1063 de 2000, la Ho%orable Corte Constitucional unifico la jornada laboral para los empleados
publicos de los drdenes nacional y territorial, considerando que el Decreto Ley 1042 de 1978 se aplica a los empleados
publicos del orden territorial, ya que este decreto adiciona el Decreto 2400 de 1968 y el articulo 87 de la Ley 443 de 1998,
modificado por el articulo 55 de a Ley 909 de 2004 prevé que el Decreto 2400 y las normas que lo modifiquen, sustituyan o
adicionen son aplicables a dichos empleados.

Que el Sistema Integrado de Transporte de Valledupar - SIVA S.A.S creado mediante Decreto 588 de 2010 se constituyd como

una sociedad de capital de naturaleza comercial, con personeria juridica, autonomia presupuestal, administrativa y financiera,
estructura administrativa propia, sometida a las normas presupuestales y fiscales del orden municipal y cuyo objeto consiste en
la gestion, organizacion, construccion, planeacion y la vigilancia y control operativo del Sistema Estratégico de Transporte
Publico Colectivo SETPC de Valledupar, enmarcandose dentro de la reglamentacion vigente emanada del Ministerio de
Transporte, en especial el Decreto N° 3422 del 9 de septiembre de 2009, por el cual se reglamenta la implementacion de los
sistemas estratégicos de transporte publico SETP del pais.

Que el Doctor , LUIS GABRIEL RIVERA ARIAS identificado con la Cédula de Ciudadania No. 77.194.383 de Valledupar
(Cesar), domiciliado y residenciedo en la ciudad de Valledupar, actuando en calidad de Representante Legal Suplente del
Sistema Integrado de Transporte de Valledupar SIVA S.A.S., mediante Resolucion N° 002 del 2 de enero de 2014 y
pasesionado mediante Acta del Z de enero de 2014 en virtud del articulo 29 de los Estatutos de la empresa, haciendo uso de
sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las que les confieren las leyes 489 de 1998, 80 de
1993,1150 de 2007,1474 de 2017 y el Decreto 1082 de 2015, los Estatutos de SIVA S.A.S.

Que, la Gerencia de SIVA S.A.S en cumplimien:o de sus competencias y atribuciones de representacion legal, mediante
Decreto N° 002 del veintisiete (27) de junio de 2019 establecio la jornada laboral del Sistema Integrado de Transporte de
Valledupar - SIVA S.A.S.

Que mediante Resolucion No. 023 del 20 de marzo de 2025, se modificd |a jornada laboral estableciendo un horario laboral de
lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. en jornzda continua, incluida una (1) hora de almuerzo de 12:30 pm a 1:30 pm se
implementd en el Sistema Integrzdo de Transporte de Valledupar - SIVA S.AS.
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Ak d rom W (18 DE SEPTIEMBRE DE 2026)
SISTEMA INTEGRAZO DE TRANS®
DE VALLEDUP. “20r el cual se modifica la jornada laboral en el Sistema Integrado de Transporte de Valledupar - SIVA S.A.S”

Que, como un deber de las autoridades en la atencion al publico, el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, Ley 1437 de 2011, en su articulo 7, numeral 2, establece que “Las autoridades tendran, frente a
las personas que ante edas ecudar y en relacién con los asuntos que tramiten, los siguientes deberes: ... 2. Garantizar
atencion personal al pablico, como minimo durante cuarenta (40) horas a la semana, las cuales se distribuiran en horarios que
safisfagan las necesidades del servicio”, y bajo ese mismo orden de ideas el articulo 8, numeral 6 de la precitada codificacion
que hace alusior: al deber de informacion al pablico se previé que “Las autoridades deberan mantener a disposicion de toda
persona informazién completa y actualizada, en el sitio de atencion y en la pagina electrénica, y suministrarla a través de los
medios impresos y electrénicos de que disponga, y por medio telefénico o por correo, sobre los siquientes aspectos. 6 ... los
horarios de trabe,o y demés ingicaciones que sean necesarias para que toda persona pueda cumplir sus obligaciones o ejercer
sus derechos”.

Que el Gobierne Nacionel y la Comisién de Regulacion de Energia y Gas (CREG), a través de su marco regulatorio y
directrices orientadas a la jestidn eficiente de la demanda y uso racional de la energia eléctrica, han instado a las entidades y
usuarios del Sistema Interzonactado Nacional a implementar planes institucionales de ahorro y mitigacion del consumo
energético, especialmente ante situaciones de estrés sobre la matriz energética y variabilidad climatica.

Que la Ley 697 ce 2001 dezlaro de interés social, plblico y de conveniencia nacional el Uso Racional y Eficiente de la Energia
(URE), disponiendo la oblicacion de les entidades publicas y mixtas de aplicar medidas y programas tendientes a optimizar sus
consumos de recJrsos energéticos.

Que se hace impzrativo pa-a el Sistama Integrado de Transporte de Valledupar — SIVA S.A.S. adoptar medidas administrativas
de austeridad y sostenibilidad que pe'mitan mitigar el impacto presupuestal derivado de los costos de la tarifa del servicio de
energia eléctrica, reduciendo la carga de consumo en horas de alta demanda de potencia y maximizando el aprovechamiento
de la luz natural curante la oradea administrativa y operativa.

Que, por consigu ente, la modificacidr del horario laboral no solo coadyuva al bienestar y calidad de vida de los servidores de
la entidad, sino ¢.e responde a Lna medida institucional en procura de un uso racional, eficiente y sostenible de la energia
eléctrica en las instalaciones de SIVA S.A.S., alineada con los postulados regulatorios expedidos por la CREG y las politicas
de ahorro y eficiencia energ stice del Estado colombiano; bajo esta premisa, el Gerente del SIVA S.A.S. considera conveniente
modificar la jornaca u horario labora’ de los empleados de la entidad, para trabajar estableciendo un horario de lunes a viernes
en jornada continua de 7:0C a.m. a 2:00 p.m.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, la Gerencia de SIVA S.A.S. en cumplimiento de sus competencias y atribuciones
de representacior legal, medificara la jornada laboral en sus dependencias.
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(18 DE SEPTIEMBRE DE 2026)

TRANSPCRTE
*Por el cual se modifica la jornada laboral en el Sistema Integrado de Transporte de Valledupar - SIVA S.A.S"

RESUELVE:

Articulo 1°. MODIFICAR la jornada laboral u horario de trabajo para los servidores publicos que laboran en el Sistema
Integrado de Transporte de Valledupar SIVA S.A.S., a partir del dia 21 de septiembre de 2026, estableciendo un horario laboral
de lunes a viernes en jornada continua de 7:00 a.m. a 3:00 p.m., conforme las consideraciones previamente expuestas.

Articulo 2° MANTENER a disposicion de toda la comunidad la informacién completa y actualizada de la modificacion a la
jornada laboral, en los sitios de atencion al publico y en la pagina electrénica ventanillaunica@siva.gov.co de SIVA S.A.S, con
el propdsito de dar cumplimiento a las obligaciones de la administracion y al mismo tiempo garantizar el uso y ejercicio de los
derechos de usuarios internos y extemncs.

Articulo 3°. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COPIESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Valledupar, Departamento del Cesar, a los Dieciocho 18 dias del mes de septiembre de 2026.

LUIS GABRIEL RIVEKA ARIAS
Gerente (S) SIVA SAS

Proyectd: | José Dario Orozco Mindio'a / Cantratista SIVA S.A.S. I

ST

Reviso: Ricardo Corrales / Contratista SIVA S.A.S. AL N N

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisaco el documento con sus respecﬁvbé soportes y lo encontramos ajustado a las narmas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para su firma.
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