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INTRODUCCION

El Sistema Estratégico de Transporte de Valledupar — SIVA S.A.S, en cumplimiento
de los articulos 73y 76 de la Ley 1474 de 2011, los Decretos 2482 de 2012 y 2641
2012, elabor6 una estrategia de anticorrupcion y atencion al ciudadano a fin de
mejorar la gestion institucional y la entrega de productos y servicios con oportunidad
y calidad.

En lo transcurrido del mes de enero, febrero y marzo se realizaron diversas
actividades relacionadas con el disefio, planeacion, ejecucion, seguimiento y
control, para establecer la estrategia anticorrupcién y de atencién al ciudadano, con
la participacion de la alta direccion, los lideres de procesos y sus equipos de trabajo.

Para la etapa de disefio se tuvieron en cuenta las orientaciones de la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Republica y el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, y la lectura de las guias de administracién de riesgos, plan
anticorrupcién y atencion al ciudadano.

Se incluyen en la planeacion institucional para la vigencia 2016, proyectos con
metas, responsables e indicadores, a través de los cuales se dard cumplimiento a
los cuatro componentes de la estrategia anticorrupcién y atencién al ciudadano, asi:
Identificar los riesgos de corrupcién, Coordinar la estrategia de Rendicion de
Cuentas Institucional, Mejorar la Atencién al Ciudadano, Administrar el sistema de
Quejas y Reclamos del SIVA S.A.S. e implementar politicas para la Estrategia Anti
tramites.
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1. OBJETIVO Y ALCANCE

Realizar el seguimiento al Plan anticorrupcion y Atencion al ciudadano del SIVA
S.A.S. para la vigencia 2016, la cual deberd ser ejecutada por todos los
responsables de areas o proceso y sus equipos de trabajo en cumplimiento de sus
funciones y la planeacion institucional en la entrega de productos y servicios a los
servidores publicos, ciudadanos e instituciones de manera oportuna, eficaz y
eficiente.

2. SEGUIMIENTO Y CONTROL

La Oficina de Control Interno realizara la verificacion de la elaboracion de la
estrategia anticorrupcion y atencién al ciudadano, el seguimiento y control de las
acciones, en Abril 30, Agosto 31 y Diciembre 31 de 2016.

3. DIFUSION

El seguimiento del Plan de anticorrupcién y atencion al ciudadano de SIVA S.A.S
se publicara en la pagina WEB de la entidad www.siva.gov.co en atencion al decreto
2641 de 2012 y la ley 1474 de 2011.

Valledupar, 22 de abril de 2016.

JOHNNY GIL QUINTERO
Gerente SIVA SAS

Proyect6: JCPR )
Revis6: Diana Daza - Area Administrativa y Financiera.
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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION SIVA SA'S.

NIT: 800.404.948-6

ENTIDAD SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR SIVA S.A.S.
. Brindar una solucién de transporte publico colectivo a los habitantes del Municipio de Valledupar y suarea de influencia, bajo los principios de eficiencia, seguridad y sostenibilidad mediante la
MISION planeacién, gestion, implantacion y contrl de un sistema estratégico de transporte publico que propenda por el mejoramiento de la calidad de vida y la preservacion del medio ambiente,
contribuy endo a la fransfrmacion econémica y social de Valledupar.
Establece los criterios generales para la identificacion y prevencion de los riesgos de corrupcion, permitiendo la generacion de alarmas y la aplicacion de mecanismos orientados a controlarlos y
OBJETO evitarlos.
*RIESGO: *Posibilidad de ocurrencia de aquella situacion que pueda alterar el cumplimiento de los propésitos del proceso disciplinario, en beneficio propio o de un tercero. Pueden ser externos e internos.
*DESCRIPCION: |*Se refiere a las caracteristicas generales o las formas en que se observa o manifiesta el riesgo identificado
*CAUSAS: *Es la descripcion de la consecuencia que me genera el riesgo al no mitigarlo.

PROBABILIDAD:

Muy probable:Probabilidad de ocurrencia en la may oria de las circunstancias
Probable: Puede ocurrir
Improbable: Podria ocurrir algunas veces

Rara: Puede ocurrir solo bajo circunstancias ex cepcionales

IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENT O
RIESGO o o
Proceso y 4 aloracion | Administracion ; ] | SEGUIMIENT O
o Causas - Probabilidad p Acciones Responsable Indicador
objetivo No Descripcion del riesgo
Tipo de Control
Definir de s ) si
” erencia
manera ' Plan de accién, i
inadecuada los Ausencia de Plan del Control Interno Se elabora Plan
X . 1 direccion Improbable Preventivo Evitar el Riesgo . . y todas las SI/NO de accion de la
lineamientos o comunicaciones > "
que rigen la estratégica. areas de la entidad para la
institucion. entidad. vigencia 2016.
No dar a
conocer los
limites de las
acciones y
decisiones que
puede tomar .
Reuniones con
cada funci .
Direccionamien | funcionario de nCll:"E:j”;S Y
to Estrategico | la entidad, conratsias ) sl
. - para Gerencia, .
contenidos en Concentracion . Se realizan
el Manual de de autoridad evaluaciones | Control Interno reuniones
. 2 Posible Preventivo Evitar el riesgo | permanentes y todas las SI/NO L
funciones. y/o abuso de , periodicas con
. acerca de su areas de la
Desconocimient poder. L " todo el personal
conocimiento entidad.

o por parte de
confratistas de
los limites de
sus
obligaciones o
actividades
contenidas en
los contratos
respectivos.

del campo de
accion dentro
de la entidad.

de entidad.
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Proceso y
objetivo

GESTION
ADMINISTRATI
VAY
FINANCIERA:
Administrar los
recursos
financieros de
SIVA S.A.S. para
garantizar el
efectivo suministro
a las actividades
y proyectos, asi
como el registro e
informacion con
base en las
normas legales
vigentes con el fin
de permitir una
adecuada toma
de decisiones.

IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENT O
RIESGO
’ valoracion | 4 gministracion del . . | SEGUIMIENTO
Causas Pr dad » Acciones Resp Ir
No Descripcién riesgo
Tipo de Control
Revisar el
confrato de la
Fiducia y sies
necesario
incluir una
clausula para
blindar los S_I
o recursos de la Se revisa de
. Exposicion de entdad y que . ntman.era
Perdidas de los recursos de no se Gerente, Area periodica los
recursos de la 1 la entidad a posible preventivo evitar el riesgo presenten administrativa y SI/NO rendimientos
entidad rendimientos rendimientos Financiera generados de
negativos negativos que los recursos de
afecten la la entdad en la
economia del Fiducia.
proyecto.
Revisar
periodicamente
los rendimientos
generados por
la fiducia.

Desconocer los Si
proyectos de Revisar el Se aplica lo
inversion y/o Inclusion de Objeto del establecido en

de gastos no Gasto con el el manual de
funcionamiento elegibles y objeto de las Gerente, Area pagos, y se

SIVA S.AS.y 2 cofinanciables posible preventivo evitar el riesgo apropiaciones |administrativa y SI/NO verifica de
no ejercer el como gastos de aprobadas en Financiera manera
conftrol sobre funcionamiento el Presupuesto detallada el

los registros de y viceversa de la respectiva objeto de los

autorizacion de vigencia fiscal. gastos de la
gastos entidad.

Desconocer las

directrices
dadas por la R R
Contaduria Inexls!_encla de
General de la r_e_glstros Si N
Nacién, auxmare_s que C;or;:sulla Gerente, Area Se realiza
Ministerio de 3 B perrnllan posible preventivo reducir el riesgo perlédlc'a Fje la administrativa y SI/NO consulta
Transporte y identificar y normaHV|dad Financiera permanenteme
las poliicas de controlar los vigente. nte de las
control interno rubros de normas.
contable inversion

definidas por la

Alta Direccion.

Falta de control

que permita Afectar rubros
determinar la que no Realizar Si
trazabilidad de corresponden A Se aplica lo
los movimientos con el objeto . " " : controles Ger_er_ﬂe, rea establecido en
presupuestales 4 del gasto, en posible preventivo reducir el riesgo perrnan_er?les a adn‘_nnlslréhva y SI/NO al manual de
) . los movimientos Financiera
y su beneficio propio presupuesiales. pagos de la
correspondient o a cambio de entidad.
e registro una reftribucion
contable. economica.
| 1. implementar
alrlr:‘af?:ret‘zggnen las @blas de NO
compudores y docamentl de ereons e
Perdida de en fisico que esta Vi ; Gerente, Area persona idéneo
. L " " . . gencia. L . para la
informacion 5 puede tener posible preventivo evitar el riesgo 2. actualizar el | @dministrativa y SI/NO : =
institucional mal manejo B N Financiera organizacion de
. inventario la
:eﬁsi("c;":nudsc; documental de documentacién
. B manera de la empresa.
indebido. permanente por
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IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
RIESGO v
aloracion
Proceso Administracion | SEGUIMIENTO
2 . Causas g Probabilidad ) Acciones Responsable Indicador
objetivo No Descripcion del riesgo
Tipo de Control
Estudios
Debilidades en prel\/llo.s de Auditorias Numero de
factibilidad
el proceso de ) constantes de contratos
. manipulables
verificacion y todos los celebrados
por personal
control de los . procesos conforme al
. interesado en el L
requisitos roceso de contractuales. Régimen de
GESTION técnicos y 1 c%ntratacién Posible Prevenivo | Evitar el riesao Oficina Asesora| Contratacion |49/49 = 100 %
JURIDICAY | legales de los Elaboradon d'e g Juridica Estatal y/o
CONTRACTUAL estudios lieqos de Banco
:Garantizar la | previos, pliego P g Revision del Mundial/Total
. L condiciones e
legalidad, de condiciones oo manual de de confratos
- N invitaciones . N
planeacion, e invitaciones . contratacion celebrados*100
- - pUblicas con . 0
estructuracion, publicas. . establecido. %
o favorecimiento
ejecucion y
L a un tercero.
formulacion de los —
Implementacion
procesos Designacion de de poliicas de Sl
licitatorios de la . P Se implementan
. supervisores autocontrol.
entidad en cuanto . de manera
Ausencia de que . .
alos procesosde| . . Implementacion organizada los
- criterios claros desconozcan el o
contratacion ara la marco juridico Reducir el de Oficina Asesora procedimientos
. P - 2 J Posible Preventvo ) procedimientos - SIINO de contratacién
ejecucion del de las riesgo - Juridica
. de contratacion. adoptados en el
proceso acluaciones
L — Manual de
contractual. administrativas Revision de los iy
contratacion de
que le documentos i
, la entidad y los
corresponden. previos de la ,
-, demas de Ley.
contratacion.
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IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
RIESGO vt
aloracion
P Administracié | SEGUIMIENTO
ro.ce.so 4 Causas i Probabilidad mlnl.s e Acciones Responsable Indicador
objetivo No Descripcion del riesgo
Tipo de Control
1. Supervision
y confrol a las
- ofertas
Desconocimient o y NO
odela negociaciones
ividad realizadas con |Oficina Asesora No se han
normatvida . , , , los propietarios | Juridica - realizado
aplicable en el 1 Posible Preventvo | Evitar el riesgo de los bienes |Gesion Social y SI/NO compres de bines
. imi Eventual . ] .
GESTION | Procedimiento T inmuebles, asi | Predal inmuebles en la
de Adquisicién existencia de
SOCIAL Y Predial conductas como de oda la vigencia.
PREDIAL: ' antiéicas que documentacion
Adquisicion e : - de dichos
Predial de . procesos.
inmuebles inadecuado
requeridos para Favorecimiento manejo de la
la i(:nplemenizcién alos informacion y el
dela propietarios, proceso de 2. Capaciacion
infraestructura del poseedores y/o adquisicion alos S|
redial ! .
SETP tenedgre§ a P .y contratistas que | Oficina Asesora .
cualquier titulo reasentamiento. raneian os Juridica - Se realizan
de los 2 Posible Preventivo | Evitar el riesgo rocesJo s para | Gesién Social SIINO capacitaciones a
inmuebles P P ) y los contratistas de
requeridos la correcta Predial o entdad
a ejecucion de los a entdad.
para la miSMOS
ejecucion del )
Proyecto
SETPC.
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IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
RIESGO vaas
aloracion
- e Administracion ] ) | SEGUIMIENTO
Proceso y objetivo Causas - Probabilidad 4 Acciones Responsable Indicador
No Descripcion del riesgo
Tipo de Control
Se establecio
un plan de
medios
Que un vocero . .
. Desinformar a administrado
no autorizado, A
entreque los ciudadanos, por la
declaraci%nes a motivando Gerencia, la | Gerente, Area
) 1 comportamiento Posible Preventivo |Evitar el Riesgo| cual sera la de SI/NO SI
los medios de ) L
o sno unica comunicaciones
comunicacion. .
esperados. dependencia
autorizada para
elevar
comunicados a
Comunicaciones los medios
y Servicio al -
Cliente: Disefiary Exponer a la
desarrollar entidad a
estrategias para acciones Control
lograr la Dejar de ) 95.74%
co nsqlldaf:'lor.\ dela contestar en los Iegales exhaustivo al PQR Total de PQR
comunicacion interna ; posteriores que segumiento de . contestadas/PQ
N fiempos afecten su todas las PQR Gerents, Area R registradas presentadas
mesnajes unficados Y| establecidos las 2 . Posible Prevenivo |Evitar el Riesgo | - de g 64. PQR
laapropiacion de - imagen y la de que ingresan a L =0 mayor 90%.
Sistema y establecer peficiones, ) comunicaciones 9 Cerradas 62
relaciones efectivas : sus la entidad hasta Resolucién
quejas y . . PQR.
conlos medios de funcionarios, y que estas son adoptada. .
comunicacién, las reclamos. pend|entes 2
autoridades y el la bgena resueltas.
publico objetivo reputacion de la
empresa.
Verificar
constantemente Entreqado
Recibir ataques el estado de la g )
. Se realiza un
de hackers o pagina web, las Reporte
. reporte
personas . claves de Gerente, Area | mensual del
. . Desinformar a . ) . ) . ) mensual del
malintencionada 3 . Posible Preventvo |Evitar el Riesgo | acceso y ofros de funcionamiento . .
los ciudadanos. - L funcionamiento
s, que alteren la aspectos que |comunicaciones| de la pagina .
informacién de uedan web de la pagina
e pue WEB de la
la pagina web minimizar la !
" entidad.
vulnerabilidad
de la pagina.
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IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
RIESGO Valoraclé
aloracion
Proceso Administracion | SEGUIMIENTO
e y Causas . Probabilidad ) Acciones Responsable Indicador
objetivo No Descripcion del riesgo
Tipo de Control
I.
Desconocimient
odela
normatividad
aplicable y de
los lineamientos 1.
del Gobierno Supenvision
Nacional. 2 imient
Procedimientos seguimiento SIl- Todas las
y herramientas ycontrol a actividades estan
internas Seguimiento cumplimient |Gerencia- enmarcadas
C lir | i . .y
compromsos ;‘:ie;uados a los planes 0 del Plan de |Direccion dentro del marco
(rens;?cbcl)ec(i:‘ij(;slain el formulacion y neumolimie de accion Accion de la |Operaciones- Hormativo que rige
, e umplimi , . L Vo quen
Nacional de seguimiento de P por areas de entidad 2. |Direccion querg
Desarrollo, la planeacion nto de L . . al SETP de
directrices piane , parte de la , Supervision,s [Administrativ
seccionales e estratégica 3. 1 compromiso | Probable , Medio . SINO Valledupar yson
institucionales Debiidades en Gerencia del eguimientoy |ay
(Decreto 3422 de symetas de ) , concordantes con
2009, Conpes 3656 |la aplicacion de , Ente Gestory control al Financiera-
de 2010)yel Plande || gOblemO ; ¥ imi i i las metas
1200 os la Direccién cumplimient |Direccion roducto
icinal vi rocedimientos u
Municipal vigente  |P de odelos Infraestructur P )
para la . o establecidas en el
formulacion y Operaciones indicadores | Plan de Desarrollo
seguimiento de asociados al .
la planeacion Plan de Municipal
esfratégica 4. .
Cambios en los Accion de la
lineamientos y entidad
en las
prioridades del
Gobierno
Nacional
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Coadyuvar en
la
implementaci6
nde los
mecanismos
para el
fortalecimiento
del Transporte
Publico
Colectivoen el
municipio

1. Faltade
acompafami
ento de las
distintas
instancias
del Gobierno
para sacar
adelante este
CONPES

1.No se
adopten
controles
eficaces para
el transporte
ilegal
(mototaxismo
, taxi-
colectivo) en
las rutas del
SETP2.No
se adopten
politicas
institucionale
sque
permitan el
fomentoen el
uso del
Transporte
Publico
Colectivo de
Pasajeros

Muy probable

1.
Seguimiento
a cada etapa
dentro del
proceso de
formulaciony
aprobacion
del Conpes
de
seguimiento

Alto

1. Validacion
de cada uno
de los
componente
s del
documento
tecnico que
acompafiala
formulacion
del Conpes
de
seguimiento
2.
Seguimiento
ycontrol de
las etapas
conducentes
ala
aprobacion
del Conpes

Mintransport

MinHacienda

SIINO

Sl. Se han
celebrado tres
mesas de trabajo
los dias 6 y21 de
abril de 2016
donde se han
revisado con la
autoridad de
transporte las
actividades que
deben ejecutarse
parala
implementacion
del SETPenel
municipio de
Valledupar
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Escoger el
esquema de
delegacién de
la operacion
del SETP

1. Inexactitud
, omisiones
ylo falta de
rigurosidad
de los
analisis que
soportan las
decisiones 2.
Tiempo
insuficiente
para realizar
el analisis
para la toma
de
decisiones

Decisiones
erréneas u
omisiones en
el proceso de
determinacié
n del
esquema de
delegacion
enla
operacion
del SETPlo
que
impactara
necesariame
nte enel
mecanismo
de seleccion
del operador
de la flota del
SETP

Probable

1.2 Comités
de
seguimiento
ala
consultoria
contratada
con la UNAL
parala
estructuracié
n técnica,
legal y
financiera del
SETP

Medio

Supenvision,
Control y
seguimiento
alas
decisiones
adoptadas

Alcalde-
Secretario de
Transito-
Gerencia
SIVASAS

SIINO

SlLEnla
actualidad se
encuentraen

ejecucion el plan
de trabajo para los
ajustesala
Estructuracion
Tecnica, Legal y
Financiera del
Municipio de
Valledupar
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Seleccionar el
operador del
SETP de
acuerdo con el
esquema de
delegacion de
la operacion
escogido por
el Municipio

1. Inexactitud
, Omisiones
ylo falta de
rigurosidad
delos
analisis que
soportan las
decisiones 2.
Tiempo
insuficiente
para realizar
el analisis
para la toma
de
decisiones

Decisiones
erréneas en
el proceso de
seleccién del
operador de
laflota del
SETP que
genere fallas
imp|ementac
ion del
sistema y que
nose
cumplan los
objetivos
institucionale
s de este tipo
de sistemas
0 que se
presenten
favorecimient
0sa grandes
grupos
empresariale
s del sector

Probable

1.2 Comités
de
seguimiento
ala
consultoria
contratada
con la UNAL
para la
estructuracio
n téCniCa,
legal y
financiera del
SETP

Medio

Supenvision,
Control y
seguimiento
alas
decisiones
adoptadas

Alcalde-
Secretario de
Transito-
Gerencia
SIVASAS

SINO

SILEnla
actualidad se
encuentra en

ejecucion el plan
de trabajo para los
ajustesala
Estructuracion
Tecnica, Legal y
Financiera del
Municipio de
Valledupar
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Gestionar la
instalacion de
sefializacion
horizontal y
vertical en las
vias, paraderos
yPEP’s que
forman parte
integral del
SETP

1.No
asignacion
de recursos
de parte del
municipio
para las
actividades
de
sefializacion
horizontal y
vertical de
vias
construidas
por el Ente
Gestorylos
paraderos
para el
sistema

1. No exista
articulacion
técnica
efectiva entre
el Ente
Gestoryla
entidad
publica o
privada que
permita la
instalacién
dela
sefalizacion
horizontal y
vertical en las
vias,
paraderos y
PEP’s que
forman parte
integral del
SETP

Probable

1. Comité
intersectorial
de
seguimiento
que hace
parte la
Secretaria de
Transito,
Secretaria de
Planeacion y
Secretaria de
Obras

Medio

1. Enviar con
suficiente
antelacién a
la entidad
competente
(interventor
dela
empresa
privada) y
Secretaria de
Transito los
requerimient
os de
sefializacién
2.Hacer
seguimiento
alos
requerimient
os realizados
por el Ente
Gestor

Alcalde-
Secretario de
Transito-
Gerencia
SIVASAS

SINO

SlI. Desde el Ente
Gestor se estan
revisando
alternativas para
que el Municipio
pueda contratar la
instalacion de
amoblamiento
urbano que vaya
en beneficio de
las obras del
SETP
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Definir las
rutas que se
implementaran
enel SETPy
garantizar los
modos de
accesodela
poblacion al
bus

1. Inexactitud
, omisiones
ylo falta de
rigurosidad
delos
analisis que
soportan las
decisiones 2.
Tiempo
insuficiente
para realizar
el analisis
para la toma
de
decisiones
3.Inexistenci
ade
verificacion
dela
funcionalidad
del disefio de
rutas
propuesto
porla
consultoria

Decisiones
erréneas u
omisiones en
la ejecucion
del plan de
implementac
ion del
sistema de
rutas del
SETP

Improbable

1.2 Comités
de
seguimiento
ala
consultoria
contratada
con la UNAL
parala
estructuraciéd
n técnica,
legal y
financiera del
SETP2.
Recorrido
por los
esquemas de
rutas
propuestas
porla
consultoria
UNAL

Bajo

Supenision,
Control y
seguimiento
alas
decisiones
adoptadas

Gerencia-
Direccion de
Operaciones

SIINO

Sl.Enla
actualidad se
encuentra en

ejecucion el plan

de trabajo para los

ajustes ala
Estructuracion
Tecnica, Legal y
Financiera del
Municipio de

Valledupar
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1. Ineficacia Desconocimi 1. Interaccion
delas ento por permanente
estrategias parte de la con los
de comunidad lideres de las
socializacion del juntas de
utilizadas funcionamie accion
para que los nto integral comunal de Sl. Se estructuro
o habitantes de del sistema los barrios 2. de manera
Socializar con , . .
toda [a los barrios lo que Revisién a conjunta con el
) conozcan el conlleve a las - area de Gestion
comunidad el , , ) Supenision, , ,
, . |funcionamie desuso 0 estrategias Gerencia- Social de la
funcionamient , o Control y ) .
o intearal del nto integral subutilizacion planteadas sequimiento Direccion empresa una
sisten?a del SETP 2. del mismoal | Probable |dentro del Medio a Igs Operaciones-|  SIINO propuesta de
Inaplicabilida desconocer Plan de o Gestion formacion en
(Rutas, decisiones ,
d del plan de las Cultura Social cada uno de los
Paraderos, . adoptadas
Medios de cultura verdaderas Ciudadana componentes del
Pago, PEP's) ciudadana utilidades y departe del SETP. Se
9 cuyo disefio beneficios Comité de encuentra en
fue del mismoy Seguimiento etapa de revision
contratado quelo ala
con la UNAL motiven ala consultoria
3.Faltade reincidencia contratada
colaboracion en el uso del por la UNAL
de los lideres transporte 3.
de algunos ilegal Acompafami




NIT: 800.404.948-6

Seleccionar el
esquema
institucional a
implementar
enlo
relacionado
conla
administracion
del centro de
control de la
ciudad con los
siguientes
componentes:
Semaforizacié
n, Sistema de
Gestiény
Control de
Flota, Sistema
de Recaudo
Centralizado y
Sistema de
informacioén al
usuario

1. Inexactitud
, omisiones
ylo falta de
rigurosidad
de los
analisis que
soportan las
decisiones 2.
Tiempo
insuficiente
para realizar
el analisis
para la toma
de
decisiones

Decisiones
erréneas en
el proceso de
seleccion del
esquema
institucional
que genere
fallasen la
implementac
iényla
operacion
futura del
sistema yque
no se
cumplan los
objetivos
institucionale
sdelos
SETP

Probable

1.2 Comités
de
seguimiento
ala
consultoria
contratada
con la UNAL
parala
estructuracio
n técnica,
legal y
financiera del
SETP 2.
Decisiones
netamente
politicas sin
sustento
técnico

Medio

Supenvision,
Control y
seguimiento
alas
decisiones
adoptadas

Alcalde-
Secretario de
Transito-
Gerencia
SIVASAS

SIINO

SlLEnla
actualidad se
encuentra en

ejecucion el plan

de trabajo para los

ajustesala
Estructuracion
Tecnica, Legal y
Financiera del
Municipio de

Valledupar




NIT: 800.404.948-6

Revisar los
actos
administrativos
que sean
requeridos de
parte del Ente
Gestor para la
ejecucion del
plan de
transicién yla
implementacio
n integral del
SETPenel
municipio de
Valledupar

1. Errores en
la
informacion
remitida
como
soporte con
el proyecto
de acto
normativo 2.
Desconocimi
entodela
normatividad
aplicable 3.
Tiempo
insuficiente
para hacerla
revision
previa

Decisiones
erréneas y/
omisiones en
el momento
de revisary
aprobar los
proyectos de
actos
administrativ
0s

Improbable

1.2 Comités
de
seguimiento
ala
consultoria
contratada
conla UNAL
parala
estructuracié
n técnica,
legal y
financiera del
SETP

Bajo

Supervision,
Control y
seguimiento
alas
decisiones
adoptadas

Gerencia-
Juridica-
Direccion de
Operaciones

SIINO

Sl.Enla
actualidad se
encuentraen

ejecucion el plan
de trabajo para los
ajustesala
Estructuracion
Tecnica, Legal y
Financiera del
Municipio de
Valledupar




NIT: 800.404.948-6

Custodiary
almacenar la
informacién
generadaen
virtud de los
estudios
técnicos ylas
consultorias
contratadas
por el
Gobierno
Nacional yel
Ente Gestor
conelfinde
Estructurar
técnica, legal y
financierament
eel SETP

1.Fallas
técnicasen
los
computadore
s donde se
almacenala
informacion.
2. Errores en
la aplicacion
de los
criterios y
procedimient
0s
establecidos
parala
organizacion
de los
documentos
en el archivo
principal de
SIVA

10

Pérdida de
informacion
publica,
confidencial
o reservada

Improbable

1.Backups
de los
equipos
donde reside
la
informacion
2.La
informacion
relevante se
almacenaen
medios
magnéticos

Bajo

1.Contar con
un archivo
adecuado
basado en
los
lineamientos
delaley
General de
Archivos 2.
Contar con
los equipos
tecnologicos
adecuados
que
garantizen un
seguro
almacenami
ento de la
informacion.
3
Implementac
ion de
politicas de
backups
periddicos de

Direccion de
Operaciones

SIINO
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Presentar los
informes
trimestrales al
UMUS-
Ministerio de
Transporte,,
Junta Directiva
de SIVASASYy
érganos de
control

1.
Desconocimi
ento de los
plazos
establecidos
2. Aplicacion
erronea de
procedimient
o ycontroles
existentes

11

Incumplimie
nto de
obligaciones
de parte del
Ente Gestor

Improbable

1.Seguimient
ode parte
del area
administrativ
a yde control
interno de la
entrega
oportuna de
los informes
acargo de
las distintas
dependencia
S

Bajo

Supenvisién,
Control y
seguimiento

Direccion de
Operaciones

SIINO

S




A

EMA |
RANSE

NIT: 800.404.948-6

IDENTIFICACION

ANALISIS

MEDIDAS DE MITIGACION

SEGUIMIENTO

Proceso y

RIESGO

Valoracion

Administracién

. Causas Probabilidad > Acciones Responsable Indicador
objetivo No Descripcion del riesgo
Tipo de Control
Defrimento
1. Gastos no X .
Patrimonial.
soportados en s
. . Malversacion y .
la ejecucion de uso indebido Manejo de Area de
los contratos. 1 Posible Preventivo Evitar el Riesgo |interventoria 100%
de fondos Infraestructura
2. Pago de . adecuada
asignados a la
Obras no . ..
ciecutadas ejecucion de un
d contrato.
Estudios .
. Realizar el
previos o de proceso de
1. factibilidad L.
. . seleccion y
Desconocimient manipulados I
supervision con
o de la ley 80 por personal
Iy : base en el
de contratacion interesado en
. manual de
Publica y/o el proceso de contratacion Area de
norma de 2 contratacion. Posible Preventivo Evitar el Riesgo . 100%
s, . Capacitar al Infraestructura
contratacion (Estableciendo
. i personal de
Banco Mundial necesidades infraestructura
GESTION DE |2. inexistentes o en el uso
INFRAESTRUC |Favorecimiento aspectos que
. adecuado del
TURA: a terceros. benefician a
L manual de
planeacion, una firma en -
. contratacion.
control de la particular).
ejecucion y falta de
mantenimiento de transparencia y
la infraestructura 1 objetividad,
del SETP, .. buscando
. Incumplimiento .
incluyendo beneficiar a
o de las
aspectos técnicos, . . terceros para
. obligaciones
ambientales y obtener
. confractuales f
sociales. dadivas, en el
por parte de la ~
y . desempero de .
interventoria ! Realizar
X las funciones de
Ambiental de . B procesos de
interventoria ;.
los proyectos, . seleccion del
por mal Ambiental, cuyo personal
desempefio en proposito debe idoneo para la |Area de 94,10%
P 3 ser el de Posible Preventivo Evitar el Riesgo P - 92,71%
sus labores de ) supervision del |Infraestructura
garantizar que 88,07 %

supervision y
verificacion en
campo.

2. Pago de
actividades de
los PMA no
ejecutadas.

3.
Favorecimiento
a terceros.

los contratistas
de obra
implementen de
acuerdo a los
establecido,
toda las
medidas
contempladas
en los Planes
de Manejo
Ambiental de
los proyectos.

area Ambiental
y la
interventoria de
los proyectos.
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NIT: 900.404.948-6

ar la estamos. aly

“uturo /

Valledupar, septiembre 09 del 2016

Oficio N° SIVA S.A.S 576 - 2016

Doctora:

Maria Zunilda Cotes Olivella
Jefe de Control Interno
SIVASAS

Asunto: Remision |l Seguimientos Plan Anticorrupcion

Cordial Saludo,

Por medio de la presente remitimos para su conocimiento y fines pertinentes el Il seguimientos al Plan Anticorrupcion del
Sistema Integrado de Transporte de Valledupar, realizados con corte 31 de agosto 2016.

Sin otro particular quedamos atentos a cualquier inquietud adicional que sobre el particular surja.

=~ ca ol
Atentamente, 1 :

Gerente SIVAIS.A.S

Aprobo. Gerencia.
Archivo: Carpeta oficios enviados.

- 4
Proyecté: Madeleine De la C%%a Administrativo y Financiero-
Revisé: Julieth Echeverry- - Area Administrativo y Financiero .

Calle 28 No Ba - 15 PBX: 572 93 93 -5 72 66 13 / Valledupar

WWW. SIvVa.corm.co
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