Version o
SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR SAS |t R
SIVAS.AS Fecha 25 de mayo de 2018
Pagina 1de 5

resoLucionne 1 01

SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE
DE VALLEDUPAR

"Por la cual se adopta el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del Sistema
Integrado de Transporte de Valledupar SIVA S.A.S"

LA GERENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR - SIVA S.A.S

En uso de sus facultades Constitucionales, Legales, Reglamentarias y Estatutarias, y
CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 1072 de 2015 nico reglamentario del Sector Trabajo y la Resolucion N° 0312 del trece (13) de febrero de 2019 por la cual se

definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, emanados por el Gobierno Nacional a través del

Ministerio del Trabajo, dictan disposiciones para la implementacién del Sistema de Gestion de |a Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Que la normativa anteriormente enunciada, asimismo establece que todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo

cualquier modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, asi como las

empresas de servicios temporales, deberan sustituir el Programa de Salud Ocupacional por el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST).

Que a partir del articulo 9 de la Resofucion N° 0312 de 2019, se prevén los Estandares Minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50)
trabajadores permanentes clasificados con riesgo |, Il o [Il.

Que en mérito de lo expuesto en lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Adoptar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo al interior de la empresa Sistema Integrado de Transporte de
Valledupar SIVA §.A.S, en todos los niveles de la Entidad, documentado mediante el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar) de la siguiente
manera: '

1.1.  Organizacién:

Politica de seguridad y salud en el trabajo.

Politica de alcohol y drogas.

Matriz de asignacion de roles y responsabilidades
Presupuesto de seguridad y salud en el trabajo.

Programa de capacitacion de seguridad y salud en el trabajo.
Reglamento de higiene y seguridad Industrial.

Matriz de requisitos legales.

COPASST, Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
CCL, Comité de Convivencia Laboral.

Procedimiento elaboracion de documentos.

Procedimiento de Comunicacion, participacin y consulta.
Perfil Sociodemogréfico.

YVVVVYVYVVYVYVYY

1.2, Planificacion

> Procedimiento de identificacion de peligro y valoracion del riesgo.
> Matriz de objetivos, metas e indicadores de seguridad y salud en el trabajo
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e Plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo.
- Evaluacion inicial del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
> Reporte de actos y condiciones inseguras.

1.3, Aplicacion

Diagnéstico de condiciones de Salud.

Sistema de vigilancia epidemiolégica.

Estudios de higiene industrial.

Protocolo de orden y aseo.

Programas y procedimientos de riesgo prioritarios.

Programa de inspecciones y mantenimiento.

Programa entrega y uso de elementos de proteccion personal EPP.
Programa de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.
Programa de gestion del cambio.

Control de proveedores y contratistas en seguridad y salud en el trabajo.

VVVYNYYYNY

1.4.  Verificar

Procedimiento de Investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades laborales.
Procedimiento control de ausentismo laboral.

Auditoria del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Procedimiento de acciones correctivas y preventivas.

Informe de revision gerencial.

VVYVvVV¥

Articulo 2°. En virtud de la adopcion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el SIVA 8.A.S debera cumplir con los siguientes
Estandares Minimos:

item Criterios Modo de verificacion

Asignacion de una persona que | Asignar una persona que cumpla con el siguiente perfil: EI | Solicitar documento soporte de la asignacion y
disefie el Sistema de Gestion de SST disefio del Sistema de Gestion de SST puede ser realizado | constatar la hoja de vida con soportes, de la
por un tecnologo en Seguridad y Salud en el Trabajo o en | personaasignada.

alguna de sus éreas, con licencia vigente en SST, que
acredite minimo dos (2) afios de experiencia certificada por las
empresas 0 entidades en las que laboro en el desarrollo de
actividades de seguridad y salud en el trabajo y que certifique
la aprobacion del curso de capacitacion virtual de cincuenta
(50) horas.

Esta actividad también podra ser desarrollada por
profesionales en SST y profesionales con posgrado en SST,
que cuenten con licencia vigente en SST y el referido curso de
capacitacién virtual de cincuenta (50) horas.

Asignacion de recursos para el | Asignar recursos economicos para desarollar acciones de | Solicitar documento soporte de asignacion de

Sistema de Gestion de SST. promocién de la salud y prevencion de riesgos laborales. recursos.
Afiliacion al Sistema de Seguridad | Afiliacion a los Sistemas de Seguridad Social en Salud, | Solicitar documento soporte de afiliacion y del
Social Integral Pension y Riesgos Laborales de acuerdo con la normatividad | pago correspondiente.

vigente. Pago de pension de trabajadores de alto riesgo.
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bE VALLEDUPAR

Conformacion y funcionamiento del
COPASST

Conformar, capacitar y verificar el cumplimiento de las
responsabilidades del COPASST.

Solicitar actas de  conformacion,
reuniones e informes

actas de

Conformacién y funcionamiento del
Comité de Convivencia Laboral

Conformar, capacitar y verificar el cumplimiento de las
responsabilidades del Comité de Convivencia Laboral.

Solicitar actas de reuniones e informes del Comité
de Convivencia Laboral.

Programa de capacitacion

Elaborar y ejecutar el programa de capacitacion en promocion
y prevencion, que incluye lo referente a los peligros/riesgos
prioritarios y las medidas de prevencion y control, extensivo a
todos los niveles de la organizacién.

Solicitar el programa de capacitacion y los
soportes de la ejecucion del mismo / planillas
donde se evidencie la firma de los trabajadores
participantes.

Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Elaborar politica de SST escrita, firmada, fechada y
comunicada al COPASST y a todos los trabajadores.

Solicitar la politica escrita y soportes de su
divulgacion.

Plan Anual de Trabajo

Elaborar el Plan Anual de Trabajo firmado por el empleador o
contratante, en el que se identifiquen como minimo: objetivos,
metas, responsabilidades, recursos y cronograma anual.

Solicitar documento que contenga plan anual de
trabajo.

Archive y retencion documental del

Mantener el archivo de los siguientes documentos, por el

Revisar el archivo con los documentos soporte de

Sistema de Gestion de SST término establecido en la normatividad vigente: acuerdo con la normatividad vigente.
Politica en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Identificacion de peligros en todos los cargos/oficios y areas.
Conceptos examenes médicos ocupacionales.
Plan de emergencias.
Evidencias de actividades del COPASST.
Afiliacion a Seguridad Social.
Comunicaciones de trabajadores, ARL o autoridades en
materia de Riesgos Laborales.
Descripcion  sociodemografica  y | Identificar las caracteristicas de la poblacion trabajadora | Solicitar documento que contenga el perfil

diagnostico de condiciones de salud

(edad, sexo, cargos, antigliedad, nivel escolaridad, etc.) y el
diagnostico de condiciones de salud que incluya la
caracterizacion de sus condiciones de salud, recopilar,
analizar e interpretar los datos del estado de salud de los
trabajadores.

sociodemografico y el diagnostico de condiciones
de salud.

Actividades de medicina del trabajo y
de prevencion y promocion de la salud

Desarrollar las actividades de medicina del trabajo, prevencion
y promocion de la salud de conformidad con las prioridades
identificadas en el diagnostico de condiciones de salud y con
los peligros/riesgos prioritarios.

Solicitar las evidencias que constaten la definicion
y ejecucion de las actividades de medicina del
trabajo, promocion y prevencion de conformidad
con las prioridades que se identificaron con base
en los resultados del diagnostico de las
condiciones de salud.

Evaluaciones médicas ocupacionales

Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales de acuerdo
con la normatividad y los peligros / riesgos a los cuales se
encuentre expuesto el trabajador.

Conceptos emitidos por el médico evaluador en el
cual informe recomendaciones y restricciones
laborales,

Restricciones y recomendaciones

médicas laborales

Cumplir las recomendaciones y restricciones que realizan las
Entidades Promotoras de Salud y/o Administradoras de
Riesgos Laborales, emitidas por los médicos tratantes, de
acuerdo con la normatividad vigente.

Entregar a quienes califican en primera oportunidad y/o a las
Juntas de Calificacion de Invalidez los documentos que son
responsabilidad del empleador conforme a las normas, para la
calificacion de origen y pérdida de la capacidad laboral.

Solicitar las recomendaciones emitidas por la
EPS, 0 ARL y el soporte de la actuacion de la
empresa frente a las mismas.

Solicitar soporte de recibido por parte de quienes
califican en primera oportunidad y/o a las Juntas
de Calificacion de Invalidez, de los documentos
que corresponde remitir al empleador para efectos
del proceso de calificacion de origen y pérdida de
capacidad laboral.

Reporte de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y a
la Entidad Promotora de Salud (EPS) todos los accidentes y

Indagar con los trabajadores si se han presentado
accidentes de trabajo o enfermedades laborales
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las enfermedades laborales diagnosticadas.
Reportar a la Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo
que corresponda los accidentes graves y mortales, asi como
como las enfermedades diagnosticadas como laborales.
Estos reportes se realizan dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes al evento o recibo del diagnéstico de la
enfermedad.

(en caso afirmativo, tomar los datos de nombre y
numero de cedula y solicitar el reporte).
lgualmente, realizar un muestreo del reporte de
registro de accidente de trabajo (FURAT) y el
registro de enfermedades laborales (FUREL)
respectivo, verificando si el reporte a las
Administradoras de Riesgos Laborales, Empresas
Promotoras de Salud y Direccion Territorial se hizo
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al
evento o recibo del diagnostico de la enfermedad.

Investigacion de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades
cuando sean diagnosticadas como
laborales

Investigar los incidentes y todos los accidentes de trabajo y las
enfermedades cuando sean diagnosticadas como laborales,
con la participacion del COPASST, previniendo la posibilidad
de que se presenten NUEVOS Casos.

Verificar por medio de un muestreo si se
investigan los incidentes, accidentes de trabajo y
las enfermedades laborales con la participacion
del COPASST.

Identificacion de peligros y evaluacion
y valoracion de riesgos

|dentificar peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer
controles que prevengan efectos adversos en la salud de los
trabajadores.

Solicitar documento donde se encuentre la
identificacion de peligros y valoracion de riesgos.
Solicitar evidencias de las medidas de control

implementadas.
Mantenimiento periodico de | Realizar los mantenimientos periédicos de instalaciones, | Solicitar documento con los reportes del
instalaciones, equipos, maquinas y | equipo, maquinas y herramientas, de acuerdo con los | mantenimiento de instalaciones,  equipos,

herramientas

manuales y/o las fichas tecnicas de los mismos.

maquinas y herramientas realizado.

Entrega de los elementos de
proteccion  personal  (EPP) vy
capacitacion en uso adecuado

Realizar la entrega de los elementos de proteccion personal,
acorde con el oficio u ocupacion que desempefian los
trabajadores y capacitar sobre el uso adecuado de los
mismos.

Solicitar la evidencia de la entrega de elementos
de proteccion personal y de la ejecucién de las
correspondientes capacitaciones.

Plan de prevencion, preparacién y
respuesta ante emergencias

Elaborar el plan de prevencién, preparacion y respuesta ante
emergencias.

Solicitar el plan de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias y constatar
evidencias de su divulgacion.

Brigada de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias

Conformar, capacitar y dotar la brigada de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias.

Solicitar el documento de conformacion de la
brigada de prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias y verificar los soportes de la
capacitacion y entrega de la dotacion,

Revisién por la alta direccidn

Revisar como minimo una (1) vez al afio, por parte de la alta
direccion los resultados del Sistema de Gestion de SST.

Solicitar a la empresa los soportes que den cuenta
de la revision por la alta direccion de los
resultados del Sistema de Gestion de SST.

Articulo 3°. De manera general, en materia de Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, la
Resolucion N° 0312 del trece (13) de febrero de 2019 a partir de su Capitulo 1V, prevé una serie de disposiciones comunes para todas las
empresas, empleadores y contratantes, las cuales ha de observar el SIVA S.A.S en la medida en que le sean aplicables, y tales como:

Estandares Minimos en el lugar de trabajo.

Cumplimiento de los Estandares Minimos.

Acreditacion en SST.

Obligaciones del empleador o contratante.

De la afiliacion irregular en riesgos laborales mediante asociaciones o agremiaciones.

Fases de adecuacion, transicion y aplicacion para la implementacion del Sistema de Gestion de SST con Estandares Minimos.
Implementacion definitiva del Sistema de Gestion de SST de enero del afio 2020 en adelante.

Tabla de Valores de los Estandares Minimos.

Planes de mejoramiento conforme al resultado de la autoevaluacion de los Estandares Minimos*.

Planes de mejoramiento a solicitud del Ministerio del Trabajo.

(N rtas
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Indicadores Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Estandares Minimos para trabajadores en actividades de alto riesgo.
Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Aplicacion de los Estandares Minimos de SST.

VVV Y

Articulo 4°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga todas aquellas disposiciones reglamentarias internas que le
sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Valledupar, Departamento del Cesar, a los 2 £| SEP 2“19

Proyecto: Administrativa y Financiera y Oficina Gestpn gufidica
Revisé: Administrativa y Financiera y Oficina GW@
Aprabo: Gerencia I

Archivo: Cameta Rescluciones vigencia 2019 \
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