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SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE “Por la cual se modifica la Resolucion N° 076 del trece (13) de agosto de 2019 a través de la cual se fijan
DE VALLEDUPAR los requisitos y criterios para establecer los honorarios de los contratistas de prestacion de servicio y de
apoyo a la gestion en el Sistema Integrado de Transporte de Valledupar SIVA S.A.S"

LA GERENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR - SIVA S.A.S

En uso de sus facultades Constitucionales, Legales, Reglamentarias y Estatutarias, en especial las conferidas por la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, imparcialidad, entre otros.

Que mediante acto administrativo Resolucion N° 076 del trece (13) de agosto de 2019 se fijan los requisitos y criterios para establecer los
honorarios de los contratistas de prestacion de servicio y de apoyo a la gestion en el Sistema Integrado de Transporte de Valledupar SIVA
SA.S.

Que a través de la Directiva Presidencial N°® 001 del tres (3) de febrero de 2020, se preve “Impulsar la vinculacion del talento joven al
servicio publico es una de apuestas del Gobierno Nacional para avanzar hacia un pais con més bienestar, menos desigualdad y mayor
equidad. Por eso, uno de fos objetivos del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 "Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” es generar
oportunidades de empleo para la poblacion joven del pais y superar las barreras de empleabilidad.”

Que en dicha directiva se advierte que, “Bajo estos postulados, se expidio el Decreto 2365 2019, con el objeto "fijar los lineamientos para
que las entidades del Estado cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 la Ley 1955 de 2019, que permita la vinculacion al servicio
publico de los jovenes 18 y que no con el fin de mitigar las barreras entrada al mercado laboral de esta poblacion...” al mismo tiempo hace
extensiva su aplicacion al personal vinculado contractualmente por prestacion de servicios.

Que en virtud a lo anterior “se recomienda a las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional que en el marco de sus competencias
adopten medidas que permitan que en los procesos contractuales que adelanten para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, se lleven a acciones vincular a jovenes entre los 18 y 28 afios.”

Que aun cuando el SIVA S.A.S es una entidad publica del orden descentralizado del nivel territorial, y las medidas de la directiva son del
resorte y competencia de |a rama ejecutiva del ordena nacional, se considera pertinente, conducente y necesario adoptarlas a efectos de
contribuir al cumplimiento de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 que propende por generar oportunidades de empleo
para la poblacién joven del pais y superar las barreras de empleabilidad.

Qué asimismo, para el nivel Profesional Universitario |l se ha de considerar como criterio de experiencia exigible al futuro contratista
experiencia profesional o relacionada conforme a las definiciones establecidas para el efecto, toda vez que de acuerdo a las necesidades
de la entidad, pueden surgir objetos, alcances y obligaciones contractuales que requieran cualquiera de estos tipos de experiencia.
Que en mérito de lo anteriormente expuesto, la Gerente del Sistema Integrado de Transporte de Valledupar SIVA S.A.S.

RESUELVE:

Articulo 1°. Modificar el articulo 1° de la Resolucion N° 076 del trece (13) de agosto He_201_9,_ el cual quedara asi: Determinacion
de honorarios. Los honorarios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién del Sistema Integrad*‘
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SISTEMA IPITEGRADO DE TRANSPORTE | “Por la cual se modifica la Resolucion N° 076 del trece (13) de agosto de 2019 a través de la cual se fijan
DE VALLEDUPAR los requisitos y criterios para establecer los honorarios de los contratistas de prestacion de servicio y de
apoyo a la gestion en el Sistema Integrado de Transporte de Valledupar SIVA S.A.S"

de Transporte de Valledupar SIVA S.A.S., para la vigencia 2020, se estableceran con fundamento en el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la siguiente tabla.

Requisitos

Estudios Experiencia
Titulo  Profesional Titulo de | ~. .
Asesor | Posgrado en la h%odalidad de Digz |1) sies g
Especializacion o Maestria.
Titulo® Profesional y Titulo de
Posgrado en la Modalidad de
" | Especializacion o Maestria.

Nivel Honorarios

Experiencia Profesional. #8.000.000

Equivalencias entre estudios y | Cinco (5) Anos de $6.800.000
experiencia: El titulo de posgrado | Experiencia Profesional. o
por Dos (2) afios de experiencia
profesional adicional a la exigida
como requisito minimo, siempre
que se acredite el titulo profesional.
Titulo Profesional y Titulo de
Profesional Universitario Especializadé " | Posgrado en la Modalidad de
Especializacion.

Asesor ||

Cinco (5) Afios de
Experiencia Profesional.

Cinco (5) Afos de
Experiencia Profesional.
Opcion 1. Tres (3) Afios
de Experiencia
Profesional.

Profesional Universitario Il Titulo Profesional. $3.500.000
Opcion 2. Tres (3) Afos
de Experiencia
Relacionada.

Un (1) Afdo de
Experiencia Profesional.
No requiere acreditar
experiencia

Dos (2) Afos de
Experiencia Laboral.

Un (1) Afo de
Experiencia Laboral.

Un (1) Afo de
Experiencia Laboral.

$6.000.000

Profesional Universitario | 'Titulo Profesional. $4.600.000

Profesional Universitario 111 Titulo Profesional. $2.800.000

Profesional Universitario IV Titulo Profesional. $2.500.000

Técnico y/o Tecndlogo Titulo de Técnico y/o Tecndlogo. $2.000.000

Apoyo Administrativo Titulo de Bachiller. $2.000.000

$1.700.000

Apoyo Administrativo y Operativo Titulo de Bachiller.
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SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE “Por la cual se modifica la Resolucion N° 076 del trece (13) de agosto de 2019 a través de la cual se fijan
DE VALLEDUPAR los requisitos y criterios para establecer los honorarios de los contratistas de prestacion de servicio y de
apoyo a la gestion en el Sistema Integrado de Transporte de Valledupar SIVA S.A.S”

Articulo 2°. Las disposiciones reglamentarias contenidas en la Resolucion N° 076 del trece (13) de agosto de 2019 y no modificadas en el
presente acto administrativo se mantienen incolumes.

Articulo 3°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Valledupar, Departamento del Cesar, a los [] 4 FFB 202[1

KATR MORELLI AROCA
Gerent AS.AS.

Proyectd: Gestion Juridica y Gestién Administrativa y Financiera
Reviso: Gastion Juridica y Gestion Administrativa y Financiera
Aprobé: Gerencia

Archivo: Campsla Rasduciones vigencia 2020.

Q Calle 28 No. 62—15 Valledupar-Cesar PBX: 572 6613 —5 89 8302 @
www.siva.gov.co—setpcvalledupar@gmail.com

2serpcvaLLepupAr [fdSIVAVALLEDUPAR [E)SETPCVALLEDUPAR 150 8001

«» lcontec




