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RESOLUCION N° O 7 6

) ( 13 AGO 2019 )

SISTEMA !Q“TEGRADO DE TRANSPORTE “Por la cual se fijan los requisitos y criterios para establecer los honorarios de los contratistas de
DE VALLEDUPAR prestacion de servicio y de apoyo a la gestion en el Sistema Integrado de Transporte de Valledupar SIVA
SAS

LA GERENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR - SIVA S.A.S

En uso de sus facultades Constitucionales, Legales, Reglamentarias y Estatutarias, en especial las conferidas por la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcion administrativa esté al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, imparcialidad, entre ofros.

Que de acuerdo a lo establecido en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, se definen los contratos de prestacion de servicios
asi: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningtn caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrarén por el término estrictamente indispensable”.

Que el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 regula las diferentes modalidades de seleccion, determinando que ‘La escogencia del contratista
se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siquientes reglas: (...)

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos:
(...) h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales; (...)

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto N° 1082 de 2015, dispone: Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.”

Que dadas las caracteristicas de algunos trabajos y actividades especializadas, es necesario establecer algunos requisitos y perfiles de
caracter especial, los cuales se han de tener en cuenta al momento de realizar la contratacion de personal de apoyo al area de
comunicaciones del SIVA S.A.S.

Que con el fin de evitar confusiones en la etapa de planeacion, el SIVA S.A.S. ha decido unificar la estimacion de los honorarios para la
contratacion del personal contratado a través de un proceso de Contratacion Directa, en virtud de la causal de Prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestiéxyg .
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SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE
DE YALLEDUPA

Que en mérito de lo anteriormente expuesto, la Gerente del Sistema Integrado de Transporte de Valledupar SIVA S.A.S.
RESUELVE:
Articulo 1°. Determinacién de honorarios. Los honorarios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la

gestion del Sistema Integrado de Transporte de Valledupar SIVA S.A.S., para la vigencia 2020, se estableceran con fundamento en el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la siguiente tabla.

Nivel Requisitos

. Honorarios
Estudios

Titulo  Profesional y Titulo de
Posgrado en la Modalidad de
Especializacion o Maestria.
Titulo Profesional y Titulo de
Posgrado en la Modalidad de
Especializacion o Maestria.

Experiencia

Diez (10) Afios de
Experiencia Profesional.

Asesor | $8.000.000

Equivalencias entre estudios y
experiencia: El titulo de posgrado
por Dos (2) afos de experiencia
profesional adicional a la exigida
como requisito minimo, siempre
que se acredite el titulo profesional.
Titulo Profesional y Titulo de
Posgrado en la Modalidad de

Cinco (5) Afios de

Asesor I . .
Experiencia Profesional.

$6.800.000

Cinco (5) Afios de

Profesional Universitario Especializado $6.000.000

Especializacion.

Experiencia Profesional.

Profesional Universitario |

Titulo Profesional.

Cinco (5) Afios de
Experiencia Profesional.

$4.600.000

Profesional Universitario Il

Titulo Profesional.

Tres (3) Afos de
Experiencia Profesional.

$3.500.000

Profesional Universitario Ill

Titulo Profesional.

Un (1) Afio de
Experiencia Profesional.

$2.800.000

Tecnico y/o Tecnblogo

Titulo de Técnico y/o Tecnologo.

Dos (2) Afos de
Experiencia Laboral.

$2.000.000

Apoyo Administrativo

Titulo de Bachiller.

Un (1) Afo de
Experiencia Laboral.

$2.000.000

Apoyo Administrativo y Operativo

Titulo de Bachiller.

Un (1) Afo de
Experiencia Laboral.

$1.700.000
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Paragrafo Primero: No podran pactarse honorarios para pagos de servicios con personas naturales o juridicas encaminadas a la
prestacion de servicios en forma continua para atender asuntos propios de la entidad con un valor mensual superior a la remuneracion total
establecida para el cargo de Gerente del SIVA S.A.S.

Paragrafo Segundo: Contratacion de expertos: En caso de requerirse la contratacion de profesionales expertos con experiencia especifica
o relacionada y con mayor experiencia profesional a la establecida en la tabla de honorarios en el presente acto administrativo, deber ser
autorizada por la Gerencia del SIVA S.A.S.

Articulo 2°. Para efectos de la presente resolucion se tendran en cuenta los siguientes criterios en lo referente a la aplicacion de los
requisitos:

Estudios. Son los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno
Nacional, correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional: superior en los programas de pregrado en
las modalidades de formacion técnica profesional, tecnoldgica y profesional, y en programas de posgrado en las modalidades de
especializacion, maestria, doctorado y posdoctorado.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion de todas las materias que conforman el pensum
académico de la respectiva formacién profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnologica en el ejercicio de las actividades
propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio del empleo.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares al objeto y actividades a
desarrollar,

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

Paragrafo Primero: Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional, la experiencia
profesional se computaré a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de educacién superior. Se excepttian de esta
condicion todos aquellos profesionales cuya experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional y/o
expedicion de la respectiva tarjeta o matricula profesional.

Paragrafo Segundo: EI SIVA S.A.S sin excepcion alguna, no aplicara las equivalencias establecidas en las normas que regulan la
Administracion de Personal y el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de la Entidad, a excepcion de las contenidas
en el presente acto administrativo.

Articulo 3°. Evaluacion del perfil exigido (idoneidad y experiencia): Es el documento suscrito por la Gerencia en el cual se certifican los
requisitos de estudios y experiencia que acredita el futuro contratista.

Paragrafo Primero: La referencia en cuanto a los titulos acreditados debera contener el nombre del titulo obtenido, la institucion que otorga
el titulo y la fecha en que fue otorgado.

Paragrafo Segundo: La experiencia que se certifique debera ser totalizada, sefialando el nimero de afios, meses y dias realmente

acreditadosx‘Q_
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Articulo 4°. Certificacion de estudios: Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificados, diplomas, o titulos otorgados
por las instituciones publicas o privadas correspondientes.

Paragrafo Unico: Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requeriran para su validez, la homologacion y convalidacién
por parte del Ministerio de Educacion Nacional o de la autoridad competente.

Articulo 5°. Certificacion de experiencia. La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias escritas expedidas por la
autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en
forma independiente la experiencia se acreditar4 mediante declaracion del mismo.

Las certificaciones de experiencia deberan contener, como minimo, los siguientes datos: (i) Nombre o razon social de la entidad 0 empresa
que la expide, indicando su numero de identificacion, el nombre y apellido de quien la suscribe y el cargo o empleo que desempefia, (ii)
Tiempo de servicio, esto es, fecha (dd/mm/aa) de ingreso y fecha (dd/mm/aa) de retiro, y (iii) Relacion de funciones, actividades u
obligaciones desempefiadas.

Articulo 6°. Impuesto de valor agregado. Se aclara que en caso que el contratista pertenezca al regimen comun, se adicionara al valor de
los honorarios fijado en la presente resolucion el Impuesto al Valor Agregado - IVA.

Articulo 7°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion en.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Valledupar, Departamento del Cesar, a los 1 3 ﬁG[j 20]9

KATRIZZA MORELLI AROCA

Proyecto: Gestion Juridica y egnm \ ;Qnanc a

Reviso: Gestion Juridica y Gestion Administratiily Financiér
Aprobé: Gerencia
Archivo: Carpeta Resoluciones vigencia 2019. -~
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