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1. FUNCIONES DEL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR SIVA SAS

El Sistema Integrado de Transporte De Valledupar SIVA S.A.S., se constituye por acciones simplificada (SAS),
regulada por la Ley 1258 de 2008. Es una sociedad de capital; de naturaleza comercial, independientemente de las
actividades previstas en su objeto social. En lo no previsto en la Ley 1258 de 2008, se rige por las disposiciones
contenidas los estatutos, por las normas legales que rigen a la sociedad anénima y, en su defecto, en cuanto no
resulten contradictorias, por las disposiciones generales que rigen a las sociedades previstas en el Cddigo de
Comercio. La inspeccién, vigilancia y control al momento de su constitucion le esta dada a la Superintendencia de
Sociedades.

Su objeto principal es la prestacién de servicios orientados a la gestién, organizacion, construccion, planeacion, y la
vigilancia y control operativo del Sistema Estratégico de Transporte Publico Colectivo SETPC de Valledupar, de
acuerdo con lo establecido en el numeral VIl ‘Organismos de Ejecucién’ del Documento Conpes 3656 del 26 de abril
de 2010. Para tal efecto puede llevar a cabo todas aquellas actividades de naturaleza civil, comercial y los tramites
judiciales o administrativos que sean necesarios para la prestacion efectiva de dichos servicios.

1.1 GENERALIDADES DEL PROYECTO

El documento CONPES No 3656 del 26 de abril de 2010, presenta el proyecto: “Sistema Estratégico de
Transporte Publico de Pasajeros para la Ciudad de Valledupar”, el cual tiene como objetivo desarrollar un
sistema de transporte y responder a la necesidad estructural de desarrollar una movilidad adecuada para la
ciudad. El proyecto se enmarca dentro del Programa Nacional de Transporte Urbano establecido en el
Documento CONPES 3167 de 2002 y responde a la necesidad de establecer un sistema que estructure el
ordenamiento de la ciudad y permita un mejor planeamiento de la misma.

SIVA SAS es el Ente Gestor encargado de construir e implementar el Sistema Estratégico de Transporte
Publico de la ciudad de Valledupar bajo los principios de eficiencia, seguridad y sostenibilidad ambiental, que
propenda por el mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes y contribuya a la transformacion
econdmica y social de Valledupar.

Valledupar fue una de las ciudades beneficiadas con el programa de Ciudades Amables que se enmarca
dentro del Programa Nacional de Transporte Urbano y que responde a la necesidad de desarrollar un sistema
de transporte que estructure el ordenamiento de la ciudad y permita un mejor planeamiento de la misma.
Dicha inclusién se materializd en el documento CONPES 3656 de 2010, en el cual se definié el proyecto
como de importancia estratégica para el pais, toda vez que fue pensado para cubrir necesidades
insatisfechas, en especial atendiendo a la poblacién con menos recursos para su movilizacion, lo que la
constituye en una obra de inversion social importante para el desarrollo de la ciudad. El mencionado
documento CONPES contempla para Valledupar inversiones publicas por el orden de los COP$235.000
millones de pesos 2009, para ser invertido en los componentes que se detallan a continuacion:
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Cuadro 3.
Inversion del SETP del municipio de Valledupar (Millones de pesos 2009)
INVERSION PUBLICA
Intervencion en el centro historico (Trafico calmado y andenes) $11.525
Construccion de Nuevas Vias $41.951
Rehabilitacion total de vias existentes $30.793
Rehabilitacion Espacio piblico vias existentes $12.033
Adecuacion de Intersecciones conflictivas $16.179
Construccion de Ciclovias $7.831
Construccion de centros de despacho, zonas de integracion, patios, portales $20619
Adquisicion de Predios $6.996
Inversion en fortalecimiento institucional $4.058
Adquisicion de la tecnologia para el Sistema de Gestion de la Operacion $10.710
Costos Financieros $ 54081
Total Inversion Pablica $235.676
INVERSION PRIVADA
Intervenciones en el centro historico (sefializacion v amoblamiento) $2007
Sefializacion $6.300
Amoblamiento $ 14.064
Parqueaderos Fuera de Via $6.120
INVERSION PRIVADA
Sistema de Recaudo $12.543
Expansion v Adecuacion Sistema Semafbrico S4.147
Vehiculos §16.014
Adecuacion oficinas v Talleres de los operadores $ 10.605
Total Inversion Privada $ 71.989
Valor total inversion piblica + privada $ 307.665
12 MARCO JURIDICO

El Plan Nacional de Desarrollo, 2006 — 2010 (Ley 1151 de 2007), “Estado comunitario: desarrollo para todos”,
establecio en el programa de Ciudades Amables, la estrategia que desarrolla diferentes acciones que permiten
estructurar movilidades eficientes. Para ello la Nacidn ha cofinanciado los Sistemas Integrados de Transporte Masivo,
para las ciudades de mas de 600.000 habitantes y en ese mismo sentido el Gobierno Nacional apoya el desarrollo de
sistemas de transporte para las ciudades que tienen una poblacion entre 250.000 y 500.000 habitantes, mediante la
implantacién de Sistemas Estratégicos de Transporte Publico — SETP.

Al respecto la citada Ley 1151 de 2007, establece en su articulo 52: “...El Gobierno Nacional propenderd, en conjunto
con el sector privado, por conseguir los recursos para la construccion de los proyectos de infraestructura y analizara

ntanillounica va.QOV.CO
icacionesjudiciales@siva.gov.co
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las condiciones particulares y los esfuerzos fiscales locales que permitan impulsar los Sistemas Estratégicos de

Transporte Publico.”

Como resultado de esta politica se definié el proyecto Sistema Estratégico de Transporte Publico en la ciudad de
Valledupar, el cual hace parte integral del plan de desarrollo del Municipio. El Sistema se orienta a la ejecucion de tres

acciones: operacionales, institucionales y de infraestructura.

Por lo tanto, las inversiones que se estan ejecutando en el Sistema Estratégico de Transporte Publico, tienen la
posibilidad de cubrir necesidades insatisfechas y en especial atender poblaciones con menos recursos para su
movilizacion. En conclusioén, las obras del SETP de la ciudad de Valledupar, reportan un beneficio social a la poblacion,
lo que las constituye en una obra de inversion social importante para el desarrollo de la Ciudad.

2. PLAN DE PERSONAL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR SIVAS.A.S.

2.1 ORGANIGRAMA
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2.2 PLANTA GLOBAL
N° CARGOS DENOMINACION NIVEL CODIGO GRADO
1 (uno) Gerente General Directivo 050 03
1 (uno) Asesor Asesor 102 01
1 (uno) Jefe de Oficina Directivo 006 01
NIVEL DIRECTIVO
N° CARGOS DENOMINACION NIVEL CODIGO GRADO
1 (uno) Gerente General Directivo 050 03
1 (uno) Jefe de Oficina Directivo 006 01
NIVEL ASESOR
N° CARGOS DENOMINACION NIVEL CODIGO GRADO
1 (uno) Asesor Asesor 102 01

3. PLAN ESTRATEGICO 2021 - 2024

Se proyecta la plataforma estratégica de SIVA S.A.S para las vigencias comprendidas entre 2021 y 2024 |a cual estara
articulada en los siguientes elementos y dentro de los lineamientos del Plan de desarrollo Municipal, Departamental y
Nacional:

31 MISION

Brindar una solucién de transporte publico colectivo a los habitantes del Municipio de Valledupar y su area de influencia,
bajo los principios de eficiencia, seguridad y sostenibilidad mediante la planeacion, gestién, implantacion y control de
un sistema estratégico de transporte publico que propenda por el mejoramiento de la calidad de vida y la preservacion
del medio ambiente, contribuyendo a la transformacion econdmica y social de Valledupar.

3.2 VISION

Ser en el 2024 el ente gestor lider en la implementacién del SETP en el pais, destacandose por la eficiencia y
sostenibilidad del sistema, su compromiso con el medio ambiente y su contribucion en el mejoramiento de la calidad
de vida de sus usuarios.

3.3  POLITICA

La empresa Sistema Integrado de Transporte de Valledupar -SIVA S.A.S.- en cumplimiento de la normatividad y dentro
del marco de su vision, busca el mejoramiento continuo de procesos y el uso eficiente de recursos, con el fin de brindar
un servicio de transporte publico eficiente y de calidad que responda a las necesidades y expectativas del Municipio
de Valledupar.

S@0
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3.4 PRINCIPIOS ETICOS

Los servidores publicos del SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR SIVA S.A.S deberan aplicar

los siguientes principios éticos:

Transparencia: Permite el control ciudadano sobre la funcion publica. La efectividad de este principio se logra cuando
la administracién comunica, publica o notifica sus decisiones y cuando cumple el deber de motivar los actos
administrativos. Por ello, en principio no deben existir en la administracion actuaciones secretas ajenas al conocimiento
publico y a la correspondiente fiscalizacion popular. Un orden institucional participativo necesariamente se vincula a la
publicidad de las acciones y actos que se desarrollan desde la administracion, con lo que se explica la existencia de

las veedurias ciudadanas.

Imparcialidad: Que significa o se entiende desde las obligaciones inherentes a los poderes publicos de obrar sin tomar
partido respecto de los intereses privados. El principio de imparcialidad pretende asegurar y garantizar los derechos
de todas las personas sin discriminacion alguna, mediante la igualdad de trato y el respeto al orden en que actuan.

Igualdad: Como principio de la funcién publica, obliga a la administracién a actuar conforme la regla de la no
discriminacién y a promover dentro del ambito de sus competencias que la igualdad sea real y efectiva, adoptar
medidas en favor de los grupos discriminados o marginados, asi como proteger especialmente a quienes por su

condicion econdmica, fisica o mental estén en circunstancias de debilidad manifiesta.

Este principio implica la exigencia constitucional de que la gestién de la Administraciéon Publica no establezca
distinciones injustificadas entre los administrados y obre respecto de ellos y de sus intereses guardando equilibrio, de
modo que garantice a todos, en condiciones adecuadas a sus circunstancias, el acceso a ella y a sus funcionarios y la

misma importancia en cuanto al disfrute de los beneficios que genera la actividad estatal.

Moralidad: La moral debe ser siempre entendida como "moral social", asi: en perjuicio del Tesoro publico o con grave
deterioro de la moral social; en la funcion administrativa que se desarrolla con fundamento en los principios de

moralidad.

El principio de moralidad busca la honestidad en la actuacién de los servidores publicos. Se proponen como ejemplos
contrarios a tal moral (i) el irrespeto a la autoridad jerarquica, (ii) las faltas contra la honra de las personas o su intimidad,
(iii) el trato discriminatorio 0 vejatorio contra alguien, (iv) las afrentas a la dignidad inherente a la persona humana, (v)
la expedicion de actos administrativos o celebracion de contratos con desconocimiento del régimen de inhabilidades,

(vi) incompatibilidades y (vii) requisitos o calidades para el desempefio de la funcién publica.

Eficacia: El principio impone el logro de resultados minimos en relacion con las responsabilidades confiadas a los

organismos estatales, con miras a la efectividad de los derechos colectivos e individuales.

La eficacia de la funcién administrativa, se logra mediante el mecanismo de descentralizacién, desconcentracion y
delegacion, que permiten una distribucion racional de funciones.
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Economia: La maximizacién de los resultados o beneficios sociales con la menor cantidad de recursos y en el menor
tiempo posible es lo que comprende el principio de economia.

Se sabe que no siempre la utilizacién de mas recursos de los estrictamente necesarios implica una vulneracion a este
dogma pues en ciertos casos el beneficio social se encuentra justamente en el empleo de tales recursos.

Celeridad: Con este principio se busca la agilidad en el trdmite y la gestién administrativa. Comporta la indispensable
agilidad en el cumplimiento de las tareas a cargo de entidades y servidores publicos para lograr que alcancen sus
cometidos basicos con prontitud, asegurando que el efecto de su gestién se proyecte oportunamente en la atencién
de las necesidades y aspiraciones de sus destinatarios.

Buena fe: Este principio es de doble via, es decir predicable tanto de los particulares como de la administracién publica,
en la forma de pilar del estado social de derecho y de la convivencia pacifica, siendo exigible en un grado mayor para
la administracion, debido a su poder y posicién dominante que mantiene sobre los gobernados y la indefension de
éstos, para asi evitar caer en abusos.

Con el principio de la buena fe se busca garantizar el derecho a que se crea en la palabra de las personas, esencial
para la proteccion de la confianza tanto en la ética como en materia de seguridad del trafico juridico.

Eficiencia: Aplicado a la gestion estatal, significa la adecuada gestion de los asuntos objeto de ella partiendo del
supuesto de los recursos financieros -casi siempre limitados- de los que dispone la hacienda publica. En otros términos,
el Estado, por razones de interés general, est& obligado a efectuar una adecuada planeacién del gasto de modo tal
que se oriente con certeza a la satisfaccion de las necesidades prioritarias para la comunidad sin despilfarro ni
erogaciones innecesarias.

Responsabilidad: Debe entenderse el principio como la pretension de exigibilidad del ejercicio positivo y diligente de
las competencias legales atribuidas a las autoridades administrativas cuando su actuacion es indispensable para
realizar los intereses generales o proteger un bien juridico que tutela el derecho y cuya omisién es susceptible de
generar riesgos Yy peligros inminentes que la norma configuradora del derecho ha querido prevenir o evitar.

3.5 CODIGO DE INTEGRIDAD

Honestidad: Actlo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con transparencia y rectitud, y
siempre favoreciendo el interés general.

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y defectos, sin importar
su labor, su procedencia, sus titulos o cualquier otra condicién.

Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en disposicién permanente
para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas,
buscando siempre mejorar su bienestar.

1.OOV

S@0

Valledupaor esQr www.siva.gov.co




VERSION: 1.0

C m'f“ INFORME DE GESTION FECHA: 2611012019
SlSTEMA \NTEGCR:DO DE TRANSPORTE Pégina 8 de 47

VALLEDUPAR

Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor manera posible,
con atencién, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

Justicia; Actuio con imparcialidad, garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad y sin
discriminacién.

4. MAPA ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD

Perspectiva

Procesos y Proyectos
internos

Perspectiva Financiera Perspectiva Comunidad

A

A

Gestionar la consecucion de
recursos ante los entes
territoriales y la Nacion

durante las vigencias de la
construccion del proyecto
hasta el afio 2024

Controlar la eficiencia
economica de los recursos
mediante la supervision y el
mejoramiento de los
procesos administrativos.

Continuar con la planificacion
y construccion de las obras
civiles contempladas en el

CONPES 3656 que garantice

la puesta en marcha del
sistema

Ejecutar procesos de
socializacion con la comunidad a
traves de las areas social y de
comunicaciones del ente gestor
que garanticen que la comunidad
conozca de los alcances del
proyecto SETP

Disefiar y dar operatividad al
sistema de transporte publico
de la ciudad

Establecer y/o fortalecer
alianzas con agentes
externos.

Incrementar la eficiencia y la
eficacia en los procesos del

SIVA SAS

entaniiiQuNiCQ@s5iva.Qov.CO
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5. PLANEACION ESTRATEGICA

Peso por Perspectiva Objetivo Estratégico Metas 2021-2024
perspectiva
Asegurar los recursos ante los entes
territoriales y la Nacién durante la
vigencia de la construccion del
259 Financiera proyecto. Disponer de recursos para la
Controlar la eficiencia econémica de los ejecucion del proyecto.
recursos mediante la supervision y el
mejoramiento de procesos
administrativos.
Rehabilitacién de malla vial
Rehabilitacion de espacio publico
Construccion de vias nuevas
Continuar con la planificacién y = : ;
construccion de las obras civiles | Adecuacion de intersecciones
contempladas en el CONPES 3656 | Construccion ciclorutas.
quE garanfEss .puesta en majifa del Construccidn de terminales de ruta
sistema
Construccién de paraderos y
sefalizacion
Construcciéon de  zonas  de
50% Comunidad integracion (PEP)
Predios
Operacion, administracion y Control
de sistema control de flota y recaudo
centralizado
Creacion Fondo estabilidad Tarifaria
Disefar y dar operatividad al sistema
de transporte publico de la ciudad Conformacién de operador tnico.
Adquisicién de material rodante y
tecnologia
Reprogramacién de recursos
CONPES
Estrategia de comunicaciones

).QOV.CC
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Ejecutar procesos de socializacion con
la comunidad a través de las &reas
social y de comunicaciones del ente| Jornadas se socializacion con la
gestor que garanticen que Ia comunidad.
comunidad conozca de los alcances del
proyecto SETP
Establecer y/o fortalecer alianzas con . .
Realizar Convenios
agentes externos.
Fortalecimiento y mantenimiento del
sistema integrado de gestion
Procesos y L - . e
0 Incrementar la eficiencia y la eficacia | Equipo tecnoldgico e infraestructura
25% proyectos
en los procesos de SIVA SAS adecuada para el desarrollo de las
Internos o L
actividades administrativas y
operativas necesarias para la
implementacion del sistema.

6. METAS DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DENTRO DEL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL “VALLEDUPAR EN ORDEN 2020 -2023”

Iniciativas de inversion:

Capacitacion, actualizacion y sensibilizacion a la ciudadania, funcionarios de transito y transporte, policia
y empresas publicas y privadas de transporte y conductores del operador del sistema estratégico de
transporte en relacion con los derechos de las personas con discapacidad.

Aumentar a mediano y largo plazo la flota accesible para las personas con discapacidad, mediante el
nuevo pedido de flota para la entrada en operacion del Sistema estratégico de Transporte, conforme alo
estipulado por las leyes nacionales.

Implementacion de normas de accesibilidad para PcD en el sistema estratégico de transporte publico.

Adaptacion de accesos, sefializacion, mensajes auditivos y visuales para las Personas con Discapacidad
(PcD) definidos por el marco del disefio universal en el aeropuerto, terminales de transporte y sistema
estratégico de transporte publico.

1.OOV
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7. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

El proceso de modernizacion de las entidades exige adecuar los elementos del sistema de Gestion de Calidad
y de control de interno de forma tal que les permitan reorientar sus actividades en funcién de los cambios del
entorno y los nuevos retos que deben enfrentar.

Actualmente es plenamente reconocido que para las entidades del sector estatal es totalmente imprescindible
disponer de un adecuado sistema de Gestion de Calidad y de control interno; sistemas debidamente
documentados, estandarizados e institucionalizados para asegurar el cumplimiento de la gestién, la calidad
de los servicios, vinculada a la satisfaccién del usuario y de todas las personas involucradas. De igual manera
existen pardmetros de caracter constitucional y legal, por lo tanto, de obligatorio cumplimiento para las
entidades del estado, tal como lo establece la ley 87 de 1993, decretos reglamentarios y circulares respectivas,
especialmente las normas que reglamentan la implementacion de la NTC ISO 9001:2015. Decreto 2482 de
2012 compilado en el Decreto Unico 1083 de 2015, Sistema de Control Interno -Ley 87 de 1993 vy
Decreto 943 de 2014 Modelo Estandar de Control Interno para las entidades del Estado colombiano MECI
2014; Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG Version 2, siguiendo las directrices dadas en la
herramienta “Manual Operativo del MIPG V2", expedida por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica DAFP, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 del 9 de Junio de 2015,
recientemente reglamentado por el Decreto 1499 del11 de septiembre de 2017 "Por medio del cual se
modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Piblica, en lo
relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de2015 y lo dispuesto
en el decreto 612 de 2018 entre otros. Asi mismo responsabiliza la implementacién, desarrollo y seguimiento
de estos Sistemas de Gestion, al representante legal o0 maximo directivo y establece la responsabilidad de los
jefes de area y cada uno de los servidores publicos, en cada uno de los distintos procesos de la entidad, por
la aplicacién de los métodos y procedimientos al igual que por la calidad, eficacia y eficiencia del control
interno y de la satisfaccion del cliente.

Es por ello y en armonia a las consideraciones antes mencionadas el SISTEMA INTEGRADO DE
TRANSPORTE DE VALLEUPAR SIVA SAS continua en operatividad y mejora continua del sistema de gestion
de la calidad dando cumplimiento a lo dispuesto en la ley, aplicando principios técnicos y practicos en las
diferentes areas de gestion teniendo en cuenta que la calidad es lo primero y la responsabilidad es de todos
y cada uno de los colaboradores del proyecto SETPC de la ciudad de Valledupar.

S@0
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8. GESTION POR AREAS SIVA S.A.S

8.1 INFORME GESTION DE INFRAESTRUCTURA

Dando cumplimiento a las metas fisicas contenidas en el documento CONPES 3656 para cada uno de los
componentes de infraestructura a desarrollar para la implementacién del SETP, SIVA ha venido mostrando
importantes logros en este sentido.

Como se puede apreciar en el plano anterior, tenemos los siguientes porcentajes de avance en cada uno de
los componentes de meta fisica del CONPES 3656:

Avance Meta Fisica Conpes VS Ejecucion
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Actividad
Rehabilitacion de Malla
Vial

Construccion de Vias
Nuevas

Intersecciones conflictivas

Construccion de Ciclorutas

Centro Historico
Rehabilitacion de Malla
Vial

Rehabilitacion de Espacios
Publicos

Avance Meta Fisica
100%

101%

67%

64%

100%

28%

Detalle actividad

Dado que se ejecuto 1,1 km adicional
correspondiente a la Carrera 27 desde Villa Haidith
hasta Lorenzo Morales.

Restan por ejecutar las soluciones de tréfico de las
Glorietas Maria Mulata y Gallos, proyecto que se
encuentra debidamente validado y aprobado por
todas las instancias del Ministerio de Transporte,
cuenta con NO del Banco Mundial para su PMA'y
Plan de reasentamientos, pendiente de ser
aprobado por parte de la Junta Directiva por lo cual
no ha podido salir a licitacion.

Se construyeron todas las ciclorutas listadas en el
Anexo del documento Conpes atendiendo a los
lineamientos del POT; sin embargo, el area que
representan las mismas difiere del consignado en
dicho anexo, por esa razon la meta no refleja el
100%.

Avance de rehabilitacion de vias reflejado a la fecha
debido a la ejecucion del Contrato de intervencion
del Centro Histérico.

Este componente comprende la rehabilitacion de
los espacios publicos tanto del Centro Histérico
como de las Avenida La Popa desde la Glorieta de
la Chicha Maya hasta la Gobernacién y de la Simon
Bolivar desde la Glorieta de la Ceiba hasta la
Pilonera Mayor. Frente a esta meta es preciso
informar que dados los resultados de la ETLF y
priorizando las necesidades que la implementacion
del SETP demanda en términos de infraestructura
en la ciudad, se determin6 que este componente se
debia recomponer por una intervencion que para la
ciudad y la implementacion del SETP sea mucho
mas prioritaria, como lo es la Avenida al Rincén o
Carrera 38 (extremo norte). Hasta ahora el avance
que se ha logrado corresponde a la primera fase de
intervencion del Centro Historico.

www.siva.gov.co
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CONTRATO DE OBRA C0-056-2019.

EI SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR S.A.S. (SIVA S.A.S.) suscribi el Contrato de Obra
Publica N°CCOC-056-2019 con el CONSORCIO PAVIMENTO PLAN CENTRO cuyo objeto consiste en
CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO DEL CENTRO HISTORICO DE VALLEDUPAR PARA
LA PUESTA EN MARCHA DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO COLECTIVO DE LA
CIUDAD DE VALLEDUPAR, DEPARTAMENTO DEL CESAR por un valor de $20.072.127.740 cuyo plazo inicial es
de 12 MESES asi como su respectiva Interventoria suscrita con el CONSORCIO REPAV CENTRO por un valor inicial
de $1.419.589.080; este Ultimo se vio incrementado al prorrogar el contrato (en un plazo de 4 meses) con una adicion

de $310.744.700.

REHABILITACION DEL CENTRO HISTORICRASE |

Objeto: Rehabilitacidony reconstruccién de la malla vial y espacio publico del Centro Histérico y sus obras complementarias
para la puestaen marcha del Sistema Estratégico de Transporte Publico de la ciudad de Valledupar.

SETF—VALLEDUPAIE

o JConstrucciorde lamallavialy espacigublicadelCH de Valledupay susobras
BIETO' )
complementarigaralapuestaenmarchadelSETP
C | CONSORCIOPAVIMENTO PLAN 1 .| CONSORCIO REPAV
ONTRATSTA |\ TRO INTERVENTOR | e\ TRO
Cro. N° / Fecua:| CCOC-056-2019 (12 Agosto 2019) CSC-SBTT-056-2019
Acta ok Inicio| 20— Feb- 2020 20-Feb- 2020
PLazo IniciaLy 12 meses 12 meses
PrORROGAY 4 meses 4 meses
FecHA 23— Julio- 2021 23-Julio-2021
FINALIZACION |
Vator IniciaL | $20.072.127.740 $1.419.589.080
Abiciones {| 0 $310.744.700
Vator TomL:| $20.072.127.740 $ 1.730.333.780
% BIECUCON| <1 363 744,955 (72%) $1.419.589.080 (82%)
FINANCIERA :
% EJECU,C'(]N 97% (con corte al 30 Junio)
Fisica :
OBSERVACIONES ||
). 6°-15 tanillaunico@siva.gov.co 0 sE
Te 58983 notificacionesjudiciales@siva.gov.co © setpv
Cesar Www.siva.gov.co € sivavalledupar




ﬁ AW INFORME DE GESTION

VERSION: 1.0

FECHA: 26/10/2019

SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE .
DE VALLEDUTPAR Pagina 16 de 47
A 5 3
A & =
ol =22 $20.072 9 ﬁ% 23.468 14.04,9.."
% E@ de pesos ILO’rCS'OCFC\’gS en Vias
; s
e N A =
S 2 e cloruta
AL\ n‘.’fﬁ'o sembrages compartica

Construccion de la malla vial y
espacio publico del Centro Histéricode ﬂ% Fﬁ!gEM
Valledupar para la puesta en marcha del SETP

directos

O )

$15.042
Millones
= _ZRedes humedas

Durante el periodo de gestion en referencia, se continué con la ejecucién de la obra de Rehabilitacion del Centro
Historico de Valledupar, el cual se termin6 a finales del mes de Julio de la vigencia en cuestion.

OBRA.

Contrato No.: CCOC-056-2019

Contratista: CONSORCIO PAVIMENTO PLAN CENTRO
Valor inicial: $20.072.127.740

Valor final: $17.667.445.214

Plazo inicial: 12 MESES

Prorrogas: 4 MESES

Plazo total: 16 MESES

Suspension No. 1: Del 25 de marzo al 12 de abril de 2020.
Ampliacién Suspension No. 1: Del 13 al 27 de abril de 2020.

INTERVENTORIA

Contrato No.: CSC-SBTT-056-2019

Contratista: CONSORCIO REPAV CENTRO

Valor inicial: $ 1.419.589.080

Adiciones: $ 310.744.700

Valor total: $ 1.730.333.780

Plazo inicial: 12 MESES

Prorrogas: 4 MESES

Plazo total: 16 MESES

Suspension No. 1: Del 25 de marzo al 12 de abril de 2020.

Calie 28 No. 6°-15 ventanillaunico@siva.gov.co
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Ampliacion Suspension No. 1: Del 13 al 27 de abril de 2020.

Avance fisico ejecutado al 31 de diciembre de 2021: 100%.
Avance financiero contrato de obra: $17.616.724.244
Avance financiero interventoria: $1.652.647.605

PROYECTOS EN ESTRUCTURACION INHOUSE

Actualmente nos encontramos también estructurando varios proyectos de infraestructura para seguir avanzando en el
cumplimiento de las metas fisicas del Conpes, anteriormente mencionadas, con los siguientes proyectos:

PROYECTO ESTADO
Paraderos con espacio publico Aprobado por la UMUS. Pendiente de sacar a licitacion.
Terminales de Ruta En Estructuracién IN HOUSE.

Consultoria de Estudios y Disefios

Patios y Talleres En ejecucion

CONTRATO DE CONSULTORIA CC-058-2021.

El SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR S.A.S. (SIVA S.A.S.) suscribié el Contrato de
Consultoria N°CC-058-2021 con el CONSORCIO PATIOS VALLEDUPAR cuyo objeto consiste en CONTRATAR LA
CONSULTORIA PARA ESTUDIOS Y DISENOS DE LOS PATIOS TALLER REQUERIDOS PARA LA OPERACION
Y/O PUESTA EN MARCHA DEL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR SIVA SAS ENTE
GESTOR DEL PROYECTO SISTEMA ESTRATEGIVO DE TRANSPORTE PUBLICO COLECTIVO DE
VALLEDUPAR-SETPC, EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO INTEGRAL DE
LA GESTION MISIONAL, por un valor de $628.011.279 cuyo plazo inicial es de 4.5 MESES.

CONSULTORIA

Contrato No.: CC-058-2021

Contratista: CONSORCIO PATIOS VALLEDUPAR
Valor inicial: $628.011.279

Plazo inicial: 4.5 MESES

Suspension No. 1: Del 20 de diciembre de 2021.

El 17 de agosto de 2021, se inicid la ejecucion del contrato de Consultoria de los Patios-Taller, ejecutado por el
contratista Consorcio Patios Valledupar, contrato que al cierre de esta vigencia esta suspendido y presenta un avance
de ejecucion del 90% y un avance financiero del 60%.
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8.2 INFORME GESTION AMBIENTAL

Durante lo corrido de la vigencia 2021, se cumplieron a satisfaccion los indicadores de los programas descritos en los

PMA de la obra en ejecucion.

e La obra del Centro Histdrico contd con tres permisos durante su ejecucién: El permiso de Aprovechamiento
Forestal otorgado por CORPOCESAR, mediante la Resolucién No. 0024 del 10 de agosto 2020; el permiso
de Manejo de Hallazgos Arqueoldgicos otorgado por el ICANH mediante la Resolucion No. 1000 del 27 de
noviembre de 2020; vy, el de Manejo y disposicion de RCD otorgado por la Alcaldia Municipal. Estos tres
permisos se encuentran en estado CUMPLIDO Y CERRADOS.

PROGRAMA A1: ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

De acuerdo con las necesidades de la Obra, el contratista conté con el personal administrativo requerido cumpliendo

con sus compromisos contractuales.

PROGRAMA A1: ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
Calculo del indicador durante la ejecucion de la
obra en la vigencia 2021

N° Descripcion del indicador
1 Estado de cumplimiento del Plan de
Manejo Ambiental.
9 Estado de Cumplimiento de los

permisos aplicables.

Estado de cumplimiento de los
3 requerimientos de los actos

administrativos.

PROGRAMA A2: PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL PMA (PIPMA)

Se revisd constantemente durante la ejecucion de la obra el plan de Manejo Ambiental (PMA), la legislacion ambiental
y de seguridad social aplicable al proyecto con el proposito de establecer disefios y procedimientos ambientales para
la prevencidn, control, mitigacién y compensacion de los impactos ambientales generados por las obras.

www.siva.gov.co
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COMPONENTE C. MANEJO SILVICULTURAL, COBERTURA VEGETAL Y PAISAJISMO

Durante la ejecucion de la obra en la vigencia 2021 teniendo en cuenta lo establecido en el permiso de
aprovechamiento forestal y poda de arboles otorgado por CORPOCESAR al Consorcio Pavimento Plan Centro, el
contratista realiz las siguientes actividades:

ACTIVIDADES CANTIDAD DE ARBOLES  EXIGENCIAS DE LA AUTORIDAD AMBIENTAL

EJECUTADAS AUTORIZADOS POR LA
CORPORACION
TALA DE ARBOLES
6 30 arboles por compensacion
PODA DE ARBOLES Realizar el tratamiento necesario para garantizar
(AEREA Y/O 320 la conservacién del arbol, por ejemplo: La
RADICULAR) aplicacion de cicatrizante cuando fue realizada la

poda radicular

PROGRAMA A2: PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL PMA (PIPMA)
Calculo del indicador durante la
N Descripcion del indicador ejecucion de la obraen la
vigencia 2021

% Cumplimiento del PMA = (Medidas de manejo ambiental
implementadas / Medidas de manejo ambiental
consideradas en el PMA) x 100

—

(26/26) X100%= 100%

Como dato importante el contratista de obra realiz6 la erradicacion de todos los arboles autorizados sin embargo
terminé realizando tan solo 27 podas de las 326 autorizadas en toda el &rea de influencia del proyecto.

SIEMBRA DE ARBOLES

Cumpliendo con las exigencias de la autoridad ambiental el contratista realizd las siembras correspondientes a la
compensacion, teniendo en cuenta las especies permitidas para siembra, el tamafio del individuo a sembrar y el
proceso de siembra en general especificados por CORPOCESAR. En la obra se sembraron en total 53 arboles de
especies Cotoprix, Roble, Corazon fino, Mango y Carreto.

ARBOLES SEMBRADOS POR ARBOLES SEMBRADOS POR DISENO
COMPENSACION PAISAJISTICO
30 23
¢ o ¢
e ) & J 1 > v.y La 2
Www.siva.gov.co [ £)
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Fotografia s- Siembra de arboles e instalacion y riego de plantas de trinitarias

COMPONENTE D - GESTION AMBIENTAL EN LAS ACTIVIDADES DE LA CONSTRUCCION

Los RCD generados en la obra del centro historico eran retirados dentro de las 24 horas siguientes a su generacion y
transportados a los sitios de disposicion final autorizados por la Alcaldia Municipal (Santa Lucia del Valle S.A.S 'y
Agregados del Cesar E.U.), en los lugares donde se realizé la recoleccion de RCD no se ocupd mas de un carril y
fueron apoyados por un auxiliar de transito para evitar trancones y accidentes en la via. En algunos casos puntuales,
no fue posible el retiro inmediato de los RCD; en estos casos, se evitd que excedieran las 24 horas en obra y siempre
se dejaron sefializados, con el fin de disminuir los riesgos de accidentes viales y molestias a los moradores.

Fotografias — Recoleccion de RCD en obra

COMPONENTE E. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

10,4783N 73,2447W
588 Calle 1
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En la obra del centro histérico durante el afio 2021 no se presentd ningln caso positivo de COVID - 19. En cuanto a
las actividades que se desempefiaron en el programa de Seguridad y Salud en el trabajo en la vigencia 2021, se
fundamentaron en la organizacion, la ejecucion y evaluacion de actividades de medicina preventiva y del trabajo,
higiene y seguridad industriales tendientes a preservar, todo lo concerniente con el protocolo de bioseguridad,
mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones de construccion de la obra.
Se presentaron accidentes leves, los cuales ocurrieron a causa de mala manipulacién de las herramientas de trabajo.

Fotografia. Bioseguridad en obra

COMPONENTE F. SENALIZACION Y MANEJO DE TRAFICO

Durante la ejecucion de la obra en la vigencia 2021 se realizaron permanentemente las actividades de sefalizacion y
demarcacion de areas de trabajo. De igual manera se realizé divulgacion del plan de manejo de trafico (PMT) para
informar a la comunidad y evitar traumatismos. Ademas, se utilizaron permanentemente los auxiliares de trafico para
la movilizacién de la maquinaria en obra.

“alie 28 N .15 ntanillaunico@si O ETPCValled r
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Fotografia - Sefializacion en obra

8.3 INFORME GESTION SOCIAL

Entre las actividades a destacar del equipo de gestion social para el periodo en referencia del presente informe

podemos mencionar;

Calle 28 No. 6°-15 ventanillaunico@siva.Qov.co © SETPCValledupar
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o La recuperacion del espacio publico que hacen los establecimientos de comercio, la cual se lleva con el

acompafiamiento de la oficina de espacio publico del municipio, sobre quien recae dicha responsabilidad
legal.

e Se adelant6 la actividad denominada “Padrinos Ambientales”, la cual consisti6 en una campafia de
sensibilizacién con la comunidad y los vecinos de la obra del Centro Histérico, los cuales aceptaron la

invitacidn a ser parte de la estrategia del cuidado y
afecto de la comunidad con el entorno, dentro del area de influencia del proyecto.

o Se realizaron constantemente recorridos por toda el &rea de influencia del proyecto Centro Histérico, con el
fin de estar haciendo el monitoreo a los establecimientos comerciales que han ido reactivando sus actividades
economicas. Una vez identificados realizar visitas a local por local y poder conocer la percepcion de los
comerciantes en cuanto a los beneficios del proyecto y la influencia en su reactivacion comercial.

8.4 INFORME GESTION COMUNICACIONES
Calie 28 No. 6°-15 ventanillaunico@siva.gov.co © SETPCValledupar
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VALLEDUPAR

Dentro de la estrategia de comunicaciones, llevamos a cabo un completo portafolio de actividades que constantemente
trabajamos para mantener informados a nuestros usuarios y grupos de interés.

HACEMOS LO MEJOR POR VALLEDUPAR

e PUBLICACIONES DE FILOSOFIA SIVA: En aras de llegar de forma mas completa a los habitantes e
internautas, semanalmente emitimos el clip informativo #aSIVAmos, el cual hace un resumen de las acciones
de todo lo que es el SIVA, desde los avances de obras hasta los beneficios y la preparacién para la
implementacion del SEPTC. Canales o medios: Redes sociales
Frecuencia o tiempo: Una vez por semana
Total, de clips informativos: 21 videos

e RESALTAR LOS BENEFICIOS QUE GENERAN LAS ACCIONES DEL SIVA: Cada vez son mas los
testimonios de personas que validan los beneficios que generan las obras de infraestructura para la
implementacion del SETP, asi los registramos y difundimos en redes sociales.

Canales o0 medios: Redes sociales.
Frecuencia o tiempo: Uno nuevo cada 8 dias.
Total realizados: 10 videos

Calle 28 No. 6°-15 ventanillaunico@siv ocwro
Tel. (§) 5726613 - 5898302 noftificacionesjudiciales@siva.gov.co
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e RESALTARLOS BENEFICIOS QUE GENERAN LAS ACCIONES DEL SIVA: Realizamos reels para mostrar
en videoclips los beneficios de las obras de infraestructura para la implementacion del SETPC.
Canales o0 medios: Redes sociales.
Frecuencia o tiempo: Uno nuevo cada 8 dias.
Total realizados: 32 videos en 2021

e LATRANSFORMACION QUE GENERAN LAS OBRAS: Mostramos los grandes cambios generados por las
obras a cargo del Sistema Integrado de Transporte Publico a través de imagenes de Antes/Después.
Canales 0 medios: Redes sociales.

Total realizados: 36 gréficas y 10 videos.

Calle 28 No. 6°-15 ventanillaunico@siva.gov.co © SETPCValledupar
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Centro Historico de Valle

e VISITAS Y PUBLICACIONES EN MEDIOS DE COMUNICACION: Pese a las dificultades debido a las
suspensiones de la obra por el aislamiento obligatorio, situacién que ha generado desesperacion en la
comunidad; seguimos entregando noticias positivas que permiten dar un parte de tranquilidad a la ciudadania.
Canales o0 medios: Television, prensa.

Total realizados: 10 entrevistas atendidas.
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VALLEDUFP

e ACTIVIDADES INTERNAS PARA INFORMAR Y MOTIVAR: Quienes conocen la entidad seran los primeros
en promoverla, por ello es importante que los colaboradores SIVA estén al tanto de cada actividad y la mejor
forma de informarse es con una campafia interna, la cual desarrollamos a través de WhatsApp; igualmente
mantenemos motivacion entre el equipo. También conmemoramos las fechas especiales de manera interna
para motivar a los empleados cada vez mas en su mision diaria para alcanzar entre todos el objetivo inicial
del ente gestor.

Total realizados: 75 disefios graficas durante el 2021

Comunieaclon interna 2 S0 | Comunicacion interna
P

Comunicacion Interna

—
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Cuando las arafias tejen
_pueden atar a un leon.

s |

s -

MOVIENDONOS HACIA LA OPERACION / VIENE EL SETP

o Disefios de ;Sabias qué...? Y cultura ciudadana: Un ciudadano que conoce las obras y el beneficio de
estas contribuye a su buen uso, y al tiempo genera sentido de pertenencia, por ello a través de videos, post
e ilustraciones informamos y educamos sobre los comportamientos que se debe tener con las infraestructuras.
Canales o0 medios: Redes sociales.
Frecuencia o tiempo: Una publicacién cada 8 dias.
Total realizados: 28 disefios.
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o SENSIBILIZACION SOBRE LA PANDEMIA DEL COVID - 19 Y REACTIVACION ECONOMICA: Ante la
pandemia generada por Covid — 19, el SIVA replica las campafias promovidas por el Ministerio de Transporte
y sensibiliza a nivel local sobre las medidas de prevencién y bioseguridad en las obras. De la mano con el
area social, comunicamos a la comunidad vecina del centro histdrico sobre el cuidado y proteccion que se
debe tener con la obra de rehabilitacién del Centro Histérico. Igualmente promovemos la reactivacion del
comercio en el” Corazdn del Valle”.

° TALLER, CAPACITACION Y REUNIONES CON LA COMUNIDAD: Aunque la pandemia generada
por la Covid 19 ha limitado las reuniones presenciales con la comunidad, buscamos la forma de comunicarnos
y encontrarnos con los directamente implicados en la rehabilitacién del Centro Histérico.

28 No. 6°-15 ventanillaunico@siva.gov.co © SETPCValledupar
3 - 5898302 notificacionesjudiciales@siva.gov.co @ setpvalledupar
Valledupar - Cesar Wwww.siva.gov.co €3 sivavalledupoar




SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPO!
VALLEDUPAR

INFORME DE GESTION

VERSION: 1.0

FECHA: 26/10/2019

Pagina 30 de 47

Calle 28 No. 6°-15
Tel. (5) 5726613 - 5898302
Valledupar - Cesar

ventanillounico@siva.Qov.co

nofificacionesjudiciales@siva.gov.co

www.siva.gov.co

© SETPCValledupar
@ setpvalledupar
€ sivavalledupar




VERSION: 1.0

E _ INFORME DE GESTION FECHA: 261012019

SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE .
DE VALLEDUPAR Pagina 31 de 47

e PROMOCION DEL USO ADECUADO DE LOS ESPACIOS PUBLICOS: Ante la nueva obra del Centro
Histérico de Valledupar y el uso inadecuado de algunas personas que utilizan los vehiculos para parquear en
zonas prohibidas, realizamos sensibilizacion de la comunidad sobre el correcto uso de los espacios publicos.
Ademas, los invitamos a apropiarse de la obra que es de todos.

e SIVA, AMIGABLE CON EL MEDIO AMBIENTE
Trabajamos en la promocion del apadrinamiento de los nuevos arboles sembrados en el Centro Histérico, los
cuales hacen parte de la rehabilitacion y embellecimiento de este importante lugar.

Ciudadano SIVA: Un ciudadano que conoce las obras y el beneficio de las mismas contribuye a su buen
uso, y al tiempo genera sentido de pertenencia, por ello a través de videos, post e ilustraciones informamos
y educamos sobre los comportamientos que se debe tener con las infraestructuras.

Canales o0 medios: Redes sociales

Frecuencia o tiempo: Una publicacién cada 8 dias

Total realizados: 28 disefios.
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. PROMOCION DEL USO ADECUADO DE LOS ESPACIOS PUBLICOS

Ante la nueva obra del Centro Historico de Valledupar y el uso inadecuado de algunas personas que utilizan
los vehiculos para parquear en zonas prohibidas, realizamos sensibilizacion de la comunidad sobre el correcto
uso de los espacios publicos. Ademas, los invitamos a apropiarse de la obra que es de todos.

CULTURAIGIUDADANAY

Ellcentrolkiistéricel
esta cambiando
para el Peaton

Y L0W

Los andenes son para los :
jTu comportamiento habla de ti!

N (m) y . Los Andenes son para los :
GULTURAIGIUDADANAY | ‘(fdi. : Ta comportamiento habla de ti!

8.5 INFORME GESTION OPERACIONES

La puesta en marcha para la implementacion y operacion del SETP para la ciudad de Valledupar, se ha desarrollado,
estableciendo un Plan de accién orientado a abordar cuatro aspectos: Aspectos operacionales, Aspectos financieros,
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Aspectos juridicos, Aspectos tecnoldgicos, que se interrelacionan conjuntamente, con el propésito de lograr los
objetivos que tienen como fin la operacion del sistema. Durante lo corrido de la vigencia 2021, se han desarrollaron las
siguientes acciones que demuestran el avance en la puesta en marcha del SETP:

e Sepresentd ante la Unidad de Movilidad Urbana Sostenible (UMUS) del Ministerio de Transporte la Propuesta
de Redistribucién de recursos entre componentes del Conpes, la cual fue aprobada por dicha unidad el 03 de
mayo de la vigencia en cuestion, habilitando con ello el inicio de los tramites necesarios para adelantar los
procesos de adquisicion de flota y tecnologia para la implementacion del SETP en la ciudad de Valledupar.

PROPUESTA DE REDISTRIBUCION AL PROYECTO SIVA SETFVALLEDUPAEM
APROBACION PROPUESTA DE REDISTRIBUCIONO DE RECURSOS

r La movilidad
$ 65 detodos | Mintransports
o contestrcite:
MT No.: 20212100+

4248
IIIIIIIIIIIIIIIII
Bogotd, 03-05-2021

Doctora:

KATRIZZA MORELLI AROCA
Gerente SIVAS.A.S
Calle 28 No 6A - 15

Valledupar Cesar

Asunto:  Su oficio MT 20213030334172 - Propuesta de redistribucién de
recursos entre componentes del convenio de cofinanciacion para el
Sistema Estratégico de Transporte Publico de pasajeros del Municipio de
Valledupar

Respetada Doctora Katrizza,

Mediante Comunicados MT20213030334172 del 18 de febrero de 2021, MT
20213030533502 del 16 de marzo de 2021, MT 20213030543512 del 16 de
marzo de 2021, MT 20213030737532 del 16 de abril de 2021 y
20213030742252 del 16 de abril de 2021, SIVA presenta al Ministerio de
Transporte la propuesta de redistribucion de recursos entre componentes del
convenio de cofinanciacion del SETP para Valledupar, de igual manera se
remitieron los documentos soporte complementarios para evaluar de forma
integral el proyecto, los cuales fueron requeridos por este despacho mediante
radicado MT 2021100214651 del 5 de marzo de 2021 y finalmente dio
respuesta a las solicitudes de aclaracién de los documentos realizadas por el
Ministerio de Transporte mediante radicado MT 20212100327011.

Ahora bien, atendiendo la solicitud de redistribucién de recursos entre
componentes del convenio de para el Sistema de
Transporte Publico de pasajeros del Municipio de Valledupar, este despacho
emite concepto favorable al requerimiento, teniendo en cuenta que la solicitud
se encuentra ajustada a lo establecido en el documento CONPES 3896
Seguimiento de Ia Politica Necidal (de/ Transporia “Urhanc ¥. MSSio:

de los SETP"
as e agosto. ot Que contempla en su numeral 4.2, plan de accién, el
cual establece el procedimiento general para tramitar las solicitudes de
redistribucién de recursos entre componentes, y que se encuentra en
cancardancia con el acta de lac reuniones de redistribucién entre romnnnentes

o Se presentd y logro la aprobacion del Acuerdo No. 003 de 2021 por parte del Concejo Municipal, por medio
del cual se crea el Fondo de Estabilidad Tarifaria para el SETP de Valledupar.
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PROPUESTA DE REDISTRIBUCION AL PROYECTO SIVA

APROBACION CREACION DEL FON

o

CONCEIO MUNICIPAL
DE VALLEDUPAR

ACUERDO No. 003
7 de Mayo da 2021

‘Pnu MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LAS NORMAS PARA LA

DEL FONDO DE muuuclou TARIFARIA PARA LA
omucnou DEL SISTEMA ESTRATEGIC TRANSPORTE PUBLICO
DE LA CIUDAD DE VALLEDUPAR Y SE nlcun OTRAS DISPOSICIONES”

€l Concep Municipal de Valedupar, en uso de sus afibuc

Consthucionales y Lagales y 6n espacial las qua Ie confiersn los Articulos 313 y
82 de i Canstitucicn Polibca de Colombia, |a Lay 135 de 1994, Articutos 73 al
90 de Ia Ley 388 de 1997, Ley 1551 de 2012, Ley 1753 de 2015. Decreto
Nacional 1788 de 2004, Decreto Lay 119 de 2012 y Decrato Nacional 1077 de

ACUERDA:

ARTICULO 1. OBJETO: Craar ¢l Fondo da Estadiizacion Tardara - FET y da
Subvencion del Sistoma Estratégico de Transporie Pibico de la ciudad de
Valedupar, de BCuBrdo con ko establecido en al Articulo 87 de la Ley 1965 de
2019 0 noma que ' medifique, sustituya o adiione.

ARTICULO 2. FINALIDAD: El FET. tendrd como finalicad contribuir & &
‘sostenblidad del Sistema Estratégico de Transporte Publico de la Ciudad de
Valeduper, en los 1éminos del Articulo 97 de la Ley 1955 de 2019 o la norma
que lo modiique, sustiuya o adcione, mediante |8 provisiin do recursos

«nanawni para cubrir la difersncia entre la tarifa técnica y la tarifa cobrada al

ARTICULO 3. DESTINACION DE RECURSOS: Los recurscs del FET, deben
ser destinacdos @ cubrir el diferencial entrs 106 COS108 INCOrPOrados en la tanfa
1écnica del sistema y os recaudos generados Cor Ias tardas cobradas a los
usuarics.

ARTICULO 4. NATURALEZA JURIDICA: £ FET 65 una cuenta do manejo
presupuestal sin personeria juricica sdscréa a la Secretaria de Hacienda dol
Municipio da Valledupar, €1 FET tandra control contable independiente.

o El Alcalde de Valledupar aprobd mediante el Decreto 000413 del 19 de mayo de 2021 el convenio de
colaboracién empresarial firmado entre los operadores de la ciudad, con lo cual se establece un Unico

CONCEJO MUNICIPAL
DE VALLEDUPAR

ACUERDO No. 003
7 de Mayo de 2021

iPOR e D81 CUAL SE BETABLECEN LASNORMAS PARA LA

cmcnon DEL FONDO DE ESTABILIZACION TARIFARIA PARA LA
GPERACION DEL SISTENA ESTRATEGICO DF TRANSPORTE PUBLICO

DE LA CIUDAD DE VALLEDUPAR Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

ARTICULO 5. ADMINISTRACION: La admmistracicn, planeackn y
seguimianto del FET- estara a cargo ded ante gestor SISTEMA INTEGRADO
DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR — SIVA SA.S quen podrd constitur un
‘encargo fiduciario para ka sdministracion de 108 recursos.

En cumpimiento de esta ante gestor para el SETP de la cudad de
Valeduper - SISTEMA INYEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR -
SIVA SAS, ls SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIFIO y la
SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR, dabaran
antes de la entrada en operscon fomal cel Sistema desarrolar 165 siguientss
actvidades:

1. Dictar el reglamento de funcionamiento el FET.

2. Detinir Iss mmlas qua 96 deban implamantar para & adminsirackin de los
recursos el sistem:

5 Coorinar o8 secionse para el Muncionamiento del FET- e la cludad de

4. Ordenar y sjecular los recursos que cumplan con el abjelo del Fondo
contenkdo en ef articulo 2 del presente Acuerdo.

5. Livar los regisros contables y prasupuestales.

4. Prosontar al CONFIS muricipal un informe anual que refleje ef desemperia
finnciero, Contable y presupuestal dol FET

ARTICULO 6. ESTIMACION DE NECESIDADES: La estmacdn de
necesidades del FET- se deberd realzar segun el anaisis y la essmacion de
recursos que haga ol ente gestor, de foma mdependiente, por medo del
cdloulo da recursos necesarios para cubrr el déerencial entre |a taifa técnica y
Ia tarda 8l usuario, para cada uno. £l Sstema Integrado de Transporte SIVA
S.AS consoidars s necesidades del sistema.

operador para el transporte publico de la ciudad.

PROPUESTA DE REDISTRIBUCION AL PROYECTO SIVA

CONCEJO MUNICIPAL
DE VALLEDUPAR

ACUERDO No. 003

7 de Mayo de 2021

'POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LAS NORMAS PARA LA
CREACION DEL FONDO DE ESTABILZACION TARIFARIA PARA LA
OPERACION DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE PORTE PU

DE LA CIUDAD DE VALLEDUPAR Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 7. FUENTES DE FINANCIACION: EI FET se financiara con las
siguiantes fuentas de financiacdn

3. Ea Tkt mciocii e o Wl of Al 7 84 1 Loy V358 o4 2010

¥ asigoadas porl norne para esioe eéecios  Que reeulen e s necesdad
Articuly

by m- tocursce ot presupuesto del Municipio de vamuoan que se asigne.

para el cumplimienta del cbjetivo FET.

3. Los recursos aportados por el Departamento del Cesar

4. Los rendimientos financeras genersdos por el FET.

ARTICULO 8. GARANTIA DE PERMANENCIA: De: acuerdo con o prevista an
6l prosonto Acudrdo, 08 facursos Nocesanas para al cumplimianto. del abjeta
del FET, deberén ser spropiados en el respactivo prasupuesto snual, pravia
estimacion reslizads por ¢ respectivg ente gesiar e inckikdo en &l Marco Fiscel
de Megana Plazo. Lo antenor, sn perucio de & provisdn de rooursas
adiionaies @ los montos Micialmants esimadas

ARTICULO 5. VIGENCIA Y DEROGATORIA: El prosents Acverdo entrard en
vigencla & partr de su sancion y publcackin y deroga 1as normas qus e ssan

contrariss.
MANUEL GUTIERREZ PRETEL LUIS MANUEL FERNANDEZ ARZUAGA
Presicente Primer Vicepresidents

J08€ LS

SIERRA-
Segundo Vicepresicar Secretario Genersl

APROBACION CONVENIO DE COLABORACION EMPRESARIAL OPERADORES

==Y

DECRETONo. 0 0 0

v mams——l 1
osxy

000413

Municolo do Vlledugar i ‘

19 MAY 2021

g un sdminisadar y opsrador d tanspore que en a presants ecucdn s

rutas”
EL ALCALDE DE VALLEDUPAR

En ejrcicio de sus facutades iagales, on ospocial s conferidas pora Ley 105 de
693 Loy 336 40 1908 y ol aicuio 22,11 2. del Decreo 1079 6o 2018,

CONSIDERANDO
Poltica. v sarvidos piblicos son
‘garantzar su prestacion

o conformidad con 1 Const
mm-..nmummsm:ym.m
‘icnts 8 1odos los habtantas de

o wanspots o5 cial segin se desprende do lo
uesto en el wmvzlu-mum&muwmeu-mnymm-mun
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Que el et 2 6o la Loy 105

1182d0

e 107 e 2015, o relre sxthisramarde 8 o parmace

G Stame Estatigicodo Tranwsare Pl en s emince e sern
‘stablacidos  partr cel esutado del estudio e esTUCNBCIN 1erca, ga
Trancers

Que an méreo do o anserorments expussto
DECRETA

ARTICULO PRUERG, i o oo d o
 TRANSVUPAR A5, Mt S01280341 1, BUSES DEL VALLE

uu N 601360730.0 TRANSCACIQUE SAS, Ni 8000820074 y o1 esie
, auorzar ol CONSORCIO SIVA, la sdmiiiacen y ooeackn do
mm«u-ww odaidad de wrvcd pibico de rarporte sty
Soecius MUnNGon Ga. sasaimcs. ssgnacas 3 a6 empresse

sjorcers i conlrol y Ia vgianca pecesa

Cordiniones da calad. oportdad

Qua corlome s o essiedde o0 of wticlo € de s Loy 30 de 1668 %08

sulcvidadas Que conformsn el secor y o sordn los
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S0 jursdiccion’
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pers byt
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1955

ae2016,
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5 gt S cobads e TRANSVUPAR 8.4, mUtE . UALLE
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para lo cual adoptard las mejores prbcicas empresarisles da sus Inegrantes,
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o Se aperturaron los procesos de licitacién para la adquisicion de flota y el componente tecnolégico (Recaudo
centralizado, control y gestion de flota e informacion al usuario).

o El proceso de Adquisicion de Flota adelantado por el Sistema Estratégico de Transporte Publico de
Valledupar, se inicio el 21 de septiembre de 2021 mediante la LP-001-2021 y se adjudic6 a SUPERPOLO
S.A.S el 30 de noviembre de 2021 por valor de $44.530.910.580,00

e El contrato CS-076-2021 se firmd el 07 de diciembre, con un plazo de ejecucion de 9 meses, por 130
unidades que responden a las siguientes caracteristicas:

o Autobus tipo Buseta de 25 pasajeros incluido el Conductor

o Autobus Completo con tren Motriz IVECO dedicado a Gas Natural Vehicular debidamente
homologado y Fabricado para tal fin.

o Autobuses certificados para cumplimiento de la norma ambiental Euro VI

o Cumple con las normas técnicas, ambientales y de seguridad estipuladas en la reglamentacion
colombiana: NTC 5206 y Conexas.

o EI 100% de la Flota es Accesible, con Plataforma para personas con movilidad reducida, Aire
Acondicionado y Rutero Frontal.

o EI'100% de la Carroceria es de procedencia y fabricacion colombiana

o Autonomia Minima de 200 Km Dia.

o Contractualmente el cronograma de recibo de los buses es el siguiente:
o 06 Junio de 2022: 42 unidades
o 07 de Julio de 2022: 42 unidades
o 30 de Agosto de 2022: 46 unidades

e Al proceso de Adquisicidn del componente tecnologico LP-002-2021, se presentaron dos oferentes y al cierre
de la vigencia 2021, segun el ultimo informe de evaluacion, ninguno de los dos se encontraba habilitado para
continuar en el proceso.
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8.6

INFORME GESTION FINANCIERA

El comportamiento del convenio de cofinanciacion se presenta en la siguiente grafica:

TABLA 1. EJECUCION DEL CONVENIO DE COFINANCIACION EN RELACION CON EL CONPES 3656 CON CORTE AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021
APORTES NACION APORTES CIUDAD
Aportes Convenio Total Total
ESRES (2;::;:1:55) Desembolsos Total Saldo h/?:r:’i:ti:?o L ' . De;:::z::esnto Desembolsos saldo CZ:?,:::O desembolsos
(corrientes) AR (corrientes) TS
2010 - - 8.253 10.509( - 2.256 8.253 10.509
2011 5.650 5.650 - - 8.561 - 8.561 14.211 5.650
2012 16.500 16.500 - - 8.770 888 7.882 25.270 17.388
2013 - - - 1.287 787 500 8.940 8.000 940 10.227 8.787
2014 - - - 1.500 500 1.000 8.923 9.033| - 110 10.423 9.533
2015 - - - 1.500 3.000( - 1.500 - 1.500 3.000
2016 23.000 23.000 - 6.000 6.000 - 5.045( - 5.045 29.000 34.045
2017 39.958 39.958 - 6.000 6.000 - 12.387] - 12.387 45.958 58.345
2018 15.648 15.648 - 6.000 6.000 - - -| 21.648 21.648
2019 15.350 15.350 - 6.000 6.000 - - -l 21350 21.350
2020 13.575 13.575 - 6.000 1.500 4.500 - - 19.575 15.075
2021 44.541 27.573 16.968 9.681 2.500 7.181 - -| 54.222 30.073
2022 19.533 -l 19.533 16.201 - 16.201 - -| 35.734 -
2023 29.647 -l 29.647 17.184 - 17.184 - -| 46.831 -
2024 - 4.934 - 4934 - - 4934 -
TOTAL 223.401 157.253| 66.148 82.287 32.287 50.000 43.447 45.862 349.135 235.402

*Aportes en especie pendientes de validacion.

Al cierre de la vigencia, se le present6 a la UMUS del Ministerio de Transporte la ratificacion de la
solicitud de validacién de aportes en especie del Departamento del Cesar; lo cual esta a la espera de
respuesta por parte de la UMUS.

. La ejecucion presupuestal de ingresos fue de 79,01%
APROPIACION Y EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS VIGENCIA 2021
con corte al 31 de diciembre del 2021
ANEXO 1- EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS
SIVA SAS
RUBRO INICIAL ADICIONES REDUCCIONES DEFINITIVO RECAUDO POR INGRESAR | % RECAUDO

TOTAL PRESUPUESTO DEL PERIODO § 62863.849.854|$% 1.676.317.743 | § 6.665.665.809 | $ 57.874.501.788 | $ 45.725.254.473 | $ 12.149.247.315 79,01%)
1 Ingresos $ 62.863.849.854|$  1.676.317.743 | § 6.665.665.809 | § 57.874.501.788 | § 45.725.254.473 | § 12.149.247.315 79%)
11 gi Corrient $  1.557.637.061 | $ - |8 - |$ 1557.637.061 | $ 1.557.637.061 | $ 100%|
1.1.02 Ingresos no fributarios $  1.557.637.061 | $ $ § 1.557.637.061 | 1.557.637.061 | $ 100%
1.1.02.03 Multas, sanciones e infereses de mora $ 1.557.637.061 | § $ $  1557.637.061 | $ 1.557.637.061 | $ 100%
1.1.02.03.001  [Mulias, sanciones $  1.557.637.061 | $ $ § 1.567.637.061| % 1.557.637.061 | § 100%
1.1.02.03.001.04 | Sanciones contractuales $  1.557.637.061 | $ - |8 - |8 1557.637.061|9% 1.557.637.061 | $ - 100%
12 Recursos de capital $ 61306212793 |$  1.676.317.743 | § 6.665.665.809 | $ 56.316.864.727 | § 44.167.617.412 [ $ 12.149.247.315 78%)
1.2.15 Capitalizaciones $ 61306212793 |$  1.676.317.743 | § 6.665.665.809 | $ 56.316.864.727 | $ 44.167.617.412 | $ 12.149.247.315 78%
1.2.15.01 Aportes de Capital $ 61306212793 |$  1676.317.743 | § 6.665.665.809 | § 56.316.864.727 | § 44.167.617.412 | § 12.149.247.315 78%
1.2.15.01.001 De la Nacion $ 47.162.376.789 | $ - |8 6.121.963.000 [ § 41.040413.789 | § 36.072.166.474 | § 4.968.247.315 88%
1.2.15.01.004 | De municipios $ 13.524.797.868 | § 917.119.842 | § 161.044.188 | § 14.280.873.522 | § 7.099.873.523 | § 7.181.000.000 50%.
1.2.15.01.005 | De depariamentos $  619.038.136 | $ 759.197.901 | § 382658621 | §  995577.416 | § 995.577.416 | § - 100%
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° La ejecucién presupuestal de gastos e inversién fue del 66,14%
APROPIACION Y EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSION VIGENCIA 2021
con corte al 31 de diciembre del 2021
| ANEXO 2 - PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSION
SIVA SAS
TRASLADOS | TRASLADOS EJECUCION % DE SALDO SIN
CODIGO RUBRO INICIAL ADICIONES | REDUCCIONES ENTRADAS | SALIDAS DEFINITIVO COMPROMISOS DISPONIBLE EJECUCION| cOMPROMETER
21 Funcionamiento 1.086.224.934 - 161.044.188 24.038.665 24.038.665 925.180.746 763.000.083 162.180.663 |  82,47% 39.035.830.068,09
211 | Gastos de personal 544.796.285 - 12.000.000 - 18.038.665 514.757.619 388.506.469 126.251.151 7547% 126.251.151
2.1.2 | Adaquisicion de bienes y servicios 532.437.440 - 149.044.188 | § 21.510.665 5.000.000 399.903.917 367.025.538 32.878.379 |  91,78% 32.878.379
2.1.8 | Gastos por fributos, multas, sanciones e infereses de mora 8.991.210 - - 2.528.000 1.000.000 10.519.210 7.468.076 3.051.134 70,99% 3.051.134
22 Servicio de la deuda publica 120.000.000 - - - - 120.000.000 120.000.000 - 100,00% -
2.2.2 | Servicio de la deuda publica inferna 120.000.000 - - - - 120.000.000 120.000.000 - 100,00% -
23 Inversién 61.657.624.920 1.903.387.661 6.731.691.538 10.000.000 10.000.000 | 56.829.321.042 | 37.392.496.340 19.436.824.702 |  65,80% 19.436.824.702
2.3.2 | Adaquisicion de bienes y servicios 3.785.000.000 974.765.180 - - - 4.759.765.180 - 4.759.765.180 0,00% 4.759.765.180
2.3.5 | Gastos de comercializacion y Eroducmén 57.872.624.920 928.622.481 6.731.691.538 10.000.000 10.000.000 | 52.069.555.862 | 37.392.496.340 14.677.059.522 |  71,81% 14.677.059.522
Total 62.863.849.854 1.903.387.661 6.892.735.727 34.038.665 34.038.665 | 57.874.501.788 | 38.275.496.423 19.599.005.366 |  66,14% 58.472.654.770
. En la ultima Junta Directiva del afio, se sometié a aprobacidn el Presupuesto de Ingresos y gastos e

8.7

Inversion de la empresa SIVA SAS para la vigencia fiscal comprendida entre el primero (1°) de enero del 2022
al el treinta y uno (31) de diciembre del 2022 en la suma de $ 47.824.229.938,00 pesos, el cual fue aprobado
por unanimidad de los miembros de junta presentes.

. Se gestiond con éxito y firmo el Otrosi No. 5 al Convenio de Cofinanciacion, mediante el cual se
asignaron COP$12.000 millones de pesos adicionales para la vigencia 2021 y se reprogramaron para la
vigencia 2023, los recursos no ejecutados en vigencias anteriores.

INFORME DE GESTION DE EVALUACION Y CONTROL

Politica de Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos

...”La politica de Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de Procesos debe ser resultado del gjercicio
de Direccionamiento Estratégico y Planeacion, asi como de los resultados obtenidos por la entidad. Se trata
de entender e interiorizar que todas las dimensiones de MIPG son piezas fundamentales e integrales en un
proceso de analisis para el fortalecimiento organizacional...”

El Sistema Integrado de Transporte de Valledupar tiene su mapa de procesos que es un mapa dindmico que
se ajusta segun las modificaciones en los procedimientos que el cual fue adoptado por la entidad tal como se
puede validar al inicio del presente documento.

RESULTADOS DE INDICE DE pESEMPENO INSTITUCIONAL 2020 - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA DAFP

1.OOV
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m |. Resultados generales

indice de desempeifio institucional Ranking (quintil)
=== Promedio grupo par Il Puntaje consultado
2 3
60,2
1 4

/200

10,0 97.4
0 5
minime puTE meAme BT eNU0aa. INO APICA PAIA OIOS ILIIOS.
grusope grumopar Nota 2: Las entidades con puntajes mas altos estan ubicadas en el quintil 5; las entidades
Nota 1: El promedio de grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades con menores pumzyes estan ubicadas en el quimil 1. )
que hacen parte de dicho grupo (mas informacion ver archivo Descripcicn Grupos Pares). Nota 3: Los quintiles son los cuatro valores (cuantiles 0.2, 0.4, 0.6 v 0.8) que permiten
Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola entidad. dividir una distribucidn en cinco partes del mismo (o aproximadamente el mismo) tamafio.
- am e “ G e - . Aci eada cmintil rancacants al M0 dal tatal As individine da nna anhlarian

. Indices de las dimensiones de gestion y desempefio

®Valor maximo de referencia @Puntaje consultado

D1 Dimension Puntaje Valor maximo de
consultado referencia
-
07 D2 D1: Talento Humano 62,7 97,7
D2: Direccionamiento y 81,0 98,8
Planeacién
D3: Gestién para Resultados 69,8 97,2
D4: Evaluacion de Resultados 76,3 48,2
D5: Informacién y 72,1 a7.9
D6 D3 Comunicacion
D6: Gestion del conocimiento 69,3 98,7
D7: Control Interno 77,5 97,6

D5 D4

Nota: Para el filtro o consulta de una sola entidad, el maximo corresponden al puntaje maximo obtenido por entidades del grupo par al que pertenece la entidad objeto de consulta. Para los
demas filtros. estos valores corresponden al puntaje maximo del total de entidades del orden termtorial.

El Sistema Integrado de Transporte de Valledupar “SIVA SAS”, el desarrollo de su Gestion el desempefio institucional
lo refrenda satisfactoriamente el Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), medicion cuyo propédsito
determina la linea base a través de la cual la entidad identifica su grado de acercamiento a dicho marco de referencia
de cumplimiento de la visién y mision de la empresa, y de su marco normativo, como entidad del orden territorial del
Municipio de Valledupar, con esta evaluacion puedo indicar que nuestra posicion estuvo dentro de las cinco primeras
posiciones de todas las entidades evaluadas en el Municipio de Valledupar.

Calie 28 No. 6°-15 ventanillaunico@siva.Qov.co © SETPCValledupar
Tel. (§) 5726613 - 5898302 notificacionesjudiciales@siva.gov.co @ setpvalledupar
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RESULTADOS DE INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

LEY 1474 DE 2011

Deciora

KATRIZZA MORELLI AROCA

Gerante

gmm Integrado de Transporte da Valledupar SIVA S.A S
Iudad

Asunto: Informe Conclusitn general sobre la evaluaciin del Sistema de cantral interma
Cordial Ssludo Doctora,

En cumglimiento de las funcicnes establecidas &n fa Ley B7 de 1993, y el articuilo 76 de la lny 1474
de juio de 2011, rdacnwzmﬁdezowquoemuecemolarﬂcub15651;:&6913 Unidad de
la Oficina de Contral infernc 6 g Mg/svwosdompm«mdasmrﬁ)mm an al
stho web da [a entidad, un informe de avaliacion ndependients def estado del sistema ds control
e 2 los componentas del MECI definicion y ejecucicn de I
estruclura de control desde las dstintas liness de dolcnus y necesidades de fortalecer los
Mdomodwbnymbrmmmwd e d

¥IL

?arg W&erw Estadodal mm%(:muum«howm

¥ & conciye que el Sistema de of Interno ey

ENTE y FUNCIONA RRWNTE por ko tanto, requiere

$ & su mantenimientd del marco de fas lineas de defensa, o
: 3 hcmm“@lyau“nomlubﬁmmn

h,ﬂ'a de oontrol intemo hsce una obumaon POSITIVA al Gerente y su

% oficaz y pertinente que 54 viene desarrolande la/gestion m.muamgom mvlh 3
Br con esla dindmica para Beneficio de la entidad.

Teniendo en cuente of decreto 648 de 2017 Amiculo 2.2.27.47. Relacicn administrativa y
estralégica del Jefe de Control Infemo o quien haga sus veces, Pevégrafo 1. Los informes de
audilorfa, seguimientos y evaluaciones fendriin como destnatario principal & represantante logal
dofaonmoydco:modecowumcnéndecontmlwmymmmedowdmnaymma
divectiva, y deberdn ser remitidos al nominador cuands éste o requisrs .se hace anirega a través
el presents los siguientes informes para su conocimianto ¥ publicacién:

infarme de evaluacion independiente del
diciembre de 2020

Plan anwol de cuditona basado en riesgos de lo wigencia 2021

Informe Devecho de autor 2020

informe Plan de mejoromiento Controlorio municipal de VaelNedupar marzo de 2021
informe de ousteridod def gaste cuarto trimestre de 2020

Cerdialments,

del sistema de control Interno periodo 1 de Mo ol 31 ge

o OB 4k am

P —— =37y .’_ ; xQM[){J( S
- e & i > \nenos. 5 JONCE
tocen mt-‘o DHZ*

HECTOR ENRIQUE CUADRO FELIZOLA NG
Jefe de Oficina Control Interno (&)
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Nombre de la
Entiriad:

[Periodo Evaluado]

Estado del sistema de Control Intermo de la entidad

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno
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Oficia N" SIVA § A.5 OC1 008 - 2022

Doctora
KATRIZZA MORELLI AROCA
Gerente

Sstema Integrado de Transporte de Valedupar SIVA SAS

wmammwmamm-aum«

Cordial Saludo,

En cumpimienio da lss funciones establecictas on s Luy 67 de 1003 y o aticulo 76 de la by 1474 de
Jdo de 2011, y o decreto 2106 de 2019 que estabiece en ol adicuc 156 E1 wfe de M Unichd de &
Oficing de Conbal Inieno o quwt AAge Sus veces dabend putlicer cada sais (6) meses en ol S0 wob de
Iy enidlad, o informe e avalecida A oo astedn oW sislema do cond indermo, el cudt
ealalince B svauacidn de s componentas del MECI definicion y ejecucidn de la estructura de conrof
Seade Bs dssntas linsas de defensas y necesidades de fortalecer kos procesos de madicidn y montorec
#n ganeal

Per lo anterior se cbtuve como resutada. Estado del sstemna de Control Intemo de | enbidad <on wna
calficacidn de 93%; y e concluye que & Sistema de Control intemo evalusdo 3e encuenta PRESENTE
y FUNCIONA CORRECTAMENTE, por b tanto, requiere acoones o actividades dirigdss 8 s
Mantenimiento dentro del marco de s lincas de defensa, definiendo puntos de mejora & Faves de los
comporantas del MEC! y su relackin con las Dimensiones del MPG.

Tankndo en cusnta el decretn 548 de 2017 Artcwo 2.2 21.4.7 Relsckn sdminisirativg y esiradigica dal
Jafe e Contred Mfamo © Quien hage sus veces, Fardgralo 1. Los informes do swchiorts, Seguithanics y
ovaluscones ldkde como destvafano anncpal al rmprasentante lega) de fa enbidad y af camié de
covdinacdn de conko! MIemo po comilé de audionis po knfa dvectiva, y deberdn sey remibioas al
momimador cuando dele (o regwens

Por ko aneror se presenta ¢ Informe de evaluacion Independiente del Sistema de control intemo
<on come 31 de Scemzee 3o la vigenca 2021, of cual debe ser publcado 3 mis tardar el 31 de anerc de
k3 vigancia, en la paging web de SIVA en el Ink de Informes Evaluacion independiens Estado Semma

Cortrol  ibemo  hips Maivia gov colicontrol-intema®174-1 “ndependenis-estado-
sistema-control-ntemo
Cordisimente.
& RECIBIDO_
B WJU’ CAMEETMCTN
MARIA ANGELICA GONZALEZ ORATE e
Jufe c Oficins Control ntarmo e
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Sistems Integrado de Tranapories & Valedupar SIVA SAS
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Nombre de la
Entidad:

Periodo Evaluado:| 1 de ulio al 31 de diciembre de 2021

Sistema niegrado e Transporte de Valledupar"SVA SAS",

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 93%

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

Dentro del sistema de control intermo de SIVA se encuentran los componentes disefiados y en proceso de implementacion (politcas, procesos, procedimientos, productos de MIPG), se encuentran infegrados al Sistema de Gestion Basado
‘enlaNTC ISO 9001:2015.

Aumenta la calfiicacion global del Sistema de Conirol Intero de la Enidad en 3% con respecto al periodo anterior, donde se obiuvo 90%, se presenta mejora en el componente de Ambiente de Conlrol (94%) y Actividades de Control (81%),
sy s manera oo & on” si en el componente de Informacion y Comunicacion (96%), mientras que los componentes de Evaluacion de Riesgos (919) y Monitoreo (100%) mantienen su nivel. Se concluye que todos los componentes estan presentes y funcionando,
s e oo emposte | operan juntos debido a la interrelacion que guardan y trabajan de manera integrada, ya que el Modelo que los soporta (Modelo Integrado de Gestion - MIG) favorece su operacion de dicha manera.

De acuerdo alas dimensiones de MIPG, sus productos y las politicas de desempefio se encuentran definidos y operando, y se integran los productos del sistema integrado de gestion, las dimensiones de MIPG, los componentes de MECI y
la estructura del sistema de control intermo.

£ | Sistema de Control Intermo de la SIVA, es efectivo, de acuerdo alos objetivos evaluados durante la vigencia 2021, ya que se observa el de los items cada uno de los del MECI. Ademas se
evidencia el compromiso, trabajo constante y artculado por parte de todas las lineas de defensa, lo cual se ve reflejado en un Sistema de Control Interno, maduro y acorde con las Exlgenclas de la Funcion Publica. Ademés se realizan
acciones it los objetivos enmedio de la anitaria

e cvanmtocy ihey ™ Si Los que conforman de control, u los procesos los ejercicios de definicion y seguimiento a la planeacién estratégica, el sistema de gestion integral de riesgo, los

(Pustfque su respuecta ejercicios de autoevaluacion realizados por las dependencias, asi como las auditorias adelantadas periddicamente por las oficinas de control, apoyan el cumplimiento de los objetivos institucionales.
La calfficacion obtenida del estado de su Sistema de Control Intermo, evaluados los componentes y sus diferentes requisitos de la matriz, arroja un valor del 93%, un aumento del 3% que corresponde a un grado de cumplimiento

SATISFACTORIO, por lo cual se deben implementar acciones dirigidas a garantizar la mejora y fortalecimiento del Sistema pretendiendo asi llevarlo a un grado de implementacién avanzado.

i, SIVA cuenta con el disefio de la estructura MECI actualizaday el esquema de lineas de defensa, los cuales se 1 pro i6n, para posterior segui como al igual que dentro de la estructura del sistema de
e e e o ™ S calidad, la politica y la guia de delriesgo, se las sobre Ius controles y procesos cle Ia entidad.

insitucionaidad (Lineas de defense) Si 1. Linea Estratégica: Aprueballas directrices para la administracion del riesgo en la Entidad; es el del de la politica de 6n del riesgo

suelepernia e oma g secrsoncs 2 Pimera Lined Los lderes de procesos y & equipo SIG planeaciony admisirat deniican,anatzan. valiany valoran 0 fisgos de a enidad (pof proce0s, msituconalesy de corupcion)

repucasy 3. Segunda Linea: Generar la metodologia para la administracion del riesgo en el Instiuto, de acuerdo con la normatividad y los lineamientos establecidos para cada una de las tipologias.

4. Tercera Linea - a Oficina de Control Intemo asesora, apoya y acompafia a todos los responsables del proceso; hace evaluacion y seguimiento a la politica, los procedimientos y los controles propios de la administracion de riesgo

¢El componente esta Nivel de Nivel de Cumplimiento Avance final del
Componente Cumplimie Estado actual: Explicacion de las Debildades yio Fortalez componente presentado g

Bl Estado del componente presentado en el informe anterior componente
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RESULTADO CUMPLIMIENTO REPORTE ITA - PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

=

Reporte de Awditoria ITA para el Perlodo 2020

MOmen de documento: NI SO0404048
Sujeto obligadc: SISTEMA INTEGRADOD DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR SAS.
Puniale autodlagnastico: 99 scbre 100 punics

Fecha de autodlagnostice: 14/10/2020 08:43 PM

Puniaje aucitorfa: 73 scbre 100 puntos

Fetha de aucditora: 20/10/2020

Tipa te formulario: Tradicional

Informe Consslldado de Resultados
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e Auditoria Contable por parte de la Contraloria Municipal de Valledupar para la vigencia 2020 con la

siguiente opinién:

& -
C@NTRALORIA CONTRALORIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR VERSION: 3.0
MUKIOPAL DE VALLEDUIPAR VIGENCIA24M 116
CONTRIL ITSCML VERAT ¥ CFTETEND IMFORME FINAL

ik L 280.$ra-d Pagina 36 de 43

2.6. CONCEPTO SOBRE LA CALIDAD ¥ EFICIENCIA DEL CONTROL FISCAL INTERNG

En cumplimiento del numeral &° del articulo 288 de la Constitucion Polifica de Colombia?,
Confraloria Municipal de Valledupar, evalud los riesgos v controles establecidos por el sujeto
de control conforme a los paramefros mencicnados en la Guia de Auditoria Termritorial en el
Marco de las Mormas Internacionales de Awditoria 155AI.

Teniendo en cuenta, gue los resultades obfenidos en la evaluacien al disefio del control se
determing un resultado de Eficiente, v que la evaluacion a la efectividad de los controles
armojo un resultado de Eficaz, la Contraloria Municipal de Valledupar teniendo en cuents la
siguiente escala de valoracion establecida en la GAT:

Rengos de ponderacicn CFI

Del10als Efectivo
Con deficiencias

Emite un concepto Efective, dado que, de acuerdo a los criterios establecides, la eficiencia v
calidad del control inteme fiscal arrcjd una calificacion de 1.2, come se ilusira en el siguiente
cuadng:

GEETION FINANCERA
BESTION PREEBUPLIESTAL

Totsl General

Factor Control Fiscal Intermo, se observo que la Administracion fue Eficaz y Eficiente en la
aplicacion de mecanismos que confribuyen a la deteccion y mifigacion de posibles riesgos
que afectan cada una de las actividades que desamollan las diferentes dependencias, lo cual
imcide de manera positiva en el cumplimiento de los objetivos institucionales.
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e Auditoria de Gestion por parte de la Contraloria Municipal de Valledupar para la vigencia 2020 con

la siguiente opinién:
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- s

y permanente. Es por ello, que deben realizar los estudios pertinentes que indiquen
razones funcionales y econémicas que justifiquen hacer estas contrataciones a modo de
excepcion; o por el contrario muestren fa necesidad de adecuar y/o ampliar la estructura

actual de la empresa
2.6.2. Sistema de Control Interno de gestion

En cumplimiento del numeral 8° del articulo 268 de la Constitucion Politica de Colombia?,
la Contralaria Municipal de Vasladupar, evalué los riesgos y controles establecidos por el
sujeto de control SIVA SAS conforme a los parametros mencionados en la Guia de

Auditoria Termtorial en el Marco de las Nomas Intemacionales de Auditoria ISSAI,

Teniendo en cuenta, que en ia evaluacién al disefio de! control se ragistra un resultado
Adecuado, y la efectividad de los controles arrojo un resultado de Eficiente; la Contraloria

Municipal, teniendo en cuenta Ia siguiente escala de valoracion de la GAT:
TABLA 4_ESCALA DE VALORACION CONTROL INTERNO

Valores da refarencs
Rargs Calificacitn
Dela<ls
De=>35a<2 Con deficiencias
Do=>2a3 Iraficiente

Emite un concepto sobre la calldad y eficiencia def control interno de Eficiente. dado que,
de acuerdo a los critanos establecidos. la evaluacion arrojo una calificackdn de 1,04 como

se ilustra en el sigulente cuadro:

2.6.3. Seguimiento a Plan de Mejoramiento,

Se efectud la revisién y seguimiento al plan de mejoramiento correspondiente a s
auditorias realizadas por la Contraloria Municipal de Valledupar al Sistema Integrado de
Transporte Pablico de Valledupar — SIVA SAS. vigencia 2020, varificando ef porcentsie

' Sobve ln atribucion dof Costrake Genenl de 1y Repoblica, e comcepunr wibva b calbnd ¥ efickncis dél Gtm| et fheal, v

Coms perte de doie. la Contralinria Muasicipet de Valledsar

Fin del documento.
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