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RESOLUCION N°

(044)

SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE

DE VALLEDUPAR “POR EL CUAL SE ADOPTA EL CODIGO DE INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO DEL SERVICIO

PUBLICO, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN
EL DECRETO NACIONAL 1499 DE 2017”

Que, teniendo en cuenta los parametros del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y de la Politica de Integridad, el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica desarrolld un ‘codigo general’ o ‘codigo tipo’ que denomind Cédigo de
Integridad, con las caracteristicas de ser general, conciso y en cual se establecieron unos minimos de integridad homogéneos
para todos los servidores publicos del pais, cada uno de los valores que incluy6 el Codigo, determin6 una linea de accion
cotidiana para los servidores, quedando compendiados cinco (5) valores asi:

“Honestidad: Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con transparencia y rectitud, y siempre
favoreciendo el interés general.

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y defectos, sin importar su labor,
su procedencia, titulos o cualquier otra condicion.

Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en disposicion permanente para
comprender y resolver las necesidades de las personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando
siempre mejorar su bienestar.

Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor manera posible, con
atencion, prontitud y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

Justicia: Actio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad y sin discriminacion”.

Que a la expedicion del Cédigo de Integridad lo acompafi6 una Caja de Herramientas para acciones de cambio, en el que se
insta a las entidades publicas a implementar el Codigo y se indican una serie de estrategias para hacerlo.

Que se menciona en la introduccion del Codigo de Integridad, que “no significa que no se encuentren en el pais entidades y
servidores que hayan trabajado de manera comprometida en la construccion del Cédigo de Etica requerido por la normativa
actual. Sin duda existen muchos ejemplos de entidades que han hecho esfuerzos valiosos por pensar, crear y socializar sus
Cadigos Eticos que no deben descartarse ni desecharse. Sin embargo, ante este panorama complejo nos planteamos la
necesidad de redefinir el modelo de intervencion de gestion ética descentralizada e impulsar una politica de integridad de /a
administracion publica con un enfoque pedagégico y preventivo”,

Que conforme al Decreto Nacional 1499 de 2017 y al Manual Operativo de Gestion MIPG, los “Valores del Servicio Pablico -
Codigo de Integridad", deben hacer parte del engranaje de todas las entidades de la Rama Ejecutiva con la inclusion de este
en el componente de Politica de Talento Humano dentro del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Il de cada entidad.

Que en consecuencia, resulta imperativo para la administracion del Sistema Integrado de Transporte de Valledupar SIVA
SAS, adoptar el ‘codigo general’ o ‘codigo tipo’ denominado Valores del Servicio Pablico — Codigo de Integridad, para lo cual
se expedira, a manera de directriz del Gerente de la entidad, un acto administrativo a través del cual se adopten los 5 valores
del Codigo de Integridad, lo cual hara mas facil a los servidores publicos identificarse con dichos valores y hacerlos propios,
cuya mision es liderar la sensibilizacion y motivacion para el arraigo de la cultura ética y de servicio en las préacticas
cotidianas del Sistema Integrado de Transporte de Valledupar SIVA SAS, de forma que las disposiciones de la resolucion
sean acordes con el lenguaje, nominaciones y objetivos propuestos en el nuevo Codigo de Integridad y Buen Gobierno del
Servicio Publico, y con el Decreto 1499 de 2017 “por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Un/c*Q-
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0
DE VALLEDUPAR

LA GERENTE DEL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR - SIVA S.A.S

En ejercicio de sus facultades Constitucionales, Legales, Reglamentarias y Estatutarias, y En ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas en los articulos 209 y 269 de la Constitucién Politica de Colombia, los
articulos 6y 13 de la Ley 87 de 1993, y

CONSIDERANDO:

Que los articulos 209 y 269 de la Constitucion Politica establecen, respectivamente que: “(...) La administracion publica, en
todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley’, y “En las entidades publicas, las
autoridades correspondientes estan obligadas a disefar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos y
procedimientos de control interno, de conformidad con lo que dispongalaley (...)"

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 cre¢ el Sistema de Gestion e integré los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de
Gestion de la Calidad, como un conjunto de entidades y organismos del Estado, politicas, normas, recursos e informacion, que
tienen por objeto dirigir la gestion publica al mejor desemperio institucional y la consecucién de resultados para la satisfaccion
de las necesidades y el goce efectivo de los derechos de los ciudadanos en el marco de la legalidad y la integridad.

Que el Decreto Nacional 1499 de 2017, definié el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG como el marco de referencia
para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades publicas, con el fin de generar
resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y
calidad en el servicio (Articulo 2.2.22.3.2), y dentro de su ambito de aplicacion quedaron cobijados los organismos y entidades
de los drdenes nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Publico (Articulo 2.2.22.3.4).

Que en el Decreto 1499 de 2017 se sefiald que en cada entidad se integrara un Comité Institucional de Gestion y Desempefio
encargado de orientar la implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG (Articulo 2.2.22.3.8).

Que el mencionado Decreto en el articulo 2.2.22.2.1 indicé que “La politica de Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489
de 1998, formuladas por el Departamento Administrativo de la Funcion Piblica y los demas lideres, se denominaran politicas de
Gestion y Desempefio Institucional y comprenderan, entre otras, de acuerdo con el numeral 4, la Politica de Integridad para las
entidades publicas.

Que el articulo 2.2.22.3.3 de la ibidem sefialé como unos de los objetivos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG
en el numeral 1 “fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad, como motores dela
generacion de resultados de las entidades publicas”.

Que el Manual Operativo del Sistema de Gestion MIPG sefialo que era evidente “la necesidad de construir una politica de
Integridad para las entidades publicas, dentro de la cual el mas reciente desarrollo ha sido la adopcion de un ‘codigo general’ o
‘codigo tipo’ que establece minimos de integridad homogéneos para todos los servidores publicos del pais, convirtiendose asi,
en una guia de comportamiento en el servicio piblico. Un codigo que a la vez es una herramienta de cambio cultural que incita
a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y comportamientos’, y, sobre el Codigo de Integridad elaborado por Funcion Piblica se
sefialo que “constituye una herramienta para ser implementada por las entidades publicas de la Rama Ejecutiva colombianaw %
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SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE
DE VALLEDUPAR

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL CODIGO DE INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO DEL SERVICIO
PUBLICO, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN
EL DECRETO NACIONAL 1499 DE 2017”

Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la
Ley 1753 de 2015".

RESUELVE:

CODIGO DE INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 1°.- Cédigo de Integridad y Buen Gobierno del Servicio Publico. Adoptese el Codigo de Integridad del Servicio
Piblico en el Sistema Integrado de Transporte de Valledupar SIVA SAS, el cual establece minimos de integridad homogéneos
para todos los servidores publicos del pais.

El Codigo reune los valores de honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia; cada uno de estos valores determina una
linea de accion cotidiana para los servidores:

Honestidad: Actto siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con transparencia y rectitud, y siempre
favoreciendo el interés general.

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su
procedencia, titulos o cualquier otra condicion.

Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en disposicion permanente para
comprender y resolver las necesidades de las personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre
mejorar su bienestar.

Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor manera posible, con
atencion, prontitud y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

Justicia: Acttio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad y sin discriminacion.

Articulo 2°.- Principios de accion. De conformidad con las particularidades y autonomia, el Sistema Integrado de Transporte
de Valledupar SIVA SAS, debera adicionar principios de accion (“lo que hago” “lo que no hago”) a los cinco valores establecidos
en el Codigo de Integridad de la entidad y podra incluir hasta dos valores adicionales.

Articulo 3°.- Ambito de aplicacion. Los principios y valores del Codigo de Integridad y Buen Gobiemo del Servicio Publico
seran asumidos y cumplidos de manera consciente y responsable por todos los servidores publicos del Sistema Integrado de
Transporte de Valledupar SIVA SAS en todos los niveles y jerarquias, sin perjuicio de las normas, codigos o manuales vigentes.

Articulo 4°.- Seguimiento. - La Gerente establecera un sistema de seguimiento y evaluacion de la implementacion del Cédigo
de Integridad y Buen Gobierno para garantizar su cumplimiento por parte de los servidores en el ejercicio de sus funciones.

La entidad dispondra de seis (6) meses a partir de la entrada en vigencia de la presente resolucién para dar cumplimiento a las
disposiciones aqui estab|ecidagz€'
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Publiquese, comuniquese y cimplase.

Dada en Valledupar - Cesar, a los quince (15) dias del mes de marzo de 2018

KATRIZZA MORELLI AROCA
Gerente Sistema Integcado de Transporte de Valledupar

SIVA SAS
Proyecto: Felipe Figueroa - Oficina Asesora Juridica /ﬁ/
Reviso: Oficina Gestion Juridica ‘
Aprobé: Gerencia
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