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JUNTOS GENERAMOS @

~ VALOR PUBLICO . Funcién Publica

/ PARA TRANSFORMAR REALIDADES
S

CIUDADANIA | ; ENTIDADES \ TERRITORIO

En el centro de Gestion eficiente, Diverso, sostenible
nuestras decisiones transparente y orientada y lleno de oportunidades
— a resultados -

~ -
~ =
~ =

TRABAJAMOS UNIDOS POR EL BIENESTAR DE
LAS PERSONAS Y EL DESARROLLO DEL PAIS
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> MIPG 2026

Evolucionamos para gestionar mejor y generar mas valor publico

ANTES AHORA

7 DIMENSIONES 6 DIMENSIONES

°g® og®
far far
Talento Gestion del 9
@ _ '\ Talento Humano @
Direccionamiento Monitoreo y Direccionamiento
Estratégico Control Estratégico y
y Planeacion Integral i6
PP g ) y Planeacion
°
og®
fan
Gestion para Lo vt =
Conocimiento y Resultados con Mas s!mples, CGestlon ,delt
la Innovacion Valores mas articuladas, el Fortalecimiento
. . la Innovaciony 0% Institucional
mas efectivas la Memoria an

Institucional =
Relacion

Estado -
(I ELERIES

Informaciony @B Evaluacion de
Comunicacion Resultados

Comprometidos con
la sostenibilidad y
el cuidado del planeta

Incorporamos la nueva politica:
Gestion Ambiental Institucional

Un Modelo mas simple, integrado y alineado con los retos del pais y las necesidades de las ciudadanias.
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Presentacion panelistas "

Profesional Especializada Profesional Especializada Directora Técnica
Pianaparencia y Sanicio 5l Ciudadano Ministerio de Ambiente y Desarrollo Gestiony Desempenio Institucional
Sostenible
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Fortalecer el relacionamiento entre el Estado y las ciudadanias,

integrandolas en todo el ciclo de la gestion publica bajo el enfoque de Estado Abierto.

G Informacién piblica

e Oferta institucional

Consultary acceder a
informacion claray
oportuna.

Acceder a tramites,
servicios y
procedimientos.

o Participacién y
colaboracion
Co-crear soluciones

para asuntos de
interés publico.

Relacion
Estado - Ciudadania

Confianza, inclusién,
diversidad e incidencia = __.-~"

Pedir cuentas, participar
en la rendicion y

ciudadana. vigilar la gestion.
S s
©Genetarvalor publico & Garantizar derechos & Contribuirala
¢Para qué? © Mejorar el servicio a © Cerrar brechas construccion de paz

las ciudadanias A :
: territoriales y sociales
@ Construir confianza

Las cuatro formas de relacion se sustentan en seis dimensiones que trabajan de manera o Eb] \
2 4 S, o |
articulada y contiuna para generar resultados con valor publico. &8 \ uh/
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= Cinco enfoques transversales <

Reconocer las particularidades de las ciudadanias

3, &

.5,
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o o o—{ @ —o
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¥ 6 = F——
e Diferencial Lenguajes claros, T UsodeTICe
Territorial poblacional e comprens|b|es e Innovacion abierta inteligenCia artificial
» interseccional incluyentes B !
Acciones coherentes - e El saber comunitario : :
con la realidad de Igualdad, no discriminacién Cornte 16100 e y el institucional se Te;:ngll'i)glla ?C:es'bl?'
s vertaa: y accesibilidad universal sen;:ulla que recono::e encuentran en igualdad queh acili a’ a ";1 graiC|on
para quienes requieren 9 145 Per§onas b para resolver desafios YAScE g ?’ .C|en S
especial proteccién “EIfoio como publicos los servicios.
' generadores de sentido. ’
h-——— _———— 4 o ———
@’ ¢Para qué? o %
Generar Mejorar el servicio Construir Garantizar Cerrar brechas Contribuir ala
valor publico a las ciudadanias confianza derechos territoriales y sociales construccién de paz
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= Politicas que integran la dimension =
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ciudadanas.

0 Servicio a las ciudadanias A
[ 228
Experiencies y servicios W
centrados en las necesidades

Dimension
Relacion Estado - Ciudadania

Simplificacion,
estandarizacion y
racionalizacion
de tramites

Conjunto de politicas que fortalecen
la interaccion entre el Estado y las

° ) N ciudadanias para generar
Procesos mas simples, valor publico.
agiles y eficientes. *

o Gobierno Digital
s

Transformacion digital para mejorar
la interaccion con las ciudadanias.

]

G

Funcidon Publica

Participacion ciudadana
en la gestion

Incidencia de las ciudadanias
en la gestion publica.

Transparencia, lucha
contra la corrupcion y
acceso a la informacion
publica

Acceso a informacion pablica
y promocién de integridad.

: Mejorar la Facilitar el Modernizar
Trabajan de manera il Fortalecer Incrementar %
2 experiencia 2 acceso a : la gestion
articulada para : la confianza la transparencia L
ciudadana derechos publica

www.funcionpublica.gov.co
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POLITICA DE

Gesti.c’)n ambiental
Institucional

Un compromiso del Estado para
un pais mas sostenible.

Uso eficiente de Prevenir y reducir Integracion de criterios
los recursos naturales los impactos ambientales ambientales en la gestion
Promovemos el uso responsable Identificamos y gestionamos Incorporamos criterios ambientales
del agua, la energia y los recursos los riesgos e impactos para en la planificacion, contratacion,

en las entidades publicas. minimizar nuestra huella ambiental. infraestructura y servicios publicos.

Entidades puiblicas que actiian hoy,
por un manana sostenible.

Cultura de sostenibilidad
y economia circular
Fomentamos la reduccion,
reutilizacion, el reciclaje y la gestion
adecuada de residuos.

modelo integrado
de planeacion
y gestion
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Ambiente

Gestion
ambiental

Institucional

modl teg ado
de plan
y gestio|

nmip)

Mayor eficiencia
Organizacional

Comprender los
requisitos de Gestion
Ambiental
(Contexto)

Estructura de
gestion institucional

Seguimiento,
medicion, analisis y

iy (Rolesy
(iz‘::la:z:z‘::: s) responsabilidades) (1)
—t—
000

Fundamentos
de la Gestion
Ambiental
Institucional

Diagnodstico ambiental
institucional
(Revision de actividades
existentes y los
impactos
ambientales

Construir una
cultura de toma de
conciencia de la
gestion ambiental

Linea base
(Recopilar datos y
evaluar el desempeio
ambiental actual)

Priorizar, planificar
y comprometerse a la
accion

Gobierno
mas Eficiente
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&) PROPOSITO -

Asegurar el cumplimiento de objetivos
institucionales mediante informacion
confiable, gestién de riesgos y

toma de decisiones basada en datos.

POLITICAS ASOCIADAS
é Evaluacion y
seguimiento
[
= Control Interno

.r __3__1 Cultura organizacional
F | basada en informacién,
V= | control y evaluacion.

o)

Seguimiento y

evaluacién permanente

del desempeiio.

Seguimiénto,'
y Control Integral

.\‘L.l.-. J

] W a )

|
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PRINCIPALES ACCIONES -
/\/1|] Medicién del avance

en el cumplimiento
de metas estratégicas.

www.funcionpublica.gov.co
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V)

V)

v
v
— Q@

Gestion y mitigacion
de riesgos
institucionales.

L
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RESULTADOS
FAVORABLES

Decisiones estratégicas
basadas en informacidn,
indicadores y anélisis de riesgos.

Integracidn efectiva de la gestidn
del riesgo en la planeacion
institucional.

Seguimiento y monitoreo
continuo del cumplimiento
de objetivos y metas.

Mavyor transparencia,
rendicion de cuentas y uso
eficiente de los recursos.

Disminucién de impactos
negativos mediante controles
y acciones preventivas.

0

Implementacion de
acciones de mejora
continua.
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MIPG 2026 _

La dimensién clave que sustenta el MECI

EVALUA Y MONITOREA FORTALECE EL MECI Y
g: 7 DE FORMA SISTEMATICA LAS LINEAS DE ASEGURAMIENTO
g= - J—
: Genera informacién oportuna y : Alinea el seguimiento y la evaluacion

con el Modelo Estandar de Control
Interno (MECI), articulando las
responsabilidades de todas las
lineas de aseguramiento.

confiable para medir avances,
identificar riesgos y tomar
decisiones basadas en evidencia.

ORIENTA LA MEJORA L LR GENERA VALOR PUBLICO
CONTINUA 4 AN Y TRANSPARENCIA
o SEGUIMIENTO, EVALUACION -
Promuev§ acciones correctivas Y CONTROL INTEGRAL Rinde cuentas, demuestra resultados
y prev?rjtlvas gue fortal?cen 20. Control int y fortalece la confianza ciudadana
la gestién y el desempefio S SOntolinerno en la gestion publica.
institucional. 19. Seguimiento y evaluacion
¢POR QUE ES IMPORTANTE EL MECI?
Asegura el cumplimiento Anticipa y gestiona Verifica la efectividad Promueve la rendicion 5 Impulsa la mejora continua
de objetivos, metas y A riesgos que pueden de controles y procesos de cuentas y la p y la generacién de
normas aplicables. afectar la entidad. institucionales. transparencia. valor publico.

MIPG 2026

MECI fortalecido,
instituciones confiables,
ciudadania satisfecha.

Seguimiento, Evaluacion y Control Integral es el motor del MECI:

"@ Garantiza una gestion publica mas eficiente, transparente y orientada a resultados.

www.funcionpublica.gov.co



Modelo Estandar de Control Interno - MECI L
Funcion Publica
Linea Estratégica @

Define el direccionamiento, el propdsito, la visién y los valores
que orientan el control interno en la entidad.

y comunicacién

5. Actividades de monitoreo

\ sistematicas y orientadas
Propésito: Seguimiento, a la mejora
evaluacién y mejora
continua

Primera linea de Aseguramiento
Gerentes publicos y lideres de proceso
que implementan controles y gestionan
los riesgos en su dia a dia.

Segunda linea de Aseguramiento
Lideres de monitoreo, seguimiento y
otras dreas que supervisan y asesoran en
la gestion de riesgos y controles.

Tercera linea de Aseguramiento
Oficina de Control Interno que evalta de
manera independiente y objetiva la
efectividad del sistema de control interno.







RELACION
ESTADO - CIUDADANIAS

RESULTADOS

EVALUACION . EJECUCION

"

B0

SEGUIMIENTO, EVALUACION
Y CONTROL INTEGRAL

www.funcionpublica.gov.co
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TOMA DE
DECISIONES

GESTION AMBIENTAL
INSTITUCIONAL
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La evolucion del

MIPG

Un camino de transformacion para
una gestion publica cada vez mas efectiva

[ 2015 |

E— ‘ /
009

l
(Decreto 2623)

Creacidn del Sistema Nacional de Servicio al Ciudadano

y su instancia coordinadora de las politicas, estrategias, [© **
programas, metodologias, mecanismos y actividades
encaminados a fortalecer [a Administracion al servicio
del ciudadano.

(Ley 1753)

Dispone la fusion del Sistema de Desarrollo
Administrativo y el de Gestién de Calidad y su
articulacion con el de Control Interno, para lo cual
se adoptara un Modelo.

(Decreto 4485)

Se actualiza la Norma Técnica de Calidad adoptando

la version 2009 y se articula su operatividad con los
elementos del Modelo Esténdar de Control Interno -MECI,
a fin de facilitar a las entidades su implementacién
arménica.

2003 - 2004

(Ley 872) - (Decreto 4110)
Colombia, acorde con las tendencias internacionales
en materia de gestion publica, se sumé a las iniciativas

-{ €8

L
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Se actualiza el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion - MIPG, sin afectar el marco normativo
que lo regula. y

N
(Decreto 1499)

Adopta el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG.

(Decreto 943)

Para ajustar el MECI a estas nuevas dindmicas de planeacion y gestion
y hacerlo méas coherente con el MIPG, se actualiza a una version mas
moderna y de facil comprension por parte de las entidades.

(Decreto 2482)

Por primera vez el Gobierno Nacional integra en un solo sistema todas aquellas
herramientas de gestion y presenta a las entidades el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion - MIPG, Dentro de estas politicas se incorpord la Gestion de la Calidad y el
MECI se configuré como la herramienta de seguimiento y control del Modelo. El MIPG
cuenta con el FURAG como instrumento Gnico de recoleccién de informacion.

(Decreto 1599)

Las dindmicas organizacionales llevaron a la adopcién de un marco general
para el ejercicio del Control Interno, a través del Modelo Estindar de Control
Interno -MECI. El logro mas significativo fue la estandarizacion de controles
minimos y la adopcion de un instrumento de evaluacion de los sistemas de

control interno. Asi mismo, se consolidaron en cinco, las politicas del Sistema
de Desarrollo Administrativo.

(Decreto 2740)

A partir de este ano, se inicia la implementacion del Sistema de
Desarrollo Administrativo en las entidades publicas de orden nacional,
fortaleciendo la estructuracién del trabajo sectorial y el liderazgo de

las 4reas de pageacion de las entidades cabeza de sector. El sistema
inicié con la identificacion de ocho politicas de desarrollo administrativo,
las cuales agruparon los principales elementos de la gestion
indispensables para el fortalecimiento de la capacidad administrativa

que incorporaban sistemas de gestién de la calidad
en el sector plblico, a partir del establecimiento de la
primera Norma Técnica de Calidad para este sector,
conocida como la NTCGP 1000.

(Ley 152)

sesssscscsnne

%

(Ley 489)

Creacion del Sistema de Desarrollo Administrativo

con el propésito de articular la planeacién estratégica

de las entidades con la de su quehacer administrativo,

a través de las politicas y los planes sectoriales de desarrollo
la mreistrativo. Asi mismo, se fortalee de Control Interno a fin de
darle una connotacién mas estratégica.

Ley Organica del Plan Nacional
de Desarrollo.

!
:

(CP)

Adopcién de los principios de la funcién

(Ley 87)

Creacién del Sistema Institucional de Control Interno,
con el propésito de dotar a la administracion de un
marco para el control de las actividades estatales,
directamente por las mismas autoridades.

v

ooo.......'

administrativa, eliminacion del control fiscal previo
y obligatoriedad para todas las entidades estatales
de contar con el control interno.

www.funcionpublica.gov.co

Mas de 30 aiios construyendo un modelo
que impulsa la calidad, la transparencia
y el valor pablico.

©
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Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) -

Relacion Estado-Ciudadanias

Direccionamiento W
Estratégico y Planeacion

" Gestién del Talento
Humano

Fortalecimiento

Gestion del Conocimiento, Institucional
la Innovacién y la Memoria
Publica
Necesidades : Instituciones
ciudadanas e fortalecidas y

ciudadanos

# : . Y _ satisfechos
Seguimiento, Evaluacion
S y Control Integral

—

www.funcionpublica.gov.co



Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) (]

P . , o o » CAMBIOS MAS RELEVANTES © o © - - ’\
Relacion Estado-Ciudadanias o Direccionamiento @
NUEVO ENFOQUE: S Estratégico y Planeacion

. Sty FORTALECIDO:
Mayor énfasis en la participacion, Humano o
transparencia, acceso a la informacién FORTALECIDO: Mas enfoque en resultados, eficiencia
y gobierno digital. oo : : del gasto, compras publicas estratégicas
Se prioriza la integridad y el valor y uso de informacién para decidir.

C— ptiblico en el talento humano. W,

Gestion del Conocimiento,
la Innovacion y la Memoria
Publica

FORTALECIDO:

Mayor impulso a la innovacién,

la gestién del conocimiento

y la gestién documental.

Fortalecimiento Institucional

FORTALECIDO:
Més foco en simplificacién de procesos,
mejora normativa, defensa juridica,
gestién ambiental institucional

y seguridad digital.

N.ecesidades .
Gutadunys _— Seguimiento, Evaluacién || |

= 7. yControlintegral .M .
[ E FORTALECIDO:

Mayor énfasis en la evaluacién
y el control para la mejora
continua.

/ .\
\
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Un proceso de 4 pasos para transformar conocimiento en valor publico

0Q0O La apropiacién permite que las personas comprendan, usen y hagan suyo
MIPG para mejorar su gestion y generar mas valor para la ciudadania.

N ~ 7 / —
/_0 CONOCER 9 COMPRENDER e APLICAR o APROPIAR

Entender y familiarizarse Profundizar y conectar Poner en practica lo Integrar y sostener MIPG
con MIPG. con la realidad. aprendido. en nuestra cultura.
N7
~ 7

m Explorar los principios, $ Analizar cémo MIPG @ Adaptar herramientas y @ Vivir los principios y valores
politicas y dimensiones. responde a nuestros retos. metodologias a nuestro en cada decisién.
contexto.
Q Comprender 'cémo aplica @' Relacionar las dimensiones Implementar acciones : ‘; Compartir buenas practicas
a nuestra entidad. con nuestros procesos. oh huestro diaardia. y aprender juntos.
:‘; Identificar oportunidades .a; Dialogar y construir /I Monitorear y ajustar para (!7 Generar valor publico
de mejora. ® @& aprendizaje colectivo. 1 lograr mejores resultados. de manera sostenible.
s &, S

La apropiacion es el camino para que MIPG sea parte de nuestra forma de trabajar OO @)
y asi generemos mas valor publico para las personas y el pais.

www.funcionpublica.gov.co
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Carrera 6 No. 12 - 62

Bogota D.C. Colombia

Teléfono Conmutador: (+57) 601 5 956 600
Linea gratuita nacional: 018000 931 186
Cddigo Postal: 1117111

Pagina web: www.funcionpublica.gov.co
Email: eva@funcionpublica.gov.co



