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RESUMEN EJECUTIVO

En cumplimiento de las funciones establecidas en la Ley 87 de 1993, Decreto 1537 de 2001 y demas normas concordantes;
expedidos por el Gobierno Nacional, la Oficina de Control Interno, verificd el cumplimiento y/o acatamiento por parte del Sistema
Integrado de Transporte de Valledupar SIVA, S.A.S., de las normas de seguimiento a los Riesgos de Corrupcion en el periodo
comprendido de enero a junio de 2019.

La Constitucion Politica de Colombia de 1.991 en el articulo 269 sefiala: “En las entidades publicas, las autoridades correspondientes
estan obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control interno (...)".

De otra parte el articulo 1°b de la Ley 87 de 1993 define el Control Interno como “Sistema Integrado por el esquema de organizacion y
el conjunto de planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion adoptados por una
entidad, con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administracion de la informacion y los
recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccion y
en atencion a las metas u objetivos previstos. El ejercicio de control interno debe consultar los principios de igualdad, moralidad,
eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y valoracion de costos ambientales. En consecuencia, debera concebirse y
organizarse de tal manera que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos existentes en la entidad, y
en particular de las asignadas a aquellos que tengan responsabilidad de mando”.

El Decreto 1537 de 2001 que reglamenta parcialmente la Ley 87 de 1993 en su parte considerativa expresa: “Son objetivos del
Sistema de Control Interno, entre otros, proteger los recursos de la organizacién buscando su adecuada administracion ante posibles
riesgos que los afecten; garantizar la eficacia, eficiencia y economia en todas las operaciones, promoviendo y facilitando la correcta
ejecucion de las funciones y actividades definidas para el logro de la misién institucional; garantizar la correcta evaluacion y
seguimiento de la gestion organizacional; definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las desviaciones que
se presenten en la organizacién que puedan afectar logro de sus objetivos; garantizar que el sistema de control disponga de sus
propios mecanismos adecuados para el disefio y desarrollo organizacional de acuerdo con su naturaleza y caracteristicas”.

Frente a la ADMINISTRACION DE RIESGOS, el Decreto 1537 de 2001 en el articulo 4° ordena: “Como parte integral del
fortalecimiento de los sistemas de control interno en las entidades publicas las autoridades correspondientes estableceran y aplicaran
politicas de administracion del riesgo. Para tal efecto, la identificacion y andlisis del riesgo debe ser un proceso permanente e
interactivo entre la administracion y la oficina de control interno o quien haga las veces, evaluando los aspectos tanto interno como
externos que puedan llegar a representar amenaza para la consecucion de los objetivos organizacionales, con miras a establecer
acciones efectivas, representadas en actividades de control, acordadas entre los responsables de las areas o procesos y la oficina de
control interno e integrada de manera inherente a los procedimientos”.

Segun lo establecido en la NORMA TECNICA DE CALIDAD EN LA GESTION PUBLICA NTC GP 1000:2009, en su humeral 7.5.1, la
entidad debe planificar y llevar a cabo la produccion y la prestacion del servicio bajo condiciones controladas, incluyendo como lo
indica el literal g) del mismo numeral, los riesgos de mayor probabilidad e impacto”.

La presente evaluacion se realiza en cumplimiento del rol de la Oficina de Control Interno, “Valoracion del Riesgo”: Asesorar y
capacitar a la alta direccién y a los lideres de los procesos en la metodologia para su gestion, y verificara que los controles existente
sean efectivos para minimizar la probabilidad e impacto de la ocurrencia de los mismos, para lo cual se utilizé la metodologia definida
en la Guia para la administracion del riesgo expedida por el Departamento Administrativo de la Funcion Puablica.
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La Guia para la Administracion del Riesgo define el Riesgo de Corrupcion como la “posibilidad de que por accién u omisién mediante
el uso indebido del poder de los recursos o de la informacion, se lesionen los intereses de una entidad y en consecuencia del Estado
para la obtencion de un particular’.

Para el monitoreo de los riesgos de gestion y corrupcion planteados en el Sistema Integrado de Transporte de Valledupar SIVA SAS,
se tomo la guia para la administracion del riesgo expedida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica DAFP, que tiene
como objetivo involucrar a todos los servidores de la entidad en la busqueda de acciones encaminadas para la prevencion de la
materializacion de los riesgos. De igual manera el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios pertinentes. Como plan de
mejoramiento por parte de la oficina de Planeacion, se cuenta para publicacion en el mapa de procesos de la entidad:

e Manual de riesgos, donde se encuentra (Politica de riesgos y metodologia de riesgos de gestién y corrupcién)
e Cronograma de asesorias a cada los procesos del SIVA S, para el levantamiento de los riesgos segun el objetivo del proceso
al que le apunta.

POLITICA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO

La politica de gestion de riesgos del Sistema Integrado de Transporte de Valledupar SIVA SAS, busca disminuir la probabilidad de que
ocurra un riesgo, y en caso que se presente, disminuir el impacto que se pueda generar con el fin de que no haya afectacion en el
cumplimiento de la mision institucional, enmarcado en el plan estratégico de la entidad.

Para ello, el Sistema Integrado de Transporte de Valledupar SIVA SAS, contempla lo siguiente:

e Promover la conciencia del talento humano sobre la necesidad de identificar y tratar los riesgos en todos los niveles de la
entidad.
Involucrar y comprometer a todos los servidores de la entidad en la busqueda de acciones para mejorar riesgos.

e  Cumplir con los requisitos legales y reglamentarios pertinentes.

e Establecer una herramienta de seguimiento a los riesgos para monitorear de manera constante el comportamiento de los
mismos.

e Asignary usar eficazmente los recursos para el tratamiento del riesgo.

1. OBJETIVOS

Verificar la eficacia del proceso de gestion de riesgos de corrupcién y efectividad de los controles asociados, al manejo de los riesgos
identificados en el mapa de riesgos de corrupcion establecido para el Sistema Integrado de Transporte de Valledupar SIVA S.A.S.,
con base en las acciones desarrolladas por los diferentes responsables, dentro del periodo comprendido entre el 01 de enero al 30 de
junio de 2019.

Verificar el cumplimiento por parte del Sistema Integrado de Transporte de Valledupar, de las normas de seguimiento a los Riesgos de
Corrupcion en el periodo comprendido de enero a junio de 2019.

Fortalecer un modelo de gestién efectivo y trasparente para el manejo de los recursos publicos destinados al objeto misional de la
entidad.

Garantizar la calidad y oportunidad en la atencion tramites y servicios prestados a los ciudadanos y grupos de interés.

Consolidar un Sistema Integrado de Gestién que fortalezca el mejor uso de los recursos y la capacidad operativa del Sistema

Integrado de Transporte de Valledupar SIVA S.A.S.
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Fortalecer las tecnologias de informacion y comunicaciones de la entidad.

2. ALCANCE

Este informe se realiz6 con el propdsito de verificar el cumplimiento de los lineamientos establecidos en la normatividad
vigente relacionados el seguimiento a los Riesgos de Corrupcion en el periodo comprendido de enero a junio de 2019.

3. CRITERIOS

e Ley 1474 de julio de 2011. “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”.

e Decreto 1537 de 2001 en el articulo 4° ordena: “Como parte integral del fortalecimiento de los sistemas de control
interno en las entidades publicas las autoridades correspondientes estableceran y aplicaran politicas de
administracion del riesgo.

e Decreto 2641 de 2012 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”.

e Decreto 943 de 2014. Por el cual se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno (MECI).

e Marco Internacional para la practica profesional de la auditoria interna 1A — Norma 2120 “Gestion de Riesgo”.

e Directiva Presidencial No. 1 de 2015, concordante con el literal c) articulo 2.2.21.4.9 del Decreto 648 de 2017

3. RESULTADOS.

v' Metodologia: se describe la norma y/o la disposicion, seguidamente se realiza el andlisis de los hechos
observados en la ejecucién de la labor en la entidad, para algunos casos de acuerdo con evidencias se presenta
la debida recomendacion que contribuyan al mejoramiento continuo.

v" OCI = (Oficina de Control Interno).

Es necesario tener en cuenta que “Los responsables del proceso son los encargados de realizar las acciones asociadas
a los controles establecidos para cada uno de los riesgos identificados para su proceso de acuerdo con la periodicidad
establecida para administracion del riesgo”.

Efectuada la seguimiento y evaluacion a los riesgos de corrupcién en el Sistema Integrado de Transporte de Valledupar
SIVA S.A.S., se puede manifestar que esta oficina de Control Interno; no ha recibido Denuncia, Quejas u otros tipo de
informacion que indiquen o hagan claridad sobre acto de corrupcion alguno en contra de los intereses de la entidad. De

llegar a materializarse cualquier situacion indeseable es obligacién de ponerla en conocimiento de las autoridades
correspondientes para que procedan adelantar las investigaciones haya lugar.
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No se evidencio materializacién de riesgos de corrupcién con base al seguimiento realizado.
RECOMENDACIONES GENERALES DE LA OCI:

e La Oficina de Control Interno del Sistema Integrado de Transporte de Valledupar SIVA SAS, propone infundir de
manera permanente los principios de Autocontrol a los funcionarios, Contratistas de la Entidad que permitan
evitar que hechos de riesgos de corrupcion puedan suceder o materializarse.

e Conviene estructurar estrategias para el fortalecimiento de la cultura de la gestién de riesgos y desarrollo y
aplicacién de controles, con el fin de mejorar los impactos en el entendimiento, interiorizacién y manejo de los
elementos propios de gestion de riesgos.

e De llegarse a la materializacién de los riesgos de corrupcién, los lideres de los procesos deben comunicar a la
oficina competente de la entidad para su evaluacién y seguimiento.

e Se recomienda fortalecer dentro de los procesos de formacién y sensibilizacién, temas tales como: Politica de
administracion de riesgos, esquema objetivo de valoracién del riesgo, diferencia entre actividades y controles
para la administracion del riesgo.

e El control debe ejecutarse tal cual como fue disefid, lo cual permitira la mitigacién del riesgo y por ende su
materializacion.

Atentamente,

-—

(---Q__,A_AA A e Pt

ADELMO ENRIQUE GUTIERREZ NIEVES
Jefe Oficina de Control Interno
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