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Jefe de oficina de control interno SIVA S.A.S

1. OBJETIVO

Realizar el seguimiento del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -
SIGEP, corte 31 de diciembre de 2021, a fin de evidenciar las actividades y acciones
adelantadas por los procesos de gestién del Talento Humano y Gestion Contractual frente
a dicho sistema en cumplimiento del Plan Anual de Auditorias Internas de Gestion de la
vigencia 2021.

Dar cumplimiento a lo ordenado por el Departamento Administrativo de la Funcion Puablica
(en adelante DAFP), mediante el Decreto 1083 de 2015 <<Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica>> establece en el articulo
2.2.17.7 a los jefes de control interno de las entidades del Estado el deber de realizar
seguimiento permanente para que la entidad cumpla con las obligaciones derivadas del
precitado decreto en los términos y las condiciones en él establecidos, de acuerdo con las
instrucciones que imparta el DAFP, con fines de:

e Monitorear la calidad de la informacion ingresada en la institucién, en armonia con los

e preceptos de control interno y sistema de gestion de la calidad.

e Evaluar la veracidad y oportuno registro en el Sistema de Informaciéon y Gestion del
Empleo Publico — (en adelante SIGEP)- de los datos de la «hoja de vida», la
«Declaracion de Bienes y Rentas de la Actividad Economica» de los funcionarios y el
mantenimiento de los datos de la estructura de la entidad.

e Evaluar el oportuno registro de la informacién de los contratistas de la entidad.
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Contar con instrumentos e informacion de calidad que ayuden al proceso de deteccién
de posibles riesgos para la entidad en lo concerniente con el registro de la informacién
en el SIGEP.

cumplimiento de este deber, se procede a la correspondiente verificacion a partir de

las siguientes actividades:

2.

Se generan consultas a través del aplicativo SIGEP para los médulos de Instituciones,
Estructura Organizacional, Planta de Personal, Vinculacién / Desvinculacion, Persona
Hoja de Vida.

Se solicita la informacion, con corte a 31 de diciembre de 2021 a la profesional de
gestion Administrativa de los servidores publicos vinculados a la fecha; y a la Oficina
Juridica, de los contratistas de prestacion de servicios; la cual es remitida de manera
oportuna.

Una vez generadas las consultas en el SIGEP, se realiza validacion por parte de la
Oficina de Control Interno, con el fin de identificar el estado de actualizacion de la
informacién y se cruza con la informacién suministrada por la Profesional de Gestion
administrativa, de los servidores publicos vinculados a la fecha y por la Oficina
Juridica, de los contratistas de prestacion de servicios.

Validada la informacion, se procede a elaborar el informe por parte de la Oficina de
Control Interno, con sus respectivas observaciones y recomendaciones.

ALCANCE DEL INFORME

El seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno, tiene como alcance el reporte
de SIGEP tanto de hojas de vida como de declaraciones de bienes y rentas que se realiza
por parte del Area administrativa respectivamente. Dicho seguimiento comprenderd hasta
el corte de 31 de diciembre de 2021.

Ademas de la comprobacion del ingreso de datos a SIGEP, que por tanto seria una
evaluacién de cumplimiento, y con la finalidad de realizar una valoracion de razonabilidad
de las cifras, para propésitos de esta funcion de la Oficina de Control Interno, se cotejan
dichos datos con los suministrados por la Profesional del Area de Gestion administrativa
de la entidad sobre los funcionarios que conforman la planta de personal.

El presente informe se elabora de acuerdo con los datos obtenidos por la Oficina de
Control Interno del SIGEP a corte de 31 de diciembre de 2021, con corte a ultimo dia de
cada mes, asi como de los entregados por la Profesional del Area de Gestion
administrativa.

Este seguimiento utiliza los siguientes criterios de auditoria:
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Articulo 36 de la Ley 489 de 1998. «Crea el Sistema General de Informacién
Administrativa del Sector Publico, a cargo del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica».

Articulo 18 de la Ley 909 de 2004 <<Reorganiza el Sistema General de Informacién
Administrativa del Sector Publico y lo define como el instrumento que promovera la
planeacion, el desarrollo y la gestion de la Funciéon Publica y que cubrira a todos los
organismos y entidades de las tres Ramas del Poder Publico, organismos de control,
organizacion electoral y organismos autonomos en los érdenes nacional, departamental,
distrital y municipal>>.

Decreto 2842 de agosto 5, 2010, <<Por el cual se dictan disposiciones relacionadas con
la operacién del Sistema de Informacion y Gestiébn del Empleo Publico (SIGEP)>>. El
articulo 11 de este decreto establece “La informacion registrada y su actualizacion debe
ser verificada por el jefe de recursos humanos o de contratos o quienes hagan sus veces”

Ley 1712 de agosto 05 de 2014, <<Por medio de la cual se crea la ley de transparencia y
del derecho de acceso a la informacion puablica nacional y se dictan otras disposiciones>>

Decreto Ley 262 de 2000 << Por el cual se modifican la estructura y la organizacion de la
Procuraduria General de la Nacion y del Instituto de Estudios del Ministerio Publico; el
régimen de competencias interno de la Procuraduria General; se dictan normas para su
funcionamiento; se modifica el régimen de carrera de la Procuraduria General de la
Nacion, el de inhabilidades e incompatibilidades de sus servidores y se regulan las
diversas situaciones administrativas a las que se encuentren sujetos>> en su articulo 63
establece las funciones de la Profesional del Area de Gestion administrativa asi: numeral
4 “Elaborar los formatos para la actualizacion anual de la informacion sobre declaraciéon
de bienes y rentas de los servidores de la entidad” en su numeral 11 establece
“Supervisar las actividades de administracion y desarrollo de la gestion humana en los
distintos niveles territoriales de la Procuraduria General”’. En el articulo 179 establece:
“Declaracién De Bienes y Rentas. Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo
122 de la Constitucién Politica, los servidores presentaran ante la Profesional del Area de
Gestion administrativa, la declaracion de bienes y rentas antes de su posesion y
posteriormente en forma anual actualizaran esta informacién, en formato que para el
efecto elabore la Profesional del Area de Gestion administrativa”.

Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 <<Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica>>.

Decreto 484 del 24 de marzo de 2017 <<Por el cual se modifican unos articulos del Titulo
16 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Pablica>>, en
el articulo 2 dispone la modificacion del articulo 2.2.16.4 del Titulo 16 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, cuyo literal a) establece como deber “La actualizacion
de la declaracion de bienes y rentas y de la actividad econdmica ... a través del Sistema
de Informacion y Gestion de Empleo Publico-SIGEP ... presentada por los servidores
publicos para cada anualidad” y ademas que los <<Servidores publicos de las entidades y
organismos publicos de orden nacional (realizaran la actualizacion de la declaracién de
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bienes y rentas y de la actividad econémical) entre el 10 de abril y el 31 de mayo de cada
vigencia>>.

Decreto 648 de 2017, <<Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica>> en su articulo 2.2.5.1.9 sefiala;
“Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de un empleo publico,
la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en el
formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, a través del Sistema de Informaciéon y Gestién del Empleo Publico —SIGEP, de
acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del
presente Decreto”.

Decreto 019 de 2012, <<Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la administracion
publica>> en su articulo 227 establece; “REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y
GESTION DEL EMPLEO PUBLICO - SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo
publico o celebre un contrato de prestacion de servicios con el Estado deberd, al
momento de su posesion o de la firma del contrato, registrar en el Sistema de Informacién
y Gestion del Empleo Publico - SIGEP- administrado por el Departamento Administrativo
de la Funcidn Publica, la informacion de hoja de vida, previa habilitacion por parte de la
unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus
veces.”

De otra parte, las variables en estudio determinadas para preparar el presente informe
son:
a) Total de funcionarios que conforman la némina de la entidad (al final de cada mes).

b) Cantidad de funcionarios que han dado cumplimiento al deber de actualizar los datos
de su hoja de vida en SIGEP, dato obtenido del Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Publico del DAFP directamente por la Oficina de Control Interno.

c) Cantidad de funcionarios que han dado cumplimiento al deber de registrar la
«Declaracion de Bienes y Rentas de la Actividad Econdmica» en SIGEP, dato obtenido
del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico del DAFP directamente por la
Oficina de Control Interno.

d) Funcionarios de libre nombramiento y remocién, dato obtenido de la informacion
suministrada por la Profesional del Area de Gestion administrativa.

e) Contratistas de la entidad, dato obtenido de la informacion suministrada por la Oficina
Juridica.
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METODOLOGIA

El SIGEP es un Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Puablico al servicio de la
administracién publica y de los ciudadanos. Contiene informacién de caracter institucional
tanto nacional como territorial, relacionada con: tipo de entidad, sector al que pertenece,
conformacion, planta de personal, empleos que posee, manual de funciones, salarios,
prestaciones, etc.; informaciéon con la cual se identifican las instituciones del Estado
colombiano.

Igualmente, el sistema contiene informacion sobre el talento humano al servicio de las
organizaciones publicas, en cuanto a datos de las hojas de vida, declaracion de bienes y
rentas y sobre los procesos propios de las areas encargadas de administrar al personal
vinculado a éstas.

El SIGEP es a su vez, una herramienta de gestiébn para las instituciones publicas, al
permitirles adelantar con base en la informacion del sistema y la viabilidad del mismo,
procesos como la movilidad de personal, el Plan Institucional de Capacitacién, evaluacion
del desempefio, programas de bienestar social e incentivos.

Con la informacién de dicho sistema se toman decisiones institucionales y de gobierno,
asi como que se formulan las politicas publicas en cuanto a organizacion institucional y
talento humanaos.

Dentro de las técnicas de evaluacion legalmente establecidas, hemos considerado la
observacion, la entrevista, la concertacion, la inspeccién, la comparacion, el seguimiento y
verificacién en el sistema entre otras, que nos permitan de acuerdo con nuestro rol de
evaluador independiente contribuir al mejoramiento institucional y a la toma de decisiones.

4. CUERPO DEL INFORME
El siguiente informe, contiene el resultado de la verificacion y comprobacién de los datos

reportados por el Area administrativa y la oficina juridica, a los Modulos del SIGEP en el
periodo analizado.

4.1. VERIFICACION REPORTE DE INFORMACION AL SIGEP

MODULO HOJA DE VIDA

De conformidad con la Ley 190 de 1995, en su Articulo Primero sefiala lo siguiente: “Todo
aspirante a ocupar un cargo o empleo publico, o a celebrar un contrato de prestacion de
servicios con la administracion deberd presentar ante la unidad de personal de la
correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces, el formato Unico de
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hojas de vida debidamente diligenciado en el cual consignara la informacién completa que
en ella se solicita (...)"; con el fin de verificar el cumplimiento de éste articulo, tanto para
los empleados publicos como para los contratistas vinculados, se analizé la siguiente
informacion:

Monitoreo avance Hoja de Vida — SIGEP, planta 2021 diciembre de 2021 (Global -
Temporal)

Informes Contratos 2021 - remitido por Area administrativa y la oficina juridica. Con base
en lo anterior, se adelantd la revision a los siguientes puntos:

ACTUALIZACION HOJA DE VIDA SERVIDORES PUBLICOS

La Oficina de Control Interno, toma como referente la informacion enviada por el Area
Administrativa, respecto al personal de planta que labora en la entidad a corte de 31 de
diciembre de 2021; Teniendo en cuenta la informacion suministrada por el Area
administrativa— corte 31 de diciembre de 2021, se toma como referente un total de tres (3)
servidores en la planta de personal, discriminados como se observa a continuacion:

CARACTERIZACION DE LOS EMPLEOS

PLANTA DE PERSONAL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR

SIVA S.A.S.
e« PLANTA GLOBAL
N° CARGOS DENOMINACION NIVEL CODIGO GRADO
1 (uno) Gerente General Directivo 050 03
1 (uno) Asesor Asesor 102 01
1 (uno) Jefe de Oficina Directivo 006 01
e NIVEL DIRECTIVO
N° CARGOS DENOMINACION NIVEL CODIGO GRADO
1 (uno) Gerente General Directivo 050 03
1 (uno) Jefe de Oficina Directivo 006 01
[ ]
e NIVEL ASESOR
N° CARGOS DENOMINACION NIVEL CODIGO GRADO
1 (uno) Asesor Asesor 102 01
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DISTRIBUCION POR NIVELES DE LA PLANTA GLOBAL

NIVEL

TOTAL

PORCENTAIJE

ASESOR

33%

DIRECTIVO

67%

PROFESIONAL

0%

TECNICO

0%

ASISTENCIAL

0%

TOTAL EMPLEADOS

Wo|o|o|N |

100%

Lo anterior indica que la Planta de Personal Administrativa esta compuesta por 100% del
total de empleos cuyo requisito para su desempefio exige minimo el titulo de profesional.
Existe un (1) cargo de Nivel Asesor y Dos (2) cargos de libre nombramiento y remocion
del Nivel Directivo distribuidos asi: dos (2) del nivel directivo, cero (0) del nivel Profesional
y cero (0) del Nivel asistencial. cero (0) Cargos de Carrera Administrativa.

DISTRIBUCION POR TIPO DE NOMBRAMIENTO

TIPO DE NOMBRAMIENTO TOTAL
PERIODO FIJO 1
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 2
CARRERA ADMINISTRATIVA 0
PROVISIONALIDAD 0
TOTAL EMPLEADOS 3

Existen un (1) cargo en Periodo fijo y dos (2) cargos de Libre Nombramiento y Remocion,
cero (0) cargos en carrera administrativa, cero (0) se encuentra en provisionalidad, para
un total de tres (03) cargos totales de la planta global.

DISTRIBUCION POR GENERO

DISTRIBUCION POR TIPO DE SEXO

SEXO TOTAL PESO PORCENTUAL
FEMENINO 2 67%

MASCULINO 1 33%

TOTAL EMPLEADOS |3 100%

12SjuC 1
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DISTRIBUCION POR DEPENDENCIAS

DISTRIBUCION POR DEPENDENCIAS
NIVEL TOTAL
GERENCIA 1
OFICINA ASESORA JURIDICA 1
OFICINA DE CONTROL INTERNO 1
TOTAL 3

OCUPACION DE LA PLANTA DE PERSONAL CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE
2021:

La planta de personal del Sistema Integrado de transportes de Valledupar SIVA SAS, con
corte a 31 de diciembre de 2021 refleja una ocupacion de dos (2) empleos equivalentes al
66,6% del total y 1 empleos vacantes que representan el 33% del total de la planta de
personal.

Es importante anotar que en la planta ocupada se consideran dos (2) cargos en empleos
de libre nombramiento y remocion.

VACANTES DEFINITIVAS: 0

Vacantes Definitivas Provistas Mediante Encargo: O

Vacantes Definitivas Provistas Mediante Nombramiento Provisional: O
Vacantes Definitivas Sin Proveer: 0

VACANTES TEMPORALES: 0

Vacantes Temporales Provistas Mediante Encargo: 0

Vacantes Temporales Provistas Mediante Nombramiento Provisional: 0

Vacantes Temporales Sin Proveer: 0

En la siguiente tabla, se observan las principales situaciones administrativas, relativas a
la vinculacién en la planta de personal:

Tabla — Principales situaciones administrativas en la planta de personal .

Situacion Administrativa Cantidad de| Peso Porcentual
Empleos
Periodo fijo 1 33%
) alle 28 N N ventanillaunica@siva.gov.cc © SETPCVc
: 39830 otificacionesjudiciales@siva.gov.co © setpv
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Libre nombramiento y remocion 2 67%

Titulares en empleos de carrerd
administrativa.

Encargos en empleos de carrerg
administrativa.
Nombramientos Provisionales. 0%

Totales 3 100%
Fuente: Plan de prevision Anual 2020

0 0%

o

v' Con relacién a la actualizacién de las Hojas de Vida

El Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.17.5 , establece que “seran usuarios del SIGEP
las instituciones publicas, los servidores publicos y los ciudadanos, teniendo en cuenta las
restricciones de informacion y de acceso que sean establecidos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica”; adicionalmente, el Decreto Ley 019 de 2012 de la
Presidencia de la Republica, en el articulo 227, plantea que: “quien sea nombrado en un
cargo o empleo publico o celebre un contrato de prestacion de servicios con el Estado
deberd, al momento de su posesion o de la firma del contrato, registrar en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-administrado por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, la informacion de hoja de vida, previa habilitacién por
parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia que
haga sus veces” y por ultimo, el Decreto 648 de 2017 del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, establece en el articulo 2.2.5.1.9 en relacion con la hoja de vida que previo a
la posesién de un empleo publico, la persona debera “...haber diligenciado el formato de hoja
de vida adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a
través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico —SIGEP”. Para dar
cumplimiento a lo anterior; la entidad debe crear o habilitar las hojas de vida de los aspirantes
a ocupar cargos publicos o ejecutar contratos de prestacion de servicios con el Estado en el
Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, actividad que se denomina
DAR DE ALTA, por lo cual, se procedio a generar el reporte de alta en el SIGEP con corte al
31 de diciembre de 2021 y realizar cruce de la informacién suministrada por la por el Area
administrativa y la oficina juridica

En relacion con este médulo, es importante tener en cuenta que “para poder realizar la
vinculacion de un empleado publico en el SIGEP se debera:

 Tener aprobada la hoja de vida del empleado publico para vincular.

+ Contar con la distribucion de la planta de personal actualizada y cargada en el SIGEP

* Vincular funcionarios en cargos titulares en el siguiente orden: Libre Nombramiento y
Remocién, Carrera administrativa y Provisionales en vacantes definitivas, en caso de que
existan en la planta.

» Contar con la siguiente informacion: fecha de vinculacion en el cargo titular, nimero de
documento de identidad del servidor, empleo donde se vincula teniendo en cuenta los

e 28 No. 6°-15 ventanillaunica@siva.gov.c

Valledupar - Cesar www.siva.gov.co




' INFORME DE SEGUIMIENTO Y VERIFICACION DEL
= SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO

SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE PUBLICO SIGEP DICIEMBRE DE 2021

V AL L EDWUZPAR

VERSION: 02
OFICINA DE CONTROL INTERNO

VIGENCIA:23/12/16

cédigos de posicién que se derivan de la distribucion de la planta, tipo de provision o tipo
de nombramiento y el nombre de la empresa promotora de salud, hombre del fondo de
pensiones y el nombre del fondo de cesantias”.

Con el fin de conocer el estado de vinculacion y desvinculacién de los empleados de la
Entidad al SIGEP, se genero el reporte del personal vinculado al 31/12/2021 y en este se
pudo identificar que a la fecha figuran un total de 3 personas vinculadas a la entidad, de
las cuales 1 corresponde a periodo fijo, 2 de libre nombramiento y remociéon y 0 de
Carrera Administrativa y 0 en provisionalidad.

Para el seguimiento de este tema se llevé a cabo la consulta “Monitoreo avance Hoja de
Vida”, que registra un total de tres (3) servidores publicos activos. Una vez analizada la
informacién se observa Un (1) registro de persona que no estan vinculadas a la planta de
la entidad. Por lo anterior, se concluye que se encuentran tres (3) servidores publicos
activos en la plataforma.

De los cuales tres (3) hojas de vida:, 1 se encuentran en estado actualizado, y se
encuentran dos (2) registros en estado hoja de vida pendiente por aprobar del total
registrado, conforme al detalle que se presenta a continuacion; veamos:

ler Nombre | 2° Nombre | ler Apellido | 2° Apellido | Fecha de actualizaciéon | Actualizado? | Estado hoja de vida
KATRIZZA MORELLI AROCA 26/08/2020 17:43 | Si Aprobado
ADELMO ENRIQUE | GUTIERREZ | NIEVES 31/05/2020 0:21 | Si Pendiente
ADELMO ENRIQUE | GUTIERREZ | NIEVES 31/05/2020 0:21 | Si Pendiente
LUIS GABRIEL RIVERA ARIAS No Pendiente
LUIS GABRIEL RIVERA ARIAS No Pendiente

Fuente: Reporte “Monitoreo Hoja de Vida” SIGE 31/12/2021 vs Cuadro Excel “Planta diciembre de 2021 Area
Administrativa

REGISTROS SIN ALTA

Es importante tener en cuenta que previo a la vinculacién a la planta de cargos se debe
dar de alta en el SIGEP a la persona que se va a vincular a la entidad, y una vez
actualizada la informacién por parte de esta persona, por Area Administrativa debe
realizar la validacién, minimo, de los documentos que soportan el cumplimiento de
requisitos para el cargo en el cual va a ser nombrado y posteriormente debe ser
aprobada. Durante la vigencia 2021 se evidencio la vinculacion de dos (2) servidores
publicos en el SIGEP, de los cuales uno (1) figuran con su hoja de vida actualizada y
solamente 1 esta aprobada.

Del total de registros de personal de planta se encuentran Uno (1), que no estan
vinculados a la planta de personal actual, se deben dar de alta.

ler Nombre | 2° Nombre | ler Apellido | 2° Apellido | Fecha de actualizaciéon | Actualizado? | Estado hoja de vida

ADELMO ENRIQUE | GUTIERREZ | NIEVES 31/05/2020 0:21 | Si Pendiente
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4.2 HOJA DE VIDA DE LOS CONTRATISTAS

Para el seguimiento en éste item, se toma la siguiente informacion suministrada por la
Oficina juridica asi:

PERIODO

NUmero de contratistas

Diciembre 2021

44 contratista

Fuente Relacion de contratos a corte de 31 de diciembre de 2021 por la Oficina juridica

Una vez comparado el nimero de contratistas informado por la Oficina Juridica de
cuarenta y cuatro (44), con respecto al reporte de ciento treinta y cuatro (34) contratistas

activos en el SIGEP (Monitoreo hoja de vida), se observo que los siguientes:

ler Nombre 2° Nombre ler Apellido | 2° Apellido Actualizado? | Nombre tipo de alta | Estado hoja de vida
CIRO ENRIQUE MARTINEZ ARAUJO Si Contratista Aprobado
VERONICA LUCIA CAMARGO LOPEZ Si Contratista Aprobado
LUIS DAVID AMAZO MEZA Si Contratista Aprobado
LISETH CAROLINA ZUNIGA VALERA No Contratista Aprobado
JULIET VANESSA ECHEVERRY | RIVERA No Contratista Aprobado
FADIA MUVDI ANILLO No Contratista Pendiente
DIANA MARGARITA | DAZA GONZALEZ | Si Contratista Pendiente
MERLIN JOHANA DUARTE GARCIA Si Contratista Aprobado
JANIO ROCA TORRALVO |Si Contratista Pendiente
NATALIA CARRILLO DOMINGUEZ | Si Contratista Aprobado
AIDIS PAOLA DIAZ SARMIENTO | No Contratista Aprobado
LUZKARIME FERNANDEZ | GARCIA Si Contratista Pendiente
LUZ ELENA SIERRA FIGUEROA No Contratista Aprobado
FABIAN RICARDO FERNANDEZ | CERCHIARO | No Contratista Pendiente
JUAN PABLO HERNANDEZ | MINDIOLA Si Contratista Pendiente
JOSE HILARIO GARCIA OJEDA No Contratista Pendiente
BEALDO RAMOS MEDINA No Contratista Pendiente
ANGELA MARIA HERRERA PINERES Si Contratista Pendiente
KAREN ANDREA BETANCUR LOPEZ No Contratista Pendiente
MARIA CAROLINA GIL MARTINEZ Si Contratista Pendiente
OLGA MILENA VEGA GUTIERREZ | Si Contratista Aprobado
MARIA JOSE DOMINGUEZ | ZUNIGA No Contratista Pendiente
DILIA DONADO ACOSTA No Contratista Pendiente
YESICA SENETH GALVAN PADILLA Si Contratista Pendiente
JASMIN DEL ROSARIO | DE LA HOZ CASTELLA No Contratista Pendiente
SULEYMA GOYENECHE | LEON No Contratista Pendiente
MARIANELLA FLOREZ BUSTOS Si Contratista Aprobado
MARIA PATRICIA RIOS VELEZ No Contratista Pendiente
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ARELIS DEISIS MOLINA FRAGOZO Si Contratista Pendiente
JULIE CATHERINE PORRAS RUIZ Si Contratista Pendiente
JOSE LIBARDO SUA DIAZ No Contratista Pendiente
ANDRES FELIPE GUTIERREZ | GUERRA No Contratista Aprobado
DEIMAR ALBERTO MARTINEZ PEDROZA No Contratista Aprobado
LUIS CARLOS USTARIZ HERNANDEZ | Si Contratista Aprobado

Fuente: Reporte “Monitoreo Hoja de Vida” SIGEP 31/122021 vs Cuadro Excel Relacion contratistas 2021 oficina

juridica

El reporte SIGEP refleja treinta y cuatro (34) contratistas digitalizados en la plataforma,
los cuales se encuentran asi: se presenta una diferencia de diez (10) registros frente a lo
reportado en el SIGEP y la informacion suministrada por la oficina juridica, viente (20) se
encuentran en estado Hoja de vida Pendiente y diecisiete (17) en estado de No

actualizado.

ler Nombre | 2° Nombre ler Apellido | 2° Apellido | Actualizado? | Nombre tipo de alta | Estado hoja de vida
FADIA MUVDI ANILLO No Contratista Pendiente
DIANA MARGARITA | DAZA GONZALEZ | Si Contratista Pendiente
JANIO ROCA TORRALVO |Si Contratista Pendiente
LUZKARIME FERNANDEZ | GARCIA Si Contratista Pendiente
FABIAN RICARDO FERNANDEZ | CERCHIARO | No Contratista Pendiente
JUAN PABLO HERNANDEZ | MINDIOLA Si Contratista Pendiente
JOSE HILARIO GARCIA OJEDA No Contratista Pendiente
BEALDO RAMOS MEDINA No Contratista Pendiente
ANGELA MARIA HERRERA PINERES Si Contratista Pendiente
KAREN ANDREA BETANCUR LOPEZ No Contratista Pendiente
MARIA CAROLINA GIL MARTINEZ | Si Contratista Pendiente
MARIA JOSE DOMINGUEZ | ZUNIGA No Contratista Pendiente
DILIA DONADO ACOSTA No Contratista Pendiente
YESICA SENETH GALVAN PADILLA Si Contratista Pendiente
JASMIN DEL ROSARIO | DE LA HOZ CASTELLA | No Contratista Pendiente
SULEYMA GOYENECHE | LEON No Contratista Pendiente
MARIA PATRICIA RIOS VELEZ No Contratista Pendiente
ARELIS DEISIS MOLINA FRAGOZO Si Contratista Pendiente
JULIE CATHERINE PORRAS RUIZ Si Contratista Pendiente
JOSE LIBARDO SUA DIAZ No Contratista Pendiente

Fuente: Reporte “Monitoreo Hoja de Vida” SIGEP 31/122021 vs Cuadro

juridica

Excel Relacion contratistas 2021 oficina
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4.3 Declaracion de Bienes y Rentas

Para la verificacion de la informacién que arroja el SIGEP |, se analiz6 el reporte
denominado “Monitoreo Bienes y Rentas” de fecha 31/12/2021, se tomo el registro de las
declaraciones de bienes y rentas presentadas durante el afio 2021 y se verificO que un
total tres (3) servidores diligenciaron los diferentes tipos de declaracion (Ingreso,
modificacién a una declaracion ya existente y de retiro).

Se detalla a continuacion, los items evaluados en este médulo:

20 Periodo Ultima
ler Nombre 2° Nombre ler Apellido Apellido declarado Tipo declaracién Actualizacion Actualizado?
01/01/20- Para modificar los datos
KATRIZZA MORELLI AROCA 31/12/20 consignados previamente 29/07/2021 | Si
01/01/16-
ADELMO ENRIQUE GUTIERREZ NIEVES 31/12/16 Periodica 17/03/2017 | Si
01/01/20- Para modificar los datos
LUIS GABRIEL RIVERA ARIAS 30/12/20 consignados previamente 30/09/2021 | Si
01/01/19- Para modificar los datos
LUIS ALFONSO RUIZ MENDEZ | 31/12/19 consignados previamente 28/07/2020 | Si

Fuente: Monitoreo de avance de actualizacion de Bienes y rentas SIGEP corte 31/12/2021

Se evidencia que los funcionarios activos tienen actualizada su declaracion de bienes y

rentas a corte de diciembre de 2020.

Se evidencia el reorte de dos funcionarios que no estan activos en la actual planta de

personal Adelmo Gutierrez Nieves y Luis Alfonso Ruiz Mendez, se recomienda realizar el
Alta de estos funcionarios.

Tipo
ler Nombre 2° Nombre ler Apellido 2° Apellido Periodo declarado declaracién | Ultima Actualizacion Actualizado?

Para

modificar los

datos

consignados
CIRO ENRIQUE MARTINEZ ARAUJO 01/01/20-31/12/20 previamente 6/03/2021 | Si
VERONICA LUCIA CAMARGO LOPEZ No
LUIS DAVID AMAZO MEZA No
LISETH CAROLINA ZUNIGA VALERA No
JULIET VANESSA ECHEVERRY RIVERA No
ELIZABETH GUTIERREZ GUERRA No
FADIA MUVDI ANILLO 01/01/18-31/12/18 Ingreso 29/10/2019 | Si

Para

modificar los

datos

consignados
DIANA MARGARITA | DAZA GONZALEZ 01/01/20-31/12/20 previamente 16/01/2021 | Si
MERLIN JOHANA DUARTE GARCIA 15/02/16-15/12/16 Ingreso 2/02/2017 | Si
JANIO ROCA TORRALVO 01/01/16-31/12/16 Ingreso 15/02/2017 | Si
NATALIA CARRILLO DOMINGUEZ No
AIDIS PAOLA DIAZ SARMIENTO No
LUZKARIME FERNANDEZ GARCIA No
LUZ ELENA SIERRA FIGUEROA No
FABIAN RICARDO FERNANDEZ CERCHIARO No
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JUAN PABLO HERNANDEZ MINDIOLA No
JOSE HILARIO GARCIA OJEDA No
BEALDO RAMOS MEDINA No
ANGELA MARIA HERRERA PINERES No
KAREN ANDREA BETANCUR LOPEZ No
MARIA CAROLINA GIL MARTINEZ 01/01/16-31/01/16 Ingreso 16/01/2017 | Si
OLGA MILENA VEGA GUTIERREZ 01/01/20-31/12/20 Ingreso 17/06/2021 | Si
MARIA JOSE DOMINGUEZ ZUNIGA 16/03/20-15/12/20 Ingreso 20/01/2021 | Si
DILIA DONADO ACOSTA No
YESICA SENETH GALVAN PADILLA No
JASMIN SELSARIO DE LA HOZ CASTELLA No
SULEYMA GOYENECHE LEON 01/01/16-30/12/16 Ingreso 2/01/2017 | Si

Para

modificar los

datos

consignados
MARIANELLA FLOREZ BUSTOS 01/01/14-31/12/14 previamente 11/07/2016 | Si
MARIA PATRICIA RIOS VELEZ No
ARELIS DEISIS MOLINA FRAGOZO No
JULIE CATHERINE | PORRAS RUIZ No
JOSE LIBARDO SUA DIAZ No
ANDRES FELIPE GUTIERREZ GUERRA No
DEIMAR ALBERTO MARTINEZ PEDROZA No
LUIS CARLOS USTARIZ HERNANDEZ No

Fuente: Monitoreo de avance de actualizacion de Bienes y rentas SIGEP corte 31/12/2021

El reporte SIGEP refleja treinta y cinco (35) contratistas digitalizados en la plataforma para
declaracion de bienes y rentas de la vigencia, los cuales se encuentran asi: Diez (10) se
encuentran en estado Actualizado y veinticinco (25) en estado de No actualizado.
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4.4.

IMPLEMENTACION DEL DECRETO 2011 DE 2017 PORCENTAJE DE

VINCULACION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL

SECTOR PUBLICO.

Decreto 2011 de 2017 (Noviembre 30) Por el cual se adiciona el Capitulo 2 al Titulo 12 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
Funcién Publica, en lo relacionado con el porcentaje de vinculacién laboral de personas
con discapacidad en el sector publico.

ARTICULO 2.2.12.2.3. Porcentaje de vinculacion de personas con discapacidad en el
sector publico. El Estado, a través de todos los 6rganos, organismos y entidades de los

niveles nacional,

departamental,

distrital y municipal,

en

los sectores central

y

descentralizado y a los 6rganos autdnomos e independientes, para promover el acceso al
empleo publico de las personas con discapacidad deberan vincular como minimo el
porcentaje que este Capitulo establece de acuerdo con las siguientes reglas:

1. Se establecerd un minimo de cargos que serdn desempefiados por personas con
discapacidad de acuerdo con la cantidad de empleos de cada entidad publica. El calculo
de este porcentaje se establecera de acuerdo al tamafio total de la planta (obtenida de la
sumatoria de la planta permanente Integrada por empleos de libre nombramiento vy
remocioén, de carrera administrativa, de periodo u otros que determine la ley, temporal,
trabajadores oficiales y planta de trabajadores privados) de las entidades, de la siguiente

forma:

Tamafio de la planta

Porcentaje
participacion
discapacidad

de la planta con
de personas con

Porcentaje
participacion
discapacidad

de la planta
de personas

con
con

Porcentaje de la planta|
con participacion de
personas con
discapacidad

IAl 31 2019 de

diciembre de 2019

al 31 de diciembre de 2023

IAl 31 de diciembre de
2027

1. Plantas entre 1 y 1000 empleos

2%

3%

4%

2. Plantas entre 1001 y 3000 empleos|

1%

2%

3%

3. Plantas mayores a 3001 empleos

0,50%

Los organismos deberan reportar al Departamento Administrativo de la Funcién Publica
DAFP en el primer bimestre de cada afio el cumplimiento del porcentaje de vinculacién de
servidores con discapacidad a través del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo

Publico - SIGEP.

Asi

el Departamento Administrativo de la Funcién Publica -DAFP- en el ejercicio de sus

funciones realiza el seguimiento al cumplimiento del Decreto 2011 de 2017, a partir del
andlisis de reportes del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-
para lo cual, las entidades podran verificar el cumplimiento del mencionado decreto a

WWw.siva.gov.co
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través del siguiente enlace: www.funcionpublica.gov.co/caracterizacion-del-empleo-
publico.

La identificacion de los servidores publicos con discapacidad y el despliegue de los planes
de accién que permitan su inclusién en las entidades del Estado, asi como la verificacion
del cumplimiento de la normatividad que garantiza sus derechos, depende de la
actualizacion del SIGEP como fuente de informacion oficial.

No obstante, es necesario puntualizar que el registro de la condiciéon de discapacidad en
el SIGEP es realizado por el servidor publico que actualiza su hoja de vida, lo que implica
la responsabilidad en cabeza de las entidades en el sentido de validar la discapacidad
reportada, mediante la certificacién expedida en los términos de la normatividad vigente.

www.siva.gov.co
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO

Como resultado de seguimiento del afio 2021, se evidencia avances y mejoras en el
registro de hojas de vida en el SIGEP, aunque persisten inconsistencias relacionadas con
el tipo de alta y estado en las hojas de vida de los funcionarios de la entidad, registradas
en el SIGEP, lo mismo que la actualizacion de la informacion de la declaracion de bienes
y rentas, realizada por funcionarios, que corresponden Unicamente a vigencias anteriores.

¢ Verificado el registro de la informacion de las hojas de vida y bienes y rentas en el
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), se puede concluir que
los servidores publicos y contratistas, han registrado las hojas de vida, declaraciones
de bienes y rentas a la vigencia 2021 y los contratos vigentes a 2021, dandose un
cumplimiento de acuerdo con lo evidenciado anteriormente.

e No se presenté avances en la depuracién y desvinculacién del personal de planta que
no se encuentra laborando, por existen registros de servidores que no se encuentran
vinculados a la planta de personal.

Con relacion alos Empleados Publicos

Se recomienda revisar la informacion registrada por el area administrativa en su planta de
personal con corte 31 de diciembre de 2021 registran hojas de vida que no han sido
actualizada, para el seguimiento de este tema se llevd a cabo la consulta registrando un
total de tres (3) servidores publicos activos. Una vez analizada la informacién se observa
Un (1) registro de persona que no estan vinculadas a la planta de la entidad. Por lo
anterior, se concluye que se encuentran tres (3) servidores publicos activos en la
plataforma, se debe dar de alta al funcionario Adelmo Gutierrez Nieves, quien ya no
labora en esta entidad.

o De los cuales tres (3) hojas de vida:, 1 se encuentran en estado actualizado, y se
encuentran dos (2) registros en estado hoja de vida pendiente por aprobar del total
registrado.

e Se sugiere efectuar conciliaciones periédicas de la informacion generada por el SIGEP
con el fin de contar con datos exactos que muestren el estado actual de la Entidad y
asi generar un 100% en el indice de vinculacién y gestién de contratos.

e Se sugiere ajustar la informacion de los servidores desvinculados, con los reportes
consignados en el SIGEP.

IUNICQ@SIVA.gOV.CC

Valledupar - Cesar www.siva.gov.co
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e Respecto del cumplimiento del articulo 2 de la ley 2013 de 2019, se pudo evidenciar
gue todos funcionarios que pertenecen al nivel directivo han dado cumplimiento al
registro y publicacién de la informacion solicitada.

Con relacién a los Contratistas

e Realizar por el area correspondiente, la vinculacién de los contratistas al servicio de la
entidad en el aplicativo SIGEP, de acuerdo con el rol que desempeiian.

e Una vez comparado el niumero de contratistas informado por la Oficina Juridica de
cuarenta y cuatro (44), con respecto al reporte de ciento treinta y cuatro (34) contratistas
activos en el SIGEP (Monitoreo hoja de vida. El reporte SIGEP refleja treinta y cuatro (34)
contratistas digitalizados en la plataforma, los cuales se encuentran asi: se presenta una
diferencia de diez (10) registros frente a lo reportado en el SIGEP y la informacion
suministrada por la oficina juridica, viente (20) se encuentran en estado Hoja de vida
Pendiente y diecisiete (17) en estado de No actualizado.

e El Area Administrativa debe realizar seguimientos periddicos de la coherencia de la
informacién reportada en el SIGEP y la registrada por en sus bases de datos.

e Llevar a cabo el seguimiento y la verificacion de la actualizacién de la hoja de vida del
contratista en el Sistema.

Con relacion a la declaracién de bienes y rentas

Se evidencia que los funcionarios activos tienen actualizada su declaracion de bienes y
rentas a corte de diciembre de 2020.

Se evidencia el reporte de dos funcionarios que no estan activos en la actual planta de
personal Adelmo Gutierrez Nieves y Luis Alfonso Ruiz Mendez, se recomienda realizar el
Alta de estos funcionarios.

El reporte SIGEP refleja treinta y cinco (35) contratistas digitalizados en la plataforma para
declaracion de bienes y rentas de la vigencia, los cuales se encuentran asi: Diez (10) se
encuentran en estado Actualizado y veinticinco (25) en estado de No actualizado.

Se recomienda la implementacié del Decreto 2011 de 2017 (Noviembre 30) Por el cual se
adiciona el Capitulo 2 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de Funcion Publica, en lo relacionado con el porcentaje
de vinculacion laboral de personas con discapacidad en el sector puablico.

e 28 No. 6°-15 ventanillaunica@siva.gov.cc
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RIESGOS

e Teniendo en cuenta la responsabilidad de los representantes legales de las entidades
y organismos del Estado velar porque la informacién que se incorpore en el SIGEP se
opere, registre, actualice y gestione de manera oportuna y que esta sea veraz y
confiable (articulo 7 del Decreto 2842 del 2010), es necesario implementar acciones
gue permitan dar cumplimiento a las directrices establecidas por el DAFP en cuanto a
la actualizacién de la informacion en el aplicativo SIGEP, tiniendo en cuenta el
seguimiento realizado por la oficina de control interno, que evidencia un deficiente
seguimiento al registro de la informacion en el aplicativo SIGEP.

e Se requiere que el Area administrativa como segunda linea de defensa efectle
seguimiento y evalué los controles y riesgos existentes con el fin de dar cumplimiento
a reguerimientos normativos establecidos por el DAFP.

e Se recomienda revisar y redefinir un plan de accion especifico para garantizar la
gestion del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico —SIGEP, conforme a
la normativa vigente y resolver las situaciones evidenciadas en el presente informe;
entre otras las relacionadas con los modulos de: ¢ Instituciones < Estructura
Organizacional « Planta de Personal « Vinculacion / Desvinculacion « Persona Hoja de
Vida.

Por lo evidenciado en el informe de seguimiento, y teniendo en cuenta lo establecido
en articulo 2.2.17.7 del Decreto Unico reglamentario 1083 de 2015, se recomienda
conforme a la metodologia definida por la Funcién Puablica y adoptada por la entidad,
definir los riesgos y los controles pertinentes, que permitan garantizar el cumplimiento
de lo establecido en la normatividad legal vigente para la gestion del SIGEP por parte
de SIVA SAS.

Atentamente,

ORIGINAL FIRMADO

MARIA ANGELICA GONZALEZ ONATE

Jefe Oficina Control Interno

Sistema Integrado de Transporte de Valledupar SIVA SAS

Valledupar - Cesar www.siva.gov.co




