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1. DATOSSENERALES

A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO

RESPONSABLE QUE ENTREGA: KATRIZZA MORELLI AROCA

B. CARGO: GERENTE

_ SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE
C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL): VALLEDUPAR SIVA SAS
D. CIUDAD Y FECHA: VALLEDUPAR30 DE DICIEMBR&19

E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION: | SEPTIEMBRE 16 DE 2016
F. CONDICION DE LA PRESENTACION:| RETIRO

H. FECHA DE RETIRO, SEPARACION DI
CARGO O RATIEICACION: VALLEDUPAR, 31 DE DICIEMBRE DE 2019

De acuerdo con lo normadolexyl851 de 2005 y la Circular 11 de 2005, me permito presentar el Acta de Informe
al Culminar la Gestion por el tiempo en el que me desempefié como Gerente del Sistema Integrado de Tran:
Pubico de Valledupa®BIVA SAS, desde el 16 de septiembrel@eaP@1 de diciembre de 2019, designada
mediante acta de reunion de Junta Directiva No. 033 del 15 de septiembre de 2016, y posesionada por el Alca
Valledupar, como Presidente de la Junta Directiva, mediante Acta de Posesion del 162{E 6eptiembre de

El informe contiene, con todo nivel de detalle y con las respectivas graficas, el desarrollo de los princig
componentes del documento CONPES 3656 que la entidad ejecutd durante la vigencia en mencion, los cua
Gerencia enfoc6 en dar curaptiona la mision y vision del ente gestor, ejecutando todas las acciones necesarias
para dar cumplimiento a dicho CONPES, propendiendo con nuestras ejecutorias al mejoramiento en la calidad
de los habitantes de Valledupar y contribuyendd@raatcadrs econdmica y social de la ciudad; todo lo anterior,
enmarcado en los principios de transparencia, eficiencia, economia y sostenibilidad ambiental. .

Con las ejecutorias conseguidas durante este periodo, el SIVA es hoy por hoy el eyier géisienci@nen

el pais, lo que nos permitio la firma del otro si No.04 al Convenio de Cofinanciacion del SETP Valledupar, en el
Gobierno Nacional hace una reprogramacion de sus aportes a dicho convenio adelantando recursos por el or¢
los C®$35.000 millones de pesos, de las vigencias 2022 y 2023, a las vigencias 2019 y 2020.

Durante el periodo de gestion en referencia, se contrataron obras por el orden de magnitud de los COP$13
millones de pesos, incluyendo sus respectivas itgrderitricuales quedaron finalizadas en su totalidad el 84%

de estas, dado que las obras de rehabilitacion del Centro Histérico, a la fecha del presente informe, aln
pendientes por iniciar su ejecucién (como se desarrollara en detalle Més/Ammtante). 01.

Con el mencionado nivel de ejecucién, logramos avanzar en el cumplimiento la meta fisica del CONPES de la sit
manera:
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Avance Meta Fisica Conpes VS Ejecucion
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De la grafica anterior, es importante subrayar que los componentes que aln se encuentran sin mostrar a\
responden a dos situaciones concretas: en primer lugar, respecto al Centro Histérico hay que decir que, si
logramos estructurar el proyectsusorespectivas validaciones y aprobaciones de los Ministerios de Cultura y
Transporte, y proceder a su contratacion, no se alcanzé a iniciar su ejecucion puesto que las obras de reposic
redes humedas que adelanta la administracion municfpe htrasos considerables que no han permitido que
nuestras actividades de construccion de malla vial y espacios publicos puedan desarrollarse adn. Y en segundc
frente al componente de Espacio Publico es importante aclarar, que estaengtadmetepantos que se
presentaron a la UMUS del Ministerio de Transporte para lograr su recomposicion, pues segun la ETLF, en su
se deben priorizar otras intervenciones como lo es la rehabilitacién de malla vial y espacio pulridmde la Avenida
Bolivar desde la Glorieta Maria Mulata hasta la Glorieta del Acordedn.

En cuanto a la meta de Intersecciones conflictivas, anotar que el 33% restante para completar al 100% la metze
esta representado en la solucion a dos Glorietas dellzanidadela Glorieta Maria Mulata y la Glorieta Los
GallosLa solucion para estas dos intersecciones se armusigaadas en el proyecto cuyo objeto reza:
AfConstrucci-n de | a ampliaci - n de malavialylespaciopibliao Ma r 2
de |l a intersecci-n de | o0os Gallos y sus vZzas cont.
Transporte y las No Objeciones correspondientes para los planes de manejo ambiental y reasemtamiento. El pr
esta pendiente de contar con disponibilidad presupuestal para adelantar la gestion predial requerida para dar ir
proceso contractual del mismo.

A lo ya mencionado, también es importante destacar que se lograron finalizar dos proyemims eue se recib
ejecucion al inicio de la gestion, como lo son el proyecto de Construccion de la Avenida-8#880Blivar (CO
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el cual se recibi6é en un 63,6% de ejecucion; y el proyecto Anillo Vial de la Calle 44 coh32adr&yadn(CO

un 45% deezjucion. Sobre el proyecto de la Avenida Simon Bolivar tendremos un capitulo especial, pues adema
recibirse con tan bajo porcentaje de ejecucién, presentaba mas de 6 meses de sin actividades, ya que se h
presentado unos problemas constructil@®loande optimizacion del canal de la Calle 44 (mas conocido como
Canal de Panamd), situacion que bajo mi gestién pudimos resolver favorablemente tanto para la ciudad como |
entidad, pues se finalizd la ejecucion de la obra, dando cumpliijgieritewitd en el contrato, incluyendo la
reconstruccion de todos los dafios presentados en el Canal.

2. FUNCIONES DEL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR SIVA SAS

El Sistema IntegradoTatansporte De ValledUpArA 3\S., seconstituye por acciones simplificady (SAS
regulada por la Ley 1258 de 2008. Es una sociedad de capital; de naturaleza comercial, independientemente
actividades previstas en su objeto social. En lo no ple\isto 258 de 2008, sepagela dsposiciones

contenidas lastatutos, por las normas legales que rigen a la sociedad anénima y, en su defecto, en cuanto
resulten contradictorias, por las disposiciones generales que rigen a las sociedades previstas en el Caédic
Comercio. La irgegion, vigilancia y control al momento de su constitucion le esta dada a la Superintendencia
Sociedades.

Suobjeto principadla prestacion de servicios orientados a la gestion, organizacion, construccion, planeacion, y
vigilancia y control opieoadel Sistema Estratégico de Transporte Publico Colectivo SETPC de Valledupar, d
acuerdo cdp establecido en el numeral V@ Or gani smos de Ejecuci - -no6 del D
de 2010. Para tal efemieddlevar a cabo todas aqgsedletividades de naturaleza civil, comercial y los tramites
judiciales o administrativos que sean necesarios para la prestacion efectiva de dichos servicios.

2.1 GENERALIDADES DEL PROYECTO

El documento CONPES No 3656 del 26 de abril de 2010, presenta el p o : NnSi st ema
Transporte P¥blico de Pasajeros para |l a Ciuda
sistema de transporte y responder a la necesidad estructural de desarrollar una movilidad adecuada [
ciudad. Bbroyecto se enmarca dentro del Programa Nacional de Transporte Urbano establecido er
Documento CONPES 3167 de 2002 y responde a la necesidad de establecer un sistema que estruct
ordenamiento de la ciudad y permita un mejor planeamienta.de la mism

SIVA SAS es el Ente Gestor encargado de construir e implementar el Sistema Estratégico de Trans
Publico de la ciudad de Valledupar bajo los principios de eficiencia, seguridad y sostenibilidad ambient:
propenda por elejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes y contribuya a la transformacic
econdmica y social de Valledupar.

Valledupar fue una de las ciudades beneficiadas con el programa de Ciudades Amables que se enr
dentro del Programa Nacional dgpdreenUrbano y que responde a la necesidad de desarrollar un sistema
de transporte que estructure el ordenamiento de la ciudad y permita un mejor planeamiento de la m
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Dicha inclusién se materializé en el documento CONPES 3656 de 2010, efimigl elipt®gedto

como de importancia estratégica para el pais, toda vez que fue pensado para cubrir neceside
insatisfechas, en especial atendiendo a la poblacion con menos recursos para su movilizacién, lo g
constituye en una obra de inversita soportante para el desarrollo de la ciudad. EI mencionado
documento CONPES contempla para Valledupar inversiones publicas por el orden de los COP$23!
millones de pesos 2009, para ser invertido en los componentes que se detallan a continuacion:

Cuadro 3.
Inversion del SETP del municipio de Valledupar (Millones de pesos 2009)
INVERSION PUBLICA
Intervencion en el centro historico (Trafico calmado y andenes) $11.525
Construccion de Nuevas Vias $41.951
Rehabilitacion total de vias existentes $30.793
Rehabilitacion Espacio piblico vias existentes $12.033
Adecuacion de Intersecciones conflictivas $16.179
Construccion de Ciclovias $7.831
Construccion de centros de despacho, zonas de integracion, patios, portales $20619
Adquisicion de Predios $ 6.996
Inversion en fortalecimiento institucional $4.058
Adquisicion de la tecnologia para el Sistema de Gestion de la Operacion $10.710
Costos Financieros § 54981
Total Inversion Puablica $235.676
INVERSION PRIVADA
Intervenciones en el centro historico (sefializacion v amoblamiento) $2007
Sefializacion £6.390
Amoblamiento § 14.064
Parqueaderos Fuera de Via $6.120
INVERSION PRIVADA
Sistema de Recaudo §12.543
Expansion v Adecuacion Sistema Semafbrico S4.147
Vehiculos £16014
Adecuacion oficinas v Talleres de los operadores $ 10.695
Total Inversion Privada § 71.0890
Valor total inversion publica + privada $ 307.665
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2.2  MARCO JURIDICO

El Plan Nacional de Desarrollo,i2006 1 0 (Ley 1151 de 2007), AEstado
establecio en el programa de Ciudades Amables, la estrategia que desarrolla diferentes acciones que per
estructuramovilidades eficientes. Para ello la Nacién ha cofinanciado los Sistemas Integrados de Transporte Ma
para las ciudades de mas de 600.000 habitantes y en ese mismo sentido el Gobierno Nacional apoya el desarr
sistemas de transporte paraddades que tienen una poblacién entre 250.000 y 500.000 habitantes, mediante la
implantacién de Sistemas Estratégicos de Transpoiit&SEUBlico

Al respecto |l a citada Ley 1151 de 2007, emuntabl ece
con el sector privado, por conseguir los recursos para la construccion de los proyectos de infraestructura y an;
las condiciones patrticulares y los esfuerzos fiscales locales que permitan impulsar los Sistemas Estratégic
Transporte Piblo . o

Como resultado de esta politica se definié el proyecto Sistema Estratégico de Transporte Publico en la ciud
Valledupar, el cual hace parte integral del plan de desarrollo del Municipio. El Sistema se orienta a la ejecucion
acciones: operacionales, institucionales y de infraestructura.

Por lo tanto, las inversiones que se estan ejecutando en el Sistema Estratégico de Transporte Publico, tier
posibilidad de cubrir necesidades insatisfechas y en especial atendercpobiaeimserecursos para su
movilizacion. En conclusion, las obras del SETP de la ciudad de Valledupar, reportan un beneficio social a la pokt
lo que las constituye en una obra de inversion social importante para el desarrollo de la Ciudad.
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3. PLAN DE PERSONAL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR SIVA S.A

3.1 ORGANIGRAMA

N
ASAMBLEADE
ACCIONISTAS

N

7z o™
Revisor Fiscal
N

75,208
JUNTA
DIRECTIVA
N A

7 N
GERENCIA
N A

7N
Control Interno
N

b i
Asesor Juridico
N

3.2 PLANTA GLOBAL

N° CARGOS DENOMINACION NIVEL CODIGO GRADO
1 (uno) Gerente General Directivo 050 03
1 (und Asesor Asesor 102 01
1 (uno) Jefe déficina Directivo 006 01
NIVEL DIRECTIVO
N° CARGOS DENOMINACION NIVEL CODIGO GRADO
1 (uno) Gerente General Directivo 050 03
1 (uno) Jefe de Oficina Directivo 006 01
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NIVEL ASESOR

N° CARGOS DENOMINACION NIVEL CODIGO GRADO

1 (und Asesor Asesor 102 01

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

La identificacién del empleo corresponde al conjunto de datos que describen la denominacién, proceso, o
tipo de vinculaciéoaygos.

NIVEL Se define el nivel del empleo.
Se identifica el nombre o denominacién del cargo/puesto
DENOMINACION DEL EMPLEO encuentra previsto en el acto administrativo que establece
planta de personal.
CODIGO Se define ebdigo del empleo de acuerdo al nivel y a la den
del empleo.
Estéaconstituido por dos digitosagampafian el cédigo del emp
GRADO corresponde a la remuneraciélasi.gnac.ié.n s_alarial men
determinaden la scala del correspondientéjaréegico del emple
fijada por lasspectivas autoridades competentes.
No. DE CARGOS Corresponde al numero de empleos asignados para cada cé
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la superviditecta.
TIPO DE VINCULACION Libre nombramiento y remocién / Trabajador oficial.

Il. AREA FUNCIONAL

El proceso en que se encuentra ubicado el cargo/puesto.

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Mencione cual es la contribucion prinaipafjolgduesto en la entidad. Indique el por qué y para qué existe car

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Las funciones esenciales son aquellas que se requieren para el cumplimiento del objetivo general del em

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Losconocimientos basicos o esenc@igsrenden el conjunto de teorias, principios, normas, técnicas, conct
aspectos del saber que debe poseer y comprender quien esté llamado al desempefaradalcangaed
contribuciones individuales.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Conjunto de caracteristicas de la conducta que se exigen como estandares |
el desempefio del cargo/puesto.

Comunes Por Nivel Jerarquico
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Caracteristicas aplicables a todos los niveles de|Caracteristicas aplicables al nivel jerarquico del ej
general de clasificacién de empleos publicos. sistemaeneral de clasificacién de empleos publicos.
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia
El nivel de escolaridad, profesion, titulos, etc., que | Los requisitos de tiempo laboral en el area de trabe
para el desempefio del cargo. afines al cargo desempenfado.
ALTERNATIVAS

Se describe de manera diferente el rédsisibodel empleo, esto es, reemplazar una condicién del empleo po
dada en las normas legales vigentes sobre la materia.

Formacion Académica Experiencia

Alternativa para el nivel de escolaridad, profesion, til Alternativa para los requisitos de tiempo laboral en
trabajo.

GERENTE GENERAL

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO Gerente General
CODIGO 050

GRADO 03

No. DE CARGOS Uno (1)
DEPENDENCIA Gerencia
CARGEL JEFE INMEDIATO Junta Directiva
TIPO DE VINCULACION Periodo Fijo

II. AREA FUNCIONAL

Gerencia Gestion de Planeacion Estratégica

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

El Gerente esta facultado para celebrar y ejecutar a nombre de la sociedtuss yoom#ttatos relacionados direct
con el objeto social de la empresa de acuerdo ceidéagaiones y determinaciones emandaldsiata Directiva.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Seran funciones especificas del cargo, las siguientes:

a) Constituir, para propésitos concretos, los apoderados especiales que considere necesarios para rt
extrajudicialmente a la sociedad.

b) Cuidar de la recaudacion e inversiorfataltms sociales.

c) Organizar adecuadamente los sistemas requeridos para la contabilizacion, pagos y demés operaciong

d) Velar por el cumplimiento oportuno de todas las obligaciones de la sociedad en materia impositiva.

e) Certificar conjuntaneertn el contador de la compafiia los estados financieros.
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f) Designar las personas que van a prestar servicios a la sociedad y para el efecto celebrar los contratos
circunstancias sean convenientes; ademas, fijara las remunerde®ressreg@ondan, dentro de los |
establecidos en el presupuesto anual de ingresos y egresos.

g) Celebrar los actos y contratos comprendidos en el objeto social de la compafiia y necesarios para
plenamente los fines para los ceasddchconstituida.

h) Suscribir el convenio de cofinanciacion para efectos de cumplir con la implementacion del Sistema Estr
Publico de Pasajeros, de acuerdo a lo consignado en el documento CONPES 3656 de 2010, sin guiex

i) Cumplir las demas funciones que le correspondan segun lo previsto en las normas legales, en estos
compatibles con el cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1 Politicas publicas, administracion pulfiicangiera
9 Constitucién Politica, Leyes, DecretdsicRess, Acuerdos y Ordenanzas
1 Plan de DesarrollolgrPde Ordenamiento Territorial
1 Organismos de control
1 Reglamén y normas internas de trabajo
9 Técnicas de negociacion

VI. COMPETENCIBOMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

1 Aprendizaje continuo 9 Vision estratégica
1 Orientacion a resultados 1 Liderazgo efectivo
9 Orientacion al usuario y al ciudadano 1 Toma deecisiones
1 Compromiso con la organizacion I Gestion desarrollo de las personas
1 Trabajo en equipo 1 Pensamiento sistémico
1 Adaptacion al cambio 1 Resolucion de conflictos

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica del nlcleg Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional.
conocimiento de:

Economia

Administracion

Contaduria Publica
Ingenieria Civil y Afines
Ingenieria Industrial y Afines
Ingenieria Comercial

= =4 —a -4 —a

Y tarjeta o matricula profesional vigente en lo
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reglamentados por la Ley.

Y titulo de postgradaealquier modalidad de especiali
relacionada con las funciones del empleo.

ALTERNATIVAS

Formacién Académica

Experiencia

Sin perjuicio de la experiencia profesional minima e»
el ejercicio del cargo, el titulo de posgrado p¢
homologado por dosaf®)s de experiencia profesional

Sin perjuicio de la experiencia profesional minima e’
el ejercicio del cargo, el titulo de posgrado pc
homologado por dos (2) afios de experiencia profesi

ASESOR

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL Asesor
DENOMINACION DEL EMPLEO Asesor
CODIGO 105
GRADO 01
No. DE CARGOS Uno (1)
DEPENDENCIA Asesor Juridico
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Gerente General
TIPO DE VINCULACION Libre nombramiento y remocién

. AREA FUNCIONAL

Asesor Juridiedsestion Juridica

lll. PROPOS

ITO PRINCIPAL

Asesorar, gestionar y apdyadicamente, el funcionamiento interno del ente gestor, mediante el apoyo a las

para el cumplimiento de los objetivos de la empresa,

dando cumplimiento los preceptos estipulados en 1oy

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

a)

Empresa.
b)
c)

Asistir, asesorar y representar a la empresa en el

Asesorar, conceptuar y resolver consultas encomendadas por el Gerente, en los asuntos juridicos

Preparar y/o revisar los Actos, Resoluciones, Contratos, Convenios y demag#otos 4denexpida la emp

tramite y solucion de los asuntos judiciales y extrag)

con su misién cuando asi se lo encomiende la Gerencia de la empresa e informarlsotyeréliaaarergale

negocios.
d)

regidos por la legislacion civil, comercial, laboral
estructura vigente

Recopilar y actualizar las normas legales y reglamentarias que hagan relacion a las actividades de la
Asesorar juridicamente a las dependencias de la empresa, en la determinacion desklequidresostoect

y el Régimen de Contratacion Estatal de acuerdo ¢
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f) Llevary ser el custodio de los libros de Actas de la Asamblea y Junta Directiva.

g) Comunicdas convocatorias para las reuniones de la Asamblea General de Accionistas y Junta Directiy

h) Autenticar con su firma las acciones y deméas documentos de la sociedad.

i) Dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las funciones legales y juridicasptedareoliadas

j) Asesorar al Gerente y deméas dependencias de la entidad en el disefio y formulacion de politicas,
atendiendo la normatividad sustantiva y procedimental vigente en materia juridica y legal.

k) Proyectar y revisar las respiesias recursos de reposicion, apelacion o queja que sean impetrados ar
del Gerente, al igual que los derechos de peticion, reclamaciones y acciones de tutelas que se preser

I) Proyectary revisar la expedicion de foadministrativos del Gerente.

m) Coordinar el seguimiento a las actuaciones administrativas para verificar el cumplimiento de los fallos
le corresponden acatar a la administracion y hacer las recomendaciones pertinentes.

n) Realizar el saguento y control a la actuacion de los asesores legales externos y verificar el cum
obligaciones.

0) Vigilar y controlar que se establezcan los procedimientos de archivistica para el manejo y custodia
relacionados con lataaae Junta Directiva, la Asamblea de Accionistas y las resoluciones expedidas p(

p) Asistir y participar en representacion de la entidad a reuniones, juntas o comités de caracter oficial
por el Gerente.

g) Vigilar y promoJer legalidad de los actos administrativos de la entidad y controlar la publicacién,
notificacion de los mismos.

r) Asegurar que el desarrollo de los procesos de seleccion contractual se ajuste a las normas legal
procedimierd adoptados por la empresa.

s) Coordinar la recepcién y oportuna atencién de las quejas, reclamos y peticiones que formulen los cit
con las funciones de la empresa.

t) Presentar a la Gerencia y organismos de control los informegrdéngessomspeciales o extraordinarios
requieran sobre los asuntos asignados a su cargo.

u) Promover el cumplimiento de las normas y reglamentos internos de la Empresa.

v) Las deméds que le sean asignadas en el manual de funciones de lacertidagyadr&imodificar, adicionar o <
las funciones aca descritas.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1 Politicas filicas y administracion publica

1 Constituén Politica, Leyes y Reglamento

M Derecho

1 Organismos de control

1 Reglamdn ynormas internas de trabajo

1 Mecanismos alternativos para la saeaidnflictos

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
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Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso corolganizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

=A =4 4 - —a -9

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

= =4 —a -4 -8

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica del nlcleg
conocimiento de:

1 Derechg Afines

Y tarjeta o matricula profesional vigente en lo
reglamentados por la Ley.

Y titulo de postgrado en cualquier modalidad de espe
relacionada con las funciones del empleo.

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional.

ALTERNATIVAS

Formacion Académica

Experiencia

Sin perjuicio de la experiencia profesional minima e)
el ejercicio del cargo, el titulo de posgrado p¢

homologado por dosaf®)s de experiencia profesional

Sin perjuicio de la experiencia profesional minima e
el ejercicio del cargo, el titulo de posgrado pc
homologado por dos (2) afios de experiencia profesi

JEFE DE OFICINA

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO Jefe de Oficina
CODIGO 006

GRADO 01

No. DE CARGOS Uno (1)
DEPENDENCIA Control Interno
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Gerente General
TIPO DE VINCULACION Periodo Fijo

AREA FUNCIONAL

Control InteriigGestion de Evaluacién y Control
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I1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar el sistema de Cdontesho mediante la medicién y evaluacion de la eficiencia, eficacia de los sist
brindando asesoria continua al proceso administrativo, aplicando los correctivos necesarios para el cuimpk
de la empresa.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)

h)
i)
)
k)
1)

Planear, dirigir y organizar la verificacion y ewilsistama de control Interno.

Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro de la organizaciong
intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos y, en particular, denggnelbtspgnsabilidac
mando.

Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la organizacién, se cumplan
desu ejecucion y en especial, que las areas o empleados encargados de la aplicacién del réginmanm
adecuadamente esta funcion.

Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la organizaciGenes
definidos, sean apropiados y se mejoren permanentementecda kcaealiacion de la entidad.

Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas, proy|
organizacién y omeendar l@gustes necesarios.

Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, affigaguesecshttados esperados
Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de infornye
recomendar logreectivos que sean necesarios.

Fomentar en toda la organizacion la formacién de una cultura de control que contribuya al mejorar
cumplimigo de la mision institucional.

Evaluar y verificar la aplicacion de lossmesad® participacion ciudadana, que, en desarrollo del mandato
y legal, desie la entidad correspondiente.

Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del control interno dentro
cuenta de lakebilidades detectadas kasléallas en su cumplimiento.

Verificar que se implanten ldgdamrespectivas recomendadas.

Las demés que le asigne el jefe del organismo o entidad, de acuerdo con el caracter de sus funciones

V. CONOCIMIENTOS BASICOEQESLES

=a =4 4 A

Control Interno

Administracion Publica
Auditoria

Sistemas de Gestién de Calidad

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

= =4 —a -4 —a -9

Aprendizaje continuo Vision estratégica

Orientacion a resultados Liderazgo efectivo

Orientacion al usuario y al ciudadano Toma de decisiones

Compromiso con la organizacion Gestion desarrollo de las personas
Trabajo en equipo Pensamiento sistémico
Adaptacién al cambio Resolucién de conflictos

= =4 —a -4 —a -4

Calle 28 No. 6> 15 PBX: 5 72 9393 - 5 72 6613 / Valledupar
www.siva.com.co - setpcvalledupar@gmail.com

SETPCVALLEDUPAR &) SETPCVALLEDUPAR '1 SIVAVALLEDUPAR

1SO 9001




VERSION: 1.0

C rir/‘“ INFORME DE GESTION FECHA: 260209

SISTEMA\NTEGR/\DODE TRANSPORTE .
VALLEDUFPAR Paginal5de148

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICRIERERE

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesiora cualquielisciplina académica Experiencia minima de tres (3) aflos en asuntos
interno.

Y tarjeta o matricula profesional vigente en lgLeyl474 de 2011 o las que la modifiquen.
reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVAS

Formacion Académica Experiencia

Sin perjuicio de la experiencia profesional minima ey Sin perjuicio de la experiencia profesional minima e;
el ejercicio del cargo, el titulo de posgrado p(el ejercicio dealargo, el titulo de posgrado podr
homologado por dosaf®)s de experiencia profesional| homologado por dos (2) afios de experiencia profesi

COMPETENCIAS COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS

Son las competencias inherentes al servicio publico, que debe acreditar todo servidor, independientemente
funcioén, jerarquia y modalidad laboral. La referencia del presente Manudflispendeg @mpetencias
Laborales seran las sigegent

COMPETENCIA | DEFINICION DE LA COMPETE CONDUCTAS ASOCIADAS

1 Mantiene sus competencias actualizag
funcibn de los cambios que exig
Identificar, incorporar y aplicar n administracion publica en la prestacion
conocimientos sobre regulac| ~ OPtmO servicio.
vigentes, tecnologias dispon| T Gestiona sus propias fuentes olenatior
Aprendizaje continu{ métodos y programas de trabajg ~ confiable y/o participa de espacios infor
manteneactualizada la efectivida{ Y de capacitacion.
sus précticas laborales y su visi¢ 1 Comparte sus saberes y habilidades ¢
contexto. compaferos de trabajo, y aprende d
colegas habilidades diferenciales, q
permiten nivelar sus conocimientos er
informakede inteaprendizaje.
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COMPETENCIA

DEFINICION DE LA COMPETE

CONDUCTAS ASOCIADAS

Orientacioén a resultad

Realizar las funciones y cumpl
compromisos organizacionales
eficacia, calidad y oportunidad.

Asume la responsabilidad por sus result
Trabaja con base en objetivos clarg
establecidos y realistas.

Disefia y utiliza indicadores para m
comprobar los resultados obtenidos.
Adopta medidas para minimizar riesgos.
Plantea estrategias para alcanzar o sup
resultados esperados.

Se fija metas y obtiene los resu
insttucionales esperados.

Cumple con oportunidad las funcion
acuerdo con los estandares, objetivos y
establecidos por la entidad.

Gestiona recursos para mejorar la produ
y toma medidas necesarias para minim
riesgos.

Aporta elemast para la consecucion
resultados enmarcando sus productos
servicios dentro de las normas que rig
entidad.

Evalla de forma regular el gradq
consecucion de los objetivos.

Orientacion al usuaric
al ciudadano

Dirigir laslecisiones y acciones
satisfaccion de las necesidad
intereses de los usuarios (inter
externos) y de los ciudadanos
conformidad con
responsabilidades publicas asig
a la entidad.

Valora y atiende las necesidades y petici
los usuarios y de los ciudadanos de

oportuna.

Reconoce la interdependencia entre su
y el de otros.

Establece mecanismos para conoce
necesidades e inquietudes de los usu
ciudadanos.

Incorpora las necesidades de usua
ciudadanos en los proyectos instituci
teniendo en cuenta la vision de servicio
mediano y largo plazo.
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COMPETENCIA | DEFINICION DE LA COMPETE CONDUCTAS ASOCIADAS

9 Aplica los conceptos de no estigmatizac
discriminacién y genera espacios y le
incluyente.

9 Escucha activamente e informaecacidad 4
usuario o ciudadano.

1 Promueve el cumplimiento de las metal
organizacion y respeta sus normas.

1 Antepone laswecesidades de la organizac
sus propias necesidades.

1 Apoya a la organizacion en situaciones (

1 Demuestra sentido de pertenencia en to
actuaciones.

 Toma la iniciativa de colaborar cor
compafieros y con otras areas cuan
requiere, sin descuidar sus tareas.

Alinear el propio comportamientg
necesidades, prioridades y n
organizacionales.

Compromiso con la
organizacion

1 Cumple los compromisos que adquiere
equipo.

1 Respeta la diversidad de critesprignes d
los miembros del equipo.

1 Asume su responsabilidad como miembi
equipo de trabajo y se enfoca en contrilf
el compromiso y la motivacion de sus mig

Trabajar con otros de forma inte| 1 Planifica las propias acciones tenien

Trabajo en equipo | y arménica para la consecucid cuenta su repercusion eoteecucion de |

metas institucionales comunes. objetivos grupales.

1 Establece una comunicacion directa g
miembros del equipo que permite co
informacion e ideas en condiciones de r¢g
cordialidad.

1 Integra a los nuevos miembros y fac
proceso de reconocimieafargpiacion de |
actividades a cargo del equipo.

Calle 28 No. 6> 15 PBX: 5 72 9393 - 5 72 6613 / Valledupar
www.siva.com.co - setpcvalledupar@gmail.com

SETPCVALLEDUPAR &j] SETPCVALLEDUPAR !ﬂ SIVAVALLEDUPAR

mliNet m

1SO 9001

Iconiec




VERSION: 1.0

C rir/‘“ INFORME DE GESTION FECHA: 260209

SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE

VALLEDUSFPAR Paginal8de148

COMPETENCIA | DEFINICION DE LA COMPETE CONDUCTAS ASOCIADAS

1 Acepta y se adapta facilmente a las
situaciones.
o 1 Responde ahmbio con flexibilidad.
Enfrentar con flexibilidad . -
. . ) 1 Apoya a la entidad en nuevas decisic
L | situaciones nuevas asumiend : .
Adaptacién al cambi : . . coopera activamente en la implementa
manejo positivo y constructivo -
: nuevos objetivos, formas de traba
cambios. I
procedimientos.
1 Promueve al grupo para que se adapte
nuevas condiciones.

COMPETENCIE®MPORTAMENTALES POR NIVEL JERARQUICO DE EMPLEOS

Las competencias comportamentales por nivel jerarquico de empleos que como minimo, se requieren
desempenfiar los empleos a que se refiere el presente Manual Especifico de Comgieteexiadd aborales,
seran las siguientes:

NIVEL DIRECTIVO

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA ORI CONDUCTASSOCIADAS

Anticipar oportunidadesg
riesgos en el mediano y |
plazo para el &rea a carg
organizacioén yentorno, d
modo tal que la estratg
directiva  identifique

alternativa méas adecu
frente a cada situag
presente 0 eventy
comunicando al equipg
l6gica de las decisio
directivas que contribuyg
beneficio de la entidad

1 Articla objetivos, recursos y metas de forma ta
resultados generen valor.

1 Adopta alternativas si el contexto pr
obstrucciones a la ejecucion de la planeacid
involucrando al equipo, aliados y superiores
logro de los objetivos.

1 Vinala a los actores con incidencia potencia
resultados del area a su cargo, para articular
0 anticipar negociaciones necesarias.

1 Monitorea periédicamente los resultados alca
introduce cambios en la planeacion para alcar,

1 Preseta nuevas estrategias ante aliados y suy
para contribuir al logro de los objetivos institug

Visién estratégica

pais.
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COMPETENCIA

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTASSOCIADAS

Comunica de manera asertiva, clara y contur
objetivo o la meta, logrando la motivag
compromiso de los equipos de trabajo.

Liderazgo efectivo

Gerenciar equip(
optimizando la aplicacior
talento disponible y creg
un entorno positivo y
compromiso para el logr
los resultados

Traduce la vision y logra que cada miembro d
se comprometa y aporte, eamtorno participativ
de toma de decisiones.

Forma equipos y les delega responsabilidadeg
en funcién de las competencias, el potenci
intereses de los miembros del equipo.

Crea compromiso y moviliza a los miembro
equipo a gestionaaceptar retos, desafiog
directrices, superando intereses personalg
alcanzar las metas.

Brinda apoyo y motiva a su equipo en momg
adversidad, a la vez que comparte las T
practicas y desempefos y celebra el éxito con
incidiedo positivamente en la calidad de vida |
Propicia, favorece y acompafa las condicior]
generar y mantener un clima laboral positiv
entorno de inclusion.

Fomenta la comunicacion clara y concretal
entorno de respeto.

Planeacion

Determinar eficazmente

metas y prioridad
institucionales, identificg
las acciones, [

responsables, los plazo
los recursos requeridos
alcanzarlas.

Prevé situaciones y escenarios futuros.
Establece los planes de accion nesepara €
desarrollo de los objetivos estratégicos, teni
cuenta actividades, responsables, plazos y
requeridos; promoviendo altos estandar
desempefio.

Hace seguimiento a la planeacién institucio
base en los indicadores y rpédasadas, verificar
gue se realicen los ajustes y retroaliments
proceso.

Orienta la planeacion institucional con unag
estratégica, que tiene en cuenta las necesi
expectativas de los usuarios y ciudadanos.
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COMPETENCIA

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTASSOCIADAS

Optimiza el uso deresursos.
Concreta oportunidades que generan valor
mediano y largo plazo.

Toma de decisiones

Elegir entre dos o n
alternativas para soluciq
un problema o atender
situacion, comprometiéng
con acciones concretas
consecuentes con
decision.

Elige con oportunidad, entre las alter
disponibles, los proyectos a realizar, estab
responsabilidades precisas con base en las pr
de la entidad.

Toma en cuenta la opinidn técnica de los mier
su @uipo al analizar las alternativas existent
tomar una decision y desarrollarla.

Decide en situaciones de alta compleji
incertidumbre teniendo en consideracic
consecucion de logros y objetivos de la entida
Efectia los cambios que consi®@sarios pa
solucionar los problemas detectados o
situaciones patrticulares y se hace responsal
decision tomada.

Detecta amenazas y oportunidades frente a
decisiones y elige de forma pertinente.
Asume los riesgos de las deesitomadas.

Gestion del desarrollo
las personas

Forjar un clima laboral €
gue los intereses de
equipos y de las persona
armonicen con los objetiy
resultados de
organizacion, genera
oportunidades
aprendizaje ydesarrollg
ademas de incentivos ([
reforzar el alto rendimien

Identifica las competencias de los miembros d¢
las evalla y las impulsa activamente para su @
y aplicacion a las tareas asignadas.
Promueve la formacion de equipos
interdependencias positivas y genera espa
aprendizaje colaborativo, poniendo en
experiencias, hallazgos y problemas.
Organiza los entornos de trabajo para fom
polivalencia profesional de los miembros del
facilitando la rotacitinpuestos y de tareas.
Asume una funcion orientadora para pron
afianzar las mejores practicas y desempenios.
Empodera a los miembros del equipo d{
autonomia y poder de decision, preservando |g
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DEFINICION DE LA

COMPETENCIA COMPETENCIA

CONDUCTASSOCIADAS

interna y generando compromiso en sa de
trabajo.

Se capacita permanentemente y actualiz
competencias y estrategias directivas Co
asociadas.

Pensamiento Sistémiq funcionamiento

Comprender y afrontar
realidad y sus conexig
para abordar

integral
articulado de daganizaci§
e incidir en los resulta
esperados.

Integra varias areas de conocimiento para in
las interacciones del entorno.

Comprende y gestiona las interrelaciones €
causas Y los efectos dentro de los diferentes
en los que pixipa.

Identifica la dindmica de los sistemas en los g
INnmerso y sus conexiones para afrontar los f
entorno.

Participa activamente en el equipo consider
complejidad e interdependencia para impacta
resultados esperados.

Influye positivamente al equipo desde una pe
sistémica, generando una dinamica propia qu
diversos enfoques para interpretar el entorno.

Resolucion de conflict( afrontarlas

Capacidad para identif
situaciones que geng
conflicto, prevenirlas
ofrecien
alternativas de soluciof
evitando las consecuen
negativas.

Establece estrategias que permitan preve
conflictos o detectarlos a tiempo.
Evalla las causas del conflicto de manera obje
tomar decisiogie

Aporta opiniones, ideas o0 sugerencias para s
los conflictos en el equipo.

Asume como propia la solucion acordada por ¢
Aplica soluciones de conflictos anteriore
situaciones similares.
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NIVEL ASESOR

DEFINICION DE LA

COMPETENCI CONDUCTASSOCIADAS
COMPETENCIA
1 Mantiene actualizados sus conocimientos para 8
gestién de la entidad.
. Conoce, maneja y sabe aplicar los conogipaiens logl
Contar con los conocimie| 1 ay P 3t g
- . de resultados.
N técnicos  requeridos . " . .
Confiabilidad . . . | 1 Emite conceptos técnicos u orientaciones claros,
- aplicarlos a situacio . . . .
técnica : pertinentes y ajustados a los lineamientos norn
concretas de trabajo, organizacionales
altos estandares de calid 9 o L _ i
1 Genera conocimientos técnicos de interés para la e
cuales son aprehendidos izagtis en el actuar de
organizacion.
1 Apoya la generacion de nuevas ideas y concepto
mejoramiento de la entidad.
Generar y desarrollar nug e . . -
) i 1 Prevésituaciones y alternativas de solucion que or
ideas, conceptos, métod I . .,
! : . toma de decisiones de la alta direccion.
Creatividad e | soluciones orientados ; .
. L, .. I 1 Reconocey hace viables las oportunidades y las cor
innovacién | mantener la competitivi . o fo.
: sus jefes para contribuir al logro de objetivos
de la entidad y el U .
w institucionales.
eficiente de recursos. , e
1 Adelanta estudios o ingastones y los documenta,
contribuir a la dindmica de la entidad y su competitiy
1 Prevé situaciones y alternativas de solucién que o
Anticiparse a los proble toma de decisiones de la alta direccion.
Iniciativa proponiendo alternativag § Enfrenta los problemas y propone acciones concr
solucion. solucionarlos.
1 Reconoce y hace viables las oportunidades.
1 Establece y mantiene relaciones cordiales y recipt
. _ redes o grupos de personas internas y externg
Capacidad para relacion N S ., .
L, _ organizacion que facilitecolasecucion de los objet
Construccion d{ en diferentes entornos cq S
. . . . institucionales.
relaciones | fin de cumplir los objet . L
o 9 Utiliza contactos para conseguir objetivos.
institucionales. . L
1 Comparte informacion para establecer lazos.
1 Interactda con otros de un modo efectivo y adecuad
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COMPETENCI DEFINICION DE LA CONDUCTASSOCIADAS

COMPETENCIA

1 Se informa permanentemente sobre p
gubernamentales, problemas y demandas del entor
. 1 Comprende el entorno organizacional que enm
Conocer e interpretar : . . .
i L situaciones objeto de asesoria y lo tom&ierande.
Conocimiento d| organizacion, ] . . _
. . 9 Identifica las fuerzas politicas que afectan la organiz
entorno funcionamiento 'y S ) _ _ .
. posibles alianzas y las tiene en cuenta al emitir sus
relaciones con el entorng P
técnicos.
9 Orienta el desarrollo de estrategias que concilien 1
politicas y las alianzas en pro dgalaizacion.

4. PLAN ESTRATEGICO 2(1H.9

La platafornestratégica de SIVA S.A.Sagtéilada en los siguientes elementos:
4.1 MISION

Brindar una solucion de transporte publico colectivo a los habitantes del Municipio de Vall@tfiengiasu area de
bajo los principios de eficiencia, seguridad y sostenibilidad mediante la planeacion, gestion, implantacién y con
un sistema estratégico de transporte publico que propenda por el mejoramiento de la calidad de vida y la presel
del nedio ambiente, contribuyendo a la transformacion econémica y social de Valledupar.

4.2 VISION

Ser en el 2020 el ente gestor lider en la implementacién del SETP en el pais, destacandose por la eficien
sostenibilidad del sistema, su compromisoextio ahmbiente y su contribucion en el mejoramiento de la calidad
de vida de sus usuarios.

4.3 POLITICA

La empresa Sistema Integrado de Transporte de Valléllihdr.Sen cumplimiento de la normatividad y dentro

del marco de su vision, busca ebméeato continuo de procesos y el uso eficiente de recursos, con el fin de brindar
un servicio de transporte publico eficiente y de calidad que responda a las necesidades y expectativas del Mu
de Valledupar.

Calle 28 No. 6> 15 PBX: 5 72 9393 - 5 72 6613 / Valledupar
www.siva.com.co - setpcvalledupar@gmail.com

SETPCVALLEDUPAR 5] SETPCVALLEDUPAR '1 SIVAVALLEDUPAR

mliNet m

1SO 9001




VERSION: 1.0

C rir/‘“ INFORME DE GESTION FECHA: 260209

SISTEMA\NTEGR/\DODE TRANSPORTE z o
v LEDUP AR Pagina24de148

Al

4.4 PRINCIPIOS ETICOS

Los servidorgsiblicos del SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR SIVA S.A.S deberan ap
los siguientes principios éticos:

Transparencia: Permite el control ciudadano sobre la funcién publica. La efectividad de este principio se logra c
la administracion comunica, publica o notifica sus decisiones y cuando cumple el deber de motivar los &
administrativos. Por ello, en principio no deben existir en la administracidn actuaciones secretas ajenas al conoci
publico y a la correspondiistalizacion popular. Un orden institucional participativo necesariamente se vincula a
publicidad de las acciones y actos que se desarrollan desde la administracién, con lo que se explica la exister
las veedurias ciudadanas.

Imparcialidad: Qaignifica o se entiende desde las obligaciones inherentes a los poderes publicos de obrar sin tor
partido respecto de los intereses privados. El principio de imparcialidad pretende asegurar y garantizar los del
de todas las personas sin discridmdguna, mediante la igualdad de trato y el respeto al orden en que actuan.

Igualdad: Como principio de la funcién publica, obliga a la administracion a actuar conforme la regla de |
discriminaciéon y a promover dentro del ambito de sus comyetanigaaldpd sea real y efectiva, adoptar
medidas en favor de los grupos discriminados o marginados, asi como proteger especialmente a quienes [
condicion econdmica, fisica 0 mental estén en circunstancias de debilidad manifiesta.

Este principimplica la exigencia constitucional de que la gestion de la Administracion Publica no establez
distinciones injustificadas entre los administrados y obre respecto de ellos y de sus intereses guardando equilib
modo que garantice a todos, en coesliadecuadas a sus circunstancias, el acceso a ella 'y a sus funcionarios y la
misma importancia en cuanto al disfrute de los beneficios que genera la actividad estatal.

Moralidad: La moral debe ser siempre entendida como "moral social", adél irepengumiblico o con grave
deterioro de la moral social; en la funcién administrativa que se desarrolla con fundamento en los principic
moralidad.

El principio de moralidad busca la honestidad en la actuacion de los servidores publicosi@&ej@mposen
contrarios a tal moral (i) el irrespeto a la autoridad jerarquica, (i) las faltas contra la honra de laglpdrsonas o su int
(iii) el trato discriminatorio o vejatorio contra alguien, (iv) las afrentas a la dignidad ioharboteambs pers

la expedicion de actos administrativos o celebracion de contratos con desconocimiento del régimen de inhabili
(vi) incompatibilidades y (vii) requisitos o calidades para el desempefio de la funcion publica.

Eficacia: El principio ingpel logro de resultados minimos en relacion con las responsabilidades confiadas a lo
organismos estatales, con miras a la efectividad de los derechos colectivos e individuales.

La eficacia de la funcién administrativa, se logra mediante el mamusnimlizacion, desconcentracion y
delegacion, que permiten una distribucion racional de funciones.

Economia: La maximizacién de los resultados o beneficios sociales con la menor cantidad de recursos y en el
tiempo posible es lo que comprepidecgbio de economia.
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Se sabe que no siempre la utilizacion de mas recursos de los estrictamente necesarios implica una vulneracion
dogma pues en ciertos casos el beneficio social se encuentra justamente en el empleo de tales recursos.

CeleridadCon este principio se busca la agilidad en el tramite y la gestién administrativa. Comporta la indispens
agilidad en el cumplimiento de las tareas a cargo de entidades y servidores publicos para lograr que alcance
cometidos basicos con prordisedurando que el efecto de su gestion se proyecte oportunamente en la atencion
de las necesidades y aspiraciones de sus destinatarios.

Buena fe: Este principio es de doble via, es decir predicable tanto de los particulares como de lacadministracion
en la forma de pilar del estado social de derecho y de la convivencia pacifica, siendo exigible en un grado mayc
la administracion, en razon de su poder y posicion dominante que mantiene sobre los gobernados y la indefens
éstos, para asiitew caer en abusos.

Con el principio de la buena fe se busca garantizar el derecho a que se crea en la palabra de las personas, es
para la proteccion de la confianza tanto en la ética como en materia de seguridad del trafico juridico.

EficienciaAplicado a la gestidn estatal, significa la adecuada gestion de los asuntos objeto de ella partiendo
supuesto de los recursos finanaiasbsiempre limitadieslos que dispone la hacienda publica. En otros términos,

el Estado, por razones dedatgeneral, estd obligado a efectuar una adecuada planeacion del gasto de modo ta
que se oriente con certeza a la satisfaccion de las necesidades prioritarias para la comunidad sin despilfa
erogaciones innecesarias.

Responsabilidad: Debe entsad# principio como la pretension de exigibilidad del ejercicio positivo y diligente de
las competencias legales atribuidas a las autoridades administrativas cuando su actuacion es indispensable
realizar los intereses generales o proteger uidiergjie tutela el derecho y cuya omision es susceptible de
generar riesgos y peligros inminentes que la norma configuradora del derecho ha querido prevenir o evitar.
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5. MAPA ESTRATECO DE LA ENTIDAD

Perspectiva Financiera

Gestionar la consecucion de
recursos ante los entes
territoriales y la Nacion

durante las vigencias de la
construccién del proyecto
hasta el afio 2020

Controlar la eficiencia
economica de los recursos
mediante la supervision y el
mejoramiento de los
procesos administrativos.

Perspectiva Comunidad

Perspectiva

Procesos y Proyectos

internos

Continuar con la planificacion
y construccion de las obras
civiles contempladas en el

CONPES 3656 que garantice

la puesta en marcha del

sistema

_ Ejecutar procesos de
socializacion con la comunidad a

traves de las areas social y de

comunicaciones del ente gestor

gue garanticen que la comunidad
conozca de los alcances del

proyecto SETP

Disefiar y dar operatividad al
sistema de transporte publico

de la ciudad

Establecer y/o fortalecer
alianzas con agentes

externos.
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6. PLANEAQN ESTRATHCA

Perspectiva Objetivo Estratégico Metas 2017-2020 2017 2018 2019 2020 Cantidad
Aseguratos recursosante los entesterritorialey la Naciéndurantela|
vigencia de la construccién del proyecto. DI d ei
. . isponer de recursos para la eje|
Financiera . ) — p p ¥ 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Controlaa eficienciaconémicede losrecursosmediantéa supervisiory,| del proyecto.
el mejoramiento de procesos administrativos.
Rehabilitacion de malla vial 3,0 km 0,45 km | 2,47 km 1,3 km 7,19 km
Rehabilitacion de espacio public 0 0 3 6,32 9,32 km
Construccién de vias nuevas 4,39 km 2,0 km 1,32 km 0 7,71 km
Adecuacion de intersecciones 1 1 2 2 6 und
Continuar con la planificacién y construccién de las obras ciConstruccién ciclorutas. 0 0 33.475 m 0 33.325m?|
contempladas en el CONPES 3656 que garantice la puesta en (Construccién de  centros de
sistema despachos,portalesy centros de 0 0 0 8 8 und
integracion intercorregimental
Construcciéde zonasde integracid
Comunidad (PEP) 0 0 0 0 0
Predios A demanda 38521 m?
Disefiar y dar operatividad al sistema de transporte publico de la ¢ Heaa“"“ aglr:tlgﬁgauon y Con 0% 20% 20% 40% 80%
Ejecutaprocesosle socializaciéconla comunidad travésde las areag Estratégia de Comunicaciones 100% 100% 100% 100% 100%
socialy de comunicacioneielentegestoquegaranticequelacomunidg  Jornadas se soglahzamon con 100% 100% 100% 100% 100%
conozca de los alcances del proyecto SETP comunidad.
Realizary mantenerconvenioscon entes Y|
Establecer y/o fortalecer alianzas con agentes externos. Realizar Convenios comunidadjue coadyuvena la construcciér| 100%
implementacién del SETP en la ciudad de
Mejoramiento continuo de los prqced®9% 100% 100% 100% 100%
Procesos y Equipo tecnolégico e infraestru
proyectos Incrementar la eficiencia y la eficacia en los procesos de SI\{ adecuada para el desarrollo dg
Internos actividades administrativas y opel  100% 100% 100% 100% 100%
necesarias para la implementacig
sistema.

* Se gestiona y contruye 1 km mas de vias nuevas.

** Meta cumplida y superada en su totalidad en la vigencia 2019.

*** Esta meta se proyecta para las préximas vigencias (14.000 m2)

****Se proyecta un porcentaje para el afio 2021 en la operacién del sistema.

7. METASIVASAASDENTRO DEL PLAN DE DESARROLLO MUNI CI P/
201620196
A continuacién, se describe de manera detallada los avametes@ngartida con la Sectorial de

Obras Publicablumero de Kilometros de vias urbanas y inteadesidas, rehabilitadas y/o
pavimentadas

VIAS NUEVAS (NO INCLUYE REHABILITACION DE VIAS)

LONG
LONG (KM (KM)

Contratados Ejecutados
2 2
2,05 2,05
1,55 1,55
1,1 1,1
0,4 0,4

METAS 2015019

CALLE 44 ENTRE CALLE 6 Y SU CONEXION CON LA CAF
AV 450 ANOS ENTRE AVMDE ARES Y POPULANDIA
CARRERA 27 ENTRE CALLE 44 Y VILLA HAYDI
CARRERA 27 ENTRE VILLA HAYDI YQRBNZO MORALES
DIAGONAL 10
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Fuentes de financiacion.

CONVENIOS
FUENTE (OTRAS FUENTE
MUNICIPIO DEPARTAMENTO NACION REDES TOTAL INVERSIOI

2.313.123.624,17
12.587.989.263,2

970.239.183,00

2.161.708.381,00

232.539.443,24

13.298.793.871,
3.207.725.711,0
16.062.152.597,
12.747.632.333,

2.724.470.928,8

4.361.059.570,52

431.430.061,50

15.611.917.495,
22.318.482.925,
17.264.931.223,
12.747.632.333,

3.155.900.990, 3|
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8. SISTEMA DE GESTION DEAWDAD

El proceso de modernizacion de las entidades exige adecuar los elementos del sistema de Gestidn de Cz
y de control de interno de forma tal que les permitan reorientar sus actividades en funcion de los cambic
entorno y los nuevos ret@sdgben enfrentar.

Actualmente es plenamente reconocido que para las entidades del sector estatal es totalmente imprescir
disponer de un adecuado sistema de Gestion de Calidad y de control interno; sistemas debidame
documentadosstandarizados e institucionalizados para asegurar el cumplimiento de la gestion, la calidz
de los servicios, vinculada a la satisfaccion del usuario y de todas las personBeimgualoradasa

existen parametros de caracter constitucioahl potelp tanto, de obligatorio cumplimiento para las
entidades del estado, tal como lo establece la ley 87 de 1993, decretos reglamentarios y circulares respec
especialmente las normas que reglamentan la implementacion de la NTC 1SO &@0248218e Decr

2012 compilado en el Decreto Unico 1083 de t2@id deiontrol Internoey 87 de 1993 y

Decret®43de 2014 Modelo EstandaControlnterno padasentidadedelEstado colombiakiCl

2014; Modelo Integrado de Planeacion y G&sEdvieksion 2, siguiendo las directrices dadas en la
herramienta AManual Operativo del MI PG V2o, e X
Publica DAFP, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 dell9,de Junio de 2
recientemente reglamentado por el Od@fetiel 1 de septiembre de 20R@rmediodel cual se

modifical Decretd 083 d€015 DecretdJnico Reglamentario 8eictor Funcién Publican lo

relacionado coel Sistema déestidmestablecidenelarticulo 133 deeLey 1753 @915. Asi mismo

C
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responsabiliza la implementacion, desarrollo y seguimiento de estos Sistemas de Gestidn, al represent
legal 0 maximo directivo y establece la responsabilidad de los jefes y €adavidwaepablicos, en

cada uno de los distintos procesos de la entidad, por la aplicacion de los métodos y procedimientos al
que por la calidad, eficacia y eficiencia del control interno y de la satisfaccion del cliente.

Es por ello y en armonido las consideraciones samencionadasl SISTEMANTEGRADO DE
TRASPORTE DE VALLEUPAR SIVAN®AEy da operatividad al sistema de gestion dedawdtidad
cumplimientola dispuesto en la, laglicando principios técniqusgticoen las derentes areas de

gestbn teniendo en cuenta que la calidad es lo primero y la responsabilidad es de todos y cada uno de
colaboradores del proyecto SETPC de la ciudad de Valledupar.

8.1 MAPA DE PROCESSEISA S.A.S

SIVA_

ADO DE TRANSPORT

Comunidad

Entidades publicas y privadas
Organismos infernacioneales
Entes de confrol y proveedores ["".‘ﬁ'i'\fﬂfﬂf : ‘. :

‘{

HEJORAS Hejoramiento de (a calidad de vida

GESTIOH DE EUALUACION Y CONTROL de L comunidad y a preservacion del medio
GESTIGN DF LA CALIDAD ambiente, contribugendo a la transformacion

economica y social de Dalledupar.

8.2 CERTIFICACION KTEAQSO 9001:2015

Durante la vigencia del 201TCONTEC otorg6@S#8TEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE
VALLEDPAR SIVA S.A.S el certificado al sistema de Gestidon de la organizaciéon ISO 9001:2015 con
siguiente alcance Prestacion de los servicios de aggati@acion, construccion, planeacion,
vigilancia y control operad®oSistema Estratégico de Transporte Publico Colectivo SETPC de
Valledupar, a la fecha se ha venido renovando anualmente.
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1S0 9001

«»icontec

internag iona

ICONTEC Certifica que el Sistema de Gestién de la organizacién:
ICONTEC certifies that the Organization’s Management System of:

SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE
VALLEDUPAR SIVA S.A.S.

Calle 28 No. 6A - 15 Valledupar, Cesar, Colombia

ha sido auditado y aprobado con respecto a los requisitos especificados en:
has been audited and approved based on the specified requirements of:

IS0 9001:2015

Este Certificado es aplicable al siguiente alcance:
This certificate is applicable to the following scope:

Prestacién de los servicios de gestion, organizacién, construccién,
ig y control del Sistema Estratégico
de Transporte P(blico Colectivo SETPC de Valledupar
Provision of services,
planning, monitoring and operational control of the Strategic Public
Transport System SETPC Valledupar

* K K

*
*
* *
* 4 K

* %

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

CERTIFICATE

ICONTEC as an IQNet Partner hereby states that the organization:

SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE
VALLEDUPAR SIVA S.A.S.

Calle 28 No. 6A - 15 Valledupar, Cesar, Colombia
for the following scope

Prestacién de los servicios de gestién, organizacién, construccién,
planeacién, vigilancia y control operativo del Sistema Estratégico
de Transporte Pdblico Colectivo SETPC de Valledupar

Provision of services, i
planning, monitoring and operational control of the Strategic Public
Transport System SETPC Valledupar

has implemented and maintains a

Quality Management System

which fulfils the requirements of the following standard

1SO 9001:2015

Issued on: 2017 11 24

Esta aprobaci6n estd sujeta a que el sistema de gestion se mantenga de acuerdo con los
requisitos especificados, lo cual seré verificado por ICONTEC
This approval is subject to the maintenance of the management system according to the

Registration Number: CO-SC-CER571212

specified requirements, which will be verified by ICONTEC - “’
Certificado:  SC-CERS71212 - { ‘
Certificate 7 o k Icontec

Fecha de Aprobacién: 2017 11 24

TEC XX
"~ Roberto Enrique Montoya Viila

Director Ejecutivo
CEO

8.3 MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

El Modelo Integrado de Planeacion y @d#fGnse concentra en las practicas y procesos que adelantan
las entidades publicas para transformar insumos en resultados que produzcan los impactos deseados,
es una gestion y un desempenio institu@ayethenan valor publico.

MIPG opera a través de la puesta en marcha de siete (7) dimensiones, entre las cuales se encuentra el Te
Humano como corazon del Modelo; MIPG incorpora el ciclo de gestion PhhaagiP \ewtcar

Actuar) y, adicialmente, incluye elementos propios de una gestion publica moderna y democrética: |
informacién, la comunicacion, y la gestion del conocimiento y la innovaciéon. El Control Interno se integ
través del MECI, como una de las dimensiones del Maitlglféndose en el factor fundamental para
garantizar de manera razonable el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Mediante la resoluci@n 0B9 expedidaldl de marzo de 20%8/A SA&dopta el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestigdicho modelo se estructuré con la participacién de todos los actores internos del
Sistema Integrado de Transporte de Valledupar SIVA SAS, grupos de interes y de la ciudadania.
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Se realizardn y revisaron los autodiagnosticos de las diferentes dimeonsipoeeigeste modelo
MIPG.

DIMENSIONES OPERATIVAS DE MIPG
PRIMERA DIMENSION: TALENTO HUMANO
Politica de Gestion Estratégica del Talento Humano

A Se realizo y ajusiPlan Institucional de Capacitacion

A Se revisé y ajustdkan de bienestar e invest

A Realizda Reinduccion teniendo en cuenta los nuevos lineamientos y politicas
A Realiz&! anélisis del clima organizacional

Politica de Integridad

Se socializél Cédigo de Integddelaborado por Funcién Publica con todos los funcionarios y
contatistas de la entidad.

SEGUNDA DIMENSION: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION
Politica de Planeacion institucional

En el marco de MIPG, la planeacién se constituye entonces en el mecanismo de articulacion, a travé
sus tres modalidades: PlaratBgico Sectorial, Plan Estratégico Institucional y Plan de Accion
Institucional.

Se realiza ahdlisis del contexto estratégico de la entidad.

Se ajustalas necesidades y expectativas de las partes interesadas.

Se ajustal direccionamiento eégiab.

Se construyergrsocializanlosobjetivos y politicas de calidadedédad.

Se construyany realizaonseguimiento a lds indicadores de los proc#gsda entidad

Se evisQ ajustay articula la planificacion de la erfildadestratégico, plan de accion, plan
Anticorrupcién y de Atencién al ciudadano.

Se evi® y ajusté plan de accidn de los procesos al plan estratégico.

Se reviso y ajugtibPlan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano.

To o I T Do o o Do

Administracion del riesgo

A Se elaboré y actuaiténapa de riesgos por procesos, corrupcion y de contratacion de acuerdo al
contexto estratégico.
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A Se actualizaron lmeamientos para el tratamimateejo y seguimiento a los riesgos que afectan
el logro de los objetivos institucionales.

Politica de Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico

Se establecieron las politicas de austieligadtose realiza seguimiento por parte de éadgicin
Control Interno de la entidad.

TERCERAIMENSION: GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS
Politica de Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos

A Se evisa y actualizdas caracterizaciones de los procesos institucionales.
Politica Gbierno Digital: TIC para la gestion

1 Se implemeni# politica, los controles, procesos y procedimientos del modelo de seguridad y
privacidad de la informguéda la entidad.

Politica de Servicio al ciudadano

A Se stablece el protocolo Yit@amientos generales en peticiones, qakgamgesolicitudes y
denuncias las mismas son reglamentadas mediante acto administrativoascteafiaaitan de
ciudadanos, usuarios o grupos de interés atendidos

A Se definettes politicasde proteccién de datos personalegolitica de atencion a Enfoque
diferenciabe publida carta de trato digno al usuario.

A Se determinarecopilay analizans datos sobre la percepcion del cliente o usuario, con respecto
a los trarras y procedimientos de cara al ciudadano.

Politica de Participacion Ciudadana en la Gestion Puablica

A Se construydas estrategias de: 1) Participacion articulada con el direccionamiento estratégico )
planeacion institucional y 2) la de Rendiciéntas €uel PAAC

Politica de Gobierno Digital: TIC para servicios y TIC para Gobierno Abierto

A Se revisarajusts, mejomae implementanecanismo de seguimiento y medicion de las quejas y
reclamodelSistema integrade Transporte de Valledoparelcion preguntas, quejas, reclamos,
sugerencias y denunciBQRSRllegadas a la entidad.
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CUARTAIMENSION: EVALUACION DE RESULTADOS
Politica de Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional

A Se revisary actualizalos indicadores y deméas misg@ms de seguimiento y evaluacion
establecidos en la entidad.

A Se eullida gestion del riesgo en la entidad.

A Se realizan encuestas pasduata percepcion de los grupos dededmentidad.

QUINTAIMENSION: INFORMACION Y COMUNICACION
Politica de Gestién Documental

A Se realizan y lleva seguimientacartasicaciones internas y externas para la gestion y avances
del sistema de gestidn de calidad.

Politica de Transparencia, acceso a la infgrdidiciary lucha contra la Corrupcion

A El SIVA SASuplica informacion general basica con respecto a la estructura, los servicios, los
procedimientos, la contratacién y demas infemdapfyginavebde la entidad y las demas
herramientas dispuestas

A Se miblicdos instrumentos de gestion de la informacion publica (registro de activos de informaciol
indice de informacion clasificada y reservada, esquema de publicacion déomrammssren
elprograma de gestién documental, el infootieitddes de acceso a la informacién publica de la
entidad y el documento dondeadossostos de reproduccion de la informacion.

SEXTADIMENSION: INFORMACION Y COMUNICACION

Gestién del Conocimiento y la innovacion.

A Se optimiza tgeneracion del conocimiento del SIVA SAS

A Se fomenté la cultura de la medicién y analisis de la gestién institucional

A Se impulso al sistema Integrado de Transporte a estar a la vanguardia en los temas de nues
competencia.

SEPTIMAIMENSION: CONTROL INTERNO
Ambiente de contrAkegurar un ambiente de Control.

A Se socializ6 con todos los funcionarios y coetrefidtge de integridad (valores) y principios del
servicio publico
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A Se conformél Comité Institucional de Cacidin de Control Intepava cumplir cdas
funciones de supervision dehdesiio del SCl y de determidnias mejoras a que haya lugar.

Gestion de los riesgos institucionales
A Se revisé y actualadolitica de administracion del desgerdiad

A Se identificaron dieron valor Bbbs riesgos que pueden afectar el logro de los objetivos
institucionales.

A Se onsolidalos seguimientos a los mapas dediesgentidad los mimos son publicados en la
pagina web de la entidad.

Actividades d&ontrol
A Se llevan a calasdiferenteactividades de control del riesgo en la entidad.

A Se ortalece el desarrollo de las actividades de control a Semytimmiehtde las otras
dimensiones de MIPG.

Informacion y Comunicacién

A Se dectualcontrol a la informacion y la comunicacion organizacional

A Se aignalas responsabilidades en relacion con las lineas de defensa del MECI
Monitoreo o supervisién continua

A Se implementdars actividades de monitoreo y supervision continutidew tomités de:
gerencia, planeacion estratégica, compras, conciliacién, compras, entre otros.

A Se realizan seguimientos costifadndependientes para detaraliavance en el logro de la
meta estratégica, los resultados y los objetivososroggiesbmo la existencia y operacion de los
componentes del Sistema de Control Interno

PLANES DE MEJORAMIENTO
Actualmente se encuentran en curso los siguientes planes de mejoramiento:

Fecha de suscripcion: 23 de julio de 2019

Suscrito con: Contraloria Municipal de Valledupar

OBJETIVOS: Subsanar las deficiencias detectadas por el Organo de Control en la Auditor
Gubernamental con enfoque Integral Modalidad IE§psigiala Integrado de Transporte de
Valledupar SI\BAA.S Vigencias 202D18
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Fecha de suscripcion: 26 de junio de 2019

Suscrito con: Ministerio de Transponst & Young Audit S.Auslitor Independiente

OBJETIVOS: Subsanar las deficiencias detecladasluacioa sistema de Controlrimbedel

Ente Gestor relacionado con el Contrato de PréstameCip.d@088nformidad con las Normas
Internacionales de Auditoria, promulgadas por la Federacion Internacional de Contadores (IFAC)
determinar los procedimientos de auditoria qsitd e expresar una opinién sobre los Estados
Financieros Consolidados del Programa Nacional de Transporte Urbano (PNTU) financiados cor
Contrato de Préstamo No.-8@B$ recursos de contrapartida, y no para opinar sobre la efectividad del
sistemaelcontrol interrmor el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2018

I. Publicaciones en SECOP de contrataciones directas después del plazo establecido (continuaciol

Causalnadecuado control y creacién de los procesdsiaestmacla plataforma SECOP por parte
del area de contratacion.

EfectoEsta situacion genera incumplimiento a las Leyes Colombianas.

RecomendacidRecomendamos al Ente Gestor implementar controles de verificacion en la creacior
oportuna de los cotitseen la plataforma SECOP con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en las
leyes colombianas.

Comentarios de la Administracion.

El Sistema Integrado de Transporte de Valledupar SIVA S.A.S., acepta la observacion presentada,
compromete a ligar un control riguroso en los plazos de publicacién de los contratos, implementadc
una lista de chequeo, en donde no se permita la suscripcion del acta de inicio sino se verifica
publicacion del mismo. En este sentido, para la designaciénidie sepaebisra verificar si el

contrato esta publicado en el SECOP.

Actividad a realizar: Implementacion de check list.
Responsable: supervisor del contrato.
Fecha de implementacion: Inmediata

Oportunidad de mejora Ente Gestor UMUS
I. Publicaciones en SECOP de contrataciones directas después de X
establecido
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Entidad: Sistema Integrado de Transporte de Valledupar SIVA S.A.S.

Representante Legal: Katrizza Morelli Aroca

Nit:900.404.94%

Nombre de la auditoria@uéd corresponde el Plan de Mejoramiento: Control Excepcional al contrato
de obra N° 040 de 2014, celebrado entre el Sistema Integrado de Transporte de Valledupar SIVA S.
y el Consorcio Sistemas Integrado de Transporte

Fecha de Suscripcion: 06/03/2018
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10.GESTION POR AREAS SIVA S.A.S

10.INFORMBESTION DEFRAESTRUCTURA

Dando cumplimiento a las metas fisicas contenidas en el documento CONPES 3656 para cada uno dt
componentes de infraestructura a desarrollar para la implementacién del SEfiEo $hdsttaamdo
importantes logros en este sentido.

Como se puede apreciar en el plano anterior, tenemos los siguientes porcentajes de avance en cada ur
los componentes de meta fisica del CONPES 3656:

CENTRO HISTORIC(
REHABILITACI] E?PACIO VIAS |[INTERSECCIONCICLORUTA RMV [ESPACIO R —
MALLAVIAL | PUBLICO] NUEVAS| CONFLICTIVA m2 PUBLICO m
Meta Fisic 8,33 6,82 16,9 6 43.375 2,58 8,32 45.728
Ejecutado 7,89 0 18 4 33.475 2,01 1,77 9.140
Por Ejecutdr 0,44 6,82 0 2 9.900 057 6,55 36.588
% Avance 95% 0% 107% 67% 7% 78% 21% 20%
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A Rehabilitacion de MyliElA 100%

A Construccion de Vias Nuéyvd®7%: dado que se ejecutd 1,1 km adicional correspondiente a la
Carrera 27 desde Villa Haidith hasta Lorenzo Morales.

A Interseccionednflictivag, 67%: restan por ejecutar las soluciones de trafico de las Glorietas
Maria Mulata y Gallos, proyecto que se encuentra debidamente validado y aprobado por todas las instal
del Ministerio de Transporte, cuenta con NO del Banco Mundial para su PMA y Plan de reasentamientos,
gue por falta de respaldo presupuestapadido salir a licitacion.

A Construccion de Ciclorudag 7%: se construyeron todas las ciclorutas listadas en el Anexo del
documento Conpes atendiendo a los lineamientos del POT; sin embargo, el area que representan las mi
difiere del consignadad&ho anexo, por esa razén la meta no refleja el 100%.

A CentrdHistoricd, 0%: La meta sigue apareciendo en 0 porque aun no se le ha dado acta de inicio
al contrato que se tiene para tal fin.

A Rehabilitaciére dEspacios Publidys0%: este componente comprende la rehabilitacion de los
espacios publicos de las Avenida La Popa desde la Glorieta de la Chicha Maya hasta la Gobernacién y
Simén Bolivar desde la Glorieta de la Ceiba hasta la Pilonera Mayor. Frente a estanfogtaggs preciso
gue dados los resultados de la ETLF y priorizando las necesidades que la implementacion del SETP dem
en términos de infraestructura en la ciudad, se determin6 que este cdeipaeentagener por una
intervencion que para la ciudadmplementacién del SETP es mucho mas prioritaria, como lo es la
rehabilitacion de la malla vial y espacio publico de la AveBaliv&ilode; es decir, desde la Glorieta
MariaMulata hasta la Glorieta Pedazo de Acordedn. Soligitecdadtage implica un cambio de

alcance, hace parte del documento de recomposicién que surte su tramite en la UMUS del Ministeric
Transporte para su aprobacion.

Durante el periodo de gestion en referencia, se contrataron obras por el orden de n@2ighitad.682los C

millone

s de pesos, incluyendo sus respectivas interventorias; de las cuales quedaron finalizadas en su totalidad

de estas.

De esta manera, se construyeron y entregaron a la ciudad 15 km nuevos, de los cuales 4 km corresponden a |
proyectos que se encontraron en ejecucion (Avenida Simén Bolivés gel 4miéid,6ial de la Calle 44 con

Carrerad en un 45%). Para los 11 km restantes, se adelantaron ocho procesos contractuales de obra a través
modalidad de Licitacioni@aitNacional (documento armonizado para las adquisiciones con recursos de banc:
multilateral), y cuatro procesos de seleccién de consultores para realizar la interventoria a las obras contratada
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RELACION DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES PARA LOSPREYERRA PUBLICA

META PLAZO

CONTRATO No. OBJETO VALOR TOTAL CONTRATISTA OBSERVACIONES
FISICA TOTAL
CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO DE LA A
FUNDACION ENTRE GLORIETA EL OBELISCO Y LA CARRERA 12, IN( CONSORCIO
CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION DE LAS REDES DE ACUEDU FINALIZADO. EN CORRECCION DE DETALLES ENCONTRA|
-016- d
€0-016-2017 ALCANTARILLADO SANITARIO, OBRAS DE DRENAJE PLUVIALY G~ < $37.687.977.468 EQUIOBRAS | 13 MESESZ CONTRALORIA
COMPLEMENTARIAS, PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA ESTR VALLEDUPAR
TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS DE LA CIUDAD DE VALLEDUJ
CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO DE LA AVEN
ENTRE LA AVENIDA LOS MILITARES Y LOS 450 AROS, INCLUYE LA CO| CONSORCIO
Y/O AMPLIACION DE LAS REDES DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO FINALIZADO Y LIQUIDADO. EN CORRECCION DE DETA
-017- 2,05 KM S
€0-017-2017 OBRAS DE DRENAJE PLUVIAL Y OBRAS COMPLEMENTARIAS, PA " $22.318.482.936 EQUIOBRAS | 16 MESES ENCONTRADOS POR CONTRALORIA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE P VALLEDUPAR
PASAJEROS DE LA CIUDAD DE VALLEDUPAR-S E.T.P.
CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL, ESPACIO PUBLICO Y ESTRU( CONSORCIO
COMPLEMENTARIAS DE LA AVENIDA CARRERA 27 ENTRE LA CALLE
018 d
C0-018-2017 HAYDI PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE T 1,55 KM $17.264.931.224 EQUIOBRAS 10 MESES FINALIZADO Y LIQUIDADO.
PUBLICO COLECTIVO DE LA CIUDAD DE VALLEDUPAR, DEPARTAI VALLEDUPAR
CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO DE LA DI# CONSORCIO
ENTRE LA CRA 45 Y LA CONEXION CON LA CALLE 6, PARA LA IMPLEN )
CCOC-048-2018 DEL SISTEMA ESTRATE'GICO DE TRANSPORTE PU’BLICO DE PASAJ 0,5KM $3.155.900.990 PAVIMENTO 6 MESES FINALIZADO. EN ETAPA DE LIQUIDACION.
CI UDAD DE VALLEDUPAR i S VALLEDUPAR 201
CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE LA GLORIETA LA CEIBA Y § CONSBECIO
CCOC-085-2018 OMPLEMENTARIAS PARA LA PUESTA EN MARCHADEL SISTEMA EST 1,38 KM $8.134.249.396. 6 MESES FINALIZADO. EN ETAPA DE LIQUIDACION.
TRANSPORTE PUBLICO DE LA CIUDAD DE VALLEDUPAR LORIETALACEII
CONSTRUCCION DE LA CARRERA 27 DESDE VILLA HAYDI HASTA L R ONSORCIO
CCOC-011-2019  MORALES PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL SISTEMA ESTRATEC  1,1KM $12.747.632.333 5 MESES FINALIZADO. EN ETAPA DE LIQUIDACION.
TRANSPORTE PUBLICO EN LA CIUDAD DE VALLEDUPAR. CARRERA27 SET
REHABILITACION DE LA AVENIDA LA POPA DESDE LA GLORIETA LOS
HASTA ENTRADA DON ALBERTO PARA LA IMPLEMENTACION DEL )
-044- y : KM FINALIZADO. EN ETAPA DE LIQUIDACION.
CCOC-044-2019 ESra TEESO PR RSP S = BUBICO DE bASs IEROWEE S 05 $2.178.703.02BONSORCIO LA POPAMESES IZADO IQUIDACIO
VALLEDUPAR S.E.TP.
CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO DEL CENTR CONSORCIO
DE VALLEDUPAR PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL SISTEMA ESTR/
056 d
€COC-056-2019 RANSPORTEBUBLICO COLECTIVG DELATEIUDAD BE V=D $20.295.750.880,00PAVIMENT O PLAI 12 MESES PENDIENTE FIRMA DEL ACTA DE INICIO
DEPARTAMENTO DEL CESAR CENTRO

Tal como se puede apreciar en el cuadro anterior, de las ocho (08) obras contratadas, siete (07) se ejecuts
finalizaron en el periodo objeto del presente informe.

Tres de ellas (Avenida Fundacion, Avenida 450 afios, Aveni2izgi Gaserl), ya fueron auditadas por la
Contraloria Municipal, de cuyo informe quedaron tres (03) hallazgos administrativos, uno por cada proyecto,
algunos detalles constructivos encontrados en las mismas. A la fecha del presentadadalmelidadstali

detalles ya fueron subsanados e informados a la Contraloria, dando cumplimiento al plan de mejoramiento st
para tal fin.
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Las obras ejecutadas durante la vigencia 2019, como los son: la construccién de la Diagonal 18, la ampliacior
Glorieta La Ceiba, la rehabilitacién de la Avenida DoRépberto, y la Fase Il de la Carrera 27, se encuentran

con acta de recibo a satisfaccion por parte de su respectiva interventoria, asi como de la entidad, y en los tré
para surtir lgliidacion de sus respectivos contratos.

Sobre el proyecto de Construccién de la malla vial y espacio publico del Centro Histérico y su respectiva interve
se debe anotar que a pesar de haber sido adjudicado en la vigencia 2019, no s¢cbaditoiaticistre de

la misma, dados los atrasos presentados en las obras de reposicion de redes humedas que lleva a cat
administracion municipal. Tanto la obra como la interventoria, cuentan con sus respectivos contratos debidal
suscritos y gantéas exigidas debidamente emitidas y aprobadas.

Todas las obras ejecutadaSI# SA&I cierre de la vigencia 2019, fueron entregadas formalmente al Municipio
de Valledupar, a saber:

Construccion en pavimento rigido de vias y espacio pubboweadad,3,4 y 5
Anillo Vial de la Calle 44 con Carrera 4

Avenida Simén Bolivar (incluye la optimizacion del Canal de la Calle 44)
Avenida Fundacion

Avenida 450 Afnos

Avenida Emiliano Zuleta Baquero (Carrera 27 Fase | y I1)

Diagonal0

Glorieta La Ceiba

© ©®© N o 00 & 0 NP

Avenida La Pop®on Alberto
RELACION DE CONVENIOS SUSCRITOS

No. de CONVENIO CONVENIENTES OBJETO VALOR DURACION ESTADO

Aunar esfuerzos para la construccién de redes de acue
alcantarillado sanitario y pluvial de la Avenida Fundacién ent

Del 04 de OcluhSIVA y MUNICIPIO DE VALLEL el Obelisco y la Carrera 12, asi como la construccién de r

Terminado. En
$ 12.947.231.52926,5 Meses proceso de

de 2016 acueducto, alcantarillado pluvial, y reposicion de alcantaril liquidacion
Avenida 450 afios, entre Avenida Villa Olimpica y Carrera 3|
en el Municipio de Valledupar, Cesar.
034 del 9 de . . o Terminado. En

Construccion de acueducto y alcantarillado sanitario de la d

Noviembre de/SIVA y MUNICIPIO DE VALLEL .
oviembre de y entre la Carrera 47 y Carrera 49 en el municipio de Valle

$ 461.630.166 12 Meses proceso de

2017 liquidacion
Calle 28 No. 6% 15 PBX: 5 72 9393 - 5 72 6613 / Valledupar
www.siva.com.co - setpcvalledupar@gmail.com
SETPCVALLEDUPAR ] SETPCVALLEDUPAR K7 sivAVALLEDUPAR 1 I-:I}I;-Net o)

1SO 9001

Iconiec




SIVA®

SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE
VALLEDUPAR

INFORME DE GESTION

VERSION: 1.0

FECHA: 260120

Paginad3de148

RELACION DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES PARA LAS INTERVENTORIAS

VALOR INICIAL ADICIONES

$5.098.945.690 $310.051.723

$1.017.390.500

$129.993.510

$891.793.571 $0

$36.422.556.907 $1.265.420.561

$21.384.838.076 $933.644.860

$15.034.686.315 $2.230.244.909

$3.155.900.990 $0
$8.134.249.396 $0
$12.747.632.333 $0
$2.178.703.027,76 $0
$20.295.750.880,00 $0
$1.420.702.562,00 $0

VALOR ACTUAL CONTRATISTA PLAZO
CONSORCIO
$5.408.997.413 DESARROLLO VIAL| 13 MESES
EFICIENTE

$1.147.384.010 INGENOBRAS S AS 4 MESES

$891.793.571 CONSORCIO

5 MESES
INTERVALLEDUPAK

CONSORCIO EQUIOB
$37.687.977.468

12 MESES
VALLEDUPAR

CONSORCIO EQUIOB
$22.318.482.936

MESE
VALLEDUPAR 9 MESES

CONSORCIO EQUIOB

$17.264.931.224 8 MESES
VALLEDUPAR

ONSORCIO PAVIMEN
$3.155.900.99 VALLEDUPAR 2018 4 MESES

CONSORCIO GLORIE

$8.134.249.396 4 MESES
LACEIBA

CONSORCIO CARRER

$12.747.632.333 5 MESES
SETP

$2.178.703.028CONSORCIO LA POPAM MESES

$20.295.750. 88%ONSORCIO PAVIMEN

12 MESES
PLAN CENTRO

CONSORCIO REPA
$1.420.702.562 12 MESES
CENTRO

PRORROGAS ' PLAZO TOTALAVANCE FISICO

5 MESES

2 MESES

1MES

7 MESES

2 MESES

2 MESES

2 MESES

18 MESES

6 MESES

5 MESES

13 MESES

16 MESES

10 MESES

6 MESES

6 MESES

5 MESES

4 MESES

12 MESES

12 MESES

100,00%

100,00%

100,00%

100,0%

100,0%

100,0%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

0,00%

0,00%

OBSERVACIONES

EI CONTRATO SE ENCUENTRA TERMINADO. Ei
de recibo y liquidacion.

EI CONTRATO SE ENCUENTRA TERMINADO. Ei
de recibo y liquidacion.

EI CONTRATO SE ENCUENTRA TERMINADO. Ei
de recibo y liquidacion.

EJECUTADO. PENDIENTE CORRECCION DE DE]
ENCONTRADOS POR LA CONTRALORIAY LOS
EMPALMES.

FINALIZADO Y LIQUIDADO. EN CORRECCION D
DETALLES ENCONTRADOS POR CONTRALORI.

FINALIZADO Y LIQUIDADO.

FINALIZADO. EN ETAPA DE LIQUIDACION.

FINALIZADO. EN ETAPA DE LIQUIDACION.

FINALIZADO. EN ETAPA DE LIQUIDACION.

FINALIZADO. EN ETAPA DE LIQUIDACION.

PENDIENTE DE FIRMAR ACTA DE INICIO

PENDIENTE DE FIRMAR ACTA DE INICIO

Finalmente, respecto a los proyectos del area de infraestructura se debe anotar que el proyecto de ampliacior
Glorieta Maria Mulata y la rehabilitacién de la Glorieta de Los Gallos y sus vias contiguas, si bien cuenta con vali
por parte de laMWS del Ministerio de Transporte y las respectivas No Objeciones a su PMA y Plan d
reasentamientos, no se ha podido sacar a licitacién debido a que no se cuenta con la disponibilidad de recursc
adelantar la gestion predial, requisito previoueoseetiebe contar al 100% antes de iniciar cualquier proceso

licitatorio.

Segun el POA de la entidad, y las metas fisicas consignadas en el CONPES, una vez se adelante el proceso
Glorietas Maria Mulata y Gallos anteriormente mencionaddedanfeh@stactura quedarian pendientes la Fase
Il del Centro Histérico y la Rehabilitacion de la Avenida Simén Bolivar Norte (desde la Maria Mulata hasta la G

Pedazo de Acordetn); esta ultima siempre y cuando sea aprobado el documeniérdgue cumedsienite

ante la UMUS.
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10.1.1CONTRATO DE OBRA@4G2014

EISISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR S.A.S. §8B¢AlBG/eBontrato de Obra

Pdblica N° G®462014 con &0ONSORCIO SISTEMAS ESTRATEGICOS DE TRAN®BRGIR#A&O con el

namero de NIT. 900.756-/MA el cual esta conformadokKpph CONSTRUCCIONES B@ICON S.A.S.
identificadas con el nUmeidl8e830.094.92By NIT. 890.403.23%5respectivamente), cuyo objeto consiste en

| aCONSTRUCCION Y REHABILITACION DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO, RENOVACION
OPTIMIZACION DE LAS REDES DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO SANITARIO, Y CONSTRUCCION
COLECTOR DE AGUAS LLUVIAS DE LA AVENIDA SIMON BOLIVAR ENTRE LAS GLORIETAS DEL TERMII
Y LA CEIBA INCLUYE LA OPTIMIZACION DEL CANAL DE AGUAS LLUVIAS DE LA CALLE 44 DESDE |
GLORIETA DEL TERMINAL HASTA EL RIO GUATAPURI Y SUS OBRAS COMPLEMENTARIAS PARA
PUESTA EN MARCHA DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO COLECTIVO DE LA CIU
DE VALLEDUPAR, DEPARTAMENTO DELAICESARor un val or VEINEZINUEVEMIEeNnde
SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL OOHQCTKENTOS SE
SEIS PESOS ($ 29.658.380.876alIM1lal a través del acta modificatoria N° 5 se le adicionaron unos recursos por
valor ddODOCE MIL NOVENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SI
PESOS M/L ($ 12.097.800.464ue postemoente, por medio del acta modificatoria N° 7 se efectu6 una
sustraccion en el valor del contra®ete MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS UN
MIL DOSCIENTOS CATORCE PESOS ($ 3.352.5ue@an)o en un valorTRREINTA Y OCHO MIL
CUATRCIENTOS TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL TRESCIENTOS OCHO PESOS
38.403.680.308) MéLcual a través del Acta Modificatoria N° 08 de mayores y menores cantidades suscrita el |
de junio del 2018, se fijo el valor real y final del corstvata el REINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS TREINTA

Y DOS MILLONES CIENTO QUINCE MIL TRESCIENTOS DIECISEIS PESOS ($.32.932.115.316)

Rehabilitacion malla vial Av. Simoén Bolivar entre Glorieta El Terminal y Glorieta La Ceiba. Incluye la reposicion y ampliacion

Al de las Redes de Acueducto, Alcantarillado Pluvial y Sanitario; y la Optimizacion del Canal de Panama

CoNTRATISTA:| Consorcio Sistemas Estratégicos de Transporte INTERVENTOR: Consorcio Intersiva
CoNTRATO N° / FECHA:| C0-040-2014 del 06 / Agosto / 2014 CI-042-2014 del 01/ Septiembre /2014

Acta DE INcioz| 07 / Octubre /2014 07 / Octubre /2014

PLAZO INICIAL:{ 16 meses 16 meses

PLAzO ToTAL:| 40 meses y 10 dias calendario. 40 meses y 10 dias calendario.

FECHA FINALIZACION:| 10 / Junio /2018 10/ Junio /2018
VALOR INICIAL:| $29.658.380.876 $2.076.604.160
ApicioNes*:| $12.907.800.464 $846.846.045

SUSTRACCION:| $3.352.501.214

VALOR ToTAL:| $38.403.680.308 $2.923.450.205

VALOR FINAL DEL CONTRATO:| $32.917.804.640

% EJECUCION FINANCIERA:| 100% 100%

% EJECUCION Fisica:| 100% 100%
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Al momento de recibir el cargo Genentade SIVA SA®n Septiembre de 2016, el contrato en referencia, cuya
acta de inwidata del 07 de Octubre de 2014, se encontraba en un 63,6% de ejecucidén y con sus actividac
suspendidas dado que en abril de 2016, el capitulo de Optimizacion del Canal de aguas lluvias de la Calle 44 si
importante revés en su ejecucion (quiechdase ubicaba en un 70%), ya que después de las primeras
precipitaciones del afio, gran parte de lo ejecutado hasta la fecha sufrié6 un importante deterioro, tal como se
apreciar en las siguientes fotografias:

- Gestion eficaz gportuna frente a los dafios presentados en el Canal de Panama o calle 44

El Sistema Integrado de Transporte De Vall&IvpaB.A.S. a través de la Resolucion 108 del 02 de junio de
2017, ordené la iniciacién de un procedimiento administratied®anacimaetual, regulado por el articulo 86 de

la ley 1474 de 2011, contra el Consorcio Sistemas Estratégicos de Transporte, y asi mismo, la vinculacién
Compafiia Mundial de Seguros, en calidad de garante, con ocasion a los graves deftsrquesdapres
ejecucion del Canal de Panamé o Calle 44, en el marco del contrato de obra publica No. 040 de 2014.

Calle 28 No. 6> 15 PBX: 5 72 9393 - 5 72 6613 / Valledupar
www.siva.com.co - setpcvalledupar@gmail.com

SETPCVALLEDUPAR  [@) SETPCVALLEDUPAR B3 SIVAVALLEDUPAR - m lNet

4y icontec




C rir/‘“ INFORME DE GESTION FECHA: 260209

SISTEM’\ INTEGRADO DE TRANSPORTE

VERSION: 1.0

EDUPAR Paginad6de148

Como consecuencia de este procedimiento administrativo sancionatorio, el 25 de septiembre de 2017, la Gerel
Sistema Integrado de Tparte de Valledup&@IVA S.A.S. profirid la Resolucién No. 147, por medio de la cual,
resolvi lo siguiente:

fi ARTICULO PRIMERclarar el incumplimiento parcial del contrato de Obra Pub#ieadN4CO

imputable al contratiS@NSORCIO SISTEMZSTRATEGICOS DE TRANSP@RMtficado con el

namero de NIT. 900.756-812l cual esta conformadKlgdrt CONSTRUCCIONESYSACON S.A.S.
identificadas con el nimero de NIT. 830.094,900. 890.403.23% respectivamente), y cuyo objeto
conractual consiste en | a: ACONSTRUCCIEN Y RELI
PUBLICO, RENOVACION Y OPTIMIZACION DE LAS REDES DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILL/
SANITARIO, Y CONSTRUCCION DEL COLECTOR DE AGUAS LLUVIAS DE LA AVENIDA SIMON BOL
ENTRE LASLORIETAS DEL TERMINAL Y LA CEIBA INCLUYE LA OPTIMIZACION DEL CANAL D
AGUAS LLUVIAS DE LA CALLE 44 DESDE LA GLORIETA DEL TERMINAL HASTA EL RIO GUATAPL
SUS OBRAS COMPLEMENTARIAS PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL SISTEMA ESTRATEGICC
TRANSPORTEPUBLICOCAOLEVO DE LA ClI UDAD DE VALLEDUPAR, L
por un valor que asciende a la suma de VEINTINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLC
TRESCIENTOS OCHENTA MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($ 29.658.380.876) MIL, al
a través del @cmodificatoria N° 5 se le adicionaron recursos por valor de DOCE MIL NOVENTA Y SIET
MILLONES OCHOCIENTOS MIL SEISCIENTOS CUARENTA'Y SEIS PESOS M/L ($ 12.097.800.464), \
posteriormente, por medio del acta modificatoria N° 7 se efectud unenseistiaocidal contrato de

TRES MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS UN MIL DOSCIENT
CATORCE PESOS ($ 3.352.501.214), quedando finalmente en un valor de TREINTA Y OCHO |
CUATROCIENTOS TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL TREBOIER¥BOS (%
38.403.680.308) M/L, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente a
administrativo.

ARTICULO SEGUNIDBacer efectiva la clausula penal pecuniaria por un valor equivalente al diez por cient
(10%) del valor del aotrsegun lo estipulado en la clausula catorce del contrato de Obra Publica N° CO
0402014, equivalente a la sumBREES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL TREINTA PESOS CON OCHO CENTAVOS ($3.3hs6g03d&)era

ser cancelada por el constructor directamente dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la eject
de la presente resolucién. Transcurrido dicho plazo sin que el contratista cumpla con esta obligacion, se
con cargo a la péliza de sedutadB100037368, emitida por la aseguradora Compafia Mundial de
Seguros S.A.

ARTICULO TERCERDeclarar ocurrido el siniestro de incumplimiento amparado por la péliza de
cumplimiento N° 80037368, emitida por la aseguradora Compafiia Mundial 86ASegerosl|

evento que el contratista, se abstenga de efectuar el pago de la clausula penal ordenada en el articulo an
se hard efectiva la garantia Unica de cumplimiento del contrato de obra (fili¢aedas0dMhparo

de ¢ umpl iursivas fudracdé teéxto). ( C

Esta decision fue confirmada de manera parcial, mediante la Resolucion 52 del 13 de abril de 2018, con ocasio
interposicién de los recursos de reposicion presentados por el Consorcio SistemasT Esteaégegsiae
Compafiia Mundial de Seguros, en los siguientes términos:

Calle 28 No. 6> 15 PBX: 5 72 9393 - 5 72 6613 / Valledupar
www.siva.com.co - setpcvalledupar@gmail.com

SETPCVALLEDUPAR () SETPCVALLEDUPAR K3 siVAVALLEDUPAR

1SO 9001




VERSION: 1.0

C rir/‘“ INFORME DE GESTION FECHA: 260209

SISTEM‘HNTEGR\DODE TRANSPORTE .
VALLEDUPAR Paginad7de148

fi ARTICULO PRIMERR®vocar Parcialmente la resolucion 147 de 2017 Declarar el incumplimiento parcia
del contrato de Obra Publica NJAGED14, expedida por el SIVA, de condbcoidi® expuesto en la

parte motiva.

ARTICULO SEGUNMDDIFICAR valor impuesto por concepto de clausula penal a través, del articulo
segundo de la resolucién 147 de 2017 del 25 de septiembre de 2017, que asciehtik EIENT®a de
NOVENTA MILLONES QUINIENTOS CATORCE MIL OCHENTA Y NUEVE PESOS CON CINC
CENTAVSO M/CTE ($1.190.514.086rbyonsecuencia el articulo segundo quedara asi:

Hacer efectiva la clausula penal pecuniaria, en I&8UGHERNTO NOVENTA MILLONES QUINIENTOS
CATORCE MIL OCHENTA Y NUEVE PESOS CON CINCO CENTAVOS M/CTE ($11&02514.089,5)
debera ser cancelagar el constructor directamente dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes

a la ejecutoria de la presente resolucidanscurrido dicho plazo sin que el contratista cumpla con esta
obligacion, se hara con cargo aza gélseguros N°-MB037368, emitida por la compafiia Mundial de
Seguros S.A. La suma anterior, podra ser compensada de los valores que resulten a favor del contratist
virtud de la ejecucion del contrato mencionado.

ARTICULO TERCERIENEGARbs @mas cargos formulados por los recurrentes en su recurso de
reposicion y a su vez, confirmar la resolucién impugnada en las demas partes que no fueron objetc
modificacion.

ARTICULO CUARTICx presente decision se entiende notificada en estrapieseatelaudiencia

publica y contra ella no procede ningun recurso.

ARTICULOQUINTOLas actas de audiencia pw¥wblica hacen
(Cursivas fuera de texto).

Teniendo en cuenta lo anterior, el Sistema Ingegradspibrte de Valledupar SIVA S.A.S., dentro de los términos

y oportunidades legales, inicié y culmind los tramites administrativos sancionatorios de conformidad con el Ré
de Contratacién Estatal y el Clausulado del Contrato de obra aluelido,satodeste ordend al Contratista de

Obra Consorcio Sistema Estratégico de Transporte pagar a favor de SIVA S.A.S. la suma de MIL CIENTO NO\
MILLONES QUINIENTOS CATORCE MIL OCHENTA Y NUEVE PESOS CON CINCO CENTAVOS M
($1.190.514.089,5), sinoaylieional a ello, se le conrtimmo efectivamente se-haague dicho Consorcio

reparara, a sus costas, la estructura construida en el Canal de Panama o Calle 44 del municipio de Valledupar.

Las Resoluciones N° 147 del 25 de septiembre de @52 dglN3 de abril de 2018, se encuentran ejecutoriadas

y en firme, con lo cual, ante la renuencia de pago por parte del Consorcio Sistema Estratégico de Transport
Compaifiia Mundial de Seguros, promovimos en contra de estos, una AcciG@udljédiveariaito en el

Tribunal Administrativo del Cesar, con ra@ad#23-330042018002240.

Este proceso termino con pago total de la obligacion, tdolaseezie@lSistemas Estratégicos de Trasporte, y la
Compaiiia Mundial de Segurop&jaron a favor del Sistema Integrado de Transporte de Valledupar SIVA S.A.S.
la suma deMIL TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MI
CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS ($ 1.332860m4388juientes conceptos:
- MIL CIENTONOVENTA MILLONES QUINIENTOS CATORCE MIL NOVENTA PESOS M/L ($
1.190.514.090por concepto del pago de la Clausula penal impuesta dentro de la declaratoria de
incumplimiento. Pagados por el Consorcio Sistemas Estratégicos de Trasporte.
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- CIENTO CUARENTA Y DMDS.ONES OCHENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS TRES PESOS ($
142.085.40@pr concepto de los intereses que se generaron por pago inoportuno del valor anterior de
Sancién impuesta (Clausula Penal). Pagados por la Compafiia Mundial de Seguros S.A.

- De la ejeucion del contrato

Valor inicial del contrat$29.658.380.876

Fecha de Iniciaciéi de octubre de 2014

PRORROGAS
Modificatoria No Tiempo (Transcribir s/n contrato)
3 Un (1) mes
4 Un (1) mes y veintidds (22) dias
5 Siete (7) meses y ochd i@}
6 Un (1) mes y diez (10) dias
7 Un (1) mes
8 Ocho (8) meses
9 Tres (3) meses

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION

ACTAS No TIEMPO (Transcribir s/n contrato)
N° 01 Diez (10) dias calendario
Ampliacion de suspension N° 02 Seis (6) diasalendario
N° 02 Veinticinco (25) dias calendario
N° 03 Un (1) mes
N° 04 Cuarenta y cinco (45) dias calendario
Ampliacién de suspension n° 04 Un (1) mes
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Fecha de terminaciéh0 de junio de 2018.

Valor total ejecutad$32.932.115.316
Caracteristicas de las Obras principales realizadas:
Caracteristicas de las Obras principales realizadas:

0 Rehabilitacion de la malla vial de 2,172 metros de la avenida Simon Bolivar entre glorieta de la Termina
glorieta de la Ceiba, en doble calzada de dos (2) carriles, construccion de espacio publico urbano en ar
calzadas y separador central, y.2826de ciclorruta.

o Renovacién y Optimizacion de las redes de acueducto y alcantarillado sanitario, y construccion del col
de aguas lluvias de la avenida Simon Bolivar entre la calle 21 y la glorieta el Terminal.

o Optimizacion del canal de aguaslile la calle 44 y obras complementarias en la glorieta de la Terminal:
con una Longitud de 1730 mts.

El contrato se terminé el 10 de marzo de 2018 y se firmo acta de recibo de las obras ejecutas el 31 de Julio de
donde se dej6 constancia deadgactividades que no fueron recibidas a satisfaccion por parte de la interventoria
como del ente gestor.

En estos momentos hemos proyectado en comuin acuerdo con la Interventoria el Acta de Liquidacién, la cual ya
con la firma de la Intervent8tipervisor y Gerente del Ente Gestor. El plazo para la liquidacion bilateral vence ¢
préximo 31 de enero de 2020.

En la mencionada acta de liquidael$é8TEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE SI\6biSIA fhalidad de

conservar el patrimonio pyhbticoetizé las acciones y obras ejecutadas que presenten observaciones por fallas er
el proceso constructivo imputab@®NSORCIO SISTEMAS ESTRATEGICOS DE TRANSPORIIES

fueron advertidas tanto por la Interventoria, como por la Contehldei aGamiblic&erencia Departamental

Cesar, y que suman los siguientes valores:

- Capitulo de Optimizacion del Canal de la Calle 44.

Dentro de este Capitulo, el valor de las Obras que presentan fallas constructivas sunfan un valor d
1.348.759.682,30.

EISISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR Sottfe $afeStimacion de las fallas
constructivas de este Capitulo, acogecepto de la Intervent@@NSORCIO INTERSHgda vez que,

en el marco del contrato de obra suscrito, es la Entidad la que esta llamada segun los términos de las leyes
1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, a responder por la calidad dedatsdésagre los términos del
Contrato de Interventoria N222014, el cual coincide con observaciones que formuld la Contraloria General
de la Republicaserencia Departamental Gesiarel Proceso de Responsabilidad Fiegdl1xr
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- Capitulo Agnida Simén Bolivar.

Dentro de este Capitulo, el valor de las Obras que presentan fallas constructivas shi@a26in.2akr de
EISISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR Sttfe $afeStimacion de las fallas
constructivas de este Capitulo, acoge el Informe Técni@bIHRF &ihdido por la Contraloria General de
la RepublidgaGerencia Departamental Gesarel Proceso de Responsabilidad Febdl1ZT.

- Hallazgo derivado por reconocimiento de eélasbmaicion de propuesta del proponente

EISISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR $i¥re $a/eSimacion de este valor,

acoge el Informe Técnico PRI52177, y el Informe de Auditoria, rendido por la Contraloria General de la
Republi Gerencia Departamental Qesarel Proceso de Responsabilidad Fi€gdllZY, por valor de
$6.088.603

En suma, los valores de las obras y hallazgos que no seran reconocidos por SIVA S.A.S al contratista, asciend
suma de:

CONCEPTO FUENTE VALOR

Capitulo de Optimizacién del ( Informe de Interventoria $ 1.348.759.682,30.

de la Calle 44

Capitulo Avenida Simén Boliva Informe Contraloria General ( $ 88.257.219.
Republica

Costo de elaboracion de prop| Informe Contraloria General ( $6.088.603

del proponente Republica e Informe de Auditor

VALOR TOTAL $ 1.443.105.504,3
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10.1.2NFORME GESTION AMBIENTAL

B area Ambiental del SIVA S.A.S, de la mano con la comunidad en general y comasl eqtigadds o
gubernamentales tales c@mioernacion del Cegdcaldia Municipal, Corpocesar y Secretaria de Ambiente, ha
realizaden diferentes sectores de la ciudad, especialmente en las zonas de influencia de nuestras obras, difere
campafas, addades y evestde caracter Socio Ambiedialpaal a las actividades de siembra y donacion de

los arboles contemplados por el disefio paisajistico en las obras ejecutadas, en ejecucion y proyectadas, descr

lasiguiente tabla:

Total Arboles Siembras
. Donados royectadas
Arboles senbrados proy
1.461 2.101 131
PROYECTO ESTADO DE LA ARBOLES SEMBRADO¢
OBRA
AVENIDA SIMON BOLIVAR Ejecutada 256
ANILLO VIAL CALLE414 Ejecutada 207
AVENIDA FUNDACION Ejecutada 104
AVENIDA 450 ANOS Ejecutada 29
CARRERA 27 FASE | + 1l Ejecutada 323
GLORIETA LA CEIBA Ejecutada 48
DIAGONAL 10 Ejecutada 60
AV. LA PORBON ALBERTO Ejecutada 20

Contratada. No h

CENTRO HISTORICO - : . 2
iniciado ejecuciol
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- CampafYa fAAdoCtoanumn d@rdholAdempttauun Crbol en

AR a0

- Campafa AAdopta un 8rbol en tu ciudado

HEE < g

D . I e
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- Conformacion y capacitaciéon de grupo de guardianes Ambientales

W curcvateapn § uovotnso EBARTC Vobetupn @ atootesupe T

- Concertacibnconomuni dad y autoridad Ambient al para <co
estructura de pavimento en el costado norte d
condiciones del paso de escorrentia subterrdnea que recatgh Alvbnida 450 afios.

Valled up‘ar& /

18 de nidfzo de 2017 7 27 de marzo de 2017,

Valledupar:
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10.2INFORMBESTIONURIDICA

10.2.1 RELACION DE ASUNTOS LITIGIOSOS

Radicado TSN, P | 0D Cuantfa Estimada | Demandante = Demandados Resumen del Hecho Generador 25CONGI G106 _[ESTEIERE I?mbahlhdad de. Estado actual del proceso AT
se Tramita Proceso Judicial Argumentos de Defensa del Fallo Pérdida del Litigic proceso
1 Alectacion por los trabajos realizados porS . . "
20001:3331-005-2016 zgad Quin Adminisy | REPARACION " CSTTHROrPrensiC José Lus Quinal  SNASASy [ o e ayenida S Bolly oo ZLOEN CONAIT i de s )
Ordinario y por cadademandan Abelloy otros (5 DEPARTAMEN L . N prudencia y debido cuidado pg Baja 10% Se encuentra en despacho para dictar sentencia Luis Gabriel Rivers
00523-00 Oral de Valledupar DIRECTA ocasionandoles perjuicios tanto a nivel ecq excepciones propues
aproximadamente demandantes) | DEL CESAR empresa
como personal.
3865 296.788omodalit El actor instaura demanda de reparacion ( L Fa"xj‘:ieag‘m:"‘d:; VE: laca Hubo fallo en primera instancia contra SIVA, pero la c¢
20-001-23-39-001-201!  Tribunal Administratvo ¢ REPARACION > %" . por uso de franja de propiedad privada 4 Condenatorio en en abstracto; se encuentra en el Consejo de Estado
Ordinario emergentemés el lucr( Tobias Daza Tobar  SIVA SAS N e 2. Caducidad. Alta 80% . | Luis Gabriel River
00504-00 Cesar DIRECTA remuneracion para la obra que se realizé § N " | Abstrac acualidad se encuentran en el mismo estado. Se esté ¢
cesante 3. Inexistencia del dafio antjuri . . -
enla Carrera 38. o de la decision final por ser el érgano de cierre.
la imputacién.
Ménica Roquelir Accidente de rénsito donde perdid la vida ¢ Genérca: Ul usiadel
20ado Sexto Adminisss REPARACION 100 smiv por pretensié  Carvajal Garcia|  SIVASASY | alberto julian pertuz pacheco el dia 06 de | . ;::s‘:r:g: ;:IC huesc‘haa ;u: Aceotacin de las Se celebrd la audiencia de fiancion del liigio el 7 de ¢
001-33»33006-1600234—% & ¢ Ordinario por cada demandante| Agripina Pacheci MUNICIPIO DE 2014 en la calle 4 con carrera 45 del bar o 5 P! Baja10% | 2019y se programo audiencia de pruebagfate eiarzc - Luis Gabriel River:
Oral DIRECTA " actuacion con diigencia, pruder excepciones propues y
aproximadamente. Onelvis Pefia | VALLEDUPAR nevada al caer presuniamente en una zanj de 2020 a las 9:30 am
. . - debido cuidado por la empreg
Garizan y otios encontraba en la via presuntamente i sefi
Juzgado Pinero Elactor instaura demanda aduciendo qu(
120-001-31-21-2018-00( Especiazado en Resi Espec aluac\oRESTITUC‘ON D Indeterminada Martha Lgcwa Gira SVASAS Fiesp\gzada de sus prop\edﬁdes eNEPOC 1 ena e exenta de apa Exoneracion de Baja 10% Alafecha se encueljug alaespera de fallo, es un pr{ Luis Gabriel River,
00 TIERRAS Hernandez violencia y no por enagenacion voluntaria Responsabildad (inica inshacia
de Tierras . P
denotan los estudios de fiulos.
Cicon SAS, KM
20-001-23-33-003-201¢  Tribunal Administrativo ¢ o Solicitud de nulidad de la resolucion no. 14 Favorable para SIV El Tribunal no repuso el auto de fecha 11 de julio de 2(
Adrinstaivo CONTRACTUAL 17500862, 96nsorcio Ssem ~ SIVASAS : Genérica 3 Baja 20% 4 ! Luis Gabre River
00173-00 Cesar de septembre de 2017 SAS se negaraon las medidas cautelares
Estratégicos de
Transporte.
SIVA SAS, Alcal
Municipal de
. ; L. Valledupar,
-001-33-33-004-2014
20-001-33-33-004-201¢ Juzgado Cuarto Administr ordinatio REPARACION 150000 radis Medina Secetariade  Solcud e reparacion por aooients Sum;aﬂha de nexo cau§e\1h culpa excl( Favorable para SIV| B 20% Se reforms a demanda el 1 de octibre de 2019 Luis Gabriel Rivera
0029-00 Oral DIRECTA otros . de la vicima SAS Felipe Figueroa
Transporte de
Valledupar
] : . SIVASASY ) :
20-001-33-33-004-201 J REPARACION I e . VI A d El 2 I b lag L IRi
0-001-3535 DI Ordinario cio 6.774.517.3 lee © DEPARTAMEN' Cierre de la Avenida Simdn Bolivar falta de nexo causal ceplacion de as Baja 10% S v:onnesp DEETTED e S (?abug verg
00045-00 Oral de Valledupar DIRECTA DEL CESAR excepciones propues convocatoria para la primera audiencia dentro del p Felipe Figueroa
Municipio de
20001-33-33-006-2018 Juzgado sexto administre Ordinario. REPARACION 01450345 | CA0S Edvardc  Valledupar, | Presunta Ocupacion del inmuble identficado enerica Aceptacion de las B 10% &l12 de julio se contesio la demandal el expediente se Luis Gabriel Rivera
460-00 oral DIRECTA . Dangond Castr¢ Departamento ¢ matricula inmobiiaria No. 190-117618 ’ excepciones propues g en despacho Felipe Figueroa
Cesar, SIVASA
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10.2.2 REACION DE ACTAS DE COMITE DE CONCILIACION

No.
ACTA

FECHAY HORA DE REUNION

TEMAS TRATADOS

27 de enro de 2017-10:00 am del comité de conciliacién del SIVAS.A.S., este fue convocado e inmediatame

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de

terminado.

27 de febrero de 2017- 10:00

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
ardel comité de conciliacion del SIVAS.AS., este fue convocado e inmediatame
terminado.

29 de marzo de 2017-10:00 anmdel comité de conciliacién del SIVAS.AS., este fue convocado e inmediatame

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de

terminado.

21 de abril de 2017-10:00 am del comité de conciliacion del SIVAS.AS., este fue convocado e inmediatame

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de

terminado.

19 de mayo de 2017-10:00 amdel comité de conciliacion del SIVAS.A.S., este fue convocado e inmediatame

Dado que no habfa hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de

terminado.

27 de junio de 2017-10:00am del comité de conciliacién del SIVAS.A.S., este fue convocado e inmediatame

Dado que no habfa hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de

terminado.

28 de julio de 2017-10:00am del comité de conciliacion del SIVAS.AS., este fue convocado e inmediatame

Dado que no habfa hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de

terminado.

23 de agosto de 2017-10:00amdel comité de conciliacion del SIVA S.A.S., este fue convocado e inmediatame

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de

terminado.

04 de septiembre de 2017-10:)5)8 h

Se trat6 la solicitud de conciliacion extrajudicial de la sefiora YURADIS OSPIN
como consecuencia del siniestro ocurrido el dia 04 de octubre de 2016 en la
maccionante solcita el pago de $114.346.135, por concepto de perjuicios. E
RIDICO ESTABLECIO QUE LAEMPRESA SE IBAAATENER ALAS PRUEB
POR EL CONTRATISTAE INTERVENTOR y sefial6 que debe existir titulo q
respalde las prestensiones econdémicas, razon por la cual se tomé la decision

10

24 de octubre de 2017-10:00

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
andel comité de conciliacion del SIVAS.AS., este fue convocado e inmediatame
terminado.

11

23 de noviembre de 2017—10:<‘)Oa1|al comité de conciliacién del SIVAS.AS., este fue convocado e inmediatame

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de

terminado.
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12

04 de diciembre de 2017-10:C

Teniendo en cuenta que el sefior Tobias Daza, radicé solcitud de conciliacién
la Procuraduria Genral de la Nacién, medianteradicado No. 2000123390012
donde solcita se declare patrimonialmente responsable al SIVAS.AS., por los p
Ozamisados por una ocupacién permanente en predio de su propiedad, debido a
de una obra publica, realizada en cumplimiento del plan vial del Municipio de
asesor Juridico de la empresa sostuvo que varios de los testimonios son impreg
existir un titulo que legitime la pretension econdémica, razon por la cual se deci

13

28 de diciembre de 2017-10:Q

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
Oadhel comité de conciliacion del SIVAS.AS., este fue convocado e inmediatame
terminado.

14

19 de enero de 2018-10:00¢

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
mdel comité de conciliacion del SIVAS.A.S., este fue convocado e inmediatame
terminado.

15

31 de enero de 2018-10:00z

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
mdel comité de conciliacion del SIVAS.AS., este fue convocado e inmediatame
terminado.

16

15 de febrero de 2018-10:00

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
andel comité de conciliacién del SIVAS.A.S., este fue convocado e inmediatame
terminado.

17

23 de febrero de 2018-10:00

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
andel comité de conciliacion del SIVAS.A.S., este fue convocado e inmediatame
terminado.

18

13 de marzo de 2018-10:00¢

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
mdel comité de conciliacion del SIVAS.AS., este fue convocado e inmediatame
terminado.

19

23 de marzo de 2018-10:00¢

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
mdel comité de conciliacién del SIVAS.AS., este fue convocado e inmediatame
terminado.

20

09 de mayo de 2018-10:00a

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
m del comité de conciliacion del SIVAS.A.S., este fue convocado e inmediatame
terminado.

21

25 de mayo de 2018-10:00am

El CONOSRCIO DE SISTEMAESTRATEGICOS DE TRANSPORTE y
CONSTRUCCIONES S.A. y CICON S.AS. solicita la indemnizacion por valor de
el asesor juridico de la empresa indic6 que la ampresa haciendo uso de sus fac

mediante resolucién 108 del 2 de junio de 2017 decidid iniciar procedimiento
sancionatorio tendiente a declarar el incumplimiento de las obligaciones contra
ejecucion del contrato, razén por la cual se decidi6é noconciliar.

22

05 de junio de 2018-10:00 a

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
m del comité de conciliaciéon del SIVAS.AS., este fue convocado e inmediatame
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23

25 de junio de 2018-10:00a

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
m del comité de conciliacion del SIVAS.A.S., este fue convocado e inmediatame
terminado.

24

04 de julio de 2018-10:00a

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
n del comité de conciliacion del SIVAS.AS., este fue convocado e inmediatame
terminado.

25

23 de julio de 2018-10:00a

Se aprobé el manual para la defensa juridica de la entidad; instructivo de defe
rantijuridico; requisitos para la selccion de abogados externos; documento que i
de conciliacién y documento sobre procedencia del llamamiento en gar,

26

14 de agosto de 2018-10:00

CARLOS EDUARDO DANGOND CASTRO solicita conciliacién extrajudicial |
dafios antijuridicos causados en u terreno de su propiedad, por la pconstruccio
am conduccion de aguas lluvias; el asesor juridico incidé que la oferta de compr
concretar, habida cuenta que la empresa fue notificada por la oficina de planez
sobre el cambio del uso del suelo, el cual pasé a zona de proteccién am

27

23 de agosto 2018-10:00ar

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
n del comité de conciliacion del SIVAS.AS., este fue convocado e inmediatame
terminado.

28

05 de septiembre de 2018-10:

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
DOdel comité de conciliacion del SIVAS.AS., este fue convocado e inmediatame
terminado.

29

14 de septiembre de 2018-10:

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
DOdel comité de conciliacion del SIVAS.AS., este fue convocado e inmediatamj
terminado.

30

15 de octubre de 2018-10:00

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
antel comité de conciliacion del SIVAS.A.S., este fue convocado e inmediatame
terminado.

31

09 de noviembre de 2018-10:

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
Oatel comité de conciliacion del SIVAS.A.S., este fue convocado e inmediatame
terminado.

32

23 de noviembre de 2018- 10:

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
DOdehcomité de conciliacion del SIVAS.AS., este fue convocado e inmediatame
terminado.

33

05 de diciembre de 2018-10:Q

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
Oadakel comité de conciliacion del SIVAS.AS., este fue convocado e inmediatame
terminado.

34

19 de diciembre de 2018-10:C

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
Oatel comité de conciliacion del SIVAS.A.S., este fue convocado e inmediatame
terminado.

35

03 de enero de 2019-10:00¢

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
mdel comité de conciliacion del SIVAS.A'S., este fue convocado e inmediatameg
terminado.

36

Calle 28 No. 6° 15 PH

SETPCVALLEDUPAR (o)

25 de enero de2019-4.0<00gm- setpcvalledupar@gmail.com

El abogado FRACISCO AURELIO BUENO BUENQ, a nombre de sus apoderad
radicado No. 2338 convocd a conciliacion extrajudy
X: 5 Tpstape isbdd) 8iité NG2'804r2019 del 16 de ené

conmhacnon yconcede termino para subsanar, el
SETPCVA LED 'AVALLEDUPAR
elemento material proﬁttorlo yno existe hexo de EaMId

conciliar.

Paginab8de148




D E

A
cXo) s - 'f'

SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE
VALLEDUPAR

VERSION: 1.0

INFORME DE GESTION FECHA: 2601209

Paginab9de148

No.
ACTA

FECHA Y HORA DE REUNION

TEMAS TRATADOS

37

15 de febrero de 2019-10:00

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
anmdel comité de conciliacion del SIVAS.A.S., este fue convocado e inmediatame
terminado.

38

04 de marzo de 2019-10:00¢

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
mdel comité de conciliacion del SIVAS.AS., este fue convocado e inmediatameg
terminado.

39

27 de marzo de 2019-10:00am

El abogado ADEL TOLOZA, en representacién de sus poderdantes, convoco

extrajudicial para que se conciliaria sus pretensiones, que ascendian en $50

concepto de perjuicios causados por el accidente de su familiar, el asesor juridi
existe nexo causal, razon por la cual se decidié no conciliar.

40

01 de abril de 2019-10:00 a

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
m del comité de conciliacion del SIVAS.A.S., este fue convocado e inmediatame
terminado.

41

24 de abril de 2019-10:00 a

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
m del comité de conciliacion del SIVAS.A.S., este fue convocado e inmediatame
terminado.

42

02 de mayo de 2019-10:00 &

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
mdel comité de conciliacion del SIVAS.AS., este fue convocado e inmediatame
terminado.

43

27 de mayo de 2019-10:00 &

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
mdel comité de conciliacion del SIVAS.A.S., este fue convocado e inmediatame
terminado.

44

05 de junio de 2019-10:00 a

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
m del comité de conciliacion del SIVAS.AS., este fue convocado e inmediatame
terminado.

45

25 de junio de 2019-10:00 a

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
m del comité de conciliacion del SIVAS.AS., este fue convocado e inmediatame
terminado.

46

04 de julio de 2019-10:00 a

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
m del comité de conciliacion del SIVAS.A.S., este fue convocado e inmediatame
terminado.

47

29 de julio de 2019-10:00 a

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
m del comité de conciliacion del SIVAS.A.S., este fue convocado e inmediatame
terminado.

48

05 de agosto de 2019-10:00

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
andel comité de conciliacion del SIVAS.A.S., este fue convocado e inmediatame
terminado.

49

30 de agosto de 2019-10:00

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
andel comité de conciliacion del SIVAS.A.S., este fue convocado e inmediatame
terminado.

50

06 de septiembre de 2019-10:

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
DO deh comité de conciliacion del SIVA S.A.S., este fue convocado e inmediatame
terminado.

51

26 de septiembre de 2019-10:

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
D0 deh comité de conciliacion del SIVAS.AS., este fue convocado e inmediatame
terminado.

52
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Aprobada

34

35

36

37

38

39

40

4

42

4-oct-16 4:00 p. m.

19-dic-16 2:00 p. m.

27-dic-16 8:00a. m.

16-feb-17 9:00 a. m.

4-may-17 9:00 a. m.

9-ago-17 9:00 a. m.

5-dic-17 10:00a.m

6-feb-18 10:30 a. m.

23-may-18 | 11:30a.m.
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Solicitud de acutorizaciones para comprometer viegncias futuras ordinarias
Solicitud de autorizaciones para iniciar procesos licitatorios y suscripcion d
Solicitud de incorporacion al presupuesto de la Entidad recursos provenien
Convenio interadministrativo de Redes Himedas suscrito con el Municipio

Presentacion del informe de Gestion.

Presentacion y aprobacion del presupuesto de Ingresos y Gastos e Inversid
2017.

Solicitud de adicion y prorroga al contrato de obra No C0-019-2016.
Presentacion y aprobacion del presupuesto de Ingresos y Gastos de Inversi

vigencia 2017.
Presentacion del Informe de Gestién 2016.

Presentacion y aprobacion del ajuste inicial al presupuesto de Ingesos y Gé
de la vigencia 2017.

Presentacion Informe de Gestion.

Solicitud de autorizacién para modificar el presupuesto de Ingresos y Gasto
la vigencia 2017.

Solicitud de autorizacién para instaurar demanda contra Consorcio Boma li
Solicitud de autorizacion para iniciar Gestion Predial.

Solicitud de autorizacién para suscribir adicion contrato CO-040-2014 asi ¢
interventoria.

Presentacion Informe de Gerencia.

Solicitud de autorizacién para contratar obra pablica.

Solicitud de autorizacién para firmar convenio interadministrativo con Gobe
Cesar y Municipio de Valledupar.

Solicitud de autorizacion para iniciar proceso de contratacion para el Encat
Presentacion Informe de Gerencia

' Presentacion y aprobacion del Presupuesto Vigencia 2018.

Presentacion Informe de Gerencia.

Presentacion y solicitud de aprobacién de modificacién al presupuesto Vige
Presentacion y solicitud de autorizacion para contratar obras publicas y sus
Presentacion y solicitud de autorizacion para compra de predios proyecto C
Ceiba.

Presentacion Informe de Gerencia.

Presentacion y solicitud de aprobacion de ajuste salarial segin Decreto Na
del 19 de febrero de 2018.

Presentacion y solicitud de autorizacion para contratar obras publicas y sus
Solicitud de autorizacién de cupo de endeudamiento y conceder facultades
SIVAS.AS., para negociar y contratar un empréstito.
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43

44

45

46

47

48

49

50

51

21-jun-18 | 9:30a.m.

26-jul-18 11:00 a. m.

16-ago-18 | 10:00a.m.

10-oct-18 | 10:30a.m

27-nov-18 | 10:00a.m.

6-dic-18 8:00 a. m.

14-feb-19 9:00a.m.

8-mar-19 9:15a.m.

19-jun-19 3:30 p. m.
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solicitud de autorizacion de cupo de endeudamiento y conceder facultades
SIVAS.AS., para negociar y contrtar un empréstito.

Presentacion y solicitud de autorizacién de disponibilidad de recursos para
obra publica y su interventoria proyecto carrera 27.

Presentacion y solicitud de autorizacion para adicion del Convenio Interadm
suscrito con el Municipio de Valledupar para la ejecucion de las Redes HUr
marco del proyecto Avenida Fundacién y 450 afios.

Autorizacion para modificar el presupuesto de Ingresos y Gastos de la Viger
consecuencia de la autorizacion de adicion del convenio interadministrativc
Municipio de Valledupar.

Informe del estado actual del proceso adelantado por la Contraloria Genere
Contrato CO-040-2014.

Presentacion y solicitud de autorizacion para contratar obra publica y su int¢
proyecto Carrera 27 fase Il.

Presentacion y solicitud de aprobacién de vigencias futuras ordinarias.
Solicitud de autorizacion de cupo de endeudamiento y conceder facultades
SIVAS.AS., para negociar y contratar un empréstito.

Informacion Vacaciones Gerencia.

Presentacion Informe de Gerencia.

|Presentacion y solicitud de autorizacion de disponibilidad de recurso para c

pablica: Maria Mulata y Centro Histdrico con su respectiva interventoria.
Presentacion Informe de Gerencia.

Presentacion y solicitud de aprobacién del presupuesto de Ingresos y Gastc
de la Vigencia 2019.

Presentacion y solicitud de autorizacién para iniciar y finalizar los procesos
voluntaria para el proyecto de la ampliacion de la Glorieta Maria Mulata.
Presentacion y aprobacion del Presupuesta Vigencia 2019.

Presentacion Informe de Gerencia.

Presentacion y solicitud de autorizacién para suscribir convenio interadmini
Redes Himedas.

Solicitud de autorizacién para modificar el Presupuesto de Ingresos y Gastc
la Vigencia 2019.

Presentacion y solicitud de autorizacién para hacer adicion a los contratos ¢
2018 yCSC-SBTT-087-2018.

Solicitud de la ampliacién de la autorizacion del cupo de endeudamiento, n
contratacién de un empréstito, facultades otorgadas a la Gerente en Junta
044.

Presentacion y solicitud de autorizacién para comprometer vigencias futura
para el proyecto que tiene por objeto la Construccion de la Malla Vial y Espz
Centro Historico de Valledupar y su respectiva interventoria.

Presentacion Informe de Gerencia.
Presentacion de Reprogramacion de aportes convenio de Cofinanciacion r
y su respectiva utilizacion en los proyectos de inversion del presupuesto Vig

1SO 9001
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10.2.4 RELACION BETAS DE ASAMBLEA
" ., Suscritay
# Acta | Fecha ReunidrHora Reunion Temas Tratados
Aprobada
Presentacion del estado actual de los aportes del Departamento del Cesar |
9 21-oct-16 | 10:00 a. m./de Valledupar. S

10 16-mar-17 | 10:00 a. m.
11 16-nov-17 | 10:00a.m.
12 22-feb-18 3:30 p. m.

13 30-ago-18 | 10:00 a.m.
14 27-mar-19 | 10:00a. m.

Solicitud de Capitalizacion Departamento del Cesar y Municipio de Valledu|
Presentacion y aprobacion de los Estados Financieros con corte al 31 de d
2016.

Sl
Propuesta de modificacion de los Estatutos de la empresa SIVAS.A.S. por <
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
Presentacion del estado actual de los aportes del Departamento del Cesar |
de Valledupar.
P sl

Presentacion y aprobacién nivelacion salarial funcionarios SIVAS.AS.

Presentacién y aprobacion capitalizacién de la Empresa SIVAS.AS.
Presentacién informe de Gestion 2017.

Presentacion y aprobacion de los Esatdos Financieros con corte a 31 de dif Sl
2017.

Presentacion del estado actual de aportes de capitalizacion y del Convenio
Cofinanciacion del Departamento del Cesar y del Municipio de Valledupar. s
Presentacion y aprobacion de Capitalizacion de la empresa SIVAS.AS.
Presentacion informe de Gestion 2018.

Presentacion y aprobacion de los Estados Financieros a corte de 31 de dic|

2018. Sl
Presentacion y aprobacion de la modificacion del Manual de Funcionesy C
Laborales de la Entidad.

10.2.5 RELACION DE INFORMES PARA ENTES DE CONTROL

VERSION: 01
(S m GESTION ADMINISTRATIVA TP >
B CRONOGRAMA DE INFORMES PARA ENTES DE CONTROL -
PAGINA: 1a 1
N PRESENTACION FECHA DE ENTREGA
DESCRIPCION DEL INFORME|PERIODICIDA RESPONSABLE AREA ENTIDAD A PRESENTA
ewai | risico [uscne] wes [ener Jresr [war [ aer Jwav Joun [aur Jaco ['see oot [ wov Jore | wesirecms
GESTION Unidad de Movilidad Urbana y Méxlos 20 dias
INFORME UMUS TRIMESTRAL | CindyRodriguez INANCIERA b x | x| x [ x| x x x X el mes suiente
INFORMACION PRESUPUESTAL TRIMESTRAL | José Hilario Garcia CESTION Contraloria General X X x x X Maxlos 20 dias
FINANCIERA del mes siguiente
. GESTION Contaduria Nacional - Alta Maxlos 20 dias
INFORMACION CONTABLE TRIMESTRAL | José Hilario Garcia FINANCIERA Gerencia - Control Intermo X X X X X del mes siguiente
INFORMACION GENERAL E . . "
INDICADORES DE INFORMACION TRIMESTRAL | José Hilario Garcia GESTION Ministerio de Hacienda X X X X X Maxlos 5 dias
FINANCIERA del mes febrero
FINANCIERA
. GESTION Méxlos 20 dias
ESTADOS FINANCIEROS TRIMESTRAL José Hilario Garcia FINANCIERA Alta Gerencia X X X X X X del mes siguiente|
INFORME PRESUPUESTAL TRIMESTRAL | José Hilario Garcia CESTION Alta Gerencia - Control Interno x | x X x X X Maxlos 20 dias
FINANCIERA del mes siguiente
. . GESTION Maxlos 20 dias
INFORMACION EXOGENA ANUAL José Hilario Garcia FINANCIERA DIAN X X del mes siguiente
CUANDO SE GESTION Maxlos 20 dias
INFORME SREC REQUERA Julie Porras FluANGERa |Ministerio de Hacienda- SREC x| x x| x| x [ x [x o] | x| xRS
] GESTION - Waxlos 31dias
RENDICION DE CUENTAS SEMESTRAL | JoséHiario Garcia | S=T00 ContraloriaMunicipal X X x seimes o
SEGUMIENTO A LOS PLANES DE CUANDOSE esmon
MEJORAMIENTO DE LOS ENTES DE Julieth Echeverry ADMINISTRATIVA Contraloria Municipal X DISPONIBILIDAD PERMANENTE PARA ENTREGA DEL INFOR!
CONTROL REQUERA
CUANDO SE GESTION
INFORME ERNEST & YOUNG REQUERA Julie Porras ADMINSTRATIVA BANCOMUNDIAL X DISPONIBILIDAD PERMANENTE PARA ENTREGA DEL INFOR!
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VERSION: 01
GESTION ADMINISTRATIVA FECHA: 06/07/2017
R CRONOGRAMA DE INFORMES PARA ENTES DE CONTROL .
PAGINA:1a1
o PRESENTACION FECHA DE ENTREGA
DESCRIPCION DEL INFORME|PERIODICIDA RESPONSABLH AREA ENTIDAD A PRESENTA
ewa | Fsico [wacwe| wes |ener [ resr [ mar [ asr [ wav [sun [ aue [aco [ser Joer [wov [orc | wesirecuas
MATRIZUMUS MENSUAL | LuzEnasiera | GesTioNsociaL | UndaddeMoviidadUibanay X x [ x| ox [ ox [ x| x| x| x| x| x| Brimerosdias
Sostenible del mes
INFORME UMUS TRMESTRAL | LuzElenasiera | GESTIONSOCiL | UmdaddeMoviidad Ubanay X X X X E primeros dias
Sostenible delmes
INFORME DE SEGUIMIENTO A Unidad de M ovilidad Urbana y B primeros dias
SOCIOAMBIENTAL DELOS PROYECTOS | TRMESTRAL | AlaoLima — |GESTION AMBIENTAL Sostenible % X X X delmes
CESTIONDEUBRA -
INFORME DE AVANCE DE N 5 primeros dias
el MENSLAL | LisDavoAmam | DE Ministerio de Transporte X x [ ox [ ox [ ox fox [ ox [ x [ x ] x| x| x ot mes
INFORME DE AVANCE DE GESTION DE OBRA B primeros dias
Ao RUCTURA TRIMESTRAL | Luis David Amazo v Ministerio de Transporte X X X X e
GESTION DEOBRA "
INFORM E DE INDICADORES DE W primeros dias
INVERSIONES DE OBRAS CIVILES TRIMESTRAL Luis David Amazo DANE X X X X del mes
wEpAESTRIATID
Unidad de Moviidad Urbanay
INFORME DE SEGUIM IENTO DE LA Juan Manuel GESTION DE Susta"\hlg:ﬁ&iliRADURlA 5 primeros dias
C\RCULARCOV\;J&JIC\IJ']ANEJEIPLAN DE MENSUAL Escobar OPERACIONES SUPERINTENDECIA DE X X X X X X X X X X X X X delmes
PUERTOS Y TRANSPORTES,
DNP
PLAN DE ACCION COMPONENTE Juan Manuel GESTION DE ) 5 primeros dias
OPERACIONAL ESTRATEGICO TRMESTRAL Escobar OPERACIONES Planeacion Estrategica i X X X delmes
Juan Manuel GESTION DE Unidad de Movilidad Urbanay 5 primeros dias
INFORME UMUS TRMECTRAD Escobar OPERACIONES Sostenible X 2 X 2 2 delmes
INDICADORES DE SEGUMIENTO JuanManuel GESTION DE Unidad de Movilidad Urbanay 5 primeros dias
NORMATIVIDAD BIRF TRIMESTRAL Escobar OPERACIONES Sostenible X x x x x delmes
CONTROL DE LA CONTRATACION MENSUAL FEIIp,e Pl GESTION JURIDICA Contraloria M unicipal X X X X X X X X X X X X 1 primeros dias
Julie Porras delmes
Felipe Fig Lprimeros dias
INFORME DE PQRS TRIMESTRAL | JulietEcheverry | GESTIONJURIDICA | AltaGenerencia- Ciudadania X X X X s
Jule Porras
{RELCECORDECONIRATACION MENSUAL Julie Porras GESTION JURIDICA SECOP X x | ox | x| x| x| x| x| x| x| x| x |Bpimerosdias
MENSUAL del mes
Jule Poras
TODASLAS 2 primeros dias
INFORME PORMENORIZADO TRIMESTRAL Respt}:\rse:bledel pepEEES Control Interno X X X X s
] CUATRIMESTR TODASLAS Méxel30 del
PLAN ANTICORRUP CION 5 Julie Porras pep e Oficina de Control Interno X X X X mes sigienie
] TODASLAS Méxel30 del
PLAN DEACCION SEMESTRAL |  JuiePorras pep e Oficina de Control Interno X X X mes sigiente
Julieth Echeverry TODASLAS N - 4 primeros dias
PLAN DEMEJORAMIENTO TRIMESTRAL [ e pep e Contraloria Municipal X X X X et
INFORME EJECUTIVO ANUAL - Adelmo Enrique Departamento Administrativo Enlos primeros
ENCUESTA MECIFURAG A GutierrezNieves | CONTROL INTERNO | g b £ ncion publica - DAFP X x 23 dias
INFORME DE CONTROL INTERNO ‘Adelmo Enrigue Contaduria General de la Enlos primeros
CONTABLE S Gutierrez Nieves CONTRESERIERRD) Nacién X X 23 dias
INFORME DE AUSTERIDAD DELGASTO | TRIMESTRAL | AJEMOEMOUE | ooyrpn rerno Alta Gerencia x| x X X X Enlos primeros
Gutierrez Nieves 23 dias
SEGUM [ENTO SOBRE LAS QUEJAS, ‘Adelmo Enrigue Enlos primeros
SUGERENCIAS Y RECLAMOS SEMESTRAL | Guierrez Nieves | CONTROL INTERNO AR e o X 23 dias
SEGUMENTOA LOS MAPAS DE Adelmo Enrique Enlos primeros
eSS MSTITUCIONAL SEMESTRAL | (MO I | CONTROL INTERNO [Todos los Lideres de Procesos x | x X i
INFORM E DE EVALUACION A LA GESTION Adelmo Enrique Enlos primeros
hsreonds ANUAL o iee | coNTROL INTERNO [Todos los Lideres de Procesos X i
INFORME PORMENORIZADODE | CUATRIMESTR | AGemo ENTQUE | CoN TROL INTERNG |Todos los Lideres de Procesos " " " " Enlos primeros
CONTROL INTERNO AL Gutierrez Nieves 3 dias
INFORM E DE POSIBLES ACTOS DE Adelmo Enrique Enlos primeros
gty ek SEMESTRAL | £CMO EII® | CONTROL INTERNO [Todos los Lideres de Procesos X X X i
DISPONIBILIDAD PERMANENTE PARA EL SEGUIMIENTO A LOS P
e L MESORCEIENIG PERMANENTE | AGEMOEMIIUE | ¢o\ro0 NTERNO [Todos los Lideres de Procesos x | x
INSTITUCIONAL Gutierrez Nieves MEJORAMIENTO DE LOS ORGANOS DE CONTROL
Adelmo Enrigue
ARQUEO DE CAJA MENOR PERMANENTE CONTROL INTERNO Control Interno X X SEGUIMIENTO PERMANENTE
Gutierrez Nieves
15 DIAS DESPUES DE PRESENTARSE LA RENDICION POR PAR
EVALUACION DE RENDICION DE ANUAL Adelmo En}r\que CONTROL INTERNG Control Intemo X X Enlos primeros
CUENTAS Gutierrez Nieves GERENCIA 5 dias
SEGUIMIENTO A ESTRATEGIAS Adelmo Enrique
CONTRUCCION PLAN ANTICORRUPCION | TRIMESTRAL 94| CONTROL INTERNO | Planeacién Estrategica X X X X
Gutierrez Nieves
DELAENTIDAD
SOLICITUD DE INFORMACION USO DE ‘Ademo Enrique Direccion Nacional de
SOFWARE ANUAL Gutierrez Nieves CONTROL INTERNO Derechos de Autor X s
DEFENSA JURIDICA Y ANTIURIDICA MENSUAL Adelmo Enrique |\ rpy INTERNO juridica X X X X Enlos primeros
Gutierrez Nieves 5 dias
INFORME DE GESTION ESTRATEGICA | oo 0 | KatmzzeMorel GERENCIA Junta Directiva X X DISPONIBILIDAD PERMANENTE PARA ENTREGA DEL INFOR|
REQUEF RamZzEoTeT e
SEGUM 'ENTO""%?::M ENTOLEYDE( s nuat Aroca GERENCIA Funcion Publica X X normatividad
Lo Dozac o y
INFORME DE CUMPLIMIENTO LEY T2 DE - Segin
PLM GERENCIA Procuraduria General de la !
204 -INFORMACION PUBLICA NACIONAL ANUAL Adelmo Gutierrez CONTROL INTERNO Nacion X X nOLI':\ﬂ;:‘\:\:ﬂd
- __(TA)
INFORME DE SEGUIMIENTO ENCARGO Adelmo Enrique Enlos primeros
PR TRMESTRAL | 870 S0 | conTRoL WTERNO Gerencia X X X X X P
ORTEDE Likr ooASTAs
INFORMACION DE TALENTO HUMANO ANUAL funcionarios y Funcion Publica X X X normatividad
(RIENE DENT, DEPENDECIAS s
a .
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10.26 GESTION PREDIAL

El ente gestor ha emitido cuatro (04) planes de reasentamiento correspondientes a los siguientes proyet
a saber: Anillo Vial de la calle 44 con C&earard, 27 Fase |, Ampliacion de la Glorieta La Ceiba (fue
modificado bajo el Anexo No.01 al Plan) y Ampliacion de la Glorieta Maria Mulata.

.| $ GASTO TOTA $ GASTO TOTAL
o
CIUDAQ PLAN (REASENTAMIEN] N°OBJECION EN PREDIOS|REASENTAMIENTI OBSERVACIONES

ANILLO VIAL CALLE 44 ABIRL 08, 2014 185.039.27B
CARRERA 27 JUNIO 27, 201¢  4.019.664.486 18.706.761

Los poseedores del predio, de acuerdo

e(: de infraestructura, dieron a SIVA SAS pe,
a . . -
5 MARZO7,201§  2.734.163.841 61.200,61p eTvencion voluniario; @an pronto culn
la} proceso de pertenencia instaurado, se in
% GLORIETA LA CEIBA proceso de enajenacion voluntaria del
< remanente.
>
FEBRERO 11, 2019  26.285.080 25.000.00p ANEXO No.01 modificacién 2019
GLORIETA MARIA MULA NOVIEMBRE 24 6.570.062.689 20.000.00b Pendlentg de dlsponlb.lllldad de' recurso
2018 iniciar la gestion predial

A la fecha del presente informe han sido adquiridos 19 predios, de los cuales 6 han sido adquisiciones tc
y 13 han sido parciales. Todos los predios adquiridos por la entidad han obedecido a procesos de enajen:
voluntaria.

A continuacion, presentamos la gestion predial requerida para cada uno y el estado a hoy de los mismo

TIPODE N°DE  |ESTUDIOS : CESIONES Al
CIUDAD / PLAN AFECTACION AFECTACION] TiTULO AVALUOS | OFERTAS | PROMESAY ENTREGAJESCRITURA REGISTRO{EXPROPIACION MUNICIPIO

ANILLO VIAL CALLE 4 T ’ 9 9 9 8 9 9 9 0 8
PARCIAL 7

CARRERA 27 FASE T ! 5 5 5 2 5 5 5 0 2
PARCIAL 2
TOTAL 2

GLORIETALACEIB PARCIAL 3 5 5 5 3 5 5 5 0 5

TOTAL 19 15

El proyecto Glorieta Mariatdla@encuentra pendiente de surtirse la gestién predial por disponibilidad
presupuestal. Sin embargo, ya cuenta con sus respectivos avalios y con No Objecion del Banco Mund
Plan de Reasentamiento. Dicho proyecto requiere de la adquisicifioglerdndgferma parcial y uno

total.

En el desarrollo de cada uno de los planes de reasentamiento aprobados, se han identificado y tratadt
unidades sociales que hemos encontrado en afectadas por cada uno de los mismos, tal como lo muesit
siguierd tabla:
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RELACION DE UNIDADES SOCIALES SUJETAS DE PLAN

N° DE N°DE |\ e unipape| N DE UNIDADES|ESTADO ACTUAL (VIGEY =
PLAN (REASENTAMIEN] UNIDADES| UNIDADEY| 'L | TRANSLADADAS P PROCESO DE CIERRY 1o o OBSERVACIONES
SOCIALES| CENSADAS AFECTACION PRED CULMINADO)
ANILLO VIAL CALLE 44 3 3 0 0 EN PROCESO DE CIERRE 100
CARRERA 27 4 12 0 2 EN PROCESO DE CIERRE 100
GLORIETA LA CEIBA 9 9 0 3 EN PROCESO DE CIERRE 100
GLORIETAMARIAMULA 1 2 0 0 VIGENTE 0 Pendiente disponibilidad de recy
para iniciar gestién predial
TOTAL 17 26 0 5

Respecto a los POEP, la situacion es la siguiente:

RELACION DE PLANES DE OCUPANTES DE ESPACIO PUBLICO SUSCRITOS

PLAN DE OCUPANTES D)

] g q
ESPACIO PUBLICO FECHA NO OBJECIQ No. OEP SUJETOS AL Pl{f OEP RELOCALIZADO{

CIUDAD

AVENIDA FUNDACION, PQ

o
E SIMON BOLIVAR SEPTIEMBRE 29, 20[L6 270 3
2
0
- MARZO 12, 2019 3 3
<>( CENTRO HISTORICO FA{

JUNIO 04, 2019 it 1

10.2.6PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS Y SUGERENCIAS RECIBIDAS Y TRAMITADAS POR SI

S.AS.
) Clasificacion Tiempo Promed
Periodo Total de Respuesta
Peticién Queja Reclamo | Solicitud | Sugerenciz (dias habiles)
sept-16
. 0 71
dic-16
2017 222 10 6 2 52 292 9,8
2018 89 8 12 108 0 217 6,57
2019+ 59 0 17 65 0 141 5,28 Fecha de corte
30/septiembre
Calle 28 No. 6* 15 PBX: 572 9393 - 5 72 6613 / Valledupar @
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LOS MUSICOS (La Ceiba) Finalizada y Entrega 22 22
LAPOPA Finalizada 1 1

DIAGONAL 10 Finalizada y Entrega 14 14
CARRERAZ27 - FASE | | FinalizadayEntrega 9 9
CARRERA?27 - FASE Il | FinalizadayEntrega 1 1

450 ANOS Finalizada y Entrega 56 56

AV. FUNDACION Finalizada y Entrega 138 2 136

TOTAL 241 239

10.3NFORMBESTION ADMINISTRATIVA

La gestion administrativa también present6 importantes avances durante este periodo; entre ellos e impot
destacar, la certificackdncalidad con sello ICONTEC ISO 9001:2015, sobre la cual ya ahondamos
ampliamente al inicio del presente informe. Adicionalmente se logré la implementacion del Sistema de ge
de seguridad y salud en el trabajo, tal como se describe a continuacion:

10.3.1SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Teniendo en cuenta los dispuesto en el Decreto 1072 de 2016 Unico reglamentario del sector Trabajo
Resoluciéon No. 0312 del tfE8ede febrero de 2019 por la cual se definen los estaimdasedeani

sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, emanados por el Gobierno Nacional a travé
Ministerio de Trabajo, dictan disposiciones para la implementaciéon del sistema de Gestidon de la Seguric
Salud en el trabajo {S&T).

Lanormatividad anteriormente edagstablece que los empleadores publicos y privados, los contratantes
de personal bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, organizaciones
economia solidaria y del sector cooperativmaaksis empresas de servicio temporales, deberan sustituir

el Programa de Salud Ocupacional por el sistema de Gestion de la Seguridad y SaluesST#l trabajo (SG

A partir del articulo 9 de la resolucion No. 0312 de 2019 se prevén los estéanuaeesmpnise de
once a cincuenta trabajadores permanentes clasificadas con riesgo I, Il o lll, a través de la resolucién Na
de septiembre de 2019 el Sistema Integrado de transporte de Valledupar SIVA SAS adopta el Sistem
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Gestion de la Segurig&hlud en el trabajo para todos los niveles de la entidad, documentado mediante e
ciclo PVHA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar).

POLITICA DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL-T$8YBAJO

El SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE VALLEDUPAR (SIVA Saxfgjessodmproteccion
y promocion de la salud de los trabajadores, procurando su integridad fisica mediante el control de los rie
el mejoramiento continuo de los procesos y la proteccién del medio ambiente.

Todos los niveles de direccién asuregpdasabilidad de promover un ambiente de trabajo sano y seguro,
cumpliendo los requisitos legales aplicables, vinculando a las partes interesadas en el Sistema de Gesti
la Seguridad y la Salud en el trabajo y destinando los recursos huméinascitsiossiecesarios para

la gestion de la salud y la seguridad.

Los programas desarrollados en el SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE VALLEDUPAR (SIVA S
estaran orientados al fomento de una cultura preventiva y del auto cuidado, a la latervencion de
condiciones de trabajo que puedan causar accidentes o enfermedades laborales, al control del ausentis
a la preparacién para emergencias.

Todos los empleados, contratistas y temporales tendran la responsabilidad de cumplir con las norm:
procedanientos de seguridad, con el fin de realizar un trabajo seguro y productivo. Igualmente ser:
responsables de notificar oportunamente todas aquellas condiciones que puedan generar consecuenc
contingencias para los empleados y la organizacion.

OBJETIV®

Conforme a la Politica de Seguridad y Salud en el trabajo y coherentes con el plan anual de trabaj
continuacion, se identifican los objetivos del Sistema de Cesgidridae ka salud en el trabajo:

1 Prevenir en nuesttabajadores, contratistas y subcontratista la ocurrencia de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales a través de la gestion del riesgo.

1 Proporcionar a los trabajadores el conocimiento necesario para desempeniar su trabajo en for
eficiente, cumplao con estandares de seguridad y salud en el trabajo y ambiente.

1 Garantizar el cumplimiento del plan de trabajo anual segun cronograma de actividades.

1 Garantizar el cumplimiento de la hormatividad nacional vigente aplicable en materia de riesg
laborads.

1 Cumplir con el presupuesto asignado para el sistema de gestién de seguridad y salud en
trabajo.
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1 Prevenir dafios a la propiedad e impact@sdzental

10.3.2NVENTARIO SIVA SAS
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COSTO
ITEM PRODUCTO MARCA| MODELO|  SERIAL NUMERO |UNIDADES | =~ |COSTO TOTAESTAD: UBICACION CUSTODIA PROVEEDOR N° FACTURAFECHA|  RUBRO
55 _|Silla giratoria tipo presidente NIA NIA SILLA0OL 16-65-02-25| 1 $980.000 | $980.000 | BUENG GERENCIA GERENCIA| COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DE; 22/08/201PROYECTO
56_|Silla giratoria con brazos NIA NIA SILLA022 | 16650246 1 $279.000| $279.000 | BUENG COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DE| 22/08/201PROYECTO
57 |Silla giratoria con brazos N/IA N/A SILLA023 16-65-02-47| 1 $279.000| $279.000 | BUENQG COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DE| 22/08/201PROYECTO
58 |Silla giratoria con brazos N/IA NIA SILLA024 16-65-02-48| 1 $279.000 | $279.000 | BUENG COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DE| OYECTO
59 |Silla giratoria con brazos NIA NIA SILLA025 16-65-02-49| 1 $279.000 | $279.000 | BUENG COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DE] 22/08/201PROYECTO
60_|Silla giratoria con brazos NIA NIA SILLAOZ6 | 16650250 1 $279.000| $279.000 | BUENG COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DE! 22/08/201PROYECTO
61 |Silla giratoria con brazos NIA N/A SILLA027 16-65-02-51| 1 $279.000| $279.000 | BUENQG COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DE| 22/08/201PROYECTO
62 |Silla giratoria con brazos N/IA N/A SILLA029 16-65-02-53| 1 $279.000 | $279.000 | BUENG SALA DE JUNTAS GERENCIA| COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DE| 22/08/201PROYECTO
63 |Silla giratoria con brazos NIA NIA SILLA030 16-65-02-54| 1 $279.000 | $279.000 | BUENG COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DE] 22/08/201PROYECTO
64 _|Silla giratoria con brazos NIA NIA SILLA031 16-65-02-55| 1 $279.000 | $279.000 | BUENG 'COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DE] 22/08/201PROYECTO
65 |Silla giratoria con brazos NIA NIA SILLA032 16-65-02-56| 1 $279.000| $279.000 | BUENQG COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DE| 22/08/201PROYECTO
66 |Silla giratoria con brazos N/A N/A SILLA033 16-65-02-57| 1 $279.000 | $279.000 | BUENG ARCHIVO COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DE| 22/08/201PROYECTO
67 |Silla interlocutora fijo tipo presidente N/A NIA SILLA029 16-65-02-58| 1 $290.000 | $290.000 | BUENG GERENCIA GERENCH COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DE| 22/08/201PROYECTO
68 _|Silla interlocutora fijo tipo presidente NIA NIA SILLA030 16-65-02-59| 1 $290.000 | $290.000 | BUENG COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DE] 22/08/201PROYECTO
69 |Silla interlocutora fijo NIA N/A SILLA03L 16-65-02-60| 1 $280.000 | $280.000 | BUENQG GERENCIA GERENCH COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DE| 22/08/201PROYECTO
70 |Silla interlocutora fijo N/IA N/A SILLA032 16-65-02-61| 1 $280.000 | $280.000 | BUENQ COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DE| 22/08/201PROYECTO
71 |Silla interlocutora fijo N/IA NIA SILLA033 16-65-02-62| 1 $280.000 | $280.000 | BUENG ARCHIVO GERENCH COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DE| 22/08/201PROYECTO
72_|Silla interlocutora fijo NIA NIA SILLA034 16-65-02-63| 1 $280.000 | $280.000 | BUENG COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DE] 22/08/201PROYECTO
73 _|Mesa de Juntas de 8 puestos NIA NIA NIA 16650264 1 | $1800.000_$ 1.800.000] BUENG ARCHIVO ‘GERENCIA| COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DE| 22/08/201PROYECTO
74 |Mesa de juntas redonda de 4 puestos N/IA N/A NIA 16-65-02-65| 1 $860.000| $860.000 | BUENQ GERENCIA GERENCIA| COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DE| 22/08/201PROYECTO
75 _|Archivador rodante metalico N/IA NIA NIA 16-65-02-66| 1 $ 4.000.0( $ 4.000.000, BUENQ CONTABILIDAD GERENCIA| COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DE| 22/08/201PROYECTO
76 |Basurera metalica NIA NIA BA001 16-65-02-67| 1 $ 50.000 $50.000 | BUENG COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DE] 22/08/201PROYECTO
77_|Basurera metalica NIA NIA BAC02 16650268 1 $50.000 | $50000 | BUENG COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DE| 22/08/201PROYECTO
78 |Basurera metalica N/IA N/A BA003 16-65-02-69| 1 $ 50.000 $50.000 | BUENQ INFRAESTRUCTURA GERENCIA| COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DE] 22/08/201PROYECTO
79 |Basurera metalica N/A N/A BA004 16-65-02-70| 1 $ 50.000 $50.000 | BUENG COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DE| 22/08/201PROYECTO
80 |Basurera metalica NIA NIA BA00S 16-65-02-71| 1 $ 50.000 $50.000 | BUENG COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DE| 22/08/201PROYECTO
81 |Basurera metalica NIA NIA BA0O6. 16-65-02-72| 1 $ 50,000 $50.000 | BUENG RECEPCION GERENCIA| COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DE] OYECTO
82 |Basurera metalica NIA NIA BA007 16-65-02-73, 1 $ 50.000 $50.000 | BUENQ GESTION ADMINISTRATIVA GERENCIA| COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DE| 22/08/201PROYECTO
83 |Basurera metalica N/IA N/A BA008 16-65-02-74, e $50.000 $50.000 | BUENQ AREA SOCIAL GERENCH COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DE| 22/08/201PROYECTO
84 |Basurera metalica NIA NIA BA009 16-65-02-75| 1 $ 50.000 $50.000 | BUEN COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DE| 22/08/201PROYECTO
85 |Basurera metalica NIA NIA BA010 16-65-02-76| 1 $ 50,000 $50.000 | BUENG CONTROL INTERNO GERENCIA| COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DE] 22/08/201PROYECTO
86 _|Basurera metalica NIA NIA BAO11 16-65-02-77| 1 $ 50.000 $50.000 | BUENG OPERACIONES. GERENCH COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DE| 22/08/201PROYECTO
87 |Basurera metalica N/IA N/A BA012 16-65-02-78, 1 $ 50.000 $50.000 | BUEN COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DE| 22/08/201PROYECTO
88 |Basurera metalica NIA NIA BA013 16-65-02-79| 1 $50.000 $50.000 | BUEN GERENCIA GERENCIA| COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DE| 22/08/201PROYECTO
89 |Basurera metalica NIA NIA BA014 16-65-02-80) 1 $ 50,000 $50.000 | BUENG JURIDICA GERENC! COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DE] 22/08/201PROYECTO
90_|Basurera metalica NIA NIA BA015 16650281 1 $50.000 | $50000 | BUENG COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DE| 22/08/201PROYECTO
91 |Basurera metalica N/IA N/A BA016 16-65-02-82| 1 $ 50.000 $50.000 | BUENG ARCHIVO GERENCIA| COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DE| 22/08/201PROYECTO
92 |Basurera metalica N/IA NIA BA017 16-65-02-83| 1 $ 50.000 $50.000 | BUEN CUARTO ELECTRICO Y GERENCIA| COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DE| 22/08/201PROYECTO
93 |Tablero en vidrio de seguridad NIA NIA NIA 16-65-02-84| 1 $503.100 | $503.100 | BUENG 'SALA DE JUNTAS GERENCIA| COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DE; 22/08/201PROYECTO
94_|Division de oficina NIA NIA NIA 16650285 2011 | $290.000| $5.831.900] BUENG TODA LAS AREAS DE APOYO | GERENCIA| COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DE 22/08/201PROYECTO
95 |Impresora HP Lasserjet MFP 400 HP N/A CNF8GIN70G| 16-70-90-25, 1 $1.229.0( $1.229.000, BUENQ CONTROL INTERNO GERENCIA| ARMANDO RAMBAL 1479 1/09/2014CAPITALIZACI
96 |Gabinete 7 RMS N/IA NIA NIA 16-70-90-27| 1 $396.700 | $396.700 | BUENQ CUARTO ELECTRICO Y GERENCIA| 'ARMANDO RAMBAL 1477 1/09/2014CAPITALIZACI
97 |Switch 16 puertos TP-LINK| TL-SF1024D 42242000002 | 16-70-90-28| 1 $197.950 | $197.950 | BUENG CUARTO ELECTRICO Y GERENCIA| ARMANDO RAMBAL 1477 1/09/2014CAPITALIZACI
98_|Patch Panel 16 puertos NIA NIA NIA 16709029 1 $112.350( $ 112350 | BUENG CUARTO ELECTRICO Y GERENCIA ARMANDO RAMBAL 1477__| 1/09/2014CAPITALIZACI
99 |Patch Panel 16 puertos NIA NIA NIA 16-70-90-30| 1 $112.350| $112.350 | BUENQ CUARTO ELECTRICO Y GERENCIA| ARMANDO RAMBAL 1477 1/09/2014CAPITALIZACI
100 |Telefor dor Panasonic KX-T7730X  2GCCF894795| 16-70-90-31| 1 $175.000 | $175.000 | BUENG ATIVA Y FINANCIERA| GERENCIA| 'ARMANDO RAMBAL 1494 ALIZACI
101 |Video Bean Epson H382F V11H382120 16-70-90-32| 1 $ 1.449.0¢ $ 1.449.000, BUENQ ARCHIVADOR RECEPCION GERENCIA| 'ARMANDO RAMBAL 1494 ALIZACI
102 |scanmate 1150 kodak scanmate| 53950110 16-70-01-91 1 1,508,620 | 1,508,620 | BUENQ ARCHIVO ‘GERENCIA centro de alta tecn. 12202 ITALIZACI
103 |Computador de escritorio lenovo foby 00f21 PGOIHLN 16-70-01-02| 1 3,326,000 | 3,326,000 | BUENQ CONTABILIDAD ‘GERENCIA|centro de alta tecn. 12202 |13/02/20: : APITALIZACI
104 |Impresora HP Lasserjet MFP 521 m521dn CNB7HOHKB6| 16-70-01-03, 1 2,155,172 | 2,500,000 | BUENQ RECEPCION ‘GERENCIA|centro de alta tecn. 12202 | 13/02/201CAPITALIZACK
105 |Triturado de papel wiic 160165814 16-70-01-04| 1 431,034 431,034 | BUENQ GERENCIA GERENCIA centro de alta tecn. 12202 1" ALIZACI
106 | Portatil acer Ultrabook i5 6200u UX303UB 16-70-01-05| 1 2,900,000 | 2,900,000 | BUENG GERENCIA ‘GERENCIA centro de alta tecn. 12202 13/02/20]['EAPITALIZAC
107 |Silla pléstica blanca. NIA NIA 16650219 1 33,753 | 33753 | BUEN: BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA| Andes colombia 2253 | 131021204 CAPITALIZAC!
108 |Silla plastica blanca N/A NIA 16-65-02-20| 1 33,753 33,753 BUENQ BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA | Andes colombia 2253 ALIZACI
109 |Silla plastica blanca NIA NIA 16-65-02-21| 1 33,753 33,753 BUEN! BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA|Andes colombia 2253 13/02/204TCAPITALIZACI
110 |Silla plastica blanca NIA NIA 16-65-02-22| 1 33,753 33,753 BUENQ BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA|Andes colombia 2253 13/02/2010CAPITALIZACI
111 [Silla pléstica blanca. NIA NIA 16650223 1 33753 | 33753 | BUENG BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA| Andes colombia 2253 ALIZAC!
112 |Silla plastica blanca N/A NIA 16-65-02-24| 1 33,753 33,753 BUENQ BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA | Andes colombia 2253 13/02/201TAPITALIZACIK
113 |Silla plastica blanca NIA NIA 16-65-02-25| 1 33,753 33,753 BUENG BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA | Andes colombia 2253 13/02/201TAPITALIZACI
114 |Silla plastica blanca NIA N/A 16-65-02-26| 1 33,753 33,753 BUEN BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA|Andes colombia 2253 13/02/201TCAPITALIZACK
115 [Silla pléstica blanca. NIA NIA 16650227 1 33,753 | 33753 | BUENG BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA| Andes colombia 2253 | 131021201 CAPITALIZACI
116 |Silla plastica blanca N/A NIA 16-65-02-28| 1 33,753 33,753 BUENQ BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA | Andes colombia 2253 13/02/201TAPITALIZACIK
117 |Silla plastica blanca N/A NIA 16-65-02-29)| 1 33,753 33,753 BUEN BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA | Andes colombia 2253 13/02/201TAPITALIZACIK
118 |Silla plastica blanca NIA NIA 16-65-02-30| 1 33,753 33,753 BUENG BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA|Andes colombia 2253 13/02/201TCAPITALIZACIK
119 [Silla pléstica blanca. NIA NIA 16650231 1 33,753 | 33,753 | BUENG BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA| Andes colombia 2253 | 13/021204CAPITALIZACI
120 |Silla plastica blanca N/A NIA 16-65-02-32| 1 33,753 33,753 BUENG BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA|Andes colombia 2253 13/02/201TCAPITALIZACIK
121 |Silla plastica blanca N/A NIA 16-65-02-33| 1 33,753 33,753 BUENG BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA | Andes colombia 2253 13/02/201TAPITALIZACIK
122 |Silla plastica blanca NIA NIA 16-65-02-34| 1 33,753 33,753 BUENG BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA|Andes colombia 2253 13/02/201TCAPITALIZACIK
123 [Silla pléstica blanca NIA NIA 16650235 1 33,753 | 33753 | BUENG BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA| Andes colombia 2253 | 13/02/201CAPITALIZACH
124 |Silla plastica blanca N/A NIA 16-65-02-36| 1 33,753 33,753 BUENG BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA|Andes colombia 2253 13/02/201TAPITALIZACI
125 |Silla plastica blanca N/A NIA 16-65-02-37| 1 33,753 33,753 BUENG BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA|Andes colombia 2253 13/02/201TAPITALIZACIK
126 |Silla plastica blanca NIA NIA 16-65-02-38| 1 33,753 33,753 BUENG BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA|Andes colombia 2253 13/02/201TAPITALIZACIK
127 |Silla plastica blanca NIA NIA 16-65-02-39| 1 33,753 33,753 BUENQ BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA|Andes colombia 2253 ALIZACI
128 |Silla pléstica blanca NIA NIA 16650240 1 33753 | 33753 | BUENG BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA| Andes colombia 2253 | 131021201 CAPITALIZACI
129 |Silla plastica blanca NIA NIA 16-65-02-41| 1 33,753 33,753 BUENG BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA|Andes colombia 2253 13/02/201TAPITALIZACIK
130 |Silla plastica blanca N/A NIA 16-65-02-42| 1 33,753 33,753 BUENG BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA | Andes colombia 2253 13/02/201TAPITALIZACI
131 |Silla plastica blanca NIA NIA 16-65-02-43| 1 33,753 33,753 BUENG BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA|Andes colombia 2253 13/02/201CAPITALIZACI
132 [Silla pléstica blanca. NIA NIA 16650244 1 33,753 | 33,753 | BUENG BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA| Andes colombia 2253__| 131021201 CAPITALIZACH
133 |Silla plastica blanca N/A NIA 16-65-02-45| 1 33,753 33,753 BUENG BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA|Andes colombia 2253 13/02/201TAPITALIZACIK
134 |Silla plastica blanca N/A NIA 16-65-02-46| 1 33,753 33,753 BUENG BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA | Andes colombia 2253 13/02/201TAPITALIZACIK
135 |Silla plastica blanca NIA NIA 16-65-02-47| 1 33,753 33,753 BUENG BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA|Andes colombia 2253 13/02/201TCAPITALIZACIK
136 |Silla pléstica blanca. NIA NIA 16650248 1 33,753 | 33,753 | BUENG BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA| Andes colombia 2253__| 131021201 CAPITALIZACI
137 |Silla plastica blanca NIA NIA 16-65-02-49| 1 33,753 33,753 BUENG BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA|Andes colombia 2253 13/02/201TAPITALIZACIK
138 |Silla plastica blanca N/A NIA 16-65-02-50| 1 33,753 33,753 BUENG BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA | Andes colombia 2253 13/02/201TAPITALIZACI
139 |Silla plastica blanca NIA NIA 16-65-02-51| 1 33,753 33,753 BUENG BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA|Andes colombia 2253 13/02/201TCAPITALIZACIK
140 Silla pléstica blanca NIA NIA 16650252 1 33,753 | 33753 | BUENG BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA| Andes colombia 2253 | 13/02/201CAPITALIZACH
141 |Silla pléstica blanca NIA NIA 16650253 1 33753 | 33753 | BUENG BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA| Andes colombia 2253 | 131021201 CAPITALIZACH
142 |Silla plastica blanca N/A NIA 16-65-02-54| 1 33,753 33,753 BUENG BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA|Andes colombia 2253 13/02/201TAPITALIZACIK
143 |Silla plastica blanca NIA NIA 16-65-02-55| 1 33,753 33,753 BUENG BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA|Andes colombia 2253 13/02/201TAPITALIZACI
144 |silla plastica blanca NIA NIA 16-65-02-56| 1 33,753 33,753 BUENG BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA|Andes colombia 2253 13/02/204CAPITALIZACI
145 Silla pléstica blanca NIA NIA 16650257 1 33753 | 33753 | BUENG BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA| Andes colombia 2253 | 131021201 CAPITALIZACI
146 |Silla plastica blanca N/A NIA 16-65-02-58| 1 33,753 33,753 BUENG BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA | Andes colombia 2253 13/02/201TAPITALIZACIK
147 |Escritorio presidente NIA NIA 16-65-02-59| 1 2,174,123| 2,174,123 | BUENQ GERENCIA ‘GERENCIA | Andes colombia 2253 13/02/201TAPITALIZACIK
148 |Silla plastica blanca NIA NIA 16-65-02-60| 1 544,421 544,421 | BUENQ BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA|Andes colombia 2253 13/02/201TCAPITALIZACI
149 [Silla pléstica blanca NIA NIA 16650261 1 544,421 | 544421 | BUENG BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA| Andes colombia 2253 | 131021201 CAPITALIZACI
150 |Silla plastica blanca N/A NIA 16-65-02-62| 1 544,421 544,421 | BUENQ BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA|Andes colombia 2253 13/02/201TAPITALIZACIK
151 |Silla plastica blanca N/A NIA 16-65-02-63| 1 544,421 544,421 | BUENQ BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA | Andes colombia 2253 13/02/201TAPITALIZACIK
152 |Silla plastica blanca NIA NIA 16-65-02-64| 1 544,421 544,421 | BUENQ BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA|Andes colombia 2253 13/02/200TCAPITALIZACIK
153 |Silla plastica blanca NIA NIA 16-65-02-65| 1 544,421 544,421 | BUENQ BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA|Angf€s colombia 2253 ITALIZACH
154 |Silla plastica blanca NIA NIA 16-65-02-66| 1 544,421 544,421 | BUENQ BODEGA IDECESAR GERENCIA|Agdes, 2253 13/02/201TAPITALIZACIK
155 |Silla pléstica blanca NIA NIA 16-65-02-67| 1 544,421 544,421 | BUENQ BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA | Afde 2253
156 |Silla plastica blanca o 1G-65-92-68 ~ gby. 44,4 4| BUEND, 1y 4 B IDECESAR GERENCIA|A ia_ ® 2253 _ NS ACK
157 [silla ergonomica rodante oficina P 1ce5 0566 < ¥ 32,2 % Y[*HuEn ‘ﬁ% JUNTAS GERENCIA| Afde: a PARPT0 1 IR
158 |silla ergonomica rodante oficina CQs-65-B allex £ COITY  SALA DE JUNTAS GERENCIA|Afdes oy ] )
159 |silla ergonomica rodante oficina 1 232,254 232,254 | BUEN SALA DE JUNTAS ‘GERENCIA|Agdes colol Vt i bRl N
160 il ergonomica. ma%uﬁ 4 | 252254 | BU S/ J colombia = DUE iy iz ASle
161 |silla ergonomica,roder b s VA \254 UFARGEReNCIA|Afdes DANT . RECENLTLTT
162 [mueble alto de baiio en lamina 380,285 | 380,285 | BUEN SALA DE JUNTAS ‘GERENCIA| Afdes cdlorbia™ = © ' o ‘ &
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ITEM PRODUCTO MARCA MODELO SERIAL CODIGO | UNIDADES| COSTO HI UBICACION CUSTODIA PROVEEDOR | N° FACTURA FECHA|  RUBRO
1_|Puesto de Trabajo en madera 1.20x0.60 NiA NIA NA 16-65-01-0 1 $290.000 | $290.000 | BUEN INFRAESTRUCTURA | GERENCIA 6/12/2012CAPITALIZACI(
2 Are Mini Split 24,000 BTU LG LG NIA 204TAXT00730 |16-65-02-0: 1 $1593.816 | $1.593.816/ BUENG SALA DE JUNTAS GERENCIASOLO TINTAS - DICKSON TRUJILLO DUARPEDL | 3/09/201
3 Televisor LCD LG 32" LG NIA 204MXPM4P994 |16-65-02-02 1 $869.304 $869.304 | BUEN RECEPCION GERENCIASOLO TINTAS - DICKSON TRUJILLO DUARPED1 | 3/09/2012CAPITALIZACI(
4 |Calade Sequridad Digial Sisiema de lave desacivador, ¢ peecoyr A NA 16650204 1 $94174 | $94174 BUENG  GESTION ADMINISTRATIVA|GERENCIASOLO TINTAS - DICKSON TRUJILLO DUARBEOL | 300912012CAPITALIZACIC
compacto con calidad elentronica
5_|Soporte os para televisor LCD 32" NiA NiA NA 16650205 1 $43.465 $43.465 | BUENG RECEPCION OLO TINTAS - DICKSON TRUJILLO DUARREDL | 3109/2012CAPITALIZACK]
6_|Cable HDMI 3,0 mts UNITEC 16650207 1 $11.300 $11300 | BUENG  GESTION ADMINISTRATIVA| GERENCIASOLO TINTAS - DICKSON TRUJILLO DUAREEOL ALIZACK
DVR grabador digial 8 canales tpo stand alone, 240 FP!
resolucion CIF, incluye quemador de cd, conexi6n de cd  HIKVISION ~ DS7208HVL 404728028
de red tcpfp, salida monior VGA, incluye disco duro 500
Monitor AOC w41035s led de 21" AOC NiA ACVBBOA000963 1 $2673750 | $2673750 BUENC  GESTION ADMINISTRATIVA GERENCI VISE PLUS LTDA 184 | 21/09/201 CAPITALIZACK
‘Cémara infrarroja tpo bala a color 520 v, cémara tipo
infrarrojo 1/3" 520l 4-9mm, conector video balumpasiy  N/A NIA NiA
de cable utp-nivel Se, canaletas de plasico medida 20x1.
7 6n camara trbo HD-TVI ésico 1 16-70-90-0
RT30m tont 2.8 . 20 mis 12 o 1 e 0.0 e o, A NiA NiA 1 $230000 | $230000 | BUEN GESTION ADMINISTRATIVA | GERENCIA KARIMAR LTDA 325 (107201
pir_esiandar_c-100-pidsc, det. Movimiento animascota| NiA NiA 1 $87.042. $87.042. | BUENG TODALAOFICINA | GERENCIA KARIMAR LTDA ES T A
magnetico_sm-200q_w-secolarm NiA NiA NiA 1 $12.000 $12000 | BUEN TODA LA OFICINA KARIMAR LTDA 325
expansora_4219-honeywell NiA NiA [ 1 $203009 | $203.099 | BUENG TODA LA OFICINA KARIMAR LTDA 325
2::;:“’*597100%“’”‘“"“‘9'35 20¢12, punto de n NIA NiA NIA 1 $852000 | $852000 | BUENG TODA LA OFICINA KARIMAR LTDA 325
tisco duro 275 con ecnologia AV Classy edado 6145y NA NA 1 $625795 | $625.795 | BUEN: TODA LA OFICINA KARIMAR LTDA 325
8 Are inverter SAMSL AN -65-02: 000 SOCIAL TECNARRES
9 |Are inverter SAMSL AN 65 000 JURIDICA TECNARES
10 |Aire inverter st AN -65-02: 000 CONTABILIDAD TECNARES
11 |Are inverter st AN 6502 000 NF JCTURA TECNAIRES
12 |Aire inverter st AN 6502 000 TECNAIRES
13 |Aire inverter st AP Y44NPAJFCO0073Y 16-65-02: 000 OPERACIONES ECNAIRES
14 Are Inverter MSUM( XAl T16- 1 1.540.000 GESTION \TIVA TECNAIRES 4
re inverter 'SAMSUMG, ASV12PSBANXAP Y44NPAJFC00099 1540.000 GERENCIA ECNAIRES
ire. inverter SAMSUMG ASV12PSBAN. 1.540.001 ARCHIVO TECNAIRES
e inverter 19 MMINI SPLIT|  2004TAXT00730 |16-65-02: 1,540,001 RECEPCION TECNAIRES
e inverter [ -65-02-0. 1,540,001 ‘GESTION FINANCIERA NAI
e inverter 19 VM242CENCZ _ 604HAZXD4429 |16 1,540,001 ‘SALA DE JUNTAS TECNAIRES 410712018 CAPITALIZACI(
CUARTO ELECTRICO Y Jr—.
20 |PAST PANEL TP-LINK | TL-SG1024D NiA 16650217 1 157.961 157961 | BUENG  TEL ANDES COLOMBIA LTDA 2263 CapitaLizaci(
CUARTO ELECTRICO Y J—.
ORGANIZADOR DE CABLES PARA RED CATEGORIAG _N/A NIA NA 16-65-02-1 20.453 20453 | BUENG  TELECOMUNICACIONES ANDES COLOMBIA LTDA 2263 CapiTALIZACI(
Disco Duro Externo de 2T8 TOSHIBA | DTB320 | Y762TNHWISVF | 16-65-02-1 350.000 350000 | BUENG  GESTION ADMINISTRATIVA ANDES COLOMBIA LTDA 2283 1ZACIC
Swifch 8 puerios TP-LINK | TL. 16-65-02-2 119.700 119.700 | BUENG JURIDICA ANDES COLOMBIA LTDA 2283 1ZACIC
Computador Allin one PC Hi E! CONTABILIDAD ANDES COLOMBIA LTDA 2283 1ZACIC
Teclado HP 1665022 1644000 | 1644.000 | BUE CONTABILIDAD ANDES COLOMBIA LTDA 2283 1ZACIC
Mouse Hi ENG CONTABILIDAD ANDES COLO! A 2283 1ZACI
Computador Allin one PC Hi ENC RECEPCION ANDES COLO! A 2283 1ZACI
H 904367-161 | BFZYFOALA77G3M 16-65-02-2 1644000 | 1644.000 | BUENG RECEPCION ANDES COLOMBIA LTDA 2283 ITALIZACH
Mouse 4368-001 ENC RECEPCION ANDES COLOMBIA LTDA 2283 1ZACI
Computador Allin one PC 4-G209% I INFRAESTRUCTURA ANDES COLOMBIA LTDA 2283 PI
Teclado 4367-161 | BFZYFOALAT315] 16-65-02-2 1644000 | 1644.000 | INFRAESTRUCTURA ANDES COLOMBIA LTDA 2283 PI
Mouse 4368-001 | FGAADOAIWI 2AE INFRAESTRUCTURA ANDES COLOMBIA LTDA 2283 PI
Computador Allin one PC 4-G209% I FINANCIERA ANDES COLOMBIA LTDA 2283
eclado 3 4367-161 | BFZYFOALATIGOR: 16-65-02-2 1644000 | 1644.000 | BUENG FINANCIERA ANDES COLOMBIA LTDA 2283 PI
| 35 |Mouse 904368-001 FINANCIERA ANDES COLOMBIA LTDA 2283
6 PORTATIL DELL 3800 HRPHHC2 | 16-65-02.2 1420000 | 1420000 JURIDICA GERENCIA ANDES COLOMBIA LTDA 2283 01
NIKOMAR | ST-VR-020 | 9161171050050  16-65-02-2 132.000 CONTROL INTERNO | GERENCIA ANDES COLOMBIA LTDA 2283 | 13/03/201CAPITALIZACIC
NIKOMAR | ST-VR-020 | 91611710500498 | 16-65-02-2 132.000 N ‘GESTION FINANCIERA | GERENCI ANDES COLOMBIA LTDA 2283 wmugwmuucu
RTO ELECTRICO Y
NIKOMAR|  ST-VR-020 | 9161710500499 16-65-02:23 1 132.000 132000 | BUEN TELECOMUNICACIONES | SERENCIA ANDES COLOMBIA LTDA 2285 O Repprranizacic
CUARTO ELECTRICO Y
RICOH | MP-C4502 |  WSI2501615 | 16-65-0220 1 5000000 | 5000000 | BUEN ELECOMU! SERENCIR ANDES COLOMBIA LTDA 283 | O Rnprranizaciq
lon con B NiA NiA NiA 16.65023) 1 330.000 330000 | BUENG JURIDICA GERENC\t HOME OFFICE DESING SAS | H-304 | 31/05/201{CAPITALIZACIC
lon con Brazos Ajusta NA NiA NiA 16650231 1 330.000 330.000 | BUENG JURIDICA GERENCI HOME OFFICE DESING SAS | H-304 | 31/05/201CAPITALIZACIC
lon con Brazos Ajusta NA NiA NIA 16-650232 1 330.000 330.000 | BUENG JURIDICA GERENCIA  HOME OFFICE DESING SA H-304 | 31/05/201CAPITALIZACIC
lon con A A A -65-02- 330.000 GERENCIA GERENCIA DESING SA. -304 | 31/05/201CAPITALIZACI(
fon con A A A -65-02: 330.000 GERENCIA DESING -304 | 31/05/201CAPITALIZACIC
lon con A A A -65-02: 330.000 CONTABILIDAD DESING 304 31105/201CAPITALIZACIC
lon con A A A -65-02- 330.000 DESING X 31/05/201TAPITALIZACIC
lon con A A A -65-02- 330.000 DESING E 11051201 APITALIZACIC
lon con A A A -65-02- 330.000 INFRAESTRUCTURA DESIN E 11051201 APITALIZACIC
lon con A A A -65-02- 330.000 0 ICE DESIN 304 | 31105/201CAPITALIZACIC
lon con A NA NiA A 16650240 1 330.000 HOME OFFICE DESIN 04 ITALIZACIC
lon con A A A -65-02- 330,000 DESING 304 | 31/05/201EAPITALIZACIC
fon con A A A -65-02- 330.000 SOCIALES DESING -304_| 31105/201APITALIZACIC
lon con A A A -65-02- 330.000 DESING -304_| 31105/201CAPITALIZACIC
lon con A A A -65- 330.000 DESING E 1105/201EAPITALIZACIC
lon con A A A -65-02- 330.000 GESTION VA DESING E 1105/20 1 APITALIZACIC
lon con A A A -65-02- 330.000 DESING E 11051201 APITALIZACIC
lon con A A A 65-02- 330.000 2 o ICE DESINGS. 304 31/05/201CAPITALIZACIK
iylon con A A NiA A 16-65-02- 330.000 RECEPCION (OME OFFICE DESING S. 304 31/05/201CAPITALIZACIK
n con Br A A A 65-02- 330.000 ARCHIVO -304 APITALIZACI
uperior A A A -65-02: 1.040.000 OPERACIONES -304 APITALIZACI
uperior A A A -65-02: 480.000 CONTROL INTERNO ¥ -304
uperior A A A -65-02: 480.000 DESING SA E
uperior A A A -65-02: 480.000 DESING SA. X
uperior A A A 6502 480.000 [ DESING SA. E
uperior A A A 6502 480.000 INFRAESTRUCTURA o ICE DESING SA -304
iuebles Tipo Ar uperior A NiA A 16-65-02- 480.000 (OME OFFICE DESING S.A. -304 ITALIZACI
8 Muebles Tipo Ar uperior de NIA NIA NIA 16-65- 1 400.000 HOME OFFICE DESING SA H-304 ITALIZACIC
luebles Tipo Archivador Superior A A A -65-02: 400.000 AREA Y FINAN DESING SA -304 PITALIZACIC
luebles Tipo Archivador Superior A A A -65-02: 400.000 JURIDICA DESING SA -304 ITALIZACI(
fesa con Base Metdica de 120'050°080 A A A -65-02: 400.000 DESING SA E ITALIZACI(
ubierta en Melamina de 150°060 A A A -65-02: 300.000 LETRERO DEL SIVA- A FUER/ DESING SA. X 31/05/201TAPITALIZACIC
lueble Tipo Archivador Inferior de 050°075050 A A A -65-02- 400.000 400.000 | BUEN SOCIALES DESING SA. E 3L05/201CAPITALIZACIC
Computador de Escritorio SFF JANUS 5 190315473043 | 16-65-02-
Monior JANUS 20s1 ‘CBAO045020886 | 16-65-02-
Teclado JANUS KY-K841 25-65-02-
Mouse JANUS | KY-M547 | JCOMBOWIRED02252 3300000 | 3300000 | BUENC INFRAESTRUCTURA | GERENCI _ CENTRO DE ALTA TECNOLIGIA CAPITALIZACI
Computador de Escritrio SFF JANUS c17s 190516479107 | 16-65-02-
Monior JANUS 20S1 ‘CBAOD45021014 | 16-65-02-
Teclado JANUS KY-K841 | JCOMBOWIREDOL!
Mouse JANUS | KY-MS547 | JCOMBOWIRED( 3300000 | 3300000 | BUENC INF JCTURA | GERENCI CENTRO DE ALTA TECNOLIGIA CAPITALIZACK
82 |HP Paviion Allin one PC HP. 24xa002la | 8CC9212YC3 | 16650267 1
83 |Monior HP NIA 16650263 1
34 Teclado NIA NA -65-02:
| 85 |Mouse NIA NIA -65-02-] 4.550.000 4.550.000 | BUENC GESTION \TIVA | GERENCI CCENTRO DE ALTA TECNOLIGIA| CAPITALIZACH
| e jp Paviion Allin one PC 24-xa002la | BCC9212YCl | 16-65-02-
|87 |Monior [ A
Teclado P NiA NiA -65-02-
Mouse NiA NiA -65-02- 4550000 | 4550000 | BUENC CONTROL INTERNO | GERENCI CENTRO DE ALTA TECNOLIGIA CAPITALIZACK
Poriatl DELL NiA NA -65-02- 2400000 | 2400000 | BUENG GERENC\E CENTRO DE ALTA TECNOLIGIA CAPITALIZACI
1 Portatl DELL NiA NA 16650272 1 2400000 | 2.400.000 | BUENC CENTRO DE ALTA TECNOLIGIA CAPITALIZACI
Impresora Laser -65-02- 320.000 ENG CEPCION A CENTRO DE ALTA TECNOLIGIA ALIZ
Parlante Cabina Actva 15 pulgadas A NA 6502 1.000.000 ENC CENTRO DE ALTA TECNOLIGIA CAPITALIZACIC
|94 |Extender HDMI 30M 3D Adaptador de sefial NA 6502 120000 ENC ALIZACK
ABLE HDMI 5,0 mis NiA 65 90.000 E! ALIZACK
uminisiro de Insialacion de cableado Mesa sala de juntzs NiA -65-02- 400.000 E! PITALIZACI(
equiador de Voliaje IKOMAR 61017499 6502 60.000 ENC  GES ALIZACK
equiador de Voliaje 6502 60.000 ENG APITALIZACIC
equiador de Voliaje 91611810500313 | 16-65-02- 60.000 ALIZACK
100 |Regulador de Vofaje 9161181050004
101 |Hubs Trus-usb 4 Pueros Calle 28No. | ECEPCION
102 |Cable Usbfimpr(1M-L8M) 6101829 N GESTION ADMINISTRATIVA
T WW.Siva '@Oﬂ_ngéfp
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GESTION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA VERSION : 1.0
FORMATO: INVENTARIO DE BIENES SIVAS.A.S CAFETERIA FECHA: 23/12/2016
CORTE: OCTUBRE 2019 Péagina: 1 de 1
COosTO

ITEM, PRODUCTO | MARCA | MODELO | SERIAL | NUMERGUNIDADESISTORIC COSTO TOTAESTADCUBICACION PROVEEDOR |N° FACTURAFECHA  RUBRO
MANUEL PINED”

1 |Nevera Centrales |CCB235 SUGELR192246496-65-02-61 1 $890.750  $890.750BUENG CAFETERIA  ARIAS T&T 0002 |31/05/201ZAPITALIZACI(
INFORMUNDO
MANUEL PINED”

2 Microhondas Electrolux EMDA2053MK@0707062 | 16-65-02-62 1 $160.000  $160.000BUENG CAFETERIA  ARIAS T&T 0002 |31/05/201ZAPITALIZACK
INFORMUNDO
OMAIRAALMEIF

3 |Cafetera Black+Decker CM2131B | 3464128 16-65-02-84 1 $260.000 $260.000 BUENC CAFETERIA QUIROZ 6815 | 27/06/201TAPITALIZACIC

10.3.ZRONOGRAMAS DE MANTENIMIENTO CORRBE&EHVENTIVO

VERSION: 02
GESTION ADMINISTRATIVA e 6
PROGRAMA MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Pagina1de 1
5 TECHOS Y CUBIERTAS
X Realizar inspecciones periodicas ANUAL X
X X Impermeabilizacién de placa en manto edil 3 mt estandar incluye implinf cuANDO SE, X
bituminosa, barrido de techo. NECESARIO|
6 PINTURA
X | X |Inspeccionar las condiciones de la pintura exterior e interior de la Entidgd ANUAL X
X X Aplicacion de pintura en muros internos y externos, muros divisorios, pu{ CUANDO SE X
oficina, marcos, paredes de bafios, entre otros. NECESARIQ|
X | X |Pintar seguin condiciones ?\‘LQ:’\;DS/?;% X
7 JARDINERIA
X Poda de arboles exteriores porte alto (IZ\IUEAC’\:EDS(ZR?IE) X
X Suministro y siembra de palmas botella no menor de 2.00 mt de tallo iUEAC’\:EZi;i X
X Suministro y siembra de cobertura vegetal (plumosa, duranta, corales, c|ni ﬁi@'\é%y%;i X
X Suministro de piedra para jardin CI\IUEAC’\:EDS(ZR?IE) X
X X Mantenimiento de toda la cobertura exterior, incluye poda de coberturay cUANDO SE, X
limpieza, abono, fertilizantes, insecticidas NECESARIO|
9 PUERTAS
X Arreglo de marco y puertas oficina gerencia CI\IUE@:EDS(ZR?IE X
CUANDO SE
X Puertas en madera. NECESARIO X
X Ajuste puerta principal en vidrio ?\‘Lg\g;i;i X
8 MATERIALES
. CUANDO SE
X Caneca de basura M-121 tipo idu en acero NECESARIO X
X Zona de bicicleteros, instalacion y suministro de estructuras en tubo de { cUANDO SE X
inferior a 50 mm. NECESARIO|
X Instalacién de barandas en acero inoxidable para rampa de acceso a dis%é%’é@%@% X
X Demarcacién de rampa de acceso a discapacitados. (i\‘UEAC’\:EDS(;;E X
Calle 28 No. 6> 15 PBX: 5 72 9393 - 5 72 6613 / Valledupar
www.siva.com.co - setpcvalledupar@gmail.com
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E A GESTION ADMINISTRATIVA et
e iR/ ) PROGRAMA MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Pagina1de 1
DE VA € D " R

1 AIRES ACONDICIONADOS
X Mini splitinverter de 12.000. Seguin necesidgd Proveedor X
X Mini splitinverter de 24.000. Segun necesidad Proveedor X
X Motor de unidad condensadora de 24.000. Segun necesidgd Proveedor X
X PSB unidad manejadora de 24.000. Segun necesidgd Proveedor X
2 SUICHES
X | X |Verificar puntos electricos de las oficinas de lg @etidadecesidad Proveedor X
X | X [Verificar tomas corrientes de las oficinas de | inmchecesidad Proveedor X
X | X |Comprobar red electrica. Segin necesidad Proveedor X
3 LUMINARIAS
x | x [poslacén uminarased desobreponer 104 o cesads provetor x
X | X [Instalacién de reflector led - 50w Sylvania o sim#eagun necesidad Proveedor X
X | X [Instalacién de protectores lamparas. Seglin necesidad Proveedor X
4 MAMPARA
X X |Punto electrico, incluye cables. Segun necesidad Proveedor X
X X | Arreglo superboard de letrero institucional. | Segin necesidad Proveedor X

Calle 28 No. 6 15 PBX: 5 72 9393 - 5 72 6613 / Valledupar
www.siva.com.co - setpcvalledupar@gmail.com
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SIVA®

GESTION ADMINISTRATIVA

FORMATO MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

VERSION: 02
FECHA: 23/12/2016
Paginalde 1l

COCINAS Y BANOS

Barrer y trapear los pisos. DIARIA Ana Castro X X X X X X X X X X
Desmanchar puertas, tabiques divig
DIARIA Ana Castro | X X X x x x X X x
paredes.
Limpiar lavaplatos, espejos, lavama|
. - DIARIA Ana Castro | X x X x x x
inodoros, urinarios y duchas.
X Rellenar jaboneras, toalleros y portg-rollD$ARIA Ana Castro | X X X X X X X X X X X X
X Vaciar las papeleras. DIARIA Ana Castro X X X X X X X X X X X X
OFICINAS
X Barrer y trapear los pisos. DIARIA Ana Castro | X X X X X X X X X X X X
X Desmanchar puertas, divisiones y pared@bARIA Ana Castro X X X X X X X X X X X X
Limpiar polvo de escritorios, mesas
X . DIARIA Ana Castro | X X X x X x X x X X x X
archivadores.
X Vaciar las papeleras. DIARIA Ana Castro X X X X X X X X X X X X
PASILLOS Y CIRCULACIONES
X Barrer y trapear pisos. DIARIA Ana Castro X X X X X X X X X X X X
X Desmanchar puertas, divisiones y pared@sARIA Ana Castro X X X
VERSION: 02
GESTION ADMINISTRATIVA O o
PROGRAMA MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA pagina1de1
5 TECHOS Y CUBIERTAS
X Realizar inspecciones periodicas ANUAL X
o 5 Impermeabilizacién de placa en manto edil 3 mt estandar incluye implinl cuANDO SE; X
bituminosa, barrido de techo. NECESARIO|
6 PINTURA
X | X [Inspeccionar las condiciones de la pintura exterior e interior de la Entidgd  ANUAL X
X X Aplicacion de pintura en muros internos y externos, muros divisorios, pu{ CUANDO SE; X
oficina, marcos, paredes de bafios, entre otros. NECESARIO|
q - L CUANDO SE;
X X |Pintar seguin condiciones NECESARIO| X
7 JARDINERIA
5 . CUANDO SE:
X Poda de arboles exteriores porte alto NECESARIO)
- g CUANDO SE;
X Suministro y siembra de palmas botella no menor de 2.00 mt de tallo NECESARIO)
- . UANDO SE
X Suministro y siembra de cobertura vegetal (plumosa, duranta, corales, c|n E[Hé' 0
- . e CUANDO SE;
X Suministro de piedra para jardin NECESARIO)
X X Mantenimiento de toda la cobertura exterior, incluye poda de cobertura| cuANDO SE
limpieza, abono, fertilizantes, insecticidas NECESARIO|
9 PUERTAS
- . CUANDO SE;
X Arreglo de marco y puertas oficina gerencia NECESARIO) X
CUANDO SE;
X Puertas en madera. NECESARIO) X
. - . CUANDO SE;
X Ajuste puerta principal en vidrio NECESARIO) X
8 MATERIALES
. CUANDO SE;
X Caneca de basura M-121 tipo idu en acero NECESARIO) X
X Zona de bicicleteros, instalacién y suministro de estructuras en tubo de { cUANDO SE X
inferior 2 50 mm. NECESARIO|
» L CUANDO SE,
X Instalacién de barandas en acero inoxidable para rampa de acceso a d::cﬁeeéia &l X
» . . CUANDO SE;
X Demarcacion de rampa de acceso a discapacitados. NECESARIO) X
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VERSION: 02
GESTION ADMINISTRATIVA FECHA. Sa1219016
PROGRAMA MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Pagina 1 de 1

Limpieza
Mantenimiento|
Inspeccion
Correccion

DESCRIPCION ACTIVIDAD FRECUENC|IRESPONSAB ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

1 DESAGUES Y SIFONES
Revision yreparacion de desagties de lavaman|
X . L ANUAL Proveedor X
lavaplatos seguin condiciones.
Revision y reparacion de sifones de lavamanos
X . . ANUAL Proveedor X
lavaplatos seguin condiciones.
2 GRIFERIAS
X Rews_lo_n yreparacion de estanques Inodoros s ANUAL Proveedor X
condiciones.
Revisio acion de |l de urinarios, d
X evision y reparacion de llaves de urinarios, duf Proveedor X
lavamanos, lavaplatos.

3 RED DE AGUA POTABLE

Revisio ion de Il d I
| - | | eV|,5|on yr(.ap.aracmn e llaves de paso y aves| A | Proveedor | | | | | X | | | | | |
seguin condiciones.
4 RED AGUA POTABLE EXTERIOR
Revi - 7 -
| X | | e\n'sar ﬁltra_(:{ones de valwulas y grifos ANUAL | Proveedor | | | | x | | | | | |
segun condiciones.
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10.4NFORMBESTION FINANCIERA

10.4.1 ASPECTOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES

TABLA 1. EJECUCION DEL CONVENIO DE COFINANCIACION EN RELACION CON EL CONPES 3656 CON CORTE AL 30 DE OCTUBRH
Otrosi No 3 — APORTES NACION APORTES CIUI?AD
del 27 de del Aportes SponesICoveniol Total Total
Vigencial diciembre .| Convenio|Desembolso| Aportes Aportes | aportes |
del 2017 201&?20:)"'” perfil Total =2k Municipio D;z:zib?f Saldo |Departamentd II)): S:nrzl;:izz Saldo convenio alEselsees
(corrientes) inicial (corrientes) P (corrientes) P
2010 - - - - 8.253 10.50p- 2256  8.25 10.50
2011 5.65p 5.65 5.65D - - 8.56(1 - 8.51 14.21 5.65)
2012 16.50 16.50¢ 16.500 - - 8.770 848 7.842 25.27 17.38
2013 - 59.557 - - 787 - 78y 8.940 8.000 940 8.94 8.78
2014 - 11.925 - - 1.50 50p 1.00 8.923 9.033 110 10.42 9.53]
2015 - 30.883 - - 1.50 3.000- 1.50 - 150 3.00
2016 23.00 2.32 23.00p - 6.00 6.00 - 5.045- 5.045 29.00 34.04
2017 39.95 67.88( 39.958 - 6.00 6.00 - 12.387- 12.38f 45.95 58.34
2018 15.64f 15.64f - 6.00 6.00 - - - 2164 21.64
2019 17.55 33.11p 17.556 15.554 6.00 6.00 - - - 23.55 23.55
2020 18.99 38.39p 38.39 6.00 6.000 - - 24.99
2021 32.54]  32.54) 32.54 9.681 9.681 - - 4222
2022 36.52 19.53p 19.53 16.20 16.20 - - 5272
2023 21.204 17.184 17.184 - - 38.38%
2024 - 4.934 4.934 - - 4934
TOTAL| 224.339 123.574 194.72 118.31] 106.022] 81.00 28.28 54.00 43.44 45.869 352.021f 192.46
*Aportes en especie pendientes de validacion
3. ESTADO de EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONVENIO.
H Desembolsado  ® Por desembolsar
$109.263
$118.311 $54.000
$45.865
$28.287
NACION DEPARTAMENTO MUNICIPIO
Total Aporte § 224.336.045.432 Total Aporte $ 45.864.761.974 Total Aporte $ 82.287.000.000
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10.4.ESTADOS FINANCIERQOS
ESTADOS FINANCIEROS 2016
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA INDIVIDUAL
(Valor expresado en miles de pesos colombianos)
Nota 91 de diciembre de
ACTIVO 2016 2015
ACTIVO CORRIENTE
Efectivo y equivalentes 3 % 94 899 $ 158,651
Deudores 4 % 15812217 + 14,122 828
Total Activo Corriente 15,907,116 $ 14,281,679
ACTIVO NO CORRIENTE
Propiedad; Planta y-Equipo.- Neto 5 % 49 680 % 43 681
Otros Activos
Total Activo No Corrie|
Y
CORRIENTE
r Pagar
es Y
| Pasivo Corriente
5 fotal aedrphdnon ll \TEGRA
™ - | D A -
-P&TRIMONIO IN SHTUCION‘AL J— J— |J— (= s lF M
Capital Suscrito y Pagado 2,180,808 $ 1,720,000
Perdida (Excedentes) del Ejercicio. -524,059 -416,798
Perdidad o {deficit) Acumulados. -495.119 % -81,321
Impactos al Nuevo Marco Normativo $ -1,050,480 $ -1,050,480
Total del Patrimonio 108,150 $ 171,401
Total del Pasivo y Patrimonio 15,956,796 $ 14,325,360
af'{;;;‘s% W
TR RELLI ARQCA. CARLOSALBERT TE w.pmnsz "{ JDSI.HI 1
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ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL INDIVIDUAL.
(Valor expresado en miles de pesos colombianos)

Nota 31 de diciembre de

2016 2015

Gastos O_Eeracmnales de Administracion 12§ 512 458 5 418 018

S TatalGastas| A LN TGS

[})eﬁciﬁperacionaw A I— I— f_ﬁz,ﬁu P-m R

Ingresos no operacionales
Gastos no Operacionales

Excedente (Deficit) del Ejercicio

r\

'I' R-El.-l.-! AROCA
G
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13 1,032 $ 4495
13§ 12,633 $ 3275

-524,058 $ 416,798
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO INDIVIDUAL
(Valores expresados en pesos colombianos)

171,401.00

o (deficit) Acumulados. W -
e idlcdi s GRADO DE TRANSPORTE

Capital Fiscal

D E VA LLETDUPAHR

Las notas 1 ala 14 son parte integral de los estados financieros

T -— .
RAT %ﬁum&u. CARLO! remnnez'\ JOSE

Fevaor Fgca
TF N E2S-T
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ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO INDIVIDUAL
(Valor expresado en miles de pesos colombianos)

H de diciembre de
2016 2015

FLUJO DE EFECTIVO DE LAS ACTIMIDADE S DE OPERACION

Excedente (Deficit) del Ejercicio $ E24058  § -416,798
Mowimientos de partidas que no mvolucran efectivo
Depreciacion de propiedades, planta y equipos
Amoartizacian

700 8 2108

R
i

E=c3
'

EFECTIVO GENERADO EN CMBIOS DE ACTIVOS Y PASIVOS

STEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE

FLUJO DE EFECTNO DE LAS ACTWDP.DES DE FINANCIACI

E VALLED.U P AR

(+] Capital Pagado $ 50508 3 550,000
Flujo de Efectivo en actividades de financiacion $ 460,808 § 550,000
Incremento (Disminucion) neto del efectivo yequivalente a efectivo $ 63952 § 45,400
Efectivo y equivalentes de efectivo al inicio del efercicio § 156,051 % 110,451
Efectivo y equivalente de efecﬁvc- al final del periodo. $ 94,899 3

Rev w‘ta

'i% E{l.l.r.moca cnw% BERTUO mm:msr(i Jouum ﬁcu
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ESTADC DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA INDIVIDUAL
(Valor expresado en miles de pesos colombianos)

31 de diciembre de
2016 2015

Los recursos financieros fueron provistos por:
Excedente (Deficit) del Ejercicio & -524,059 ) -
Mds (menos) - Carges (créditos) a resultados
que no afectaron &l capital de trabajo
Depreciacion de prepiedades, planta y eguipos & 27,030 -
Amortizacion 3 -

Capital dqﬁﬂlq'o (utizadosj_i:[ovistos por las operaciones

”1,;“‘7“t‘fmﬁ"ﬂ"‘“'r‘t’é‘ﬁ-, DO DE TRANSPORTE

me lsmn'ucmn] en el acpvn ente —
ﬁlpon;tEd an L E D WP sA R.
Deudores 5 1,689,389 b 14,120,713
Total activo corriente $ 1,625437 $ 14,120,713
Disminucién (aumento) en el pasivo corriente
Cuentas por pagar 5 1,689,754 3 14,120,713
Obligaciones Laborales 5 4933 b -
Otros Pasivos & - 3§ -
Total pasivo corriente $ 1,694,687 § 14,120,713

Aumente (disminucion) en el [:aprtal de trabajo

o QM
%’@‘%&1“‘ ARDCA CARLO! ONATE MARTIN

Bevsor Facal
TP N ST
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Calle 28 No. 6 15 PBX: 5 72 9393 - 5 72 6613 / Valledupar

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
POR LOS PERIODOS TERMINADO EN DICIEMERE 31 DE 2016 Y 2015.

NOTA No. 1-INFORMACION DE LA EMPRE SA

El SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR SAS, fue constituida mediante documento
privade 0000001 de Asamblea constitutiva de Valedupar del 22 de Noviembre de 2010, inscrita baje el nimero
00019444 de del libro IX. Es una Empresa que tiene por objeto la prestacion de servicios orientados a la gestion
organizacién, censtruccion, planeacion y la vigilancia y confrol operativo del Sistema Estrategico de Transporle
Publico Colectivo SETPC de Valledupar, de acuerdo con lo establecido en el numeral Vil "organismos de ejecucion”
del documento Conpes 3656 del 26 de abril de 2010, para tal efecto podra llevar a cabo todas aquellas actividades
de naturaleza civil, comercial y los tramites judiciales o administratives que sean necesarios para la prestacion de
dichos servicios El términe de la duracion es indefinido

ey i

Los Estades Financieres indivuales se elaboraron con base en el marco nomativo de empresas que No cotizan enel
mercado de valeres, y que no captan ni administran aherro publico. Dicho marce hace parte integrante del Regimen
de Contabilidad Publica expedide por la Contaduria General de la Nacion, que es el organisme de regulacion
contable para entidades publicas colombianas. Los Estados Financieros presentados comprenden los Estados de
Situacion Financiera al 31 de diciembre de 2016 y 31 de diciembre de 2015, y los Estades de Resultados Integrales,
los Estados de Cambios en el Patrimenio y Estados de Fluje de efective, para los periddes terminados el 31 de
diciembre de 2016 y 31 de diciembre de 2015.

QUSMS mensi ados MU Tdo aprobados por la Asaml
-
2

RIO DE MATERIALIDAD

I =1 I i o I’
En la elaborauon de los eEIados ﬁnam:leros atendlendo el cnteno de mahenal\dad se ha omllido aqueIIa informacmn

o desgloses que no requieren de detalle, puesto que no afectan significativamente la presentacion de la situacion
financiera, el rendimiento financiero y los flujos de efectivo de la empresa originados durante los pericdos contables
presentados.

2.3 PERIODO CUBIERTO POR LOS ESTADOS FINANCIEROS
Corresponde a los estadoes de situacion financiera con corte al 31 de diciembre de 2016 y 31 de diciembre de 2015,

y los estados de resuftado integral, estados de flujo de efectivo y estados de cambios en el patrimenio, para los
periedos contables terminados el 31 de diciembre de 2016 y 31 de diciembre de 2015.
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NOTA Noc.3 -EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

Los saldos del dispanible a diciembre 31 comprendian lo siguiente:

2016 2015

Caja s - $ -
Bancos ] 94,899 $ 158,851
Total Disponible $ §4,899 $ 158,851
NOTA No. 4 -DEUDORES

Los Deudores clientes a dici 31 se conf de la siguiente manera:

F
2015

932

1183
14120713
14,122,828

SISTENMA INTEGRADUDE TRAN

2016

- - . 015

M&Iesyﬁﬁems A L J_ E LS O 48497 NS [\ 24458
Equipos de Computacion y Comunicacion $ 32,661 E 23671
Depreciacion Acumulada. $ -31.478 3 -4,448
Total Propiedad Planta y Equipos $ 49,680 $ 43,681

Calle 28 No. 6% 15 PBX: 5 72 9393 - 5 72 6613 / Valledupar
www.siva.com.co - setpcvalledupar@gmail.com
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Las adiciones y mejoras efectuadas a un elemento de propiedades, planta y equipo, que tengan la probabilidad de
generar beneficios econdmicos futuros y cuyo costo pueda medirse con fiabilidad, se reconocen como mayor valor
del active y, en consecuencia, afectan el calculo fuluro de la depreciacion. Por su parte, el mantenimiento y las
reparaciones de las propiedades, planta y equipo se reconocen como gasto en el resultado del periodo.
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NOTA Ne. 3 -EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO
Los saldos del disponible a diciembre 31 comprendian lo siguiente:
2016 2015
Caja $ - 5 -
Bancos $ 94,899 $ 158,851
Total Disponible $ 94,899 $ 158,851
NOTA No.4 - DEUDORES
Los Deudores cfliemesa ici 31 se conf de la sigui manera:
p
2015
932
1183
14120713
14,122,828
el saldo de los dineros:
idente
F i, Y
las Propied: nta i i seconfy iguientss . \
SITTENMR INTEGRADUDE PRANSPORTE
. ; A - 2016 . 4 2015
MebesyEimeres VA L L E D30 @ As TN 2am
Equipos de Computacion y Comunicacién 5 32,661 g 23671
Depreciacion Acumulada. 3 -31.478 g -4 448
Total Propiedad Planta y Equipos § 49,680 ] 43,681
Las adiciones y mejoras efectuadas a un elemento de propiedades, planta y equipo, que tengan la probabilidad de
generar beneficios econdémicos futuros y cuyo costo pueda medirse con fiabilidad, se reconocen como mayor valor
del active y, en consecuencia, afectan el cdlculo futuro de la depreciacién. Por su parte, el mantenimiento y las
reparaciones de las propiedades, planta y equipo se reconocen como gasto en el resultado del periedo.
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La depreciacién de las propiedades, planta y equipo inicia cuando los aclivos estén disponibles para su uso previsto,
con excepcidn de los terrenos, los cuales no se deprecian. La depreciacion es calculada linealmente durante la vida
util estimada de los activos hasta el monto de su valor residual, en el caso de que exista. Las vidas dtiles estimadas
oscilan entre los siguientes rangos:

construcciones 20-60 afios, Equipo de Computacion y comunicacion 4-9 afios, Muebles y enseres 5-10 afios.

Los valores residuales, la vida (til de los activos y el método de depreciacién utiizado se revisan y ajustan, de ser
necesario, al final de cada periodo contable. Se reconocen pérdidas por deterioro de valor si el valor en libros del
activo es mayor que su valor recuperable estimado. Los elementos de propiedades, planta y equipo se dan de baja
cuando son vendidos o cuando no se espera recibir beneficios econdmicos futuros por su uso continuado. La pérdida
o0 ganancia originada en la baja en cuentas de un elemento de propiedades, planta y equipo se reconoce en el
resultado del periodo

rioro dekMaler de las Pippieda lanta 4] G 0000

Al final de cada periodo, el SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR SIVA SAS, eval(a si los
acfivos presentan indicios de dsterioro y, de ser asi reconoce una pérdida por deterioro cuando el valor en libros del
activo es mayor al valor recuperable. Este uitimo es el mayor valor enfre el valor razonable menos los costos de
disposicion y el valor en uso. El valor en uso es el valor presente de los fiujos futuros de efectivo que se esperan
obtener de un activo. El deterioro del valor se esfima para un activo individual, salvo que no genere entradas de
efectivo que sean, en buena medida, independientes de las producidas por ofros activos. Si no es posible estimar el
valor recuperable de un activo individualmente considerado, la empresa eval(a el delerioro de la unidad generadora
de efecfivo a la que pertenece el acfivo. Si en un periodo posterior, el monto de la pérdida disminuye, la pérdida por
deterioro anteriomente reconocida es reversada, siempre que el valor en libros del activo, después de la reversion de
una pérdida por deterioro del valor, no exceda al valor en libros que tendria el activo si no se le hubiera reconocido
dicha pérdida

NOTA No. 6 - OTROS ACTIVOS

Los Cfros Activos a diciembre 31 se conforman de la siguiente manera:

2016 2015
(Gastos de Organizacion y puesta en marcha $ - $ 1,071,685
Total Otros Activos $ - $ 1,071,686
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La depreciacidn de las propiedades, planta y equipo inicia cuando los activos estan disponibles para su uso previsto,
«con excepcion de los terrenos, los cuales no se deprecian. La depreciacidn es calculada linealmente durante la vida
ttil estimada de los activos hasta el monto de su valor residual, en el caso de que exista. Las vidas Utiles estimadas
'oscilan entre los siguientes rangos:

cconstrucciones 20-60 afios, Equipo de Computacion y comunicacion 4-9 afios, Muebles y enseres 5-10 afios.

Los valores residuales, la vida (til de los activos y el método de depreciacidn utiizado se revisan y ajustan, de ser
necesario, al final de cada periodo contable. Se reconocen pérdidas por deterioro de valor si el valor en libros del
activo es mayor que su valor recuperable estimado. Los elementos de propiedades, planta y equipo se dan de baja
ccuando son vendidos o cuando no se espera recibir beneficios econdmicos futures por su use continuado. La perdida
0 ganancia originada en la baja en cuentas de un elemento de propiedades, planta y equipo se reconoce en el
resultado del periodo

rioro dekialer de las Pfppieda lanta 5 NN

Al final de cada periodo, el SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR SIVA SAS, evalia si los
activos presentan indicios de defenioro y, de ser asi, reconoce una pérdida por detenoro cuando el valor en libros del
activo es mayor al valor recuperable. Este tiimo es el mayor valor entre el valor razonable mencs los costos de
disposicion y el valor en uso. El valor en uso es el valor presente de los fiujos futuros de efectivo que se esperan
obtener de un activo. El deterioro del valor se estima para un activo individual, salvo que no genere enfradas de
efecfivo que sean, en buena medida, independientes de las producidas por ofros acivos. Sino es posible esfimar el
valor recuperable de un activo individualmente considerado, la empresa evalua el defenoro de la unidad generadora
de efeciivo a la que perienece el activo. Si en un periodo postenor, el monto de la pérdida disminuye, k2 pérdida por
deterioro anterioments reconocida es reversada, siempre que el valor enlibros del activo, después de la reversion de
una pérdida por deterioro del valor, no exceda al valor en libros que tendria el acfivo si no se le hubiera reconocido
dicha pérdida.

NOTA No. 6 - OTROS ACTIVOS

Los Ofros Activos a diciembre 31 se conforman de la siguiente manera:

2016 2015
(Gastos de Crganizacion y puesta en marcha $ - $ 1,071,685
Total Otros Activos § - H 1,071,685
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NOTANo. 7 - CUENTAS POR PAGAR

Las desagregacion de las Cuenias por Pagar a diciembre 31 se conforman de la siguientes manera
2016 2015

Retencion en la Fuente por Pagar $ 1,798 $ 2874
Impuestos Contribuciones y Tasas $ 2,027 $ 388
Recursos Recibidos en Administracion § 15809410 $ 14120713
Depositos Recibidos para ferceros § 364 $ 364
Otras cuentas por pagar $ 494 $ -
Total Cuentas por Pagar § 15814093 § 14124339

anciera individual al

Tatal Obligaciones lahorales . . AR = $.. .. 33811 _,,_23313!!
La compafia nene Tres (03) emp\eados de pIaria a los cuales duarte el afio 2016 y 2015, se IP. rlueron
oporiunamente ks pagos & sequridad social, Del proyecto de contrataran 45 personas de apoyo a las distinas areas

qus hacen parfe del provecto

Las estimaciones refacionadas con cesantias, infereses sobre cesantias y vacaciones se reakzaron a parfir de las
disposiciones legales vigentes contenidas en el Codigo Sustaniivo del Trabajo colombiano. Los gastos relacionados

con los peniodos contables terminados el 31 de diciembre de 2016 y 31 de diciembre de 2015, se presentan a
confbnuacion:

NOTA No. 9 - OTROS PASIVOS

La Desagregacion de los ofros pasivos en el Estado de Situacion Financiera indidual al 31 de diciembre de 2016 y
31 de diciembre de 2015 es la siguients:

2016 2015
Ofros Recuados a favor de ferceros $ 562 5 882
Total Otros Pasivos $ 882 $ 882

NOTA No. 10 CAPITAL SOCIAL

El capital social del SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR SIVA SAS, presentado en el
Estado de Situacion financieraindividual al 31 de diciembre de 2016 y 31 de diciembre de 2013, se muestra a
confinuacion.

Aulun-

uscnb\r por cobrar

sapbm@mmeﬂmﬁgﬂ@r D DE TRANS
Municipio de Valledipar $1484808 | &= 1 U
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(1) OTRAS PARTIDAS DE PATRIMONIO

2016 2015
Impactos por la fransicion al nuevo marco de regulacion (1) -1,000,480 -1,050 480
1,050,480 -1,050,480

(1) Los impactos por transicion derivan de la transicion para la aplicacion del Marco Normativo para Empresas que no
Cofizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni Adminisiran Ahomo del Piblico, el cual es aplicade por la
empresa desde el 1 de enero de 2016. La desagregacion de los componentes de los impactos por transician al
nuevo marco de regulacion es la siguiente:

2016 2015

Propiedad plantayequipos %,

Cargos Diferidos 2120 % 21204
$ 1071684
§ 1050480

Recuperaciones

Totdl Otros lhgrésas ™, |\ T (5 ADO DEM "UBIJE“L

e v/ A m A
V A L ) A

. | - ; J
Rendimientos Financieros generados en la cuenta de Bancolombia.

NOTA No. 12 - GASTOS DE ADMINISTRACION Y OPERACION

La desagragacion de los Gastos de Administracion v operacion presentados en el Estados de Resultados Individual
para los penodo 31 de diciembre de 2016 y 31 de diciembre de 2015 es la sigwente:

2016 2016
ISUELDOS DEL PERSONAL (1) $ 248 140 $ 187035
IAPCRTES SOBRE LA NOMINA (2) $ 43214 $ 3 446
IGASTOS GENERALES (3) $ 221044 $ 199 537
TOTAL 3 512 458 $ 413,018
i h

(1) La desagragacion de los sueldos y prestaciones sociales presentados en el Estados de Resuitados Individual
para los penodo 31 de diciembre de 2016 y 31 de diciembre de 2015 es la siguiente:

*“*rmm,ﬂmx GRADO DE FRANEPARTE™

v TOTAL r 248 1 87.035
‘OﬂLLEr’ LY. Wy =1/

s > ] m
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HPORTES A CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR

(COTZACIONES A SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

(COTIZACIONES A RIESGOS PROFESIONALES

(COTIZACIONES A ENTIDADES ADMINSTRADORAS DEL REGIM

HPORTES AL ICBF

4PORTES AL SENA

APORTES ESAP -

APORTES A ESCUELAS NDUSTRALESE INSTITUTOS TECH
TOT|

31 de diciembre de 2016 y 31 de diciembre de 2015 es la siguiente:

A [eXo
ricosrbdl A INTEGRA

[ARRENDAMIENTO
vircosveastosoevae/ A L L
IMPRESOS PUBLICACIONES
FOTOCOPIAS

COMUNICACIONES Y TRANSPORTE
Seguros Generales

SERVICIOS DE ASEC CAFETERIA RESTAURANTE Y LAVAND
ELEMENTOS DE ASEQ LAVANDERIA ¥ CAFETERIA
GASTOS LEGALES

CUTA DE FISCALIZACION Y AUDITAJE

TOTAL

{2) La desagragacion de los Aporles sobre la ndmina presentados en el Estados de Resuitados Individual para los
periodo 31 de diciembre de 2016 y 31 de diciembre de 2015 es la siguiente:

2016 2015
$ 6867 § 4754
$ 8791 % 7070
$ 918 3 634
$ 0655 8 14,206
$ 2014 % 2495
$ 9 3 415
3 856 3 504
$ 177 3 1188
£ 31446

(3) La desaagragacion de los gastos generales presentados en el Estados de Resultados Individual para los periodo

$

$ $

$ $
$ 029§ 31,150
$ 9751 % 5636
$ 830
$ 2162 % 1643
$ 2281
221,084 199537
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NOTA No. 13 - Otros Gastos no Operacionales

La desagracion de los Otros Gastos no Operacionales presentados en el Estados de Restitados Individual para los
periodo 31 de diciembre de 2016 y 31 de diciembre de 2015 es la siguiente:

2016 2015
Depreciacion (1) $ 1610 § 2110
Financieros $ 1,023 § 1,165
Total Provisiones y Agotamientos $ 12,633 § 3275

La desagracion de los Otros Gastos no Operacionales presentados en el Estados de Resultados Individual para los
penodo 31 de diciembre de 2016 y 31 de diciembre de 2015 es la siguiente:

5, 0%
[ [ Y

Ei t f;"vd"l :.'-E\“.
Pasivo
Las cuentas de pasivos en el proyecto estan representadas asi:

2016 2015
Cuentas por pagar S - S -
Rendimientos Financieros Nacion H 13535 $ 1353
Rendimientos Financieros Aportes entes Temitoriales H 39,897 $ 39997
Depositos recibidos de confratos $ 435,404 3 435 404
§ 488,936 § 488,936

Calle 28 No. 6% 15 PBX: 5 72 9393 - 5 72 6613 / Valledupar
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Ingresos
Los ingresos en el proyecto estan representadas asi:

2016 2015

[ 22,150,595 $ 22,150,695

$ 11,263,291 $ -

3 22 967 466 § 1782211

Apartes Convenio Municipio de Valledupar $ 10,287 362 § 4 287 362
Convenio Redes Gobernacion del Cesar 3 152,184 § 752,184
L) §

§ $

§ []

Aportes Nacidn
Aportes Nacion Birf
Aportes Convenio Gobernacion del Cesar

Convenio Gobernacién del Cesar Calle 44 5919270 4513785
Convenio Gabernacion del Cesar Avenida Siman Bolivar 101673 554 5,082 45
- 84,013,822 54,708 842
I AN A
Durante el afio 2016, ingresaron aportes al convenio por parte del Municipio de Valledupar por valor de 56.000.000, y
Gobemacion del Cesar aportes convenio 0125 Calle 44 por valor de $1.405.485, Gobernacion del Cesar aporles
convenio 0124 Avenida Simen Bolivar $5.590 909, Gobarnacion del Cesar aportss convenio cofinanciacion $5.045.295 y
Aporte Nacion Birf $11.263.295.

en &l proyecto estan v .
2016

. § 1517504 135
witeT A [eXo A T 2
Supenisionaln T ~ P 330883, S 36 "
SISLEMA INTEGR E"t aonsa N S~ Chrimo oo
GereciadeProyectss  \ ;A Sy BORAB oS 51730,
C:Eradel’r\!dtos V. A L LE § = 035645 h LB 06"
§ 69519281 § 38982045
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ESTADOS FINANCIEROS 2017
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA INDIVIDUAL
(Valor expresado en pesos colombianos)
Nota 31 de diciembre de Variacion
ACTIVO 2017 2016 $ %
ACTIVO CORRIENTE
Efectivo y equivalentes 3 $ 396,575,018 $ 04898610 $ 301,676,408 76.1%
Deudores 4 $ 24,141,179,339 $ 15,812,216,550 $ 8328962789 34.5%
Total Activo Corriente 24,537,754,357 $ 15,907,115,160 $ 8,630,639,197 35.2%
ACTIVO NO CORRIENTE
Propiedad, Planta y Equipo - Neto 5 $ 193,155,895 $ 49679000 $ 143,476,895 74.3%
Total Activo No Corriente 193,155,895 $ 49,679,000 $ 143,476,895 74.3%
Total del Activo 24,730,910,252 $ 15956,794,160 $ 8,774,116,092 35.5%
PASIVO Y PATRIMONIO
PASIVO CORRIENTE
Cuentas por Pagar 6 $ 24,145,597,006 $ 15,814,088,946 $ 8,331,508,060 34.5%
Obligaciones Laborales y de seguridad social 7 $ 61,349,083 $ 33,669,576 $ 27,679,507 45.1%
Otros Pasivos 8 882,270 $ 882270 $ - 0.0%
Total Pasivo Corriente 24,207,828,359 $ 15,848,640,792 $ 8,359,187,567 34.5%
Total del Pasivo 24,207,828,359 $ 15,848,640,792 $ 8,359,187,567 34.5%
PATRIMONIO INSTITUCIONAL
Capital Suscrito y Pagado 9 3,222,000,000 2,180,808,009 1,041,191,991 32.3%
Perdida (Excedentes) del Ejercicio. -818,077,521 -524,055,044 -294,022.477 35.9%
Perdidad o (deficit) Acumulados. -1,022,173,438 $ -498,118,394 $ -524,055,044 51.3%
Impactos al Nuevo Marco Normativo $ -858667,148 $ -1050481203 $ 191,814,055 -22.3%
Total del Patrimonio 523,081,893 $ 108,153,368 $ 414,928,525 79.3%
Total del Pasivo y Patrimonio 24,730,910,252 $ 15,956,794,160 $ 8,774,116,092 35.5%

i) UV XA
KATRIZZA MORELLI AROCA.
Gerente.
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ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL INDIVIDUAL.
(Valor expresado en pesos colombianos)
Nota 31 de diciembre de
2017 2016

Ingresos operacionales $ - $ -

Total Ingresos Operacionales $ - $ -
Costos y Gastos Generales

Costos de operacion $ - $ -

Excedente Bruto $ - $ -

Gastos Operacionales de Administracion 11 $ 768,051,534 $ 512,206,436

Total Gastos $ 768,051,534 $ 512,206,436

Deficit Operacional $ -768,051,534 $ -512,206,436

Ingresos no operacionales 10 $ 2,284,252 $ 1,033,019

Gastos no Operacionales 12 $ 52,310,239 $ 12,881,627

Excedente (Deficit) del Ejercicio -818,077,521 $ -524,055,044

) ( : ) 9 B —
A ol ~.
X VQLRY A 4 g ‘ /
ok C/é //{' y/
KATRIZZA MORELLI AROCA. CARLOS ALBERTO ONATE MARTINEZ

Gerente. Revisor Fiscal
TP N 859-T
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO INDIVIDUAL
(Valores expresados en pesos colombianos)

SALDO DE PATRIMONIO A 31 DE DICIEMBRE DE 2016. 108,153,368
VARIACIONES PATRIMONIALES DURANTE AL ANO 2017 414,928,525
VARIACION PATRIMONIAL 523,081,893
PERIODO
DETALLE DE LAS VARIACIONES PATRIMONIALES
2017
INCREMENTOS
Perdida (Excedentes) del Ejercicio. -294,022 477
Perdidad o (deficit) Acumulados. -524,055,044
Impactos al Nuevo Marco Normativo 191,814,055
Capital Fiscal 1,041,191,991

Las notas 1 a la 14 son parte integral de los estados financieros

Los son prelimi , toda vez que no han sido aprobados por la A blea de accionistas,

KATRIZZA MORELLI AROCA CARLOS ALBERTO ONATE MARTINEZ
Gerente Revisor Fiscal
TP N 859-T
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ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO INDIVIDUAL
(Valor expresado en pesos colombianos)
31 de diciembre de
2017 2016
FLUJO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION
Excedente (Deficit) del Ejercicio $ -818,077.521 $ 524,055,044
Movimientos de partidas que no involucran efectivo
Depreciacion de propiedades, planta y equipos $ 50,728,982 $ 11,611,778
Amortizacion $ - $ -
Cambios en los activos y pasivos que proveyeron (usaron)
efectivo
(+) Cuentas por Pagar $ 8,331,508,060 $ 15.810,462,632
(+) Obligaciones Laborales $ 27,679,507 $ 4,931,391
(+) Otros Pasivos $ - $ -
Efectivo G do en la op i6 $ 7,591,839,028 $ 15,302,950,757
CAMBIOS EN ACTIVOS Y PASIVOS
(-) Deudores $ -8,328,962,789 $ -15,808,159,575
(-) Adquisicién de Cargos Diferidos $ - $ =
(-) Adquisicién de propiedad, planta y equipo S -2,391,822 $ -19,5651.,839
EFECTIVO GENERADO EN CAMBIOS DE ACTIVOS Y PASIVOS $ -8,331,354,611 $ -15,827,711,414
FLUJO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
(+) Capital Pagado $ 1.041.191.991 $ 460,808,009
Flujo de Efectivo en actividades de financiacion $  1,041,191,991 $ 460,808,009
Incr to (Dismi i6n) neto del efectivo y equivalente a efectiy S 301,676,408 $ -63,952,648
Efectivo y equivalentes de efectivo al inicio del ejercicio $ 94,898,610 $ 158,851,258
Efectivo y equivalente de efectivo al final del periodo. $ 396,575,018 $ 94,898,610
Los pi F son p , toda vez que no han sido ap por la A de

\ /7 N
IS\ RN A
KATRIZZA MORELLI AROCA. CARLOS ALBERTO ONATE
Gerente Revisor Fiscal
TP N 859-T
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KATRIZZA MORELLI AROCA.
Gerente.
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CARLOS ALBERTO ONATE MARTINEZ,
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA INDIVIDUAL
(Valor expresado en pesos colombianos)
Nota 31 de diciembre de Variacion
ACTIVO 2017 2016 $ %
ACTIVO CORRIENTE
Efectivo y equivalentes 3 $ 396,575,018 $ 94898610 $ 301,676,408 76.1%
Deudores 4 $ 24141179339 $ 15,812,216,550 $ 8,328,062 780 34.5%
Total Activo Corriente 24,537,754,357 $ 15,907,115,160 $ 8,630,639,197 35.2%
ACTIVO NO CORRIENTE
Propiedad, Planta y Equipo - Neto 5 $ 193,155,895 $ 49,679,000 $ 143,476,895 74.3%
Total Activo No Corriente 193,155,895 $ 49,679,000 $ 143,476,895 74.3%
Total del Activo 24,730,910,252 $ 15,956,794,160 $ 8,774,116,092 35.5%
PASIVO Y PATRIMONIO
PASIVO CORRIENTE
Cuentas por Pagar 6 $ 24,145,597,006 $ 15814088946 $ 8,331,508,060 34.5%
Obligaciones Laborales y de seguridad social 7 $ 61,349,083 $ 33,669,576 $ 27,679,507 45.1%
Otros Pasivos 8 $ 882,270 $ 882,270 $ - 0.0%
Total Pasivo Corriente 24,207,828,359 $ 15,848,640,792 $ 8,359,187,567 34.5%
Total del Pasivo 24,207,828,359 $ 15,848,640,792 § 8,359,187,567 34.5%
PATRIMONIO INSTITUCIONAL
Capital Suscrito y Pagado 9 3,222,000,000 2,180,808,009 1,041,191 991 32.3%
Perdida (Excedentes) del Ejercicio. -818,077 521 -524,055,044 -294 022 477 35.9%
Perdidad o (deficit) Acumulados -1,022,173,438 $ 498118394 $ -524,055044 51.3%
Impactos al Nuevo Marco Normativo $ -858,667,148 $ -1,050,481,203 $ 191.814,055 -22.3%
Total del Patrimonio 523,081,893 $ 108,153,368 $ 414,928,525 79.3%
Total del Pasivo y Patrimonio 24,730,910,252 $ 15,956,794,160 $ 8,774,116,092 35.5%

Revisor Fiscal
TP N 859-T
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
POR LOS PERIODOS TERMINADO EN DICIEMBRE 31 DE 2017 Y 2016,

NOTA No. 1 - INFORMACION DE LA EMPRESA

El SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR SAS, fue constituida mediante documento privado
0000001 de Asambies constitutva de Vallodupar del 22 de Noviembrs de 2010, inscrta bajo el nimaro 0016444 do ger
Bro IX. Es una Empresa que tiene por objeto la prastacion de servicios orentados @ 1a gestién organizacion, consinucesén,
planeacitn y Ia viglancia y control operativo del Sistema Estrategico de Transporte Pubico Colectivo SETPC de
Valledupar, de acuerdo con ko en el numeral VIl de ejocucion” del d Conpes 3656 del 26
de abrk de 2010, para tal efecto podra fevar a cabo lodas aquellas actividades de naturalezs civi, comereialy los iramites
Judciales o adminsirafivos que sean nocesarios para Ia prestacion do dichos servicios EI término de I Guracion 65
indefinido.

NOTA No. 2 - PRINCIPALES POLITICAS Y NORMAS CONTABLES

Contablidad Piblica expedido por fa Contaduria General de fa Nacion, que o3 al organismo de reguiacion contadle para
entidades publicas colombianas, Los Estados Financieros prosentados comprenden los Estados de Situacion Financiera al
31 de dicikembre de 2017 y 31 de diciembre de 2016, y los Estados do Resultados Integrates, los Estados de Cambios en el
Patrimonio y Estados de Fluje de efectivo, para los pariodos terminados el 31 de diciembre de 2017 ¥ 31 de diciembre de
2016,

Los Estados Financieros mensionados anlerarmento no han sijo Aaprobados por la Asamblea de Accionistas.

2.1 CRITERIO DE MATERIALIDAD
En la elaboracitn de los estados financieros, atendiendo el crierio de materialidad, se ha omitido aqueta informacién o

desgloses quo no requieren da dstalle, puosto que no afoctan signiicativamente 1a presentacion de fa siuacsn finnciers,
# fendimiento financiero y los flujos de efectivo de la empress originados durante los ponodos cantables presentados.

2.2 PERIODO CUBIERTO POR LOS ESTADOS FINANCIEROS
Comesponde a los estados de situacién financiera con corte f 31 de diciembre de 2016 y 31 de dcombre de 2015, y los

estados de resulado Integral, estados de flujo de efectivo y estados G cambios e e patrimonio, para los periodos
contables fermnados el 31 de diciembre de 2016 y 31 de diciombre de 2015

NOTA No. 3 - EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO
Los saldos del disponible a diciembre 31 comprendian lo siguente:

2017 2016
Caja s - ]
Bancos $ 396575018 s 94,868,610
Total Disponible S 396,575,018 H 94,898,610

NOTA No. 4 - DEUDORES
Los Deudores cliontes a diciembre 31 se conforman de ia siguiente manora:

2017 2016
Anlicipos o sakios a favor por impuestos B 1126018 s 1,007,539
Otros Deudores $ 1,183,208 s 1,799,226
Recursos entregados en Administracion $ 24138869213 $ 15800400785
Total Deudores S 24,141,179,339 $ 15,812,216,550
Endlrmlalrwddd\nmﬂ_um financieros en la cuent; L de . @ los cuales se los practico

relencion en la fuentes. Se registrd of saldo de los dineros que se encuentran en @l encargo fiduciario del convenio de cofinanciation 4-2-1620
SIVA SAS, con la Fiduciaria de Occidento.
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NOTA No. § - PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPOS
Las Propiedades Plants y Equipos a diciembee 31 se conforman de la siguiente manera

S T S 1 —

Lamcaciones y casas 5 135,614 054

Mucblos y Enseres s 97,787,000 s 45,587,000
Equipos ce Computacon y Comuncackn 3 37,952,823 N 35,561,000
Depracacion Acumulada. S 82,207,982 $ 31,470,000
Total Propiedad Planta y Equipos s 193,155,895 3 49,079,000

Las adcones y mojoras elaciuadas 8 un elemento de propadades, pianta y equipo, que tongan la probabilidad de genarar
beneficios ecoNOMICOs UKD ¥ CuyO COSI0 pueda medirse con fiablidad, 58 reCONOCEN COMO Mayar valor del actwo y, en
consecuencia, afactan @l calkcuo futuro de 1a depreciacion. Por su parte, ef mantenimiento y 1as reparaciones de las
propiadades, planta y equpo se reconocen Como gasto an e resultado del periodo

La dupreciacion Ge las propiedades, plania y 8QUIPO N CLANdO 108 Ctivos estan diSPONDIES Para SU USO Previsto, con
oxcopcion de 10s terencs, 108 Cuales no se deprecian. La itn o8 calculada lnealmente duranie la vida ulil
estimada de los actvos hasta el monlo Ge su valor residual, en el caso de que exista Las vidas Utiles estmadas oscian
antre los sigulntes rangos

Construccones 20-80 anos. Equipo de Computacion y comunicacidn 4-0 anas, Muebles y anseras 5-10 ados

Los valores residualos, 1@ vida Ulil de los activos y of MelO0O de CePreCiBciOn ULKZIAO $@ revisan y ausian. do ser
necesano, al final de cada pariose comable s«mm:wﬂmuvwudvdwm\bm:d-lauwoes
Mayor que su valor 03Umado. Los planta y eguipo se dan de baja cuande son
vmommuoummhmmmmmlmwwmmm La perdida o gananca
aNginada en la bajs en cuentas de un ekmento do propiedades, planta y 0QUIPD 58 FECONOCH N 8l rESUTAI0 del Perods.

5.1 Deterioro del Valor de las Propiedades planta y squipos

Al final do cada periodo, ef SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR SIVA SAS, evalia sl los actives
prasantan indcos de delenors y, de ser asi, reconoce una pérdida por detenioro cuando el valor en libros dol aclivo os
mayor al valor recuperable. Este GIiMo es & Mayor vakr entre el vaior razonable menos los costos de disposicon y el
vaor en usa El valor en uso 88 ef vaor presente de los flujos futuros de efeciivo que se esperan cbianer de un activa. E1
delenore dol valor se eslima para un aclivo individual, salvo que no genere entradas de efectivo que sean, en buena
medda, ndependientes de las produckias por olros aclivos. 5i N0 es posible estimar ef valor recuperable o8 LY BClivo
Individualimente considerado, la empresa evalia o deterioro Ge la undad generadora de efectvo a la que pentenece ¢l
activo. Si en un periodo postencr, el Moo de 1a pérdida disminuye, 13 PArtida por deferiaro anteriormente rECONICIKA &3
TOvOr530a, siempre que of valor en Kbros del Bctvo, después de la reversion de una pérdida por deterioro del valor, no
exceds ol valor en ibros Que Lencria el Acive si No 56 M hudlera recoNoCIdo dicha pérdida.
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NOTA No. 6 . CUENTAS POR PAGAR

Las gesagregacion de las Cuentas por Pagar a diciembre 31 s¢ conforman de la siguentos manara:

2017 2016
Retencion en la Fuenie por Pagar s 4067473 $ 1,196,746
Impuestos Contnduciones y Tasas 3 1,803,080 s 2,025,188
Recurses Recibidos en Administracitn $ 24,138.880,213 $ 15,805.409,785
Depositos Recbidos para terceros s 363,538 $ 63636
Otras cuentas por pagar $ 403,661 $ 493,691
Tetal Cuentas por Pagar $ 24,145,537 008 § 15814,088,546
NOTA No. 7 - BENEFICIOS A EMPLEADOS
La Desagrega: ce s f alos X v on ol Estado de Siuacion Financiera mdwidual al 31 de

2017 R T —
Cesantias H 4,252,865 H

sobre las C s 2,619,342 s 1,333,080

Vacacknes s 15,407 944 ] 13,190,666
Prima ge Servicos $ 21,202,982 $ 13,183,000
Prima de Vacaciones s 6,619,408 s 5,310,820
Bonilicacion de Recreacion s B 246 942 $ £86.000
Total Obligaciones laborales $ 81,349,083 $ 33,669,576

Lampdeme(OJ)omphmuoplmuammmnmmﬂymlc.uhmmmmmma
Io$ pegos a segundad social. Del proyecio de contrataron 57 personas de apoyo 3 1as distintas areas que hacen pante del
oyecio.

Las esimaciones relacionadas con | ) se realzaron a parte de s
P Jegakes iy mumw&munmpmmgamrmmm
pariogos tor €l 31 de 06 2017 y 31 de de 2018, s pt @ Continuacin:

NOTA No. 8 - OTROS PASIVOS

La Desagregacion e 1o otros pasivos en el Estado de Sit F ndvidual 3l 31 de de 2017 y 31 de
diclembre de 2016 es la siguente

2017 2016
Otres Recuados a tavor de lerceros $ 882,270 S 862270
Total Otros Pasivos 1 882,270 $ 882,270
NOTA No. 9 CAPITAL SOCIAL
El capital social ool SISTEMA INTEGHRADD DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR BIVA SAS, presentado en ef Estado de

tnanciec o @l 31 0e e 2017 y 31 ce diciembre de 2016, se muesira a continuacion

2017 2016
Cupna Autonzacos s 3.222.000,000 $  2,320,000.000
Capial SusCrivir por cobear $ - $ 130,191,991
Capaal Suscrio y Pagado $ 3222000000 $_2160806.006

£l Capilal suscrilo y pagado corresponde 3 108 dineros girados por
Gobemacion del Cesar $866.000.000
Municipio ge Valledupar $2 255 400.000
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(1) OTRAS PARTIDAS DE PATRIMONIO

2017 016

Impacios por e transicion o nuevo marcs de reguacion (1) 3 959867148 § 1050481203
$ -858 667,148 $ -1,080,481,203

(1) Los imp por trensicién d oe la itn para la ap én del Marco para Empresas que no
Cobzan en of Mercado de Valores, y que no Caplan ni Adminisiran Ancero ¢l PUbico, el cual es aphcaco por la empresa
desce el 1 oe enero de 2016 La desagreg do los comp de los imp por an 8l nuevo marco oe
TRQUIBCION &S 13 Siguiente

2017 2016
Propiedad planta y equipos
Cargos Difendos $ -213,017.519 $ +21,203,464

S S01684067 S 1071634067
3 eseseries.  §_1.0s0481303
NOTA No. 10 - OTROS INGRESOS

La desagragacion de Ios ingresos 1o operacionales presertados en ol Eslado de Aacdos indivicual para p!

O || SO | TR
Renaimientos Financieros H 1842022 H BBS. 118
Rucupueraciones 3 342230 3 146 901
Totai Owos Ingresos $ 2,284.252 3 1,033,019

Ri F dos en la cuenta de Bancolombia

NOTA No. 11 - GASTOS DE ADMINISTRACION ¥ onlucno'o
L@ gesagragacion de los Gaslos de A on ol de R ndividual pars
s periodo 31 de dicembre de 2017 y 31 dodbnmtndnzomuhqmmn

2017 2018
SUELDOS DEL PERSONAL (1) s 313,428,530 5 2454124057
APORTES SOBRE LA NOMINA (2) $ 54,771 887 $ 43,273,337
GASTOS CENERALES (3) $ 399,851,117 3 223,520 632
TOTAL s 768.051.534 s 512,206 430
(1) La oesagragacon de s suldos y lagos en el Eslados oe Resullado idual para s
pencde 31 de diciembre de 2017 y 31 leoombmdcmwulcww\u
2017 2018
SUELDOS DEL PERSONAL H 224,030,376 $ 175,563,236
VACACIONES s B,784,068 H 7,972,351
CESANTIAS s 21,827 847 s 17,714,308
INTERESES A LAS CESANTIAS s 2610,342 H 1,567,047
PRIMA DE VACACIONES $ B,764 668 $ T80T, 172
PRIMA DE NAVIDAD s 20,148,783 $ 15749119
Plowa DE SERVICIOS s 16,312,914 $ 17791 840
BONIFICACIONES s 3.245,083 s -
DONIFICATION ESPEGIAL DE RECREATION $ 7,714879 $ 1,006,768
TOTAL $ 313,428 530 s 245412 487
(2) La cesagragacion de s Apories sobre [a nd en of Eslados de Resutados Individual para los pencdo
31 de dickembre de 2017 y 31 de diciembre o 20|0u|avqu-nlu
2017 2016
APORTLS A CAJAS CC COMPLENGACION FAMILIAR s 8,961 600 s 6,867 025
COTIZACIONES A SEGURIDAD SOCTIAL EN SALUD $ 10.200.048 s 8,791,025
COTIZACICNES A RIESGOS PROFESIONALES $ 1,170,000 $ 918001
COTIZACIONES A ENTIDADES ADMINISTRADORAS DEL REGIM H 26,919,207 $ 20,654 391
APORTES ALICHF H 3,600,000 s 2975136
APORTES AL SENA H 600,000 $ 465 639
APORTES E£AP $ 1,107,110 H 855,600
APURTES A ESCUELAS SNDUSTRIALES € INSTITUTOS TECNI s 2213922 s 1,716,500
TOTAL s 54,771,887 s 43273337
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3)La do los goslos g [ ©n of Estados de Resultados Individual para los pariodo 31 de
dciamire de 2017 y 31 de diclembre de 2016 os la siguenie
2017 2016

COMSIONES HONORARICS ¥ SERVICIOS s 191,031,160 3 91,168,073
CAPACITACION BIENESTAR SCCIAL ¥ ESTIMULOS s 3,621,150 $ 1,695,200
VIGIANCIA Y SEGURIDAD $ 1,022,808 3 1,211,148
MATERIALES ¥ SUMINISTROS s 31,202,160 s 13,542,158
VANTENIMEENTO ) 8,384,220 s B.544 550
SERVICIOS PUSLICOS s 16,300,671 s 18,742,310
PUBLICIDAD Y PROPAGANOA s 61.344,633 $ a
VIATICOS ¥ GASTOS DE VIAE $ 36.646.827 $ 44,348,155
FOTOCCPIAS 5 30,000 s 26,400
COMUNICACIONES Y TRANSPORTE $ 662,800 s 1,334,150
SEGURGS DENERALES s 31,050,006 s 30,218,552
ELEMENTOS DE ASEO, CAFETERIA RESTAURANTE ¥ LAVAND ERIA $ 9.772879 $ 9,751,621
GASTOS LEGALES s 2,900 499 $ 2,162 442
CUCTA DE FISCALZACION ¥ AUDITAJE 2685308  § 2475872

TOTAL 399,851,117 223,520,637

NOTA No. 12 - Otros Gastos no Operacionales

La desagracion de los Olros Gasltos no Operacionaies presentados on el Estados de Resultados Indvidual para los pericdo
31 de diembre de 2017 y 31 de diciembre de 2016 es la siguiente.

2017 2016
Deprociacidn (1) $ 0,720 982 s 11.811.778
Financeros s 1,581,257 s 1,269,849
Total Provisiones y Agotamientos $ 52.310,230 $ 12,881,627

La cesagracion de los Otros Gastos no Operaconales presentados en el Estados de Resultades individual para los periodo
31 de diciembre de 2017 y 31 do diciembre de 2016 s la siguente

2017 2016
Edficacones s 20,667,066 =
Equipos de Computacion y comunicacsn $ 015,508 s 622,875
Musbies y enseres 3 20,144,998 $ 10,808 $03
S 50728382 $___Tei7re
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NOTA No. 13 - Cuentas de orden
Activo
Las cuentas de activos en el proyecto estan representadas asi

2017 T 2016
Antcipos y avances s 470,251,000 3 250,244 951

! 470,251,099 3 250,244 951

Pasivo
L3s cuenlas de paswos en of proyecto estan representadas asi:

2017 1 2016
Cuantas por pagar 5 161,228,305 s
Rendimientos Financieros Nacin s 73,481,026 $ 22,962,030
Rendimientos Financiaros Aportes entes Territoriales s 41,175,531 13 71.427.274
Depasitos recibidos de contratos 3 4924845116 $_ 1770714637
I_SaesmaN  §isssmazar
Ingresos

Los Ingresos en el proyects astan representadas asi

2017

Aportes Nacicn $ 22150695 471 $ 22,150 65,

Aportes Nacida Birf $  62.958,000,000 $ 11.,263,200,680
Aportes Convenio Gobernacion del Cesar $  35355384.776 $ 22.967,468,705
Asortes Convenio Municipio de Valiedupar 3 16.287,362,000 $ 10.287,362.000
Canvenio Gabernacion Redes H 752,183,663 S 752,183,663
Convenio Gobernacion def Cesar Calle 44 $  5910.270.181 $ 5010270181
Convenio Gobernacidn del Cesar Avenida Simdn Bolivar $  11,387,.403.577 § 10.673.554 003
Convenio Avenida Fundacikon $  5,000,000,000 s .
Convenio Avervea 450 afox s 2,737 679,742 s =

R 12 X O S TXTEN IR

Durante of afo 2017, mmmumvmwmwwmvmolwvma $0.000.000 000, y
Gobarnacion del Cesar aportes convenio 0124 Averida Simon Bolivar $713 840 574, Gabamacion del Cesar aportes
Convenio cofinanciacion $12 387.019.071 y Aporte Nacion Birf $51.604.709.320, Municipio do Valledupar conyenio redes
Avenica Fundacion $5.000.000.000, y avenida 450 ados $2 737 679 742

Gastos
Lot Gasios en ol proyecto astan ropresentadas asi
2017 RS ]

hedes de Servicio Plsico $ 21726193681 S 15775,542.462
Espacia Pibiico y vias S 23,194.510202 $  B.559.489.420
Supervision e Interventorias S 9367873744 $ 5539885217
Infraestructura Vial S 75.658,141,945 S 32,356,154221
Gerenca de Proyectos S 8.756,548,192 $ 6652169260
Compra de Predios $ 4433736193 $ 035646296

3 143.139,404,047 $_69.815,
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ESTADOS FINANCIEROS 2018

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA INDIVIDUAL
(Valor expresado en pesos colombianos)

Nota 31 de diciembre do Variacion
ACTIVO 2018 2017 S Y%

ACTIVO CORRIENTE

Efectivo y equivalentes 3 $ 1,380,211,374 $ 396,575,018
Deudores 4 $ 21228004777 $ 24141179338 $
Total Activo Corriente 22,606,216,152 $ 24,537.754,357 §

ACTIVO NO CORRIENTE

Propiadad, Planta y Equipo - Neto 5 $ 216,672,314 3 193,155.895 $ 23516419 10.9%
Total Active No Corriente 216,672,314 $§ 193155895 5 23516418 10.9%
Total del Activo 22,822,888,466 $ 24,730,910,252 § -1,908,021,786 -

PASIVO Y PATRIMONIO

PASIVO CORRIENTE

Cuentas por Pagar 3] $ 22562547 848 $ 241455970086 $ -1,582649 158 -7
Obligaciones Laborales y de segundad social 7 s 45,511,247 $ 61,349,083 $ -15,837 836 -34.8%
Otros Pasivos 8 S - '$ 882270 § 882270  00%
Total Pasivo Corriente 22,608,459,095 $ 24,207,828,359 § -1,599,369,264
Total del Pasivo 22,608,459,095 § 24,207,828359 § -1,599,369264 /1
PATRIMONIO INSTITUCIONAL
Capital Suscerito y Pagado 9 3,685,500,000 3,222,000,000 463,500,000
Pergida (Excedentes) del Ejercicio -768,832 547 -818,077 521 49 244 974
ad o (deficit) Acumulados -1,843,572,914 $ -1022173438 3§ 821,398 476
os al Nuevo Marco Normativo _$  -858,665.168 $ -808667.148 § 1,880
Total del Patrimonio 214,429,371 § 523,081,893 §  -308,652522 -1
Total del Pasivo y Patrimonio 22,822,888,466 $ 24,730,910,252 § -1,908,021,786 -8.4%

Los presentes Estados Financieros son preliminares, sujetos a aprebacién de la Asamblea de Accionistas

b
R% TINEZ.

Revisor Fiscal
TP N 859-T
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ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL INDIVIDUAL.
(Valor expresado en pesos colombianos)

Nota 31 de diciembre de
2018 2017

Ingresos operacionales $ 3

Total Ingresos Operacionales S 2 S -
Costos y Gastos Generales

Costes de operacion $ $

Excedente Bruto $ - $ -
Gastos Operacionales de Administracion 11 § = 738,2358602 $ 768,051,534

Total Gastos

Deficit Operacional

Ingresos no operacionales
Gastos no Operacionales

Excedente (Deficit) del Ejercicio

§ 738,235,602 'S 768,051,534

§_ -738,235,602 $ -768,051,534

10 § 2,300,512 S 2,284 252
12 $ 32,897,457 S 52,310,239
768,832,547 §_-818,077,521_

Los presentes Estados Financieros son preliminares, sujetos a aprobacién de la Asamblea de Accionistas

sul—

%{gﬂl MORELLI AROCA.
e

Gerer
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ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA INDIVIDUAL
(Valor expresado en pesos colombianos)

31 de diciembre de
2018 2017

Los recursos financieros fueron provistos por:

Excedente (Deficit) del Ejercicio -768,832,547 3 -818,077 521
Mas (menos) - Cargos (créditos) a resultados
que no afectaron el capital de trabajo

Depreciacién de propiedades, planta y equipos 32,211,250 $ 50,728,982
Amortizacion
Capital de trabajo (utilizados) provistos por las operaciones -736,621,297 $ -767,348,539
Recursos financieros generados por otras fuentes
Aportes de Capital 463,500,000 $ 1,041,191,991
Total de los recursos provistos -273,121,297 $ 273,843,452

Los recursos fueron utilizados en:

Adquisicién de propiedad, planta y equipo 59 047 644 $ 2,391,822
Total de los recursos utilizados 59,047 644 $ 2,391,822
Aumento (disminucién) en el capital de trabajo -332,168,941 $ 271,451,630

Analisis de los cambios en el capital de trabajo

Aumento (disminucién) en el activo corriente

Disponible 983,636,356 $ 301,676,408

Deudores -2,915,174,562 $ B8.328962,789
Total activo corriente -1,931,538,205 $ 8,630,639,197
Disminucién (aumento) en el pasivo corriente

Cuentas por pagar -1,582,649,158 $ 8,331,508,080

Obligaciones Laborales -15,837,836 $ 27,679,507

Otros Pasivos -882.270 $ -
Total pasivo corriente -1,599,369,264 $ 8,359,187,567
Aumento (disminucién) en el capital de trabajo -332,168,941 $ 271,451,630

Los presentes Estados Financieros son preliminares, sujetos a aprobacién de la Asamblea de Accicnistas.

KATRIZZA MORELLI AROCA. CARLOS ALBERTO ONAT J \BJEDA /) | >
Geren Revisor Fiscal S~ ___—— Contador—
TP N 859-T TP N 68299-T
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ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO INDIVIDUAL
(Valor expresado en pesos colombianos)

31 de diciembre de

2018 2017
FLUJO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION
Excedente (Deficit) del Ejercicio $ -768,832,547 $ -818,077.521
Movimientos de partidas que no involucran efectivo
Depreciacion de propiedades, planta y equipes $ 32,211,250 $ 50,728,982
Amortizacién $ - $ -

Cambios en los activos y pasivos que proveyeron (usaron)

efectivo
{+) Cuentas por Pagar $ -1,582649,158 $ 87331,508,060
(+) Obligaciones Laborales 3 -15,837,836 $ 27,676,507
(+) Otros Pasivos $ -882,270 $ -
Efectivo Generado en la operacién $ -2,335,990,561 $ 7,591,839,028
CAMBIOS EN ACTIVOS Y PASIVOS
(-) Deudores $ 2,915,174,562 $ -8,328,962,789
(-) Adquisicién de Cargos Diferidos $ - $ -
(-) Adquisicién de propiedad, planta y equipo 3 -59.047 645 S -2,391.822
EFECTIVO GENERADO EN CAMBIOS DE ACTIVOS Y PASIVOS $ 2,856,126,917 $ -8,331,354,611
FLUJO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
(+) Capital Pagado $ 463,500,000 $ 1.041,191.991
Flujo de Efectivo en actividades de financiacién $ 463,500,000 $  1,041,191,991
Incremento (Disminucién) neto del efectivo y equivalente a efectivo $ 983,636,356 $ 301,676,408
Efectivo y equivalentes de efectivo al inicio del ejercicio $ 396,575,018 $ 94,898,610
Efectivo y equivalente de efectivo al final del periodo. $ 1,380,211,374 $ 396,575,018

Los presentes Estados Financieros son preliminares, sujetos a aprobacion de la Asamblea de Accionistas.

— - 2
/ —/”}, _

suA % ' PN
/ ¥oa P S
KATRI MORELLI AROCA. CARLOS ALBERTO A JO! ).l A
Gerente! Revisor Fiscal ¢ — Contador
TP N 859-T TP N 68288-T
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO INDIVIDUAL
(Valores expresados en pesos colombianos)

SALDO DE PATRIMONIO A 31 DE DICIEMBRE DE 2017 523,081,893
VARIACIONES PATRIMONIALES DURANTE AL ANO 2018 -308,662.522
VARIACION PATRIMONIAL 214,429,371
PERIODO
DETALLE DE LAS VARIACIONES PATRIMONIALES
2018
INCREMENTOS
Perdida (Excedentes) del Ejercicio 49 244 974
Perdidad o (deficit) Acumulados -821,399476
Impactos al Nuevo Marco Normativo 1,980
Capital Fiscal 463,500,000

Los presentes Estados Financiercs son preliminares, sujetos a aprobac:on de la Asamblea de Accionistas

Las notas 1 a la 13 son parte integral de los estados financieros

MORELLI AROCA CARLOS ALBERTO ONATE MARTINEZ
Revisor Fiscal
TP N 859-T
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
POR LOS PERIODOS TERMINADO EN DICIEMBRE 31 DE 2018 ¥ 2018,

NOTA No. 1 - INFORMACION DF LA EMPRESA

El SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR SAS. Iue consliuida medianie documento
privado 0000001 go Asambica consttutiva do Valledupar del 22 ¢e Noviembre de 2010, insenta bajo el nimerg
00019444 de cel libro IX 1S una Empeosa que Liene por objeto 1a prestacion de servicos onentados a 1a gestdn
organizacdn, construcciin, plancacion y la vigilanca y conlrol operativo del Sstema Estraieqico de Transparie
Pubkco Calectiva SETPC de Valladupar de acuerda con o establooda en el numeral VIl “orgarismos de
gjecucion” del documente Conpes 3656 gol 26 de abnl de 2010, para Lal efocto podra Hevar a cabo todas aguellas
aclvicades de naluraleza civil comercial y 10s tramitos |udic alcs o a0mMenistralivos Que SCan NeCosanas pars la
preslacidn de diehos sarvitios I Lémung 6o 1a duraion s mdehinico

NOTA No. 2 - PRINCIPALES POLITICAS Y NORMAS CONTABLES

Los Estados Financieros indivuales se slaboraron con base en el marco normative de empresas que No cotizan
en el mercado de valores, ¥ que no captan o administran ahorro pobifico. Decho marco hace parte integrants del
Reg ) de G ilided Pabics e fickoy por ta Comaduria General de la Nacion, que es &l o NSO de
regulacion contable para entigades pubscas colombianas. Los Estadoes FInBNCIErOS presentados comprenden oy
Estades de Situaclon Financiera ! 31 de diciembre de 2018 y 31 de diciembre de 2017, y los Estados de
Resultades Integrales, los Evtados de Cambios en & Patrimenio y Estados de Flujo de sfectivo, pas los periidos
Terminados ¢ 31 de diclembre de 2018 y 31 de dicigmtoe dn 2017,

Los Estados Financiercs mensionados dnteriooments no hian sido aprobaios poe Ja Asamblea de Accion stas

2.1 CRITERIO DE MATERIALIDAD

I'n & claboracon de I0s €5tados hnancieros. atencdendo ol cnieng de matenzhgad, se ha omilido aguelia
nformacicn o desgioses Gue no requearen de detalle, puesto que no aléctan significativamenie 1a presentacién de
la situacéa tinanciera, ¢l rencemiento financicro y ios tlujos e olgelive de @ empresa onginados durante los
perodes contables presentades

2.2 PERIODO CUBIERTO POR LOS ESTADOS FINANCIEROS

Corresponde 3 108 ¢siacos 9o siluacifn inanowra con corig @l 31 de aiciembre oo 2018 y 31 ge diciemore de
2017, y ks eslados oo resullado inlegral, statos do fluie do cfoctvo yiestacos de cambios en cf palfimomo.
para los ponocas contables terminades el 3% de dicoembre de 2018 y 314de diciembre de 2017

NOTA No. 3 - EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFCCTIVO

|.cs saldos del disperwble a drciembre 31 comprendian lo siguente

Descripcion 2018 2017
13ancos $ 1,380.211,374 S 396 575,018
Total Disponible s 1,380,211,374  § 396,575,018

NOTA Ne. 4 - DEUDORES
Lok Deudores clivntes o dicembre 31 se conforman de ls siguisnte manera

Descripcion 2018 2017
AnLicDOS © $AII0S @ 1avor pOr IMPUCSIos S 1425 845 $ 1,126.918
Otros Dewdores S $ 1,183,208
Recursos entrogados on Acnunistracian $ 21224578932 $ 24138869.213
Total Deudores H $  24,141,179.339

21,226,004,777

En ¢f transcurso del afo 2018, se gongraron rendimienios hinancieros en la cuenta corrienie de bancoiombia. a
los cuales se ies practicd reiencon on 13 fuenies Se registed ¢f S8I0c de 108 dineros que se encuentran on ¢
encargo iduciano def convenio de cofinanciacion 4-2-1620 SIVA SAS con la Fiduciana de Ocedente
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NOTA No. § - PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPQS

Las Propodaces Planta v Fquipes a diciembre 31 s conforman de la siguente manera

N Descripcion - 2018 2017
Edificaciones y casas S 171,599,163 s 139,614,054
Musbles y Enseres $ 112,924,300 S
-quipes de Computacion y Comunicacion s 49, 886,063 $ 37,952,823
Depreciacion Acumutada b3 117,737,282 $ 82 207 682
Total Propiedad Planta y Equipos $ 216,672,314 $ 193,155,895

| as adiciones y mejoras clectuadas & un ciemento de propedaces. plania y cquipo, que tengan la prebabilicad
de generar beneficios ccondMites fuluros y cuyo coslo punda medwse con lishihdad se recenocen coma mayor
valor ¢el activg y, en consoduancia. alectan ol cdloulo futuro de la depreciacion. Por su parie. ¢f mantenimientd y
188 reparacones o¢ las propu_oqldos. planta y equipc sc reconocen como gasto en el resullade gel penode

L2 doprocacidn do las propadades planta y eQUIPO INCIS CuaNdA 108 activas estan disponibies para su uso
previste. con excepadn de dos lerrengs, 10s cualgs no s@ deprecian. La depreciacitn es calculaca lincalmentc

durante la wida Ol esimada de los actives hasta el monto de su valor !ps-dua en ¢l caso do que oxisla |as
widas dtigs esbmadas ascnla') enlre los siguicnics rangos

Xl

Lo valores resicuaios. la v.ua util de dos aclivos y cf mélodo de deprocacon utilizado se revisan vzu;uslan,de' "

sor necasaric. al final de cada perodo conlable So reconocen prdicas por delenio de valor s ol valor en Nbsos. |
dol 3Cive 05 Mayar que su vplor recunerabic Pshmade | os giémentos de propicdaces, planta y equipd sedlrmn
baja cuando son vendides dicuanco 40 e, CEPCTB racibir BoAChicios *cglbmaoos fulures pee su uso Wua&p
13 pérdida © ganancia onginada on 1a baja on cuentas do un clemento de propiedades. planta y Cquips ¢
reconoce en ef resultado cel periode

5.1 Detenoro del Valor de las Propiedades planta y equipos

N final de cada periodo, el SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR SIVA SAS, evalia s
los activos presentan indicios de detenoro y, de ser gsi, reconoce una pécdida por detericro cuando el valor en
hbwos ded activo es mayor al valor recuperable. Este uitimo es sl mayor valor entre el valor mzonable menos ks
costos de disposicion y el valor en uso. El valor en uso es &l valor presents de los fluos futuros de efectivo que
s& esparan obteners de un activa Bl detenore del valor se estima para un active individual, salvo que no geners

entradas de efectivo cue sean, en buena medida, independiantes de las producdas por ofros dctivos. Sino es
posible estimar 8l valor recuperable de un active ndividualments consicenado, T smprssi evislta ol deterion de
I unidaxd generadora de sfectivo @ i@ que pertenece & active. Si en un perlodo postenor, el monto de ia perdida
disminuye. la pérdida por detenoro anteriormente reconocida es reversada. siempre que el valor en libros del
active, despoas de L reversion de una perdida por detenonc del valor, no exceda @l valor en litvos que tendris &
activo s no s& 1 hublers reconocido dicha pérdida

Calle 28 No. 6> 15 PBX: 5 72 9393 - 5 72 6613 / Valledupar
www.siva.com.co - setpcvalledupar@gmail.com
L) seTPCVALLEDUPAR  [G) SeTPCVALLEDUPAR 7 SIVAVALLEDUPAR P

4‘. lconfec




SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE
D E VALLEDUPAR

INFORME DE GESTION

VERSION: 1.0

FECHA: 260120

Paginal10de 148

Calle 28 No. 6> 15 PBX: 5 72 9393 - 5 72 6613 / Valledupar
www.siva.com.co - setpcvalledupar@gmail.com

SETPCVALLEDUPAR (o)

SETPCVALLEDUPAR '3 SIVAVALLEDUPAR







































































































