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1. DATOSSENERALES

A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO

RESPONSABLE QUE ENTREGA: KATRIZZA MORELLI AROCA

B. CARGO: GERENTE

_ SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DH
C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL): VALLEDUPAR SIVA SAS
D. CIUDAD Y FECHA: VALLEDUPAR30 DE DICIEMBRE&L9

E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION: | SEPTIEMBRE 16 DE 2016
F. CONDICION DE LA PRESENTACION:| RETIRO

H. FECHA DE RETIRO, SEPARACION D
CARGO O RATIEICACION: VALLEDUPAR, 31 DE DICIEMBRE DE 2019

De acuerdo con lo normado en la Ley 951 de 20@hGlgrd 1 de 2005, me permito presentar el Acta de Informe

al Culminar la Gestién por el tiempo en el que me desempefié como Gerente del Sistema Integrado de Tran
Pubico de ValledupeBIVA SAS, desde el 16 de septiembre de 20016 al 31 deldi2@n®hrdesignada

mediante acta de reunién de Junta Directiva No. 033 del 15 de septiembre de 2016, y posesionada por el Alca
Valledupar, como Presidente de la Junta Directiva, mediante Acta de Posesion del 16 de septiembre de 2016.

El informe caeme, con todo nivel de detalle y con las respectivas gréficas, el desarrollo de los principals
componentes del documento CONPES 3656 que la entidad ejecuté durante la vigencia en mencion, los cue
Gerencia enfoc6 en dar cumplimiento a la nggiardglvente gestor, ejecutando todas las acciones necesarias
para dar cumplimiento a dicho CONPES, propendiendo con nuestras ejecutorias al mejoramiento en la calidad
de los habitantes de Valledupar y contribuyendo a la transformaciérseciahdmieaciudad; todo lo anterior,
enmarcado en los principios de transparencia, eficiencia, economia y sostenibilidad ambiental. .

Con las ejecutorias conseguidas durante este periodo, el SIVA es hoy por hoy el ente gestor con mayor eficier
elpais, lo que nos permitié la firma del otro si No0.04 al Convenio de Cofinanciacion del SETP Valledupar, en el
Gobierno Nacional hace una reprogramacion de sus aportes a dicho convenio adelantando recursos por el ort
los COP$35.000 millongsedes, de las vigencias 2022 y 2023, a las vigencias 2019 y 2020.

Durante el periodo de gestion en referencia, se contrataron obras por el orden de magnitud de los COP$13
millones de pesos, incluyendo sus respectivas interventorias; de tierondiealiyaelas en su totalidad el 84%

de estas, dado que las obras de rehabilitacion del Centro Histérico, a la fecha del presente informe, ain
pendientes por iniciar su ejecucion (como se desarrollard en detalle mas adelante) Ver Anexo No. 01.

Con el mencionado nivel de ejecucion, logramos avanzar en el cumplimiento la meta fisica del CONPES de la sic
manera:
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Avance Meta Fisica Conpes VS Ejecucion
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De la grafica anterior, es importante subrayar que los componentes que aln se encuentran sin mostrar a\
responden a dos sitaaes concretas: en primer lugar, respecto al Centro Histérico hay que decir que, si bie
logramos estructurar el proyecto con sus respectivas validaciones y aprobaciones de los Ministerios de Cul
Transporte, y proceder a su contratacion, naéeadluarar su ejecucion puesto que las obras de reposicion de
redes humedas que adelanta la administracion municipal, han sufrido atrasos considerables que no han permiti
nuestras actividades de construccion de malla vial y espacios publeszsnolladsnadn. Y en segundo lugar,

frente al componente de Espacio Publico es importante aclarar, que esta meta hace parte de los elementos ¢
presentaron a la UMUS del Ministerio de Transporte para lograr su recomposicion, pues sedugdg ETLF, en
se deben priorizar otras intervenciones como lo es la rehabilitacién de malla vial y espacio publico de la Avenida
Bolivar desde la Glorieta Maria Mulata hasta la Glorieta del Acordeon.

En cuanto a la meta de Intersecciones conftictiaagua el 33% restante para completar al 100% la meta fisica
esta representado en la solucion a dos Glorietas del centro de la ciudad, la Glorieta Maria Mulata y la Gloriet
GallosLa solucién para estas dos intersecciones se ammitiaadasn el proyecto cuyo objeto reza:
AConstrucci-n de |l a ampliaci-n de |l a Glorieta Mar:*+
de | a intersecci-n de |l os Gallos y sudMinstériadge cont i
Transporte y las No Objeciones correspondientes para los planes de manejo ambiental y reasentamiento. El pr
esta pendiente de contar con disponibilidad presupuestal para adelantar la gestion predial requerida para dar i
procesaontractual del mismo.

A lo ya mencionado, también es importante destacar que se lograron finalizar dos proyectos que se recibier
ejecucion al inicio de la gestion, como lo son el proyecto de Construccion de la Avenida-8#8aaBglivar (CO
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el wal se recibié en un 63,6% de ejecucion; y el proyecto Anillo Vial de la Calle 44 cdéi@201&)pcbriCO

un 45% de ejecucion. Sobre el proyecto de la Avenida Simén Bolivar tendremos un capitulo especial, pues adel
recibirse con tan bajo pugje de ejecucion, presentaba mas de 6 meses de sin actividades, ya que se habial
presentado unos problemas constructivos con la obra de optimizacién del canal de la Calle 44 (mas conocido
Canal de Panamad), situacion que bajo mi gestion pudanéevasblemente tanto para la ciudad como para la
entidad, pues se finalizo la ejecucion de la obra, dando cumplimiento al objeto incito en el contrato, incluyer
reconstruccion de todos los dafios presentados en el Canal.

2. FUNCIONES DEL SISTEMA IRAEG DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR SIVA SAS

El Sistema IntegradoTaansporte De ValledupifA R.S., se constituye por acciones simplificada (SAS
regulada por la Ley 1258 de 2008. Es una sociedad de capital; de naturaleza comercial, e@dedandientement
actividades previstas en su objeto social. En lo no pleevisio 258 de 2008, se pagelas dposiciones

contenidas lastatutos, por las normas legales que rigen a la sociedad anénima y, en su defecto, en cuanto
resulten contradii@s, por las disposiciones generales que rigen a las sociedades previstas en el Cdodigo c
Comercio. La inspeccion, vigilancia y control al momento de su constitucién le esta dada a la Superintenden
Sociedades.

Suobjeto principadla prestaciéredervicios orientados a la gestion, organizacion, construccion, planeacion, y la
vigilancia y control operativo del Sistema Estratégico de Transporte Publico Colectivo SETPC de Valledup:
acuerdo cdpo establecido en el numelral Vd Or g a nci uscario-sn 6d ed eElj eDocument o Conj
de 2010. Para tal efgmieddlevar a cabo todas aquellas actividades de naturaleza civil, comercial y los tramites
judiciales o administrativos que sean necesarios para la prestacion efecéiraaiesdichos s

2.1 GENERALIDADES DEL PROYECTO

El document o CONPES No 3656 del 26 de abril {
Transporte P%blico de Pasajeros para | a Ciuda
sistema de transporte y responder a la necridad@ de desarrollar una movilidad adecuada para la
ciudad. El proyecto se enmarca dentro del Programa Nacional de Transporte Urbano establecido
Documento CONPES 3167 de 2002 y responde a la necesidad de establecer un sistema que estruct
ordenamiento de la ciudad y permita un mejor planeamiento de la misma.

SIVA SAS es el Ente Gestor encargado de construir e implementar el Sistema Estratégico de Trans
Publico de la ciudad de Valledupar bajo los principios de eficiencia, seibitiddd/anbiental, que
propenda por el mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes y contribuya a la transform:
econOmica y social de Valledupar.

Valledupar fue una de las ciudades beneficiadas con el programa de Ciudades Anmahiea que se

dentro del Programa Nacional de Transporte Urbano y que responde a la necesidad de desarrollar un s
de transporte que estructure el ordenamiento de la ciudad y permita un mejor planeamiento de la m
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Dicha inclusién se materializé enwhdnto CONPES 3656 de 2010, en el cual se definié el proyecto
como de importancia estratégica para el pais, toda vez que fue pensado para cubrir neceside
insatisfechas, en especial atendiendo a la poblacién con menos recursos para su uslalizacion, lo q
constituye en una obra de inversion social importante para el desarrollo de la ciudad. El mencio
documento CONPES contempla para Valledupar inversiones publicas por el orden de los COP$23!
millones de pesos 2009, para ser invertido epdrentes que se detallan a continuacion:

Cuadro 3.
Inversion del SETP del municipio de Valledupar (Millones de pesos 2009)
INVERSION PUBLICA
Intervencion en el centro historico (Trafico calmado y andenes) $11.525
Construccion de Nuevas Vias $41.951
Rehabilitacion total de vias existentes $30.793
Rehabilitacion Espacio publico vias existentes $12.033
Adecuacion de Intersecciones conflictivas $16.179
Construccion de Ciclovias $7.831
Construccion de centros de despacho, zonas de integracion, patios, portales $20619
Adquisicion de Predios $ 6.996
Inversion en fortalecimiento institucional $4.058
Adquisicion de la tecnologia para el Sistema de Gestion de 1a Operacion $10.710
Costos Financieros § 54981
Total Inversion Piblica $235.676
INVERSION PRIVADA
Intervenciones en el centro historico (sefializacion v amoblamiento) $2007
Sefializacion £6.390
Amoblamiento § 14.064
Parqueaderos Fuera de Via $6.120
INVERSION PRIVADA
Sistema de Recaudo §12.543
Expansion v Adecuacion Sistema Semaforico S4.147
Vehiculos $£16.014
Adecuacion oficinas v Talleres de los operadores $ 10.695
Total Inversion Privada § 71.989
Valor total inversion publica + privada $ 307.665
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2.2 MARCO JURIDICO

El Plan Nacional de Desarrollo,i20068 1 0 (Ley 1151 de 2007), AEstado
establecio en el programa de Ciudades Amables, la estrategia quifetestesolgciones que permiten
estructurar movilidades eficientes. Para ello la Nacién ha cofinanciado los Sistemas Integrados de Transporte N
para las ciudades de mas de 600.000 habitantes y en ese mismo sentido el Gobierno Naciavikd dpoya el desa
sistemas de transporte para las ciudades que tienen una poblacion entre 250.000 y 500.000 habitantes, medi:
implantacién de Sistemas Estratégicos de Transpoit&PuBlico

Al respecto la citada Ley 1151 de 2007, establece enSRRarticuivé E | Gobierno Nacional
con el sector privado, por conseguir los recursos para la construccion de los proyectos de infraestructura y an
las condiciones particulares y los esfuerzos fiscales locales que permitaurSistpulaarHstratégicos de
Transporte P¥blico. o

Como resultado de esta politica se definié el proyecto Sistema Estratégico de Transporte Publico en la ciud
Valledupar, el cual hace parte integral del plan de desarrollo del Municipio. Eh&Gistdmajeewmion de tres
acciones: operacionales, institucionales y de infraestructura.

Por lo tanto, las inversiones que se estan ejecutando en el Sistema Estratégico de Transporte Publico, tier
posibilidad de cubrir necesidades insatisfechaspgatal atender poblaciones con menos recursos para su
movilizacién. En conclusion, las obras del SETP de la ciudad de Valledupar, reportan un beneficio social a la pot
lo que las constituye en una obra de inversién social importanterpicade Be€audad.
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3. PLAN DE PERSONAL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR SIVA S.A

3.1 ORGANIGRAMA

N
ASAMBLEADE
ACCIONISTAS

N

7z N
Reuvisor Fiscal
N

770N
JUNTA
DIRECTIVA
Neco =
o SN
GERENCIA
N A

7N
Control Interno
N

N
Asesor Juridico
N A

3.2 PLANTA GLOBAL

N° CARGOS DENOMINACION NIVEL CODIGO GRADO
1 (uno) Gerente General Directivo 050 03
1 (und Asesor Asesor 102 01
1 (uno) Jefe de Oficina Directivo 006 01
NIVEL DIRECTIVO
N° CARGOS DENOMINACION NIVEL CODIGO GRADO
1 (uno) Gerente General Directivo 050 03
1 (uno) Jefe de Oficina Directivo 006 01
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NIVEL ASESOR

N° CARGOS DENOMINACION NIVEL CODIGO GRADO

1 (und Asesor Asesor 102 01

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

La identificacion del empleo corresponde al conjunto de datos que describen la denominacion, proceso, @z
tipo devinculacién y cargos.

NIVEL Se define el nivel del empleo.
Se identifica el nombre o denominacién del cargo/puesto
DENOMINACION DEL EMPLEO encuentra previsto en el acto administrativo que establece
planta de personal.
CODIGO Sedefine el codigo del empleo de acuerdo al nivel y a la de
del empleo.
Estéconstituido por dos digitosagamparan el cédigo del emp
GRADO corresponde a la remuneraci@asignggién ;alarial men
determinaden la scala del correspitamde nivérargico del emple
fijada por lasspectivas autoridades competentes.
No. DE CARGOS Corresponde al numero de empleos asignados para cada cé
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo.
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la superviditatta.
TIPO DE VINCULACION Libre nombramiento y remocién / Trabajador oficial.

Il. AREA FUNCIONAL

El proceso en que se encuentra ubicado el cargo/puesto.

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Mencione cual es la contribucidn principal del cargo/panttadnlitaique el por qué y para qué existe cargo/

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Las funciones esenciales son aquellas que se requieren para el cumplimiento del objetivo general del em

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Losconocimientos basicos o esenc@igsrenden el conjunto de teorias, principios, normas, técnicas, conc
aspectos del saber que debe poseer y comprender quien esté llamado al desempefio del empleo
contribuciones indinile:s.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Conjunto de caracteristicas de la conducta que se exigen como estandares
el desempefio del cargo/puesto.

Comunes Por Nivel Jerarquico
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Caracteristicas aplicables a todos los niveles de
general de clasificacion de empleos publicos.

Caracteristicas aplicables al nivel jerarquico del e
sistema general de clasificacion de empleos publico

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

El nivel de escolaridad, profesion, titulos, etc., que

para el desempefio del cargo.

Los requisitos de tiempo laboral en el area de trabs
afines atargo desempefiado.

ALTERNATIVAS

Se describe de manera diferente el requisito basico del empleo, esto es, reemplazar una condicion del ef
dada en las normas legales vigentes sobre la materia.

Formacion Académica Experiencia

Alternativa para el nivel de escolaridad, profesion, ti{ Alternativa para los requisitos de tiempo laboral en

trabajo.

GERENTE GENERAL

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO Gerente General
CODIGO 050
GRADO 03
No. DE CARGOS Uno (1)
DEPENDENCIA Gerencia
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Junta Directiva
TIPO DE VINCULACION Periodo Fijo

Il. AREA FUNCIONAL

Gerencia Gestion de Planeacién Estratégica

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

El Gerente esta facultadoqeedrar y ejecutar a nombre de la sociedad, todos los actos y contratos relacional
con el objeto social de la empresa de acuerdo caiddsaoiomnes y determinaciones emanéaldamta Directiva.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Seran funciones especificas del cargo, las siguientes:

a) Constituir, para propésitos concretos, los apoderados especiales que considere necesarios para r
extrajudicialmente a la sociedad.

Cuidar de la recaudacion e inversion de los fondos sociales.

Organizar adecuadamente los sistemas requeridos para la contabilizacion, pagos y demés operacion
Velar por el cumplimiento oportuno de todas las obligaciones de lansteiedadpmsitiva.

Certificar conjuntamente con el contador de la compafiia los estados financieros.

b)
c)
d)
e)
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f) Designar las personas que van a prestar servicios a la sociedad y para el efecto celebrar los contratos
circunstancias sean conmése ademas, fijara las remuneraciones que les correspondan, dentro
establecidos en el presupuesto anual de ingresos y egresos.

g) Celebrar los actos y contratos comprendidos en el objeto social de la compafiia y necesarios palle
plenamente los fines para los cuales ha sido constituida.

h) Suscribir el convenio de cofinanciacion para efectos de cumplir con la implementacion del Sistema Estt
Publico de Pasajeros, de acuerdo a lo consignado en el dosiirEENBGEE e 2010, sin sujecidn a cuantig

i) Cumplir las demas funciones que le correspondan segun lo previsto en las normas legales, en estos
compatibles con el cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1 Politicapublicas, administracion publica y/o financiera

9 Constitucién Politica, Leyes, DecretdsiciRess, Acuerdos y Ordenanzas

1 Plan de DesarrollolgrPde Ordenamiento Territorial

I Organismos de control

1 Reglamén y normas internas de trabajo

1 Técnicas deegociacion

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico

1 Aprendizaje continuo 1 Vision estratégica

9 Orientacion a resultados i Liderazgo efectivo

1 Orientacion al usuario y al ciudadano 1 Toma de decisiones

1 Compromiso con la organizacion 1 Gestion desarrollo de las personas

1 Trabajo en equipo 1 Pensamiento sistémico

1 Adaptacion al cambio 1 Resolucion de conflictos

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académitaeatebasico (
conocimiento de:

= =4 -4 a8 -8 -9

Y

Economia

Administracion

Contaduria Publica
Ingenieria Civil y Afines
Ingenieria Industrial y Afines
Ingenieria Comercial

tarjeta o matricula profesional vigente en lo

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional.
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reglamentados por la Ley.

Y titulo dpostgrado en cualquier modalidad de espec
relacionada con las funciones del empleo.

ALTERNATIVAS

Formacién Académica

Experiencia

Sin perjuicio de la experiencia profesional minima e
el ejercicio del cargo, el titulo de posgrado p
homologado por dosafit)s de experiencia profesional

Sin perjuicio de la experiencia profesional minima e
el ejercicio delargo, el titulo de posgrado podr
homologado por dos (2) afios de experiencia profesi

ASESOR

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL Asesor
DENOMINACION DEL EMPLEO Asesor
CODIGO 105
GRADO 01
No. DE CARGOS Uno (1)
DEPENDENCIA Asesor Juridico
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Gerente General
TIPO DE VINCULACION Libre nombramiento y remocién

. AREA FUNCIONAL

Asesor Juridicdsestion Juridica

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar, gestionar y apoyar Juridicamente, el funcionamiento ingstmdehediante el apoyo a las diferente
para el cumplimiento de los objetivos de la empresa,

dando cumplimiento los preceptos estipulados en lo

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Empresa.

negocios.

estructura vigente

Asesorar, conceptuar y resolver comswdtasendadas por el Gerente, en los asuntos juridicos relacio

Preparar y/o revisar los Actos, Resoluciones, Contratos, Convenios y demas Actos Administrativos qu
Asistir, asesorar y representar a la empresangiteg} golucion de los asuntos judiciales y extrajudiciales 1
con su misién cuando asi se lo encomiende la Gerencia de la empresa e informarle oportunamente s

Recopilar y actualizar las normas legales y ratdargaerthagan relacion a las actividades de la empresa.
Asesorar juridicamente a las dependencias de la empresa, en la determinacion de los procesos de
regidos por la legislacion civil, comercial, laboral y el Régimen de Extatahtdeiaouerdo con la normati
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f)
9)
h)
)
)

k)

B
u)

Llevar y ser el custodio de los libros de Actas de la Asamblea y Junta Directiva.

Comunicar las convocatorias para las reuniones de la Asamblea General de Accionistas y Junta Direg
Autentiar con su firma las acciones y demdas documentos de la sociedad.

Dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las funciones legales y juridicas desarrolladas por la entidad.
Asesorar al Gerente y demas dependencias de la entidad en el disefio y folitictesi@adespp proyec
atendiendo la normatividad sustantiva y procedimental vigente en materia juridica y legal.

Proyectar y revisar las respuestas a los recursos de reposicion, apelacién o queja que sean impetrag
del Gerente,igual que los derechos de peticidn, reclamaciones y acciones de tutelas que se presente
Proyectar y revisar la expedicion de los actos administrativos del Gerente.

Coordinar el seguimiento a las actuaciones administrativasmalraurapfigcdento de los fallos jurisdiccion
le corresponden acatar a la administracion y hacer las recomendaciones pertinentes.

Realizar el seguimiento y control a la actuacién de los asesores legales externos y verificar el ¢
oHdigaciones.

Vigilar y controlar que se establezcan los procedimientos de archivistica para el manejo y custodig
relacionados con las actas de Junta Directiva, la Asamblea de Accionistas y las resoluciones expedidi
Asisti y participar en representacion de la entidad a reuniones, juntas o comités de caracter oficial cu
por el Gerente.

Vigilar y promover la legalidad de los actos administrativos de la entidad y controlar la publicaci
notficacion de los mismos.

Asegurar gue el desarrollo de los procesos de seleccion contractual se ajuste a las normas legal
procedimientos adoptados por la empresa.

Coordinar la recepcién y oportuna atencién de las quejas, reciames quedidrmulen los ciudadanos en
con las funciones de la empresa.

Presentar a la Gerencia y organismos de control los informes de gestion ordinarios, especiales o e
requieran sobre los asuntos asignados a su cargo.

Pronover el cumplimiento de las normas y reglamentos internos de la Empresa.

Las demas que le sean asignadas en el manual de funciones de la entidad, en el cual se podra modificz
las funciones acé descritas.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

= =4 -4 -8 —a -9

Politicas filicas y administracion pablica
Constituén Politica, Leyes y Reglamento
Derecho

Organismos de control

Reglameén y normas internas de trabajo
Mecanismos alternativos para la saleaionflictos

VI.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
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Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

= =4 4 -4 -8 -

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

=A =4 =4 =4 =

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica del nucleg
conocimiento de:

1 Derechg Afines

Y tarjeta o matricula profesional vigente en Ig
reglamentados por la Ley.

Y titulo de postgrado en cualquier modalidad de espe
relacionada con las funciones del empleo.

Veinticuatro (24) meses de iexgé profesional.

ALTERNATIVAS

Formacién Académica

Experiencia

Sin perjuicio de la experiencia profesional minima e
el ejercicio del cargo, el titulo de posgrado p

homologado por dosafit)s de experiencia profesional

Sinperjuicio de la experiencia profesional minima ex
el ejercicio del cargo, el titulo de posgrado p
homologado por dos (2) afios de experiencia profesi

JEFE DE OFICINA

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Directivo
DENOMINACION DEMPLEO Jefe de Oficina
CODIGO 006
GRADO 01
No. DE CARGOS Uno (1)
DEPENDENCIA Control Interno
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Gerente General
TIPO DE VINCULACION Periodo Fijo

Il. AREA FUNCIONAL

Control InteriigGestion de Evaluacion y Control
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[1.PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar el sistema de Control Interno mediante la medicién y evaluacion de la eficiencia, eficacia dedly
brindando asesoria continua al proceso administrativo, aplicando los correctivos necesatiesfoaia &Elsobjeti
de la empresa.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

a) Planear, dirigir y organizar la verificacion y exdusisi@ma de control Interno.

b) Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente estaldeda@m@mizacion y que su ejerciq
intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos y, en particular, dengguoeléspounsabilidac
mando.

c) Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades dénlaserganipden por los respon:s
de su ejecucion y en especial, que las areas o empleados encargados de la aplicacién del régimman
adecuadamente esta funcion.

d) Verificar que los controles asociados con todas y cada unadseléssdeciviorganizacion estén adecuad
definidos, sean apropiados y se mejoren permanentementecda kcaeodiacion de la entidad.

e) Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas, qedg
organizacién y omeendar los ajustes necesarios.

f) Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, ariaguesesshttados esperados

g) Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos sisiemeasydesnformacion de la ent
recomendar logroectivos que sean necesarios.

h) Fomentar en toda la organizacién la formacion de una cultura de control que contribuya al mejoran
cumplimigo de la misién institucional.

i) Evaluar yerificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana, que, en desarrollo del ma
y legal, dé&fie la entidad correspondiente.

i) Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del cawtr ilsterntiddenia
cuenta de las debilidades detectadtesyfaléas en su cumplimiento.

k) Verificar que se implanten ldidagrespectivas recomendadas.

[) Las demas que le asigne el jefe del organismo o entidad, de acuerdo con el cacémtesde sus fun

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1 Control Interno

1 Administracion Publica

1 Auditoria

1 Sistemas de Gestién de Calidad

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico

1 Aprendizaje continuo 9 Vision estratégica

9 Orientacioén a resultados i Liderazgo efectivo

1 Orientacién asuario y al ciudadano 1 Toma de decisiones

1 Compromiso con la organizacion 1 Gestion desarrollo de las personas

1 Trabajo en equipo 1 Pensamiento sistémico

1 Adaptacion al cambio 1 Resolucion de conflictos
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VII. REQUISITOS DERMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesiomal cualquiglisciplina académica Experiencia minima de tres (3) afios en asuctosra
interno.

Y tarjeta o matricula profesional vigente en IgLey 1474 de 2011 o las que la modifiquen.
reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVAS

Formacion Académica Experiencia

Sin perjuicio de la experiencia profesional minima ey Sin perjuicio de la experiencia profesional minima e
el ejercicio del cargo, el titulo de posgrado p(el ejercicio del cargo, el titulo de posgrado p
homologado por dosaft)sde experiencia profesional | homologado por dos (2) afios de experiencia profesi

COMPETENCIAS COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS

Son las competencias inherentes al servicio publico, que debe acreditar todo servidor, independientemente
funcién, jerarquia y modalidad laboral. La referencia del presente Manudtlitspend#cy @ompetencias
Laborales seran las sigegent

COMPETENCIA | DEFINICION DE LA COMPETE CONDUCTAS ASOCIADAS

1 Mantiene sus competencias actualizag
funcion de los cambios que exig
Identificar, incorporar y aplicar n administracion publica en la prestacion
conocimientos sobre regulac{ ~ OPtmO servicio.
vigentes, tecnologias dispon| T Gestiona sus propias fuentes de infor
Aprendizaje continu{ métodos y programas de trabajg ~ Confable y/o participa de espacios inforn
mantener actualizadeféztividad Y de capacitacion.
sus practicas laborales y su visi{ 1 Comparte sus saberes y habilidades ¢
contexto. compafieros de trabajo, y aprende d
colegas habilidades diferenciales, ¢
permiten nivelar sus conocimientos er
informales de intgrendizaje.
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COMPETENCIA

DEFINICION DE LA COMPETE

CONDUCTAS ASOCIADAS

Orientacion a resultaq

Realizar las funciones y cumpl
compromisos organizacionales
eficacia, calidad y oportunidad.

Asume la responsabilidad por sus result
Trabaja con base en objetivos clarg
establecidos y realistas.

Disefia y utiliza indicadores para m
comprobar los resultados obtenidos.
Adopta medidas para minimizar riesgos.
Plantea estrategias para alcanzar o sup
resultados esperados.

Se fija metas y obtiene los resu
institucionales esperados.

Cunple con oportunidad las funciong
acuerdo con los estandares, objetivos y
establecidos por la entidad.

Gestiona recursos para mejorar la produ
y toma medidas necesarias para minim
riesgos.

Aporta elementos para la consecuci
resultados enmarcando sus productos
servicios dentro de las normas que rig
entidad.

Evalla de forma regular el gradq
consecucion de los objetivos.

Orientacién al usuariq
al ciudadano

Dirigir las decisiones y accione
satisfaccion dis necesidades
intereses de los usuarios (inter
externos) y de los ciudadanos
conformidad con
responsabilidades publicas asig
a la entidad.

Valoray atiende las necesidades y petici
los usuarios y de los ciudadanos de
opatuna.

Reconoce la interdependencia entre su
y el de otros.

Establece mecanismos para conoce
necesidades e inquietudes de los usu
ciudadanos.

Incorpora las necesidades de usua
ciudadanos en los proyectos instituci
tenienden cuenta la vision de servicio a
mediano y largo plazo.

Calle 28 No. 6 15 PBX: 5 72 9393 - 5 72 6613 / Valledupar @

SETPCVALLEDUPAR  [) SETPCVALLEDUPAR

www.siva.com.co - setpcvalledupar@gmail.com

K] sivAVALLEDUPAR

mliiNet m

1SO 9001

Sy jcontec




VERSION: 1.0

C mr/‘“ INFORME DE GESTION FECHA: 2601209

SISTEMA\NTEGRADODE TRANSPORTE £
VALLEDUFPAR Paginal7de 148

COMPETENCIA | DEFINICION DE LA COMPETE CONDUCTAS ASOCIADAS

9 Aplica los conceptos de no estigmatizac
discriminacion y genera espacios y le
incluyente.

9 Escucha activamente e informa con vera
usuario o ciudadano.

1 Promueve el cumplimiento de las metal
organizacién y respeta sus normas.

1 Antepone las necesidades de la organiz
sus propias necesidades.

1 Apgya a la organizacion en situaciones d

1 Demuestra sentido de pertenencia en to
actuaciones.

 Toma la iniciativa de colaborar cor
compafieros y con otras areas cuan
requiere, sin descuidar sus tareas.

Alinear el propio comportamientg
necesidades, prioridades y n
organizacionales.

Compromiso con la
organizacion

1 Cumple los compromisos que adquiere]
equipo.

1 Respeta la diversidad de criterios y opini
los miembros del equipo.

1 Asume su responsabilidad como miembi
equipo de trabajo y se enfoca en contrik
el compromiso y la motivacion de sus mif

Trabajar castros de forma integr{ 1 Planifica las propias acciones tenien

Trabajo en equipo | y armédnica para la consecucid cuenta su repercusion en la consecucio

metas institucionales comunes. objetivos grupales.

1 Establece una comunicacién directa g
miembros del equipo que permite co
informacion e ideas en condiciones de re
cordialidad.

1 Integra a los nuevos miembros y fac
proceso de reconocimiento y apropiacio
actividades a cargo del equipo.
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COMPETENCIA | DEFINICION DE LA COMPETE CONDUCTAS ASOCIADAS

1 Acepta y se adapta facilmente a las |
situaciones.
. Responde al cambio con flexibilidad.
Enfrentar con flexibilidad ) P . -
. : . 1 Apoya a la entidad en nuevas decisi(
L | situaciones nuevas asumiend . : :
Adaptacion al cambi . - . coopera a@gamente en la implementacic
manejo positivo y constructivo ( -
X nuevos objetivos, formas de trabg
cambios. .
procedimientos.
1 Promueve al grupo para que se adapte
nuevas condiciones.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES POR NIVEL JERARQUICO DE EMPLEOS

Las competencias comportamentalesvpbijerarquico de empleos que como minimo, se requieren para
desempenfar los empleos a que se refiere el presente Manual Especifico de Funciones y de Competencias Lab
seran las siguientes:

NIVEL DIRECTIVO

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA COMPETENCIA CONDUCTASSOCIADAS

Anticipar oportunidades
riesgos en el mediano y |
plazo para el area a carg
organizacion y su entornd
modo tal que la estratg
directiva  identifique

alternativa mas adecu
frente a cadasituacior
presente o0  eventy
comunicando al equipg
l6gica de las decisio
directivas que contribuyg
beneficio de la entidad ll
pais.

9 Articula objetivos, recursos y metas de forma t
resultados generen valor.

1 Adopta alternativas si ebntexto presen
obstrucciones a la ejecucion de la planeacig
involucrando al equipo, aliados y superiores
logro de los objetivos.

1 Vincula a los actores con incidencia potencig
resultados del area a su cargo, para articulas
0 anticipar negociaciones necesarias.

1 Monitorea periédicamente los resultados alca

introduce cambios en la planeacion para alcar

Presenta nuevas estrategias ante aliados y sU

para contribuir al logro de los objetivos insgifug

Vision estratégica
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COMPETENCIA

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTASSOCIADAS

Comunica de manera asertiva, clara y contur
objetivo o la meta, logrando la motiva
compromiso de los equipos de trabajo.

Liderazgo efectivo

Gerenciar equipos
optimizando la aplicacior]
talento disponible y cred
un entorno positivo y
compromiso para el logr
los resultados

Traduce la visién y logra que cada miembro d
se comprometa y aporte, en un entorno partiqg
de toma deecisiones.

Forma equipos y les delega responsabilidadeg
en funcién de las competencias, el potenci
intereses de los miembros del equipo.

Crea compromiso y moviliza a los miembro
equipo a gestionar, aceptar retos, desd
diredtices, superando intereses personales
alcanzar las metas.

Brinda apoyo y motiva a su equipo en momé
adversidad, a la vez que comparte las 1
practicas y desempenfios y celebra el éxito con
incidiendo positivamente en la calidat dzboral
Propicia, favorece y acompafia las condicior]
generar y mantener un clima laboral positiv
entorno de inclusion.

Fomenta la comunicacion clara y concretal
entorno de respeto.

Planeacion

Determinar eficazmente

metas y prioridad
institucionales, identificg
las acciones, |

responsables, los plazo
los recursos requeridos
alcanzarlas.

Prevé situaciones y escenarios futuros.
Establece los planes de accién necesarios
desarrollo de los objetivos estratégicos, teni
cuenta actividades, responsables, plazos y
requeridos; promoviendo altos estandar
desempeiio.

Hace seguimiento a la planeacion institucio
base en los indicadores y metas planeaid@snd
que se realicen los ajustes y retroaliments
proceso.

Orienta la planeacion institucional con ung
estratégica, que tiene en cuenta las necesi
expectativas de los usuarios y ciudadanos.
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COMPETENCIA

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTASSOCIADAS

Optimiza el uso de los recursos.
Concreta oportunidades que generan valor
mediano y largo plazo.

Toma de decisiones

Elegir entre dos o n
alternativas para solucid
un problema o atender
situacion, comprometiéng
con acciones concreta
consecuentes  con
decision.

Elige con oportunidad, entre las alter
disponibles, los proyectos a realizar, estab
responsabilidades precisas con base en las pr
de la entidad.

Toma en cuenta la opinién técnica de los mier,
su equipo al analizar las alteasagxistentes pad
tomar una decisién y desarrollarla.

Decide en situaciones de alta compleji
incertidumbre teniendo en consideraciq
consecucion de logros y objetivos de la entidaj
Efectia los cambios que considera necesar
solucionar do problemas detectados o0 atd
situaciones particulares y se hace responsal
decision tomada.

Detecta amenazas y oportunidades frente a
decisiones y elige de forma pertinente.
Asume los riesgos de las decisiones tomadas

Gestion ddesarrollo de
las personas

Forjar un clima laboral €
que los intereses de
equipos y de las persona
armonicen con los objetiv
resultados de
organizacion, genera
oportunidades
aprendizaje y desarrd
ademas de incentivos f
reforar el alto rendimient

Identifica las competencias de los miembros d¢
las evalla y las impulsa activamente para su g
y aplicacion a las tareas asignadas.
Promueve la formaciébn de equipos
interdependencias positivas y genera el
aprendizaje colaborativo, poniendo en
experiencias, hallazgos y problemas.
Organiza los entornos de trabajo para fom
polivalencia profesional de los miembros del
facilitando la rotacion de puestos y de tareas.
Asume una funciérieotadora para promove
afianzar las mejores practicas y desempenios.
Empodera a los miembros del equipo d
autonomia y poder de decision, preservando lg
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COMPETENCIA

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTASSOCIADAS

interna y generando compromiso en su eq
trabajo.

Se capacita permanentementectyali@a su
competencias y estrategias directivas Co
asociadas.

Pensamiento Sistémic

Comprender y afrontar
realidad y sus conexig
para abordar
funcionamiento integral
articulado de la organiza
e incidir en los resulta
esperados.

Integra varias areas de conocimiento para in
las interacciones del entorno.

Comprende y gestiona las interrelaciones €
causas y los efectos dentro de los diferentes |
en los que participa.
Identifica la dinamica de los sisten@sare se
inmerso y sus conexiones para afrontar los |
entorno.

Participa activamente en el equipo consider
complejidad e interdependencia para impacta
resultados esperados.

Influye positivamente al equipo desde una pe
sistémica, generando una dinamica propia qu
diversos enfoques para interpretar el entorno.

Resolucion de conflicty

Capacidad para identif
situaciones que gene
conflicto, prevenirlas
afrontarlas ofrecier
alternativas de soluciof
evitando las consecuen
negativas.

Establece estrategias que permitan preve
conflictos o detectarlos a tiempo.
Evalla las causas del conflicto de manera obje
tomar decisiones.

Aporta opiniones, ideas 0 sugerencias para s
los cofilictos en el equipo.

Asume como propia la solucion acordada por €
Aplica soluciones de conflictos anteriore
situaciones similares.

SETPCVALLEDUPAR

Calle 28 No. 6> 15 PBX: 5 72 9393 - 5 72 6613 / Valledupar
www.siva.com.co - setpcvalledupar@gmail.com

@) SETPCVALLEDUPAR

C

K sivAVALLEDUPAR - I:;iNet

Sy jcontec




VERSION: 1.0

C rir/‘“ INFORME DE GESTION FECHA: 260208

SISTEMA(NT[GRADODE TRANSPORTE 2~
VALLEDUFPAR Pagina22de 148

NIVEL ASESOR

DEFINICION DE LA
COMPETENCI COMPETENCIA CONDUCTASSOCIADAS

1 Mantiene actualizados sus conocimientos para &
gestion de la entidad.

1 Conoce, manejay sabe aplicar los conogipaien log
de resultados.

1 Emite conceptos técnicos u orientaciones claros,
pertinentes y ajustados a los lineamientos norm
organizacionales.

1 Genera conocimientos técnicos de interés para la e
cuales son aprehendidos izadtils en el actuar dg
organizacion.

Contar con los conocimie
técnicos  requeridos
aplicarlos a situacio
concretas de trabajo,
altos estandares de calid

Confiabilidad
técnica

1 Apoya la generacion de nuevas ydeasceptos para
mejoramiento de la entidad.

i Prevé situaciones y alternativas de solucién que o
toma de decisiones de la alta direccion.

I Reconoce y hace viables las oportunidades y las corn
sus jefes para contribuir al logro devasbjgtimetal
institucionales.

1 Adelanta estudios o investigaciones y los docume
contribuir a la dindmica de la entidad y su competiti

Generar y desarrollar nug
ideas, conceptos, métod
Creatividad e | soluciones orientados
innovacion | mantener la competitivi
de la entidad y el U
eficiente de recursos.

1 Prevé situaciones y alternativas de solucién que o

Anticiparse a los proble toma de decisiones de la alta direccion.
Iniciativa proponiendo alternativag  Enfrenta los problemas y propone acciones concr
solucién. solucionarlos.

1 Reconoce y hace viables las oportunidades.

1 Establece y mantiene relaciones cordiales y recip
redes o0 grupos de personas internas y externg
organizacion que faciliten la consecucion otgetioss
institucionales.

i Utiliza contactos para conseguir objetivos.

Comparte informacién para establecer lazos.

1 Interactta con otros de un modo efectivo y adecuad

Capacidagara relacionar

Construccion d{ en diferentes entornos cq
relaciones | fin de cumplir los objet

institucionales.

=
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DEFINICION DE LA
COMPETENCI COMPETENCIA CONDUCTASSOCIADAS

1 Se informa permanentemente sobre p
gubernamentales, problemas y demandas del entor

1 Comprende el entorno organizacional que enm
situaciones objeto de asesoria y lo toma como refer

1 Identifica las fuerzaBtmas que afectan la organizacié
posibles alianzas y las tiene en cuenta al emitir sus
técnicos.

9 Orienta el desarrollo de estrategias que concilien |2
politicas y las alianzas en pro de la organizacion.

Conocer e interpretar
Conocimiento d| organizacion, S

entorno funcionamiento 'y ¢
relaciones con el entorng

4. PLAN ESTRATEGICO 2(A®H.9

La platafornestratégica de SIVA S.A.Saeitdilada en los siguientes elementos:

4.1 MISION

Brindar una solucion de transporte publico colectivo a los habitantes del Municipio de Valledupar y su area de infl
bajo los principios de efigeseguridad y sostenibilidad mediante la planeacion, gestion, implantacion y control d
un sistema estratégico de transporte publico que propenda por el mejoramiento de la calidad de vida y la preset
del medio ambiente, contribuyendo a lani@siéfoecondmica y social de Valledupar.

4.2 VISION

Ser en el 2020 el ente gestor lider en la implementacién del SETP en el pais, destacandose por la eficier
sostenibilidad del sistema, su compromiso con el medio ambiente y su contribiaidaeraa dereegalidad
de vida de sus usuarios.

4.3 POLITICA

La empresa Sistema Integrado de Transporte de VallétligpharSen cumplimiento de la normatividad y dentro

del marco de su visién, busca el mejoramiento continuo de procesienyectiage@irsos, con el fin de brindar

un servicio de transporte publico eficiente y de calidad que responda a las necesidades y expectativas del Mu
de Valledupar.
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4.4 PRINCIPIOS ETICOS

Los servidores publicos del SISTEMA INTEGRADO DERTEANSY?ALLEDUPAR SIVA S.A.S deberan aplicar
los siguientes principios éticos:

Transparencia: Permite el control ciudadano sobre la funcion publica. La efectividad de este principio se logra ¢
la administracion comunica, publica o notifiisiones y cuando cumple el deber de motivar los actos
administrativos. Por ello, en principio no deben existir en la administracion actuaciones secretas ajenas al conoc
publico y a la correspondiente fiscalizacion popular. Un orderpasidipeitvalnecesariamente se vincula a la
publicidad de las acciones y actos que se desarrollan desde la administracion, con lo que se explica la exister
las veedurias ciudadanas.

Imparcialidad: Que significa o se entiende desde las olifgaeiomssa los poderes publicos de obrar sin tomar
partido respecto de los intereses privados. El principio de imparcialidad pretende asegurar y garantizar los del
de todas las personas sin discriminacion alguna, mediante la igualdadspetveiboraétneen que actuan.

Igualdad: Como principio de la funcién publica, obliga a la administracion a actuar conforme la regla de |
discriminacién y a promover dentro del ambito de sus competencias que la igualdad sea real y efectiva, ac
medilas en favor de los grupos discriminados o marginados, asi como proteger especialmente a quienes pt
condicidon econdmica, fisica o0 mental estén en circunstancias de debilidad manifiesta.

Este principio implica la exigencia constitucional de tjae e dasAdministracion Publica no establezca
distinciones injustificadas entre los administrados y obre respecto de ellos y de sus intereses guardando equilik
modo que garantice a todos, en condiciones adecuadas a sus circunstancéls, gleasgsdoreionarios y la

misma importancia en cuanto al disfrute de los beneficios que genera la actividad estatal.

Moralidad: La moral debe ser siempre entendida como "moral social", asi: en perjuicio del Tesoro publico o cor
deterioro de laomal social; en la funcién administrativa que se desarrolla con fundamento en los principios
moralidad.

El principio de moralidad busca la honestidad en la actuacién de los servidores publicos. Se proponen como eje
contrarios a tal moral (iesiiato a la autoridad jerarquica, (ii) las faltas contra la honra de las personas o su intimida
(iii) el trato discriminatorio o vejatorio contra alguien, (iv) las afrentas a la dignidad inherente a la persona huma
la expedicion de actos adnaitivgts o celebracion de contratos con desconocimiento del régimen de inhabilidades
(vi) incompatibilidades y (vii) requisitos o calidades para el desempefio de la funcion publica.

Eficacia: El principio impone el logro de resultados minimos en latam@épasabilidades confiadas a los
organismos estatales, con miras a la efectividad de los derechos colectivos e individuales.

La eficacia de la funcion administrativa, se logra mediante el mecanismo de descentralizacion, desconcentra
delegadin, que permiten una distribucion racional de funciones.

Economia: La maximizacion de los resultados o beneficios sociales con la menor cantidad de recursos y en el
tiempo posible es lo que comprende el principio de economia.
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Se sabe que no siemanatilizacion de mas recursos de los estrictamente necesarios implica una vulneracion a es
dogma pues en ciertos casos el beneficio social se encuentra justamente en el empleo de tales recursos.

Celeridad: Con este principio se busca la agilidachize gll& gestion administrativa. Comporta la indispensable
agilidad en el cumplimiento de las tareas a cargo de entidades y servidores publicos para lograr que alcance
cometidos basicos con prontitud, asegurando que el efecto de su gegtdopsetpnayeente en la atencion

de las necesidades y aspiraciones de sus destinatarios.

Buena fe: Este principio es de doble via, es decir predicable tanto de los particulares como de la administracion y
en la forma de pilar del estado sociaédeadg de la convivencia pacifica, siendo exigible en un grado mayor para
la administracion, en razon de su poder y posicion dominante que mantiene sobre los gobernados y la indefen:
éstos, para asi evitar caer en abusos.

Con el principio de larfaufe se busca garantizar el derecho a que se crea en la palabra de las personas, esenci
para la proteccion de la confianza tanto en la ética como en materia de seguridad del trafico juridico.

Eficiencia: Aplicado a la gestién estatal, signifiazatiaagkstion de los asuntos objeto de ella partiendo del
supuesto de los recursos finangiasbsiempre limitadieslos que dispone la hacienda publica. En otros términos,

el Estado, por razones de interés general, esta obligado a efectuatauplarssteiaa del gasto de modo tal

que se oriente con certeza a la satisfaccion de las necesidades prioritarias para la comunidad sin despilfa
erogaciones innecesarias.

Responsabilidad: Debe entenderse el principio como la pretensidadddedxapiliicio positivo y diligente de

las competencias legales atribuidas a las autoridades administrativas cuando su actuacion es indispensable
realizar los intereses generales o proteger un bien juridico que tutela el derecho y aiseeptibisidees s
generar riesgos y peligros inminentes que la norma configuradora del derecho ha querido prevenir o evitar.
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5. MAPA ESTRAGHRCO DE LA ENTIDAD

Perspectiva Financiera

Gestionar la consecucion de
recursos ante los entes
territoriales y la Nacion

durante las vigencias de la
construccion del proyecto
hasta el afio 2020

Controlar la eficiencia
economica de los recursos
mediante la supervision y el
mejoramiento de los
procesos administrativos.

Perspectiva Comunidad

Perspectiva

Procesos y Proyectos

internos

Continuar con la planificacion
y construccion de las obras
civiles contempladas en el

CONPES 3656 que garantice

la puesta en marcha del

sistema

Ejecutar procesos de

socializacion con la comunidad a
traves de las areas social y de
comunicaciones del ente gestor

gue garanticen que la comunidad

conozca de los alcances del

proyecto SETP

Disefar y dar operatividad al
sistema de transporte publico

de la ciudad

Establecer y/o fortalecer
alianzas con agentes

externos.
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6. PLANEAQN ESTRATHCA

Perspectiva Objetivo Estratégico Metas 2017-2020 2017 2018 2019 2020 Cantidad

Aseguratos recursosante los entesterritorialey la Naciéndurantela|

vigencia de la construccién del proyecto. X .
Disponer de recursos para la eje

Financiera T ) ) . 100% 100% 100% 100% 100%
Controlaa eficienciaconémicde losrecursosmediantéa supervisiory,| del proyecto.

el mejoramiento de procesos administrativos.

Rehabilitacién de malla vial 3,0 km 0,45km | 2,47 km 1,3 km 7,19 km
Rehabilitacién de espacio public: 0 0 3 6,32 9,32 km
Construccién de vias nuevas 4,39 km 2,0 km 1,32 km 0 7,71 km
Adecuacién de intersecciones 1 1 2 2 6 und
Continuar con la planificacién y construccién de las obras ciConstruccién ciclorutas. 0 0 33.475 m 0 33.325m?
contempladas en el CONPES 3656 que garantice la puesta en [Construccién de centros de
sistema despachos,portalesy centros de 0 0 0 8 8 und

integracion intercorregimental
Construcciéde zonasde integraciq

Comunidad (PEP) 0 0 0 0 0
Predios A demanda 38521 m?
Disefiar y dar operatividad al sistema de transporte publico de la Heuamon a:lr:::::taracmn y Con 0% 20% 20% 40% 80%
Ejecutaprocesosle socializaciéoonla comunidad travésde las areag Estratégia de Comunicacionejs 100% 100% 100% 100% 100%
e garcatelacomunidy ™ Jomadas e soclincn <ol s | o | soom | soom | v

Realizary mantenerconvenioscon entes Y|
Establecer y/o fortalecer alianzas con agentes externos. Realizar Convenios comunidadjue coadyuvena la construcciér| 100%
implementacién del SETP en la ciudad de

Mejoramiento continuo de los prqced®9% 100% 100% 100% 100%

Procesos y Equipo tecnolégico e infraestru
proyectos Incrementar la eficiencia y la eficacia en los procesos de SI{ adecuada para el desarrollo dg
Internos actividades administrativas y opel  100% 100% 100% 100% 100%
necesarias para la implementaciq
sistema.

* Se gestiona y contruye 1 km mas de vias nuevas.

** Meta cumplida y superada en su totalidad en la vigencia 2019.

*** Esta meta se proyecta para las préximas vigencias (14.000 m2)

****Se proyecta un porcentaje para el afio 2021 en la operacién del sistema.

7. METASIVBASDENTRO DEL PLAN DE DESARROLLO MUNI CI P/
2012 0196
A continuacién, se describe de manera detallada los avamet@sangartida con la Sectorial de
Obras Publicadlimero de Kilbmetros de vias urbanas y rurales interveniiadageyabi

pavimentadas
VIAS NUEVAS (NO INCLUYE REHABILITACION DE VIAS)

LONG
METAS 2012019 LONG (KM (KM)

Contratados Ejecutadog
CALLE 44 ENTRE CALLE 6 Y SU CONEXION CON LA CAF 2 2

AV 450 ANOS ENTRE AV LOS MILITARES Y POPULANDI/ 2,05 2,05
CARRERA 27 ENTRE CALLE 44 Y VILLA HAYDI 1,55 1,55
CARRERA 27 ENTRE VILLA HAYDI YQREBNZO MORALES 1,1 1,1
DIAGONAL 10 0,4 0,4
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Fuentes de financiacion.

CONVENIOS
el (OTRAS FUENTE
MUNICIPIO DEPARTAMENTO NACION REDES TOTALNVERSION

2.313.123.624,17
12.587.989.263,2

970.239.183,00

2.161.708.381,00

232.539.443,24

13.298.793.871,
3.207.725.711,0
16.062.152.597 ||
12.747.632.333,]

2.724.470.928,8|

4.361.059.570,52

431.430.061,50

15.611.917.495,
22.318.482.925,
17.264.931.223,
12.747.632.333,

3.155.900.990,3

Pagina28de 148

8. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

El proceso de modernizacién de las entidades exige adecuar los elementos del sistema de Gestidn de Ce
y de control de interno de forma tal que les permitan reorientar sus actividades en funcién de los cambic
entorno y los nuevos retos que defventar.

Actualmente es plenamente reconocido que para las entidades del sector estatal es totalmente imprescir
disponer de un adecuado sistema de Gestion de Calidad y de control interno; sistemas debidame
documentados, estandarizadltstiticionalizados para asegurar el cumplimiento de la gestién, la calidad
de los servicios, vinculada a la satisfacciéon del usuario y de todas las personBeiigualcradesa

existen parametros de caracter constitucional y legal, patelohig&torio cumplimiento para las
entidades del estado, tal como lo establece la ley 87 de 1993, decretos reglamentarios y circulares respec
especialmente las normas que reglamentan la implementacion de la NTC ISO 9001:2015. Decreto 248
2012Zcompilado en el Decreto Unico 1083 de 264t 8esControl Interrloey 87 de 1993 vy

Decret®43de 2014 Modelo EstandafControlnterno parasentidadedelEstado colombiakii:Cl

2014; Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG \grisiddo2lasi directrices dadas en la
herramienta fAManual Operativo del MI PG V2o, e X
Publica DAFP, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 del 9 de Junio de 2
recientementeglamentado por el Dedr4488 dell de septiembre de 20R@rmediodel cual se

modifical Decretd 083 d€015,DecretdJnico Reglamentario Seictor Funcion Publicen lo

relacionado coel Sistema déestion estableceteel articulo 133 deLey 1753 @915. Asi mismo

C
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responsabiliza la implementacion, desarrollo y seguimiento de estos Sistemas de Gestion, al represen
legal o0 maximo directivo y establece la responsabilidad de los jefes y cada uno de los servidores publicc
cada unodllos distintos procesos de la entidad, por la aplicacion de los métodos y procedimientos al ig
gue por la calidad, eficacia y eficiencia del control interno y de la satisfaccion del cliente.

Es por ello y en armonia a lo las consideracioneseamiradasel SISTEMMANTEGRADO DE
TRANSPORTE DE VALLEUPAR SIVAn&ASy da operatividad al sistema de gestion dedardtidad
cumplimientola dispuesto en la, laglicando principios técniqusgticogn las diferentes areas de

gestbn tenienden cuenta que la calidad es lo primero y la responsabilidad es de todos y cada uno de Ic
colaboradores del proyecto SETPC de la ciudad de Valledupar.

8.1 MAPA DE PROCES8IBA S.A.S

SIVAL

ADO DE TRANSPORT

Comunidad

Entidades publicas y privadas
Organismos infernacioneales
Entes de confrol y proveedores f’f‘mfﬂfﬂf : ‘. :

‘{

NEJORAS Hejoramiento de (a calidad de vida

GESTIOH DE EUALUACION Y CONTROL de L comunidad y la preservacion del medio
GESTION DE LA CALIDAD ambiente. contribuyendo a a transformacion

econdmica y social de Dalledupar.

8.2 CERTIFICACION IKCTEAQSO 9001:2015

Durante la vigencia del 2Z01CONTEC otorg6SASTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE
VALLEDRAR SIVA S.A.S el certificado al sistema de Gestion de la organizacién ISO 9001:2015 con
siguiente alcance Prestacion de los servicios de gestidén, organizacién, construccién, planeaci
vigilacia y control operatil® Sistema Estratégico de Transporte Publico Colectivo SETPC de
Valledupar, a la fecha se ha venido renovando anualmente.
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1S0 9001

«icontec

inteinact iona

ICONTEC Certifica que el Sistema de Gestién de la organizacion:
ICONTEC certifies that the Organization’s Management System of

SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE
VALLEDUPAR SIVA S.A.S.

Calle 28 No. 6A - 15 Valledupar, Cesar, Colombia
ha sido auditado y aprobado con respecto a los requisitos especificados en:
has been audited and approved based on the specified requirements of
1S0 9001:2015
Este Certificado es aplicable al siguiente alcance:
This certificate is applicable to the following scope
Prestacién de los servicios de gestion, organizacién, construccién,
g y control del Sistema Estratégico
de Transporte P(blico Colectivo SETPC de Valledupar
Provision of services,
planning, monitoring and operational control of the Strategic Public
Transport System SETPC Valledupar

* K K

*
*
*, K
* 4 K

* %

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

CERTIFICATE

ICONTEC as an IQNet Partner hereby states that the organization:

SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE
VALLEDUPAR SIVA S.A.S.

Calle 28 No. 6A - 15 Valledupar, Cesar, Colombia
for the following scope:

Prestacion de los servicios de gestion, organizacién, construccién,
planeaci6n, vigilancia y control operativo del Sistema Estratégico
de Transporte Pdblico Colectivo SETPC de Valledupar

Provision of services, {
planning, monitoring and operational control of the Strategic Public
Transport System SETPC Valledupar

has implemented and maintains a

Quality Management System

which fulfils the requirements of the following standard

1SO 9001:2015

Issued on: 2017 11 24

Esta aprobacién estd sujeta a que el sistema de gestion se mantenga de acuerdo con los
requisitos especificados, lo cual seré verificado por ICONTEC
This approval is subject to the maintenance of the management system according to the

Registration Number: CO-SC-CER571212

specified requirements, which will be verified by ICONTEC — [l "
Certificado:  SC-CERS71212 5 ’ { ~
Certificate e k X Icontec
K g

Fecha do Aprobacién: 2017 11 24
Appi

TEC X

" Roberto Enrique Montoya Villa

Director Ejecutivo

8.3 MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

El Modelo Integrado de Planeacion y @d#fiGnse concentra en las practicas y procesos que adelantan
las entidades publicas para transformar insumos en resultados que produzcan los impactos deseados,
es una gestion y un desempefio institucional que generan valor publico.

MIPG opera a tradéda puesta en marcha de siete (7) dimensiones, entre las cuales se encuentra el Talen
Humano como corazén del Modelo; MIPG incorpora el ciclo de gestién PH\d8aiP\amdicar

Actuar) y, adicionalmente, incluye elementos propios diérupdilgdiea moderna y democratica: la
informacioén, la comunicacion, y la gestion del conocimiento y la innovacion. El Control Interno se integ
través del MECI, como una de las dimensiones del Modelo, constituyéndose en el factor fundamental
gaantizar de manera razonable el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Mediante la resoluci@n 089 expedidaldl de marzo de 20$8/A SASdopta el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestigdicho modelo se estructurd con la participacion de todos los actores internos del
Sistema Integrado de Transporte de Valledupar SIVA SAS, grupos de interes y de la ciudadania.
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Se realizaron y revisarén los autodiagnosticos de las diferentes dimmensipoeemeste modelo
MIPG.

DIMENSIONES OPERATIVAS DE MIPG
PRIMERA DIMENSION: TALENTO HUMANO
Politica de Gestién Estratégica del Talento Humano

A Se realizo y ajusicPlan Institucional de Capacitacion

A Se revisé y ajustdken de bienestar e invest

A Realizéa Reinduccion teniendo en cuenta los nuevos lineamientos y politicas
A Realiz@l andlisis del clima organizacional

Politica de Integridad

Se socializél Cédigo de Integddalaborado por Funcién Publica con todos los funcionarios y
contatistas de la entidad.

SEGUNDA DIMENSION: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION
Politica de Planeacion institucional

En el marco de MIPG, la planeacién se constituye entonces en el mecanismo de articulacion, a travé
sus tres modalidades: PlaratEgico Sectorial, Plan Estratégico Institucional y Plan de Accion
Institucional.

Se realiza ahalisis del contexto estratégico de la entidad.

Se ajustalas necesidades y expectativas de las partes interesadas.

Se ajustal direccionamiento eétiab.

Se construyergrsocializanlosobjetivos y politicas de calidadedédad.

Se construyany realizaonseguimiento a lds indicadores de los procdsds entidad

Se evis@ ajustay articula la planificacion de la eridadestratégico, plan de accion, plan
Anticorrupcién y de Atencion al ciudadano.

Se evi® y ajustod elan de accidn de los procesos al plan estratégico.

Se revisé y ajugtioPlan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano.

To o T To Do Do o I

Administracion del riesgo

A Se elabor6 y actuaténapa de riesgos por procesos, corrupcion y de contratacion de acuerdo al
contexto estratégico.
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A Se actualizaron lmeamientos para el tratamiento, manejo y seguimiento a los riesgos que afectan
el logro de los objetivodtirébnales.

Politica de Gestidn Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico

Se establecieron las politicas de austieligadtose realiza seguimiento por parte de la oficina de
Control Interno de la entidad.

TERCERAIMENSION: GESTION CON VALPRES RESULTADOS

Politica de Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos

A Se evisa y actualizdas caracterizaciones de los procesos institucionales.
Politica Gobierno Digital: TIC para la gestiéon

1 Se implemeni politica, los contrpf@®cesos y procedimientos del modelo de seguridad y
privacidad de la informguéba la entidad.

Politica de Servicio al ciudadano

A Se stablece el protocolo y los lineamientos generales en peticionelmasjaslictudes y
denuncias lasismas son reglamentadas mediante acto administrativo, saratiradaion de
ciudadanos, usuarios o grupos de interés atendidos

A Se definetes politicasie proteccién de datos personalegolitica de atencion a Enfoque
diferenciate publida carta de trato digno al usuario.

A Se determinarecopilay analizdos datos sobre la percepcion del cliente o usuario, con respecto
a los tramites y procedimientos de cara al ciudadano.

Politica de Participacion Ciudadana enda Bélslica

A Se construydas estrategias de: 1) Participacion articulada con el direccionamiento estratégico )
planeacion institucional y 2) la de Rendicion de Cuentas en el PAAC

Politica de Gobierno Digital: TIC para servicios y TIC para Gabierno Abiert

A Se revisarajusts, mejome implememnianecanismo de seguimiento y medicion de las quejas y
reclamodelSistema integradi® Transporte de Valledoparelacionpeguntas, quejas, reclamos,
sugerencias y denun¢iBQRSllegadas a la entidad
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CUARTAIMENSION: EVALUACION DE RESULTADOS
Politica de Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional

A Se revisay actualizalos indicadores y deméas mecanismos de seguimiento y evaluacion
establecidos en la entidad.

A Se eunltaa gestion del riesgo en la entidad.

A Se realizan encuestas paatuata percepcion de los grupos dededmentidad.

QUINT/DIMENSION: INFORMACION Y COMUNICACION
Politica de Gestién Documental

A Se realizan y lleva seguimientccartasmicagies internas y externas para la gestion y avances
del sistema de gestién de calidad.

Politica de Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la Corrupcién

A El SIVA SASuplica informacién general basica con respecto a la estsetvuicodpsos
procedimientos, la contratacion y demas infaamdafiyginawebde la entidad y las demas
herramientas dispuestas

A Se pblicdos instrumentos de gestion de la informacion publica (registro de activos de informaciol
indice de inforoidn clasificada y reservada, esquema de publicacion de infisraeaimey en

el programa de gestién documental, el informe de solicitudes de acceso a la informacién publica de
entidad y el documento dondeadomsstos de reproduccionidéolanacion.

SEXTADIMENSION: INFORMACION Y COMUNICACION

Gestion del Conocimiento y la innovacion.

A Se optimiza la generacion del conocimiento del SIVA SAS

A Se foment6 la cultura de la medicion y andlisis de la gestion institucional

A Se impulso alstema Integrado de Transporte a estar a la vanguardia en los temas de nuestra
competencia.

SEPTIMAIMENSION: CONTROL INTERNO
Ambiente de contrAkegurar un ambiente de Control.

A Se socializ6 con todos los funcionarios y coetredidigs dategridad (valores) y principios del
servicio publico
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A Se conformél Comité Institucional de Coordinacion de Contrglahatesnmplir cdas
funciones de supervision dehdesiio del SCI y de determéniais mejoras a que haya lugar.

Gestion des riesgos institucionales
A Se revisé y actualaolitica de administracion del desg@ntidad

A Se identificaron dieron valor s riesgos que pueden afectar el logro de los objetivos
institucionales.

A Se onsolidalos seguimientos artpas de riesge la entidad los mimos son publicados en la
pagina web de la entidad.

Actividades de Control
A Se llevan a calasdiferenteactividades de control del riesgo en la entidad.

A Se ortalece el desarrollo de las actividades deacpattol deteguimientde las otras
dimensiones de MIPG.

Informacion y Comunicacion

A Se decttal control a la informacion y la comunicacion organizacional

A Se aignalas responsabilidades en relacion con las lineas de defensa del MECI
Monitoreo supervision continua

A Se implementdas actividades de monitoreo y supervision continua en tomitédade:
gerencia, planeacion estratégica, compras, conciliacién, compras, entre otros.

A Se realizan seguimientos costifadndependienieara deternainel avance en el logro de la
meta estratégica, los resultados y los objetivos propuestos, asi como la existencia y operacion de
componentes del Sistema de Control Interno

PLANES DE MEJORAMIENTO
Actualmente se encuentran en curgpliestes planes de mejoramiento:

Fecha de suscripcion: 23 de julio de 2019

Suscrito con: Contraloria Municipal de Valledupar

OBJETIVOS: Subsanar las deficiencias detectadas por el Organo de Control en la Auditor
Gubernamental con enfoque Infdgddlidad EspecialSistema Integrado de Transporte de
Valledupar SIVA S.AM8gencias 202018
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Fecha de suscripcion: 26 de junio de 2019

Suscrito con: Ministerio de Transpont & Young Audit S.AUglitor Independiente

OBJETIVOS: Subsaaardeficiencias detectasfata evaluacioal sistema de Control Interno del

Ente Gestor relacionado con el Contrato de PréstameCRp.d@088nformidad con las Normas
Internacionales de Auditoria, promulgadas por la Federacion Internaatorasd¢FBa@)t para
determinar los procedimientos de auditoria con el propdsito de expresar una opinién sobre los Este
Financieros Consolidados del Programa Nacional de Transporte Urbano (PNTU) financiados cor
Contrato de Préstamo No.-8@B$ recuos de contrapartida, y no para opinar sobre la efectividad del
sistema de control intepno el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2018

I.  Publicaciones en SECOP de contrataciones directas después del plazo dstaataéigjo (con

Causalnadecuado control y creacion de los procesos contractuales en la plataforma SECOP por pa
del &rea de contratacion.

EfectoEsta situacion genera incumplimiento a las Leyes Colombianas.

RecomendaciGRecomendamos al Ente Gesttanimptar controles de verificacion en la creacién
oportuna de los contratos en la plataforma SECOP con el fin de dar cumplimiento a lo establecido el
leyes colombianas.

Comentarios de la Administracion.

El Sistema Integrado de Transporte depdal®&MA S.A.S., acepta la observacion presentada, y se
compromete a realizar un control riguroso en los plazos de publicacion de los contratos, implement
una lista de chequeo, en donde no se permita la suscripcion del acta de inicio sino se verifica
publicacion del mismo. En este sentido, para la designacion de supervision, se deberéa verificar s
contrato esta publicado en el SECOP.

Actividad a realizar: Implementacion de check list.
Responsable: supervisor del contrato.
Fecha de implementadiimediata

Oportunidad de mejora Ente Gestor UMUS

Publicaciones en SECOP de contrataciones directas después de
establecido

X
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Entidad: Sistema Integrado de Transporte de Valledupar SIVA S.A.S.
Representante Legal: Katrizza Mooedi

Nit:900.404.94%
Nombre de la auditoria a la cual corresponde el Plan de Mejoramiento: Control Excepcional al cont

de obra N° 040 de 2014, celebrado entre el Sistema Integrado de Transporte de Valledupar SIVA S.
y el Consorcio Sisterimisgrado de Transporte
Fecha de Suscripcién: 06/03/2018
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10.GESTION POR AREAS SIVA S.A.S

10.INFORMBESTION DEFRAESTRUCTURA

Dando cumplimiento a las metas fisicas contenidas en el documento CONPES 3656 para cada uno d
componentes de infraestruatdessarrollar para la implementacion del SETP, SIVA ha venido mostrando
importantes logros en este sentido.

Como se puede apreciar en el plano anterior, tenemos los siguientes porcentajes de avance en cada ur
los componentes de meta fisicAONPES 3656:

CENTRO HISTORIC(
REHABILITACI] E?PACIO VIAS |[INTERSECCIONCICLORUTA RMV I?SPACIO I
MALLAVIAL | PUBLICO] NUEVAS| CONFLICTIVA m2 PUBLICO m
Meta Fisic 8,33 6,82 16,9 6 43.375 2,58 8,32 45,728
Ejecutado 7,89 0 18 4 33.475 2,01 1,77 9.140
Por Ejecutdr 0,44 6,82 0 2 9.900 057 6,55 36.588
% Avance 95% 0% 107% 67% 7% 78% 21% 20%
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A Rehabilitacién de MeliA 100%

A Construccion de Vias Nugvd®7%: dado que se ejecutd 1,1 km adicional correspondiente a la
Carrera 27 desde Villa Haidith hasta Lorenzo Morales.

A Interseccionenflictivag, 67%: restan por ejecutar las soluciones de trafico de las Glorietas
Maria Mulata y Gallos, proyecto que se encuentra debidamente validado y aprobado por todas las insta
del Ministerio de Transporte, cuenta con NO del Banco Mundial para da RidseynRlaientos, pero

que por falta de respaldo presupuestal, no ha podido salir a licitacion.

A Construccion de Ciclorudag 7%: se construyeron todas las ciclorutas listadas en el Anexo del
documento Conpes atendiendo a los lineamientos dehfalgasjrel area que representan las mismas
difiere del consignado en dicho anexo, por esa razén la meta no refleja el 100%.

A CentrdHistoricéy, 0%: La meta sigue apareciendo en 0 porque aun no se le ha dado acta de inicio
al contrato que se tiene .

A Rehabilitaciore dEspacios Public®s(%: este componente comprende la rehabilitacion de los
espacios publicos de las Avenida La Popa desde la Glorieta de la Chicha Maya hasta la Gobernacion y
Simén Bolivar desde la Glorieta de la @&tébka iPilonera Mayor. Frente a esta meta es preciso informar
gue dados los resultados de la ETLF y priorizando las necesidades que la implementacion del SETP den
en términos de infraestructura en la ciudad, se determin6 que este cdeipaaeoteEmer por una
intervencion que para la ciudad y la implementacion del SETP es mucho mas prioritaria, como lo e
rehabilitacién de la malla vial y espacio publico de la AveBddiy&Worie; es decir, desde la Glorieta
MariaMulata hasta laoBéta Pedazo de Acordedn. Solicituguegdado que implica un cambio de
alcance, hace parte del documento de recomposicion que surte su tramite en la UMUS del Ministeri
Transporte para su aprobacion.

Durante el periodo de gestion en referermatrataron obras por el orden de magnitud de los COP$132.652
millones de pesos, incluyendo sus respectivas interventorias; de las cuales quedaron finalizadas en su totalidad
de estas.

De esta manera, se construyeron y entregaron a la ciudadviss kde los cuales 4 km corresponden a los dos
proyectos que se encontraron en ejecucion (Avenida Simon Boliviar el Amib@,6ial de la Calle 44 con

Carerad en un 45%). Paralos 11 km restantes, se adelantaron ocho processslearttraciuate/és de la
modalidad de Licitacion Publica Nacional (documento armonizado para las adquisiciones con recursos de |
multilateral), y cuatro procesos de seleccion de consultores para realizar la interventoria a las obras contratada
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SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE
D E VALLEDUPAR

RE.ACION DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES PARA LOS PROYECTOS DE OBRA PUBLICA

META PLAZO
CONTRATO No. OBJETO VALOR TOTAL CONTRATISTA OBSERVACIONES
FISICA TOTAL
CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO DE LA A
FUNDACION ENTRE GLORIETA EL OBELISCO Y LA CARRERA 12, IN( CONSORCIO
CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION DE LAS REDES DE ACUEDU FINALIZADO. EN CORRECCION DE DETALLES ENCONTRA|
-016- d
C0-016-2017 ALCANTARILLADO SANITARIO, OBRAS DE DRENAJE PLUVIALY G~ <™ $37.687.977.468 EQUIOBRAS | 13 MESES CONTRALORIA
COMPLEMENTARIAS, PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA ESTR VALLEDUPAR
TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS DE LA CIUDAD DE VALLEDUJ
CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO DE LA AVEN
ENTRE LA AVENIDA LOS MILITARES Y LOS 450 AROS, INCLUYE LA CO| CONSORCIO
Y/O AMPLIACION DE LAS REDES DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO FINALIZADO Y LIQUIDADO. EN CORRECCION DE DETA
-017- 2,05 KM S
CO-017-2017 OBRAS DE DRENAJE PLUVIAL Y OBRAS COMPLEMENTARIAS, P2 " $22.318.482.936 EQUIOBRAS | 16 MESES ENCONTRADOS POR CONTRALORIA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE P VALLEDUPAR
PASAJEROS DE LA CIUDAD DE VALLEDUPAR-S E.T.P.
CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL, ESPACIO PUBLICO Y ESTRU( CONSORCIO
COMPLEMENTARIAS DE LA AVENIDA CARRERA 27 ENTRE LA CALLE
.018- d
C0-018-2017 HAYDI PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE 7 125 KM $17.264.931.224 EQUIOBRAS | 10 MESES FINALIZADO Y LIQUIDADO.
PUBLICO COLECTIVO DE LA CIUDAD DE VALLEDUPAR, DEPARTAI VALLEDUPAR
CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO DE LA DI# CONSORCIO
ENTRE LA CRA 45 Y LA CONEXION CON LA CALLE 6, PARA LA IMPLEN )
-048- FINALIZADO. EN ETAPA DE LIQUIDACION.
CCOC-048-2018 sELsisTEMA EsTRATTEEEE <o~ = rueLc 0,5KM $3.155.900.990 PAVIMENTO 6 MESES IZADO. IQUIDACIO
ClUDAD DE VALLEDUPAR i S VALLEDUPAR 201
CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE LA GLORIETA LA CEIBA Y § CONSBECIO

CCOC-085-2018 OMPLEMENTARIAS PARA LA PUESTA EN MARCHADEL SISTEMA EST ~ 1,38KM 6 MESES FINALIZADO. EN ETAPA DE LIQUIDACION.

$8.134.249.39
TRANSPORTE PUBLICO DE LA CIUDAD DE VALLEDUPAR %LORIETA LACEIl

CONSTRUCCION DE LA CARRERA 27 DESDE VILLA HAYDI HASTA L CONSORCIO
CCOC-011-2019 MORALES PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL SISTEMA ESTRATE( 1,1KM $12.747.632.333 5 MESES FINALIZADO. EN ETAPA DE LIQUIDACION.

TRANSPORTE PUBLICO EN LA CIUDAD DE VALLEDUPAR. CARRERAZ27 SET)

REHABILITACION DE LA AVENIDA LA POPA DESDE LA GLORIETA LOS

HASTA ENTRADA DON ALBERTO PARA LA IMPLEMENTACION DEL
-044- y : 0,5KM .178.703.0280 FINALIZADO. EN ETAPA DE LIQUIDACION.

CCOC-044-2019 o rpaTEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS DE LA C. $2:178.703.0£BONSORCIO LA ROPAMESES Q
VALLEDUPAR S.E.TP.
CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO DEL CENTR CONSORCIO
DE VALLEDUPAR PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL SISTEMA ESTR
056 4
€COC-056-2019 e ANSPORTEPUBLICO COLECTIVO DR AT=IUDAD BE VAED $20.295.750.880,00PAVIMENT O PLAI 12 MESES PENDIENTE FIRMA DEL ACTA DE INICIO
DEPARTAMENTO DEL CESAR CENTRO

Tal como se puede apreciar en el cuadro anterior, de las ocho (08) obras contratadas, siete (07) se ejecute
finalizaron en el periodo objeto del presente informe.

Tres de ella@venida Fundacién, Avenida 450 afios, Avenida Qafrase 2/ ya fueron auditadas por la
Contraloria Municipal, de cuyo informe quedaron tres (03) hallazgos administrativos, uno por cada proyecto,
algunos detalles constructivos encontradesresmas. A la fecha del presente informe, la totalidad de dichos
detalles ya fueron subsanados e informados a la Contraloria, dando cumplimiento al plan de mejoramiento st
para tal fin.
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Las obras ejecutadas durante la vigencia 2019, conta tmnstvaccion de la Diagonal 10, la ampliacion de la
Glorieta La Ceiba, la rehabilitacién de la Avenida Do dylberto, y la Fase Il de la Carrera 27, se encuentran
con acta de recibo a satisfaccion por parte de su respectiva intervembodia laagintidad, y en los tramites
para surtir la liquidacion de sus respectivos contratos.

Sobre el proyecto de Construccion de la malla vial y espacio publico del Centro Histérico y su respectiva interve
se debe anotar que a pesar de habedjsiioaalo en la vigencia 2019, no se ha iniciado su ejecucién al cierre de
la misma, dados los atrasos presentados en las obras de reposicion de redes humedas que lleva a cat
administracibn municipal. Tanto la obra como la interventoria, aienéapestives contratos debidamente
suscritos y garantias exigidas debidamente emitidas y aprobadas.

Todas las obras ejecutadaSIy# SA&I cierre de la vigencia 2019, fueron entregadas formalmente al Municipio
de Valledupar, a saber:

Construccid@n pavimento rigido de vias y espacio publico en las comunas 2,3,4y 5
Anillo Vial de la Calle 44 con Carrera 4
Avenida Simén Bolivar (incluye la optimizacién del Canal de la Calle 44)

Avenida Fundacioén

Avenida Emiliadaleta Baquero (Carrera 27 Fase | y II)
Diagonal 10

1

2

3

4

5. Avenida 450 Afos
6

7

8 Glorieta La Ceiba
9

Avenida La Pop®on Alberto
RELACION DE CONVENIOS SUSCRITOS

No. de CONVENIO CONVENIENTES OBJETO VALOR DURACION ESTADO

Aunar esfuerzos para la construccién de redes de acue
alcantarillado sanitario y pluvial de la Avenida Fundacién ent

Del 04 de OctubSIVA y MUNICIPIO DE VALLEL el Obelisco y la Carrera 12, asi como la construccion de r

Terminado. En
$ 12.947.231.52926,5 Meses proceso de

de 2016 acueducto, alcantarillado pluvial, y reposicion de alcantaril liquidacion
Avenida 450 afios, entre Avenida Villa Olimpica y Carrera 3,
en el Municipio de Valledupar, Cesar.
034 del 9 de . . o Terminado. En

Construccion de acueducto y alcantarillado sanitario de la ¢

Noviembre de/SIVA y MUNICIPIO DE VALLEL S
oviembre de y entre la Carrera 47 y Carrera 49 en el municipio de Valle

$ 461.630.166 12 Meses proceso de

2017 liquidacion
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RELACION DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES PARA LAS INTERVENTORIAS

VALOR INICIAL ADICIONES

$5.098.945.690 $310.051.723

$1.017.390.500

$129.993.510

$891.793.571 $0

$36.422.556.907 $1.265.420.561

$21.384.838.076 $933.644.860

$15.034.686.315 $2.230.244.909

$3.155.900.990 $0
$8.134.249.396 $0
$12.747.632.333 $0
$2.178.703.027,76 $0
$20.295.750.880,00 $0
$1.420.702.562,00 $0

VALOR ACTUAL CONTRATISTA PLAZO
CONSORCIO
$5.408.997.413 DESARROLLO VIAL| 13 MESES
EFICIENTE

$1.147.384.010 INGENOBRAS S.AS 4 MESES

$891.793.571 CONSORCIO 5 MESES
INTERVALLEDUPAR

CONSORCIO EQUIOB
$37.687.977.468

12 MESES
VALLEDUPAR

CONSORCIO EQUIOB
$22.318.482.936

MESE
VALLEDUPAR 9 MESES

$l7.264.93l.22%0NSORC|0 SOLICE
VALLEDUPAR

8 MESES

$3.155.900.99 ONSORCIOEAMEN 4 MESES
VALLEDUPAR 2018

CONSORCIO GLORIE

.134.249. 4 MESE!
$8.13: 9.396 LACEIBA SES
$12.747.632.3?%ONSORS(2$PCARRER 5 MESES

$2.178.703.028CONSORCIO LA POPA MESES

CONSORCIO PAVIMEN
$20.295.750.880
PLAN CENTRO

12 MESES

CONSORCIO REPA L
$1.420.702.562 12 MESES
CENTRO

5 MESES

2 MESES

1MES

7 MESES

2 MESES

2 MESES

2 MESES

18 MESES

6 MESES

5 MESES

13 MESES

16 MESES

10 MESES

6 MESES

6 MESES

5 MESES

4 MESES

12 MESES

12 MESES

PRORROGAS ' PLAZO TOTALAVANCE FISICO

100,00%

100,00%

100,00%

100,0%

100,0%

100,0%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

0,00%

0,00%

OBSERVACIONES

EI CONTRATO SE ENCUENTRA TERMINADO. Ei
de recibo y liquidacion.

EICONTRATO SE ENCUENTRA TERMINADO. Erj
de recibo y liquidacion.

EI CONTRATO SE ENCUENTRA TERMINADO. Ei
de recibo y liquidacion.

EJECUTADO. PENDIENTE CORRECCION DE DE|
ENCONTRADOS POR LA CONTRALORIAY LOS
EMPALMES.

FINALIZADO Y LIQUIDADO. EN CORRECCION D
DETALLES ENCONTRADOS POR CONTRALORI.

FINALIZADO Y LIQUIDADO.

FINALIZADO. EN ETAPA DE LIQUIDACION.

FINALIZADO. EN ETAPA DE LIQUIDACION.

FINALIZADO. EN ETAPA DE LIQUIDACION.

FINALIZADO. EN ETAPA DE LIQUIDACION.

PENDIENTE DE FIRMAR ACTA DE INICIO

PENDIENTE DE FIRMAR ACTA DE INICIO

Finalmente, respecto a los proyectos del area de infraestructura se debe anotar que el proyecto de ampliacior
Glorieta Maria Mulata y la rehabilitacion de la Glorieta de Los Gallos y sus vias contiguas, si bien cuenta con val
por parte de [aMWS del Ministerio de Transporte y las respectivas No Objeciones a su PMA y Plan d
reasentamientos, no se ha podido sacar a licitacion debido a que no se cuenta con la disponibilidad de recursc
adelantar la gestion predial, requisito previoueoseetiebe contar al 100% antes de iniciar cualquier proceso

licitatorio.

Segun el POA de la entidad, y las metas fisicas consignadas en el CONPES, una vez se adelante el proceso
Glorietas Maria Mulata y Gallos anteriormente mencionaddedgnfed@seactura quedarian pendientes la Fase
Il del Centro Histérico y la Rehabilitacion de la Avenida Simén Bolivar Norte (desde la Maria Mulata hasta la G

Pedazo de Acordeon); esta Ultima siempre y cuando sea aprobado el documeniérdgue comeasicite

ante la UMUS.
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10.1.ICONTRATO DE OBRA@20Q2014

EISISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR S.A.S. s§8BéAs6/AeB0ontrato de Obra

Publica N° G®062014 con @0ONSORCIO SISTEMAS ESTRATEGICOS DE TRAMNBRGIRAE con el

namero de NIT. 900.756-/AZel cual esta conformadokKpbh CONSTRUCCIONES YB@ICON S.A.S.
identificadas con el nimero de NIT. 830.094.880. 890.403.235respectivamente), cuyo objeto consiste en

| aCONSTRUCCIONREHABILITACION DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO, RENOVACION Y
OPTIMIZACION DE LAS REDES DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO SANITARIO, Y CONSTRUCCION
COLECTOR DE AGUAS LLUVIAS DE LA AVENIDA SIMON BOLIVAR ENTRE LAS GLORIETAS DEL TERMI
Y LA CEIBA INCLUYE OPTIMIZACION DEL CANAL DE AGUAS LLUVIAS DE LA CALLE 44 DESDE LA
GLORIETA DEL TERMINAL HASTA EL RIO GUATAPURI Y SUS OBRAS COMPLEMENTARIAS PARA
PUESTA EN MARCHA DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO COLECTIVO DE LA CIU
DE VALLEDUPAR, DEPARENTO DEL CESAR por un val or \EINEINUESEMIlende
SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL OCHOCIENTOS SETEN
SEIS PESOS ($ 29.658.380.8763IM1lal a través del acta modificatoria N° 5 se le adioosnacursos por

valor deDOCE MIL NOVENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y Si
PESOS M/L ($ 12.097.80Q.464)ue posteriormente, por medio del acta modificatoria N° 7 se efectué una
sustraccion en el valor del contraiieEte M. TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS UN
MIL DOSCIENTOS CATORCE PESOS ($ 3.352.5k@4A)o en un valorT&REINTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL TRESCIENTOS OCHO PESOS
38.403.680.308) MéLcual adavés del Acta Modificatoria N° 08 de mayores y menores cantidades suscrita el 08
de junio del 2018, se fij6 el valor real y final del contrato el REINTAGEDOS MIL NOVECIENTOS TREINTA

Y DOS MILLONES CIENTO QUINCE MIL TRESCIENTOS DIECISERR BESDIS.316)

Rehabilitacion malla vial Av. Simén Bolivar entre Glorieta El Terminal y Glorieta La Ceiba. Incluye la reposicion y ampliacion

SRl de las Redes de Acueducto, Alcantarillado Pluvial y Sanitario; y la Optimizacion del Canal de Panama

CONTRATISTA:| Consorcio Sistemas Estratégicos de Transporte INTERVENTOR: Consorcio Intersiva
CoNnTRATO N° / FECHA:| CO-040-2014 del 06 / Agosto / 2014 Cl-042-2014 del 01/ Septiembre /2014

AcTA DE INicioz| 07 / Octubre /2014 07 / Octubre /2014

PLAZO INICIAL:[ 16 meses 16 meses

PLAZO ToTAL:| 40 meses y 10 dias calendario. 40 meses y 10 dias calendario.

FEcHA FINALIZACION:| 10 / Junio /2018 10/ Junio /2018
VALOR INICIAL:| $29.658.380.876 §2.076.604.160
Abiciones*;| $12.907.800.464 $846.846.045

SUSTRACCION:| $3.352.501.214

VALOR ToTAL:| $38.403.680.308 $§2.923.450.205

VALOR FINAL DEL CONTRATO:| $32.917.804.640

% EJECUCION FINANCIERA:| 100% 100%
% EJECUCION FisicA:| 100% 100%
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Al momento de recibir el cargo Gementede SIVA SA8n Septiembre de 2016, el contrato en referencia, cuya
acta de inicio data del 07 de Octubre de 2014, se encontraba en un 63,6% de ejecucion y con sus activic
suspendidatado que en abril de 2016, el capitulo de Optimizacion del Canal de aguas lluvias de la Calle 44 sufri
importante revés en su ejecucion (que a la fecha se ubicaba en un 70%), ya que después de las prim
precipitaciones del afio, gran parte dautadgjehasta la fecha sufrié un importante deterioro, tal como se puede
apreciar en las siguientes fotografias:

- Gestion eficaz y oportuna frente a los dafios presentados en el Canal de Panamé o calle 44

El Sistema Integrado de TranspoxtallBdupdr SIVA S.A.S. a través de la Resolucion 108 del 02 de junio de
2017, ordené la iniciaciéon de un procedimiento administrativo sancionatorio contractual, regulado por el articulc
la ley 1474 de 2011, contra el Consorcio Sistemas Esteafiégicsgorte, y asi mismo, la vinculacion de la
Compafiia Mundial de Seguros, en calidad de garante, con ocasion a los graves dafios que se presentaron
ejecucion del Canal de Panama o Calle 44, en el marco del contrato de obra publida No. 040 de 201
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Como consecuencia de este procedimiento administrativo sancionatorio, el 25 de septiembre de 2017, la Gere
Sistema Integrado de Transporte de Val&iMpas.A.S. profirid la Resolucién No. 147, por medio de la cual,
resolvi lo siguiente:

i ARTICULO PRIMERIRclarar el incumplimiento parcial del contrato de Obra Pud4ead4CO

imputable al contratS@@NSORCIO SISTEMAS ESTRATEGICOS DE TRAMNBRGRAEO con el

namero de NIT. 900.756.318l cual esta conformadkidét ONSTRUCCIONES 8S@ICON S.A.S.
identificadas con el nimero de NIT. 830.094/900. 890.403.235% respectivamente), y cuyo objeto
contractual consiste en | a: ACONSTRUCCICN Y F
PUBLICO, RENOVACION Y ORUMIR DE LAS REDES DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
SANITARIO, Y CONSTRUCCION DEL COLECTOR DE AGUAS LLUVIAS DE LA AVENIDA SIMON BOL
ENTRE LAS GLORIETAS DEL TERMINAL Y LA CEIBA INCLUYE LA OPTIMIZACION DEL CANAL
AGUAS LLUVIAS DE LA CALLE 44 DESDE INGIDBER TERMINAL HASTA EL RIO GUATAPURI Y
SUS OBRAS COMPLEMENTARIAS PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL SISTEMA ESTRATEGICC
TRANSPORTE PBBLI CO COLECTI VO DE LA Cl UDAD DE V¢
por un valor que asciende a la suma de VEINTINGEVENENTOS CINCUENTA 'Y OCHO MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($ 29.658.380.876) M/L, a
a través del acta modificatoria N° 5 se le adicionaron recursos por valor de DOCE MIL NOVENTA Y Sl
MILLONES OCHOCIENTOSEIRBCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/L ($ 12.097.800.464), y que
posteriormente, por medio del acta modificatoria N° 7 se efectué una sustraccion en el valor del contrat
TRES MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS UN MIL DOSCIENT
CATORCEPESOS ($ 3.352.501.214), quedando finalmente en un valor de TREINTA Y OCHO M
CUATROCIENTOS TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL TRESCIENTOS OCHO PESO
38.403.680.308) M/L, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente a
adninistrativo.

ARTICULO SEGUNIacer efectiva la clausula penal pecuniaria por un valor equivalente al diez por cient
(10%) del valor del contrato, segun lo estipulado en la clausula catorce del contrato de Gbra Publica N°
0402014, equivalente a lmaweTRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL TREINTA PESOS CON OCHO CENTAVOS ($3.&he6g103d&)era

ser cancelada por el constructor directamente dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la eject
de la presente resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que el contratista cumpla con esta obligacion, se
con cargo a la péliza de seguros HI0AMB7368, emitida por la aseguradora Compafia Mundial de
Seguros S.A.

ARTICULO TERCERDeclarar ocuwmickel siniestro de incumplimiento amparado por la péliza de
cumplimiento N° 180037368, emitida por la aseguradora Compafiia Mundial de Seguros S.A., y en e
evento que el contratista, se abstenga de efectuar el pago de la clausula penal écdenadteaorel art

se hard efectiva la garantia Unica de cumplimiento del contrato de obra [illlitaeNa4Mhparo

de cumplimientoéd. (Cursivas fuera de texto).

Esta decision fue confirmada de manera parcial, mediante la Resoluci@b&RdieP02&econ ocasion de la
interposicién de los recursos de reposicion presentados por el Consorcio Sistemas Estratégicos de Transpor
Compafia Mundial de Seguros, en los siguientes términos:
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fi ARTICULO PRIMERR@vocar Parcialmente la régolli47 de 2017 Declarar el incumplimiento parcial

del contrato de Obra Publica NOAGED14, expedida por el SIVA, de conformidad con lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNMDDIFICAR valor impuesto por concepto de clausula penal a través, del articulo
segundo de la resolucion 147 de 2017 del 25 de septiembre de 2017, que asciehtle €IBNT®Da de
NOVENTA MILLONES QUINIENTOS CATORCE MIL OCHENTA Y NUEVE PESOS CON CINC
CENTAVSB M/CTE ($1.190.514.086rbyonsecuencia el articulo segundo quedara asi:

Hacer efectiva la clausula penal pecuniaria, en Id/BUIGHEINTO NOVENTA MILLONES QUINIENTOS
CATORCE MIL OCHENTA Y NUEVE PESOS CON CINCO CENTAVOS M/CTE ($11€@514.089,5)
deberd ser cancelagar el constructor directamente dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes

a la ejecutoria de la presente resoluci@anscurrido dicho plazo sin que el contratista cumpla con esta
obligacion, se hara con cargo aza gélseguros N°-MB037368, emitida por la compafiia Mundial de
Seguros S.A. La suma anterior, podra ser compensada de los valores que resulten a favor del contratist
virtud de la ejecucién del contrato mencionado.

ARTICULO TERCERIENEGARbs @mas cargos formulados por los recurrentes en su recurso de
reposicién y a su vez, confirmar la resoluciéon impugnada en las demas partes que no fueron objetc
modificacion.

ARTICULO CUARTICGA presente decision se entiende notificada en estragieseatelaudiencia

publica y contra ella no procede ningln recurso.

ARTICULOQUINTOLas actas de audiencia p¥%blica hacen
(Cursivas fuera de texto).

Teniendo en cuenta lo anterior, el Sistema Inéegradspdrte de Valledupar SIVA S.A.S., dentro de los términos

y oportunidades legales, inicié y culmind los tramites administrativos sancionatorios de conformidad con el Ré
de Contratacion Estatal y el Clausulado del Contrato de obra aluelido sefodsmbe ordené al Contratista de

Obra Consorcio Sistema Estratégico de Transporte pagar a favor de SIVA S.A.S. la suma de MIL CIENTO NO\
MILLONES QUINIENTOS CATORCE MIL OCHENTA Y NUEVE PESOS CON CINCO CENTAVOS M
($1.190.514.089,5), sinoaglieional a ello, se le conmimmo efectivamente se-h&aue dicho Consorcio

reparara, a sus costas, la estructura construida en el Canal de Panama o Calle 44 del municipio de Valledupar.

Las Resoluciones N° 147 del 25 de septiembre de @A dgl I3 de abril de 2018, se encuentran ejecutoriadas

y en firme, con lo cual, ante la renuencia de pago por parte del Consorcio Sistema Estratégico de Transport
Compariia Mundial de Seguros, promovimos en contra de estos, una Acci@udjbaditegriaito en el

Tribunal Administrativo del Cesar, con ragHa@#23-330042018002240.

Este proceso termino con pago total de la obligacién, @olaseezi@lSistemas Estratégicos de Trasporte, y la
Compafiia Mundial de Segurop&yaron a favor del Sistema Integrado de Transporte de Valledupar SIVA S.A.S.
la suma deMIL TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE Ml
CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS ($ 1.33280®438Rjuientes conceptos:
- MIL CIENTONOVENTA MILLONES QUINIENTOS CATORCE MIL NOVENTA PESOS M/L (%
1.190.514.090por concepto del pago de la Clausula penal impuesta dentro de la declaratoria de
incumplimiento. Pagados por el Consorcio Sistemas Estratégicos de Trasporte.
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- CIENTO CUARENTA Y DS ONES OCHENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS TRES PESOS ($
142.085.40@pr concepto de los intereses que se generaron por pago inoportuno del valor anterior de
Sancién impuesta (Clausula Penal). Pagados por la Compafiia Mundial de Seguros S.A.

- De la ejeucion del contrato

Valor inicial del contrat$29.658.380.876

Fecha de Iniciaciéii de octubre de 2014

PRORROGAS
Modificatoria No Tiempo (Transcribir s/n contrato)
3 Un (1) mes
4 Un (1) mes y veintidds (22) dias
5 Siete (7) meses y ochadli@
6 Un (1) mesy diez (10) dias
7 Un (1) mes
8 Ocho (8) meses
9 Tres (3) meses

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION

ACTAS No TIEMPO (Transcribir s/n contrato)
N° 01 Diez (10) dias calendario
Ampliacién de suspension N° 02 Seis (6) diamlendario
N° 02 Veinticinco (25) dias calendario
N° 03 Un (1) mes
N° 04 Cuarenta y cinco (45) dias calendario
Ampliacién de suspension n° 04 Un (1) mes
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Fecha de terminaciéh0 de junio de 2018.

Valor total ejecutad$32.932.115.316
Caracteristicas de las Obras principales realizadas:
Caracteristicas de las Obras principales realizadas:

0 Rehabilitacion de la malla vial de 2,172 metros de la avenida Simén Bolivar entre glorieta de la Terming
glorieta de la Ceiba, en doble calzada de dos (2) carriles, construccidén de espacio publico urbano en ar
calzadas y separador central, y.2/82ae ciclorruta.

0 Renovacién y Optimizacion de las redes de acueducto y alcantarillado sanitario, y construccion del cols
de aguas lluvias de la avenida Simén Bolivar entre la calle 21 y la glorieta el Terminal.

o Optimizacion del canal de agueslile la calle 44 y obras complementarias en la glorieta de la Terminal:
con una Longitud de 1730 mts.

El contrato se termin6 el 10 de marzo de 2018 y se firmé acta de recibo de las obras ejecutas el 31 de Julio de
donde se dej6 constancia deadgactividades que no fueron recibidas a satisfaccion por parte de la interventoria
como del ente gestor.

En estos momentos hemos proyectado en comun acuerdo con la Interventoria el Acta de Liquidacion, la cual ya
con la firma de la InterventBripervisor y Gerente del Ente Gestor. El plazo para la liquidacion bilateral vence ¢
proximo 31 de enero de 2020.

En la mencionada acta de liquidal@d8TEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE SI\6biSIA ffalidad de

conservar el patrimonio pubiicoetiz6 las acciones y obras ejecutadas que presenten observaciones por fallas el
el proceso constructivo imputab@SNMSORCIO SISTEMAS ESTRATEGICOS DE TRANSPORIES

fueron advertidas tanto por la Interventoria, como por la Contahlieika Gepeéiblic&erencia Departamental

Cesar, y que suman los siguientes valores:

- Capitulo de Optimizacion del Canal de la Calle 44.

Dentro de este Capitulo, el valor de las Obras que presentan fallas constructivas sun$an un valor d
1.348.759.682,30.

EISISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR StWre $afeStimacion de las fallas
constructivas de este Capitulo, acoge el concepto de la INBDMBORE|O INTERStUda vez que,

en el marco del contrato de obndtsuss la Entidad la que esta llamada segun los términos de las leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, a responder por la calidad de las obras ejecutadas, en los término
Contrato de Interventoria 422014, el cual coincide con obsmmeaajue formulé la Contraloria General

de la Republic&erencia Departamental Gesarel Proceso de Responsabilidad Fe&dl1Zlr
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- Capitulo Avenida Simon Bolivar.

Dentro de este Capitulo, el valor de las Obras que presentan fallas constructivas sti®a25n.2atr de
EISISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR StWre $afeStimacion de las fallas
constructivas de este Capitulo, acoge @ Trdonico PRF-Q%1177 rendido por la Contraloria General de
la RepublidaGerencia Departamental Gesael Proceso de Responsabilidad FH864I17Y.

- Hallazgo derivado por reconocimiento de costo de elaboracion de propuesta del proponente

EISSTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR St#fe3afeStimacion de este valor,

acoge el Informe Técnico PRI52177, y el Informe de Auditoria, rendido por la Contraloria General de la
Republica Gerencia Departamental Qesarel Procesde Responsabilidad Fise@b2177, por valor de
$6.088.603

En suma, los valores de las obras y hallazgos que no seran reconocidos por SIVA S.A.S al contratista, asciend
suma de:

CONCEPTO FUENTE VALOR

Capitulo de Optimizacion del ( Informe de Interventoria $ 1.348.759.682,30.

dela Calle 44

Capitulo Avenida Simén Boliva) Informe Contraloria General ( $ 88.257.219.
Republica

Costo de elaboracion de prop| Informe Contraloria General ( $6.088.603

del proponente Republica e Informe de Auditor

VALOR TOTAL $ 1.443.105.504,3
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10.1.ANFORME GESTION AMBIENTAL

B area Ambiental del SIVA S.A.S, de la mano con la comunidad en general y comasl| epaeades o
gubernamentales tales c@Gmioernacién del Cegdcaldia Municipal, Corpocesar y Secretaria de Ambiente, ha
realizaden diferentes sectores de la ciudad, especialmente en las zonas de influencia de nuestras obras, difere
campafas, agtlades y evestde caracter Socio Ambiedialpaal a las actividades de siembra y donacion de

los arboles contemplados por el disefio paisajistico en las obras ejecutadas, en ejecucion y proyectadas, descr
lasiguiente tabla:

Total Arboles Siembras
. Donados royectadas
Arboles senbrados proy

1.461 2.101 131

ESTADO DE LA

PROYECTO OBRA ARBOLES SEMBRADO
AVENIDA SIMON BOLIVAR Ejecutada 256
ANILLO VIAL CALLE44 Ejecutada 207
AVENIDA FUNDACION Ejecutada 104
AVENIDA 450 ANOS Ejecutada 29
CARRERA 27 FASE | + I Ejecutada 323
GLORIETA LA CEIBA Ejecutada 48
DIAGONAL 10 Ejecutada 60
AV. LA PORBON ALBERTO Ejecutada 20

Contratada. No h

GENTRO HIFIIORICD iniciado ejecucior

18 (proyectados)
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- Campafa AAdopta un 8rbol en tu ciudad?o

HEE >

W crcvamine §ivorstedion BTG Votnivor @ tratpraiedeses Tt e
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- Aprovechamiento Forestal:

—~ my ’
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- Conformacién y capacitacion de grupo de guardianes Ambientales

W eurcvatespn § iovotnson EBAITC Vobwtups ) Sretovotosupe T

- Concertacién con comunidad y autaridédi e nt al para construcci-n de
estructura de pavimento en el costado norte d
condiciones del paso de escorrentia subterranea que recarga el humedal. Avenida 450 afios.

Valledu aré ” - P ~ Valledupar

18 de n1dfzo de 2017 g 27 de marzo de 2017,
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10.2INFORMBESTIONURIDICA

10.2.1 RELACION DE ASUNTOS LITIGIOSOS

ENY

Radcado | Autordad Judcialdondy  Tipode | Tipode Actn o i etnada | Demandane | Demandados|  Resumen delHecho Gererador | X C€P C1 01 € s pEstimacion del Seni Probabiidad de Estado actual del proceso RIEETbE
se Tramita. Proceso Judicial Argumentos de Defensa del Fallo Pérdida del Litigic proceso
1 ‘Afectacion por los trabajos realizados por S . . -
20001:33-31:005.2016 uzgado Quin Adminisy. _ | REPARACION | 0STTPorpreensi José LusQunal  SWASASY [T o g Simon Bl o 2CLRCON N BRI et ) ) )
Ordinario y por cadademandan Abello y otros (5 DEPARTAMEN L . N prudencia y debido cuidado p Baja 10% Se encuentra en despacho para dictar sentencia Luis Gabriel River:
00523-00 Oral de Valledupar DIRECTA - ocasionandoles perjuicios tanto a nivel ecq excepciones propues
aproximadamente demandantes) |  DEL CESAR empresa
como personal.
$865.296 760modaii Elactor instaura demanda de reparacion ( . Fa\x;\;g‘mgd:;ve: oy Hubo fallo en primera instancia conra SIVA, perola c¢
20-001-23-39-001-201¢  Tribunal Administravo ¢ ordinario REPARACION emer‘ emé sl lurd Toblas DazaTobar SVASAS | POTUS de franja de propiedad privada 2. Ca d’:c dad, ) Condenatorio en Am80% en abstracto; se encuentra en el Consejo de Estado L Gabrel River
00504-00 Cesar ! DIRECTA genemes el L remuneracion para la obra que se realizd S . ! I Abstracto acualidad se encuentran en el mismo estado. Se esia { ! d
3. Inexistencia del dafio antjuri - . -
enla Carrera 38. N o de la decision final por ser el érgano de cierre.
la imputacién.
Ménica Roquelin Accidente de rnsito donde perdic la vida { Genérica: culpa exclusiva de
20ado Sexto Adiniste REPARACION 100 smiv por pretensié - Carvajal Garcia  SIVASASY | alberto julian pertuz pacheco el dia 06 de | & ;e?slemng: :elt hescho z::u:a Aceotacion de las Se celebrd la audiencia de fiancion de! lfigio el 7 de ¢
001-33-33006-1600234-65 & § Ordinario por cada demandante| Agripina Pacheci MUNICIPIO DE 2014 en la calle 4 con carrera 45 del bar N % Baja10% | 2019y se programd audiencia de pruebagate elarz¢ Luis Gabriel River:
Oral DIRECTA - - .| actuacion con diligencia, pruden excepciones propues y
aproximadamente. Onelvis Pefia | VALLEDUPAR nevada al caer presuniamente en una zanj; 5 de 2020 a las 9:30 am
- . - debido cuidado por la empres
Garizan y ot0s. encontraba en la via presuntamente sin sefi
Juzgado Prinero Elactor instaura demanda aduciendo qul
20-001-31-21-2018-00( Especialzado en Resi EspemhzadoRESTITUC\ON r Indeterminada Martha ufcwa Gira SVASAS _desp\e_xzada de sus prop\edﬁdes eNepC 1 ena e exenta de apa Exoneracion de Baja 10% Alafecha se encuelju_a alaespera de fallo, es un pr{ Luis Gabriel Rivr,
00 de Tertas TIERRAS Hernéndez violencia y no por enagenacién voluntaria Responsabiidad (inica insinacia
denotan los estudios de fulos.
Cicon SAS, KM
20001:23:33.003-201¢ Tribunal Admiistvo gy I Sofciud de nuidad defa resolucon 0. 14 Favorable para SIV El Triunal 10 repuso el auto de echa 11 de o de 2
AdTinitaiYo CONTRACTUAL 17,509,862 0&nsorcio Siser~ SIVASAS : Genérica s Baja 20% 4 X ! Luis Gabre River
00173-00 Cesar 3 de septembre de 2017 SAS se negaraon las medidas cautelares
Estratégicos de
Transporte.
SIVA SAS, Alcal
Municipal de
s . L. Valledupar,
20-001-33-33-004-201¢ Juzgado Cuarto Administr ordinario REPARACION 150000 radis Medina Secretariade|  Solcud de reparacion or aouiente sumr’!an“a de nexo caufe\lh culpa excl{ Favorable para SIV B 20% Se reforms a demanda el 1 de octibre de 2019 Luis Gabriel Rivera
0029-00 Oral DIRECTA otros ) de la vicima SAS Felipe Figueroa
Transporte de
Valledupar
] ] . SIVASASY X :
20-001-33-33-004-201 J A N REPARACION e /.- A d El 2 I b lag L IRi
01-35-35-00 o POCLTDAIIY Ordinario co 6.774517.3 lee R0 Gull DEPARTAMEN' Cierre de la Avenida Simén Bolfvar falta de nexo causal ceplacion e as Baja 10% B> v:onnesp DEETTED e S Qabug verg
00045-00 Oral de Valledupar DIRECTA o DEL CESAR excepciones propues convocatoria para la primera audiencia dentro del p Felipe Figueroa
Municipio de
20001-33-33-006-2018 Juzgado sexto administre ordinario REPARACION 201450345 Carlos Eduardg  Valledupar, | Presunta Ocupacion del inmuble identficado) enerica Aceptacion de las B 10% &l12 de julio se contesio la demandal el expediente se Luis Gabriel Rivera
460-00 oral DIRECTA ‘. Dangond Castrq Departamento ¢ matricula inmobiliaria No. 190-117618 ¢ excepciones propues . en despacho Felipe Figueroa
Cesar, SIVASA
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10.2.2 REACION DE A

CTAS DE COMITE DE CONCILIACION

No.
ACTA

FECHAY HORA DE REUNIO|

TEMAS TRATADOS

27 de enro de 2017-10:00 al

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
m del comité de conciliacion del SIVAS.A.S,, este fue convocado e inmediatame
terminado.

27 de febrero de 2017- 10:00

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
ardel comité de conciliacion del SIVA S.A.S., este fue convocado e inmediatame
terminado.

29 de marzo de 2017-10:00

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
amdel comité de conciliacion del SIVAS.AS., este fue convocado e inmediatame
terminado.

21 de abril de 2017-10:00 a

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
m del comité de conciliacién del SIVA S.A.S., este fue convocado e inmediatame
terminado.

19 de mayo de 2017-10:00 &

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
mdel comité de conciliacion del SIVA S.A.S., este fue convocado e inmediatame
terminado.

27 de junio de 2017-10:00a

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
m del comité de conciliacion del SIVAS.A.S,, este fue convocado e inmediatame
terminado.

28 de julio de 2017-10:00al

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
n del comité de conciliacion del SIVAS.AS., este fue convocado e inmediatame
terminado.

23 de agosto de 2017-10:00

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
amdel comité de conciliacion del SIVAS.AS., este fue convocado e inmediatame
terminado.

04 de septiembre de 2017-10:

Se trat6 la solicitud de conciliacién extrajudicial de la sefiora YURADIS OSPIN
como consecuencia del siniestro ocurrido el dia 04 de octubre de 2016 en la
)Oame}ccionante solcita e! pago de $114.346.135, por concepto de perjuicios. E
JURIDICO ESTABLECIO QUE LAEMPRESA SE IBAAATENER ALAS PRUEB
POR EL CONTRATISTAE INTERVENTOR y sefialé que debe existir titulo q

respalde las prestensiones econémicas, razon por la cual se tomé la decision

10

24 de octubre de 2017-10:00

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
antel comité de conciliacion del SIVAS.AS., este fue convocado e inmediatame
terminado.

11

23 de noviembre de 2017-10:

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
Oatal comité de conciliacion del SIVAS.AS., este fue convocado e inmediatame

Calle 28 No.
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12

04 de diciembre de 2017-10:C

Teniendo en cuenta que el sefior Tobias Daza, radicé solcitud de conciliacién
la Procuraduria Genral de la Nacién, medianteradicado No. 2000123390012
donde solcita se declare patrimonialmente responsable al SIVAS.AS., porlos p
Ozamsados por una ocupacion permanente en predio de su propiedad, debido a
de una obra publica, realizada en cumplimiento del plan vial del Municipio de
asesor Juridico de la empresa sostuvo que varios de los testimonios son impreg
existir un titulo que legitime la pretension econdémica, razon por la cual se deci

13

28 de diciembre de 2017-10:C

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
Oadtel comité de conciliacion del SIVAS.A.S., este fue convocado e inmediatame
terminado.

14

19 de enero de 2018-10:002

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
mdel comité de conciliacion del SIVAS.A.S., este fue convocado e inmediatame
terminado.

15

31 de enero de 2018-10:00¢

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
mdel comité de conciliacion del SIVAS.AS., este fue convocado e inmediatame
terminado.

16

15 de febrero de 2018-10:00

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
andel comité de conciliacién del SIVAS.A.S., este fue convocado e inmediatame
terminado.

17

23 de febrero de 2018-10:00

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
andel comité de conciliacion del SIVAS.AS., este fue convocado e inmediatame
terminado.

18

13 de marzo de 2018-10:00¢

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
mdel comité de conciliacion del SIVA S.A.S., este fue convocado e inmediatame
terminado.

19

23 de marzo de 2018-10:00¢

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
mdel comité de conciliacién del SIVAS.A.S., este fue convocado e inmediatame
terminado.

20

09 de mayo de 2018-10:00a

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
m del comité de conciliacion del SIVAS.A.S., este fue convocado e inmediatame
terminado.

21

25 de mayo de 2018-10:00am

El CONOSRCIO DE SISTEMAESTRATEGICOS DE TRANSPORTE y
CONSTRUCCIONES S.A. y CICON S.AS. solicita la indemnizacion por valor de
el asesor juridico de la empresa indic6 que la ampresa haciendo uso de sus fac

mediante resolucién 108 del 2 de junio de 2017 decidid iniciar procedimiento
sancionatorio tendiente a declarar el incumplimiento de las obligaciones contra
ejecucion del contrato, razon por la cual se decidi6 noconciliar.

22

05 de junio de 2018-10:00 a

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
m del comité de conciliacion del SIVAS.AS., este fue convocado e inmediatame

Calle 28 No. 6™ 15 PB.
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23

25 de junio de 2018-10:00a

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
m del comité de conciliacion del SIVAS.AS., este fue convocado e inmediatame
terminado.

24

04 de julio de 2018-10:00al

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
n del comité de conciliacion del SIVAS.AS., este fue convocado e inmediatame
terminado.

25

23 de julio de 2018-10:00a

Se aprobé el manual para la defensa juridica de la entidad; instructivo de defe
rantijuridico; requisitos para la selccion de abogados externos; documento que i
de conciliacién y documento sobre procedencia del llamamiento en gar

26

14 de agosto de 2018-10:00

CARLOS EDUARDO DANGOND CASTRO solicita conciliacién extrajudicial
dafios antijuridicos causados en u terreno de su propiedad, por la pconstruccio
am conduccion de aguas lluvias; el asesor juridico incidé que la oferta de compr
concretar, habida cuenta que la empresa fue notificada por la oficina de planez

sobre el cambio del uso del suelo, el cual pasé a zona de proteccion am

27

23 de agosto 2018-10:00ar

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
n del comité de conciliacion del SIVAS.AS., este fue convocado e inmediatame
terminado.

28

05 de septiembre de 2018-10:

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
D0aed comité de conciliacion del SIVAS.AS., este fue convocado e inmediatame
terminado.

29

14 de septiembre de 2018-10:

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
DOdel comité de conciliacion del SIVAS.AS., este fue convocado e inmediatame
terminado.

30

15 de octubre de 2018-10:00

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
antel comité de conciliacion del SIVAS.AS., este fue convocado e inmediatame
terminado.

31

09 de noviembre de 2018-10:

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
Oatal comité de conciliacion del SIVAS.A.S., este fue convocado e inmediatame
terminado.

32

23 de noviembre de 2018- 10:

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
DOdehcomité de conciliacion del SIVAS.AS., este fue convocado e inmediatame
terminado.

33

05 de diciembre de 2018-10:C

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
Oaatel comité de conciliacion del SIVAS.A.S., este fue convocado e inmediatame
terminado.

34

19 de diciembre de 2018-10:C

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
Oatel comité de conciliacion del SIVAS.A.S., este fue convocado e inmediatame
terminado.

35

03 de enero de 2019-10:00¢

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
mdel comité de conciliacion del SIVAS.AS., este fue convocado e inmediatame
terminado.

36

Calle 28 No. 6 15 PH
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37

15 de febrero de 2019-10:00

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
andel comité de conciliacion del SIVAS.AS., este fue convocado e inmediatame
terminado.

38

04 de marzo de 2019-10:00¢

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
mdel comité de conciliacién del SIVAS.AS,, este fue convocado e inmediatame
terminado.

39

27 de marzo de 2019-10:00am

El abogado ADEL TOLOZA, en representacion de sus poderdantes, convoco

extrajudicial para que se conciliaria sus pretensiones, que ascendian en $50

concepto de perjuicios causados por el accidente de su familiar, el asesor juridi
existe nexo causal, razon por la cual se decidi6 no conciliar.

40

01 de abril de 2019-10:00 a|

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
m del comité de conciliacion del SIVAS.A.S., este fue convocado e inmediatame
terminado.

41

24 de abril de 2019-10:00 a

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
m del comité de conciliacion del SIVAS.A.S., este fue convocado e inmediatame
terminado.

42

02 de mayo de 2019-10:00 &

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
mdel comité de conciliacion del SIVAS.AS., este fue convocado e inmediatame
terminado.

43

27 de mayo de 2019-10:00 &

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
mdel comité de conciliacion del SIVAS.A.S., este fue convocado e inmediatame
terminado.

44

05 de junio de 2019-10:00 a

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
m del comité de conciliacion del SIVAS.A'S., este fue convocado e inmediatame
terminado.

45

25 de junio de 2019-10:00 a

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
m del comité de conciliacion del SIVAS.AS., este fue convocado e inmediatame
terminado.

46

04 de julio de 2019-10:00 a

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
m del comité de conciliacion del SIVAS.AS., este fue convocado e inmediatame
terminado.

47

29 de julio de 2019-10:00 a

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
m del comité de conciliacion del SIVAS.A.S., este fue convocado e inmediatame
terminado.

48

05 de agosto de 2019-10:00

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
andel comité de conciliacion del SIVAS.A.S., este fue convocado e inmediatame
terminado.

49

30 de agosto de 2019-10:00

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
andel comité de conciliacion del SIVAS.AS., este fue convocado e inmediatame
terminado.

50

06 de septiembre de 2019-10:

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
DO deh comité de conciliacion del SIVAS.A.S., este fue convocado e inmediatame
terminado.

51

26 de septiembre de 2019-10:

Dado que no habia hechos o solicitudes que hiciera necesaria adoptar una de
DO deh comité de conciliacion del SIVA S.AS., este fue convocado e inmediatame

terminado. f )

52

Calle 28 No. 6> 15 PH
04 de octubre 4&2G1\9-£0°00
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53

23 de octubre de 2019-10:00

Dado que no habia hechos o solicitudes que higiera neces
ardel comité de conciliacion del SIVA S.AS., estie s

terminado.
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10.23RELACION DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA

> > Suscrita'y
# Acta |Fecha ReunidrHora Reunion Temas Tratados
Aprobada
Solicitud de acutorizaciones para comprometer viegncias futuras ordinarias
Solicitud de autorizaciones para iniciar procesos licitatorios y suscripcion d
34 4oct16 | 400p.m. o . nesp P : ysuserpeion &t g
Solicitud de incorporacion al presupuesto de la Entidad recursos provenien
Convenio interadministrativo de Redes Himedas suscrito con el Municipio
Presentacion del informe de Gestion.
35 19-dic-16 2:00 p. m. |Presentacion y aprobacion del presupuesto de Ingresos y Gastos e Inversié S|
2017.
Solicitud de adicion y prorroga al contrato de obra No Co-019-2016.
36 27-dic-16 8:00 a. m. |Presentacion y aprobacion del presupuesto de Ingresos y Gastos de Inversi S

vigencia 2017.
Presentacion del Informe de Gestién 2016.

37 16-feb-17 9:00 a. m. |Presentacion y aprobacion del ajuste inicial al presupuesto de Ingesos y Ge Sl
de la vigencia 2017.
Presentacion Informe de Gestion.
Solicitud de autorizacién para modificar el presupuesto de Ingresos y Gasto
la vigencia 2017.

38 4-may-17 9:00 a. m. |Solicitud de autorizacion para instaurar demanda contra Consorcio Boma li Sl
Solicitud de autorizacion para iniciar Gestion Predial.
Solicitud de autorizacion para suscribir adicion contrato CO-040-2014 asi ¢
interventoria.
Presentacion Informe de Gerencia.
Solicitud de autorizacién para contratar obra pablica.

39 9-ago-17 9:00 a. m. |Solicitud de autorizacion para firmar convenio interadministrativo con Gobe Sl
Cesar y Municipio de Valledupar.
Solicitud de autorizacion para iniciar proceso de contratacion para el Encai

: Presentacion Informe de Gerencia

40 5-dic-17 10:00 a. m. » i . Sl
Presentacion y aprobacion del Presupuesto Vigencia 2018.
Presentacion Informe de Gerencia.
Presentacion y solicitud de aprobacién de modificacién al presupuesto Vige

41 6-feb-18 10:30 a. m. Presentacion y solicitud de autorizacion para contratar obras puablicas y sus S
Presentacion y solicitud de autorizacion para compra de predios proyecto C
Ceiba.

Presentacion Informe de Gerencia.
Presentacion y solicitud de aprobacion de ajuste salarial segin Decreto Na
del 19 de febrero de 2018.

42 23-may-18 | 11:30 a. m. Presentacion y solicitud de autorizacién para contratar obras publicas y sus Sl
Solicitud de autorizacion de cupo de endeudamiento y conceder facultades
SIVAS.AS., para negociar y contratar un empréstito.
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# Acta |Fecha ReunidrHora Reunion Temas Tratados

43

44

45

46

47

48

49

50

51

21-jun-18 | 9:30a.m.

26-jul-18 11:00 a. m.

16-ago-18 | 10:00a.m.

10-oct-18 | 10:30a.m

27-nov-18 | 10:00 a.m.

6-dic-18 8:00a.m.

14-feb-19 9:00a.m.

8-mar-19 9:15a.m.

19-jun-19 3:30 p. m.

Calle 28 No. 6> 15 PBX: 5 72 9393 - 5 72 6613 / Valledupar
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solicitud de autorizacion de cupo de endeudamiento y conceder facultades
SIVAS.AS., para negociar y contrtar un empréstito.

Presentacion y solicitud de autorizacién de disponibilidad de recursos para
obra publica y su interventoria proyecto carrera 27.

Presentacion y solicitud de autorizacion para adicion del Convenio Interadm
suscrito con el Municipio de Valledupar para la ejecucion de las Redes Hur
marco del proyecto Avenida Fundacién y 450 afios.

Autorizacion para modificar el presupuesto de Ingresos y Gastos de la Viger
consecuencia de la autorizacion de adicion del convenio interadministrativc
Municipio de Valledupar.

Informe del estado actual del proceso adelantado por la Contraloria Genere
Contrato CO-040-2014.

Presentacion y solicitud de autorizacién para contratar obra publica y su int¢
proyecto Carrera 27 fase Il.

Presentacion y solicitud de aprobacién de vigencias futuras ordinarias.
Solicitud de autorizacion de cupo de endeudamiento y conceder facultades
SIVAS.AS., para negociar y contratar un empréstito.

Informacion Vacaciones Gerencia.

Presentacion Informe de Gerencia.

|Presentacion y solicitud de autorizacién de disponibilidad de recurso para c

pablica: Maria Mulata y Centro Histdrico con su respectiva interventoria.
Presentacion Informe de Gerencia.

Presentacion y solicitud de aprobacion del presupuesto de Ingresos y Gastc
de la Vigencia 2019.

Presentacion y solicitud de autorizacién para iniciar y finalizar los procesos
voluntaria para el proyecto de la ampliacion de la Glorieta Maria Mulata.
Presentacion y aprobacion del Presupuesta Vigencia 2019.

Presentacion Informe de Gerencia.

Presentacion y solicitud de autorizacién para suscribir convenio interadmini
Redes Himedas.

Solicitud de autorizacién para modificar el Presupuesto de Ingresos y Gastc
la Vigencia 2019.

Presentacion y solicitud de autorizacién para hacer adicién a los contratos ¢
2018 yCSC-SBTT-087-2018.

Solicitud de la ampliacién de la autorizacion del cupo de endeudamiento, n
contratacién de un empréstito, facultades otorgadas a la Gerente en Junta
044,

Presentacion y solicitud de autorizacién para comprometer vigencias futura
para el proyecto que tiene por objeto la Construccion de la Malla Vial y Esp
Centro Histdrico de Valledupar y su respectiva interventoria.

Presentacion Informe de Gerencia.
Presentacion de Reprogramacion de aportes convenio de Cofinanciacion r
y su respectiva utilizacion en los proyectos de inversion del presupuesto Vig
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10.2.4 RELACION DE ACTAS DE ASAMBLEA
” > Suscrita y
# Acta |Fecha ReunidrHora Reunion Temas Tratados
Aprobada

Presentacion del estado actual de los aportes del Departamento del Cesar |

9 21-oct-16 | 10:00 a. m. de Valledupar. S
Solicitud de Capitalizaciéon Departamento del Cesar y Municipio de Valledu|
Presentacion y aprobacion de los Estados Financieros con corte al 31 de d

10 16-mar-17 | 10:00 a. m. 2016. L Sl
Propuesta de modificacion de los Estatutos de la empresa SIVAS.A.S. por <
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
Presentacion del estado actual de los aportes del Departamento del Cesar |
de Valledupar.

11 16-nov-17 | 10:00 a. m. p I L i o Sl
Presentacion y aprobacion nivelacion salarial funcionarios SIVAS.AS.
Presentacion y aprobacion capitalizacion de la Empresa SIVAS.AS.
Presentacion informe de Gestion 2017.

12 22-feb-18 3:30 p. m. |Presentacion y aprobacion de los Esatdos Financieros con corte a 31 de dif Sl
2017.
Presentacion del estado actual de aportes de capitalizacion y del Convenio
Cofinanciacion del Departamento del Cesar y del Municipio de Valledupar.

13 30-ago-18 | 10:00 a. m. g, ) . Sl
Presentacion y aprobacion de Capitalizacion de la empresa SIVAS.ASS.
Presentacion informe de Gestion 2018.
Presentacion y aprobacion de los Estados Financieros a corte de 31 de dic

14 27-mar-19 | 10:00 a. m. 2018. S|

Presentacion y aprobacién de la modificacién del Manual de Funcionesy C
Laborales de la Entidad.
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Sostenible delmes
INFORME DE SEGUIMIENTO A Unidad de M ovilidad Urbana y 16 primeros dias
SOCIOAMBIENTAL DELOS PROYECTOS | TRMESTRAL | AlaoLima — |GESTION AMBIENTAL Sostenible X X X X delmes
GESTIONDEUBRA -
INFORME DE AVANCE DE N 15 primeros dias
e T UmA MENSUAL | LisDavoAmaz | DE | Minster e Tinspore X x [ ox [ ox [ ox x| ox [ x [ x ] x| x| x it
INFORME DE AVANCE DE GESTION DE OBRA B primeros dias
Ao RUCTURA TRIMESTRAL | Luis David Amazo v Ministerio de Transporte X X X X ptsion
GESTION DEOBRA "
INFORME DE INDICADORES DE 14 primeros dias
INVERSIONES DE OBRAS CIVILES TRIMESTRAL Luis David Amazo DANE X X X X delmes
wEpsESTRIATID
Unidad de Moviidad Urbanay
INFORME DE SEGUIM IENTO DE LA Juan Manuel GESTION DE Susta"\hlg:ﬁ&iliRADUR\A 5 primeros dias
CRCULAR corfggg:‘am PLANDE | MENSUAL Escobar OPERACIONES SUPERINTENDECIA DE X XXX XXX pxpx X delmes
PUERTOS Y TRANSPORTES,
DNP
PLAN DEACCION COMPONENTE Juan Manuel GESTION DE ) 5 primeros dias
OPERACIONAL ESTRATEGICO TRMESTRAL Escobar OPERACIONES Planeacion Estrategica i X X X delmes
Juan Manuel GESTION DE Unidad de M ovilidad Urbana y 5 primeros dias
INFORME UMUS TRRIESTREAD Escobar OPERACIONES Sostenible X 2 X A A del mes
INDICADORES DE SEGUMIENTO JuanManuel GESTION DE Unidad de Movilidad Urbanay 5 primeros dias
NORMATIVIDAD BIRF TRIMESTRAL Escobar OPERACIONES Sostenible X x x x x delmes
CONTROL DE LA CONTRATACION MENSUAL FEIIp.E Pl GESTION JURIDICA Contraloria M unicipal X X X X X X X X X X X X ‘primeros dias
Julie Porras delmes
Felipe Figueroa ) )
A ) LLprimeros dias
INFORME DE PQRS TRIMESTRAL | Juliet Echeverry | GESTIONJURIDICA | AltaGenerencia- Ciudadania X X X X e
Jule Porras
{EERCRC DR CORRATACION MENSUAL Julie Porras GESTION JURIDICA SECOP X x | x| ox | x| x| x| x| x| x| x| x |Bpimerosdias
MENSUAL del mes
Jule Poras
TODASLAS 2 primeros dias
INFORME PORMENORIZADO TRIMESTRAL Respt}zz:bledel pepEE Control Interno X X X X i
, CUATRIMESTR TODASLAS Méxel30 del
PLAN ANTICORRUP CION T Julie Porras pepEREEE Oficina de Control Interno X X X X mes sigienie
] TODASLAS Méxel 30 del
PLAN DE ACCION SEMESTRAL | JuiePorras pep e Oficina de Control Interno X X X mes siguienie
Julieth Echeverry TODASLAS - W primeros dias
PLAN DEMEJORAMIENTO TRIMESTRAL [ TR pep e Contraloria Municipal X X X X pibsion
INFORME EJECUTIVO ANUAL - Adelmo Enrique Departamento Administrativo Enlos primeros
ENCUESTA MECIFURAG A GutierrezNieves | CONTROL INTERNO |- g6 b £ ncion publica - DAFP X x 23 dias
INFORME DE CONTROL INTERNO ‘Adelmo Enrigue Contaduria General de la Enlos primeros
CONTABLE UL Gutierrez Nieves CONTRESIRIERRG) Nacién X X 3 dias
INFORME DE AUSTERIDAD DELGASTO | TRIMESTRAL | AJEMOEMOUE | ooyrpn rerno Alta Gerencia x | x X X X Enlos primeros
Gutierrez Nieves 3 dias
SEGUM [ENTO SOBRE LAS QUEJAS, ‘Adelmo Enrique Enlos primeros
SUGERENCIAS Y RECLAMOS SEMESTRAL | GuierrezNieves | CONTROL INTERNO AR Ceren o X 23dias
SEGUMIENTO A LOS MAPAS DE Adelmo Enrique Enlos primeros
ECEDSSTITUCONAL SEMESTRAL | 41O B | CONTROL INTERNO [Todos los Lideres de Procesos x | x X i
INFORM E DE EVALUACION A LA GESTION Adelmo Enrique Enlos primeros
hsrleons ANUAL o iee | coNTROL INTERNO [Todos los Lideres de Procesos X i
NFORME PORMENORIZADODE | CUATRIMESTR | AGemo ENTQUE | CoN TrOL INTERNG |Todos los Lideres de Procesos " " " " Enlos primeros
CONTROL INTERNO AL Gutierrez Nieves 3 dias.
INFORM E DE POSIBLES ACTOS DE Adelmo Enrique Enlos primeros
Eorrurdon SEMESTRAL | S0 B | CONTROL INTERNO [Todos los Lideres de Procesos X X X i
DISPONIBILIDAD PERMANENTE PARA EL SEGUIMIENTO A LOS P
S eldaeialL LML PERMANENTE | ACEMOEMIIUE | ¢oyro01 NTERNO [Todos fos Lideres de Procesos x | x
INSTITUCIONAL Gutierrez Nieves MEJORAMIENTO DE LOS ORGANOS DE CONTROL
Adelmo Enrigue
ARQUEO DE CAJA MENOR PERMANENTE Gutierrez Nieves CONTROL INTERNO Control Interno X X SEGUIMIENTO PERMANENTE
15 DIAS DESPUES DE PRESENTARSE LA RENDICION POR PAR
EVALUACION DE RENDICION DE ANUAL Adelmo En}r\que CONTROL INTERNO Control Intemo X X Enlos primeros
CUENTAS Gutierrez Nieves GERENCIA B dias
SEGUIMIENTO A ESTRATEGIAS Adelmo Enrique
CONTRUCCION PLAN ANTICORRUPCION | TRIMESTRAL 9| CONTROL INTERNO | Planeacién Estrategica X X X X
Gutierrez Nieves
DE LA ENTIDAD
SOLICITUD DE INFORMACION USO DE ‘Ademo Enrique Direccion Nacional de
SOFWARE ANUAL GutierrezNieves | CONTROL INTERNO Derechos de Autor X X
DEFENSA JURIDICA Y ANTIURIDICA MENSUAL Adelmo Enrique |\ roy INTERNO juridica X X X X Enlos primeros
Gutierrez Nieves 5 dias
INFORME DE GESTION ESTRATEBICA | oo oot | Kemzetorel GERENCIA Junta Directiva X X DISPONIBILIDAD PERMANENTE PARA ENTREGA DEL INFOR|
REQUES RamZzENoTeT G
SEGUMIENTOAL CUMPLIMIENTOLEYDE| )0 Aroca GERENCIA Funcion Publica X X normatividad
e Dozac o y
INFORME DE CUMPLIMIENTO LEY T2 DE - Segin
1PLM ) GERENCIA Procuraduria General de la !
204 -INFORMACION PUBLICA NACIONAL ANUAL Adelmo Gutierrez CONTROL INTERNO Nacion X X no:/l:\a;:‘\::ad
INFORM E DE SEGUIMIENTO ENCARGO Adelmo Enrique Enlos primeros
FIDUCIARIO TRIMESTRAL Gutierrez Nieves CONTROL INTERNO Gerencia X X X X X 5 dias
ORTEDE Tou0SToS SoRSLAS
INFORMACION DE TALENTOHUMANO | ANUAL funcionarios y Funcion Publica X X X normatividad
p DEPENDECIAS
@iENECVDENT ‘
a .
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10.26 GESTION PREDIAL

El ente gestor ha emitido cuatro (04) planes de reasentamiento correspondientes a los siguientes proye
a saber: Anillo Vial de la calle 44 con Carrera 4, Carrera 27 Fase |, Ampliacion de la Glorieta La Ceiba (
modificado bajo el Anb.01 al Plan) y Ampliacién de la Glorieta Maria Mulata.

| $ GASTO TOTA $ GASTO TOTAL
o
CIUDAQ PLAN (REASENTAMIEN]| N° OBJECION EN PREDIOS|REASENTAMIENTI OBSERVACIONES

ANILLO VIAL CALLE 44 ABIRL 08, 2014 185.039.27B -
CARRERA 27 JUNIO 27, 201¢ 4.019.664.486 18.706.761

Los poseedores del predio, de acuerdo

E de infraestructura, dieron a SIVA SAS pe
o . . -
5 MARZO 7,2018  2.734.163.841 61.200,61p MeTvencion voluntrio; @n pronto cuimy
[a) proceso de per’[enenCIa |nStaUradO, se In|
% GLORIETA LA CEIBA proceso de enajenacion voluntaria del
< remanente.
>
FEBRERO 11,2019  26.285.08p 25.000.000  ANEXO No.01 modificacién 2019
GLORIETA MARIA MuLf NOVIEMBRE 26 o .25 062.6d0 20.000.00p " cndiente de disponibilidad de recurso
2018 iniciar la gestion predial

A la fecha del presente informe han sido adquiridos 19 predios, de los cuales 6 han sido adquisiciones tc
y 13 han sido parciales. Todos los predios adquiridos por la entidad hamartestsaitoemajenacion
voluntaria.

A continuacién, presentamos la gestion predial requerida para cada uno y el estado a hoy de los mismo

TIPODE N°DE  |ESTUDIOS : CESIONES Al
CIUDAD / PLAN AFECTACION AFECTACIONE TiTULO AVALUOS | OFERTAS| PROMESAY ENTREGAYESCRITURA REGISTRO{EXPROPIACION MUNICIPIO

ANILLO VIAL CALLE 4 Ll ’ 9 9 9 8 9 9 9 0 8
PARCIAL 7

CARRERA 27 FASE T ! 5 5 5 2 5 5 5 0 2
PARCIAL 2
TOTAL 2

GLORIETALACEIB PARCIAL 3 5 5 5 3 5 5 5 0 5

TOTL 19 a

El proyecto Glorieta Maria Mulata se encuentra pendiente de surtirse la gestién predial por disponibil
presupestal. Sin embargo, ya cuenta con sus respectivos avaltos y con No Objecién del Banco Mundic
Plan de Reasentamiento. Dicho proyecto requiere de la adquisicion de dos predios uno de forma parcial
total.

En el desarrollo de cada uno de los gidaressentamiento aprobados, se han identificado y tratado las
unidades sociales que hemos encontrado en afectadas por cada uno de los mismos, tal como lo mues
siguiente tabla:
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RELACION DE UNIDADES SOCIALES SUJETAS DE PLAN

N° DE N°DE |\ pe unipape| N DE UNIDADES|ESTADO ACTUAL (VIGEY
PLAN (REASENTAMIEN] UNIDADES| UNIDADEY| 'Lt | TRANSLADADAS P PROCESO DE CIERRY 1o c o OBSERVACIONES
SOCIALES| CENSADAS AFECTACION PRED CULMINADO)
ANILLO VIAL CALLE 44 3 3 0 0 EN PROCESO DE CIERRE 100
CARRERA 27 4 12 0 2 EN PROCESO DE CIERRE 100
GLORIETA LA CEIBA 9 9 0 3 EN PROCESO DE CIERRE 100
GLORIETAMARIAMULA 1 2 0 0 VIGENTE 0 Pendiente disponibilidad de recy
para iniciar gestion predial
TOTAL 17 26 0 5

Respecto a los POBERsituacion es la siguiente:

RELACION DE PLANES DE OCUPANTES DE ESPACIO PUBLICO SUSCRITOS

PLAN DE OCUPANTES D J
L q
CIUDAQ e FECHA NO OBJECI{ No. OEP SUJETOS AL Pl{ OEP RELOCALIZADO{
AVENIDA FUNDACION, PQ
D: 1]
< SONEOLIVAR SEPTIEMBRE 29, 2016 270 3
D
m
- MARZO 12, 2019 3 3
g CENTRO HISTORICO FA{
JUNIO 04, 2019 1 1

10.2.6PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS Y SUGERENCIAS RECIBIDAS Y TRAMITADAS POR Si

S.A.S.
) Clasificacion Tiempo Promed
Periodo Total de Respuesta
Peticion Queja Reclamo | Solicitud | Sugerencig (dias habiles)
sept-16
. 0 71
dic-16
2017 222 10 6 2 52 292 9,8
2018 89 8 12 108 0 217 6,57
2019+ 59 0 17 65 0 141 5,28 Fecha de corte
30/septiembre
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SISTEMA\/!NW;\EG\RALDO‘ DEDTFLANSF’gR;E Péglnfﬁ6d6148
LOS MUSICOS (La Ceiba) Finalizada y Entrega 22 22
LAPOPA Finalizada 1 1
DIAGONAL 10 Finalizada y Entrega 14 14
CARRERA?27 - FASE | | Finalizada y Entrega 9 9
CARRERA27 - FASE Il | FinalizadayEntrega 1 1
450 ANOS Finalizada y Entrega 56 56
AV. FUNDACION Finalizada y Entrega 138 2 136
TOTAL 241 239

10.3NFORMEBESTION ADMINISTRATIVA

La gestion administrativa tamplaéantd importantes avances durante este periodo; entre ellos e importante
destacar, la certificacién en calidad con sello ICONTEC I1SO 9001:2015, sobre la cual ya ahondar
ampliamente al inicio del presente informe. Adicionalmente se logro Ianndeledstetaa de gestion

de seguridad y salud en el trabajo, tal como se describe a continuacion:

10.3.1SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Teniendo en cuenta los dispuesto en el Decreto 1072 de 2016 Unico reglamentario delaector Trabajo
Resolucion No. 0312 del {fE8ede febrero de 2019 por la cual se definen los estandares minimos del
sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, emanados por el Gobierno Nacional a travé
Ministerio de Trabajo, dictan dispesipana la implementacion del sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el trabajo {S&T).

La normatividad anteriormente edaesiablece que los empleadores publicos y privados, los contratantes
de personal bajo cualquier modalidad de caidilfratomrcial o administrativo, organizaciones de
economia solidaria y del sector cooperativo, asi como las empresas de servicio temporales, deberan su
el Programa de Salud Ocupacional por el sistema de Gestion de la Seguridad y SEh@&SST! trabajo

A partir del articulo 9 de la resolucion No. 0312 de 2019 se prevén los estandares minimos para empre:s
once a cincuenta trabajadores permanentes clasificadas con riesgo I, Il o, a través de la resolucién Nc
de septiembre de 2018istema Integrado de transporte de Valledupar SIVA SAS adopta el Sistema de
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Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo para todos los niveles de la entidad, documentado medial
ciclo PVHA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar).

POLITICA DE LA SEGURIPAA SALUD EN EL TRABSSD

El SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE VALLEDUPAR (SIVA S.A.S), se compromete con la prote
y promocion de la salud de los trabajadores, procurando su integridad fisica mediante el control de los rie
el mejoramientantiouo de los procesos y la proteccién del medio ambiente.

Todos los niveles de direccién asumen la responsabilidad de promover un ambiente de trabajo sano y se
cumpliendo los requisitos legales aplicables, vinculando a las partes intestsatadeGes8on de

la Seguridad y la Salud en el trabajo y destinando los recursos humanos, fisicos y financieros necesarios
la gestion de la salud y la seguridad.

Los programas desarrollados en el SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE VALLEBYPAR (SIVA S
estaran orientados al fomento de una cultura preventiva y del auto cuidado, a la intervencion de
condiciones de trabajo que puedan causar accidentes o enfermedades laborales, al control del ausentis
a la preparacion para emergencias.

Todos loempleados, contratistas y temporales tendran la responsabilidad de cumplir con las normas
procedimientos de seguridad, con el fin de realizar un trabajo seguro y productivo. Igualmente se
responsables de notificar oportunamente todas aquetlasescgodigiuedan generar consecuencias y
contingencias para los empleados y la organizacion.

OBJETIVOS

Conforme a la Politica de Seguridad y Salud en el trabajo y coherentes con el plan anual de trabaj
continuacion, se identifican los objetivoedel 8&sGestion dedguridad y salud en el trabajo:

9 Prevenir en nuestros trabajadores, contratistas y subcontratista la ocurrencia de accidentes
trabajo y enfermedades laborales a través de la gestidn del riesgo.

9 Proporcionar a los trabajadocesetimiento necesario para desempefiar su trabajo en forma
eficiente, cumpliendo con estandares de seguridad y salud en el trabajo y ambiente.

1 Garantizar el cumplimiento del plan de trabajo anual segun cronograma de actividades.

1 Garantizar el cumplinsiet® la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos
laborales.

1 Cumplir con el presupuesto asignado para el sistema de gestion de seguridad y salud en
trabajo.
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1 Prevenir dafios a la propiedad e impact@asdnental

10.3.2NVENTARISIVA SAS
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ITEM PRODUCTO MARCA| MODELO|  SERIAL NUMERO UNIDADE‘HI(;(:s;?F( COSTO TOTAESTAD UBICACION CUSTODIA PROVEEDOR N°FACTURAFECHA|  RUBRO
55_|Sila giratoria tipo presidente NIA NIA SILLAGOL | 16-65-0225 1 $980.000| $980.000 | BUEN] GERENCIA GERENCIA| COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DEL SUR2 | 22/08/201PROYECTO
56_|Sila giratoria con brazos NIA NIA SILLAG22 | 16650246 1 $279.000| $279.000 | BUENG COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DEL SUR2___| 22/081201PROYECTO
57_|Silla giratoria con brazos NIA NIA SILLA023 | 16650247 1 $279.000| $279.000 | BUEN COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DEL SUR2__| 22/081201PROYECTO
58_|Silla giratoria con brazos NIA NIA SILLAO24 | 16-6502:48] 1 $279.000| $279.000 | BUEN COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DEL SURS2 OYECTO
59_|Silla giratoria con brazos NIA NIA SILLAOZS | 16650249 1 $279.000( $279.000 | BUENQ COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DEL SURB2__ | 22/081201PROYECTO
60_|Silla giratoria con brazos NIA NIA SILLAO26 | 16650250 1 $279.000| $279.000 | BUENQ COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DEL SUR2__| 22/081201PROYECTO
61_|Sila giratoria con brazos NIA NIA SILLA027 | 16650251 1 $279.000| $279.000 | BUEN COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DEL SUR2__| 22/081201PROYECTO
62_|Silla giratoria con brazos NIA NIA SILLAO29 | 16650253 1 $279.000( $279.000 | BUEN ‘SALA DE JUNTAS GERENCIA| COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DEL SUR2 | 22108/201PROYECTO
63_|Silla giratoria con brazos NIA NIA SILLAOS0 | 16650254 1 $279.000( $279.000 | BUENQ COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DEL SUR2__| 22/081201PROYECTO
64_|Silla giratoria con brazos NIA NIA SILLAO3L | 16650255 1 $279.000| $279.000 | BUENQ COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DEL SUR2___| 22/081201PROYECTO
65_|Sila giratoria con brazos NIA NIA SILLAO32 | 16650256 1 $279.000| $279.000 | BUEN COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DEL SUR2__| 22/081201PROYECTO
66_|Sila giratoria con brazos NIA NIA SILLAO33 | 16650257 1 $279.000| $279.000 | BUEN ARCHIVO COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DEL SUR2__| 22/081201PROYECTO
67_|Silla interlocutora fi ipo presidente NIA NIA SILLA029 | 16-65:02:58) 1 $290.000| $290.000 | BUENQ GERENCIA COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DEL SUR2__| 22/081201PROYECTO
68_|Silla interlocutora fio tpo presidente NIA NIA SILLAOS0 | 16-65-0259) 1 $290.000{ $290.000 | BUENQ COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DEL SUR2__ | 22/081201PROYECTO
69_|Sila interlocutora fjo NIA NIA SILLAO3L | 16650260 1 $280.000| $280.000 | BUENQ CERENCIA ceRENCiA| COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DEL SUR2 | 22/08/201BROYECTO
70_|Silla interlocutora fijo NIA NIA SILLAO32 | 16650261 1 $280.000| $ 280.000 | BUEN COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DEL SUR2__| 22/081201PROYECTO
71_|Sila interlocutora fijo NIA NIA SILLA0S3 | 16650262 1 $280.000( $280.000 | BUENQ ARCHNO COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DEL SUR2__| 22/081201PROYECTO
72_|Silla interlocutora fijo NIA NIA SILLAO34 | 16650263 1 $280.000( $280.000 | BUENQ COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DEL SURB2__ | 22/081201PROYECTO
73_|Mesa de Juntas de 8 puestos NIA NIA NiA 16650264 1 | $1800.000 $1.800.000 BUEN] ARCHIVO GERENCIA| COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DEL SUR2__| 22108/201PROYECTO
74_|Mesa de juntas redonda de 4 puesios NIA NIA NiA 16650265 1 $860.000 $860.000 | BUEN GERENCIA GERENCIA| COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DEL SUR2 | 22108/201PROYECTO
75_|Archivador rodante metalico NIA NIA NiA 16650266 1 | $4.000.000_$ 4.000.000] BUEN CONTABILIDAD GERENCIA| COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DEL SUR3 | 22/08/201PROYECTO
76_|Basurera metalica NIA NIA BAOOL 16650267 1 $50.000 | $50.000 | BUENG COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DEL SURB3 | 22/081201PROYECTO
77_|Basurera metalica NIA NIA BAOOZ 16650268 1 $50.000 | $50.000 | BUENG COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DEL SUR3 | 22/081201PROYECTO
78_|Basurera metalica NIA NIA BAO03 16650269 1 $50.000 | $50.000 | BUEN INFRAESTRUCTURA GERENCIA| COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DEL SUR3 | 22108/201PROYECTO
79_|Basurera metalica NIA NIA BAOO4 16650270 1 $50.000 | $50.000 | BUEN COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DEL SURS3 | 22/081201PROYECTO
80_[Basurera metalica NIA NIA BAOOS 16650271 1 $50.000 | $50.000 | BUENG COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DEL SURB3 | 22/081201PROYECTO
81 [Basurera metalica NIA NIA BA00G 16650272 1 $50.000 | $50.000 | BUENG RECEPCION GERENCIA| COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DEL SURS3 OYECTO
82_|Basurera metalica NIA NIA BAOOT 16650273 1 $50.000 | $50.000 | BUEN GESTION ADMINISTRATIVA | GERENCIA| COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DEL SURE3 | 22/08/201PROYECTO
83_|Basurera metalica NIA NIA BAOOB 16650274 1 $50.000 | $50.000 | BUEN — SEREnCi| COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DEL SURS | 22/08/20{PROYECTO
84_[Basurera metalica NIA NIA ) 16:650275) 1 $50.000 | $50.000 | BUENG COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DEL SURB3 | 22/081201PROYECTO
85 |Basurera metalica NIA NIA BAO10 16650276 1 $50.000 | $50.000 | BUENG CONTROL INTERNO. GERENCIA| COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DEL SURS3 | 22108/201PROYECTO
86_|Basurera metalica NIA NIA BAOLL 16650277 1 $50.000 | $50.000 | BUENG e GERENCiA| COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DEL SURSS | 22/08/201BROYECTO
87_|Basurera metalica NIA NIA BAO12 16650278] 1 $50.000 | $50.000 | BUEN COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DEL SUR3 | 22/081201PROYECTO
88_|Basurera metalica NIA NIA BAO13 16650279 1 $50.000 | $50.000 | BUENG GERENCIA GERENCIA| COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DEL SUR3 | 2208/201PROYECTO
89[Basurera metalica NIA NIA BAO14 16650280 1 $50.000 | $50.000 | BUENG P GERENCIA| COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DEL SURS | 22/08/201(PROYECTO
90_|Basurera metalica NIA NIA BAOLS 16650281 1 $50.000 | $50.000 | BUENG COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DEL SUR3 | 22/081201PROYECTO
91 |Basurera metalica NIA NIA BAO16 16650282 1 $50.000 | $50.000 | BUEN ARCHIVO GERENCIA| COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DEL SUR3 | 22108/201PROYECTO
92_|Basurera metalica NIA NIA BAOI7 16650283 1 $50.000 | $50.000 | BUENG CUARTO ELECTRICO Y GERENCIA| COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DEL SUR3 | 22/08/201PROYECTO
93| Tablero en vidrio de seguridad NIA NIA NIA 16650284 1 $503.100( $503.100 | BUENQ ‘SALA DE JUNTAS GERENCIA| COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DEL SUR3 | 22/08/201PROYECTO
94_|Division de oficina NIA NIA NIA 16650285 20,11 | $290.000 | $5.831.900] BUENG TODA LAS AREAS DE APOYO | GERENCIA| COMERCIALIZADORA EDUCATIVA DEL SURE3 | 22/08/201PROYECTO
95 |Impresora HP Lasserjet MFP 400 HP N/A_| CNFBGINT0G| 16709025 1 | $1.229.000 $1.229.000] BUENG CONTROL INTERNO GERENCIA| ARMANDO RAMBAL 1479 | 1/09/12014CAPITALIZACK
96| Gabinete 7 RMS NIA NIA NiA 16709027 1 $396.700 | $396.700 | BUEN CUARTO ELECTRICO Y. GERENCIA| ARMANDO RAMBAL 1477__| 1/09/2014CAPITALIZACK
97_|Switch 16 puertos TP-LINK|TL-SF1024D 42242000002 | 16-70-90-28] 1 $197.950| $197.950 | BUENQ CUARTO ELECTRICO Y GERENCIA| ARMANDO RAMBAL 1477__| 1/0912014CAPITALIZACK
98 _|Patch Panel 16 puertos NIA NIA NIA 16709029 1 $112.350( $ 112350 | BUEN] CUARTO ELECTRICO Y GERENCIA ARMANDO RAMBAL 1477__| 1/09/2014CAPITALIZACK
99_|Patch Panel 16 puertos NIA NIA NiA 16709030 1 $112.350| $112.350 | BUEN CUARTO ELECTRICO Y GERENCIA ARMANDO RAMBAL 1477__| 1/09/2014CAPITALIZACK
100 | Telefono conmutador Panasoni:KX-T7730K 2GCCF894795| 16-70-90-31 1 $175.000| $175.000 | BUEN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA| _ GERENCIA ARMANDO RAMBAL 1494 ALIZACK
101 |Video Bean Epson | H382F | VIIM382120 | 16-70-90-327] 1 | $1.449.000 $1.449.000] BUENQ ARCHIVADOR RECEPCION | GERENCIA| ARMANDO RAMBAL 1494 ALIZACIK
102 |scanmate 11150 kodak | scanmate] 53950110 16700001 1 1,508,620 1,508,620 | BUEN] ARCHIVO GERENCIA|centro de alta tecn. 12202_| 13/02/201TAPITALIZACK
103 |Computador de escritorio lenovo | foby0021d _ PGOHLN | 16-70.01:02] 1 3,326,000| 3,326,000 | BUENQ CONTABILIDAD GERENCIA|centro de alta tecn. 12202 13/az/zn;1§mmuz;\c|
104_|Impresora HP Lasserjet MFP 521 HP ms521dn | CNB7HOHKB6| 16-7001-03] 1 2,155,172 | 2,500,000 | BUEN RECEPCION GERENCIA|cento de alta tecn. 12202_| 13/02/201TAPITALIZACK
105 |Triturado de papel royal wiic 160165814 | 16-70-01-04] 1 431034 | 431,034 | BUENG GERENCIA ‘GERENCIA|centro de alta tecn. 12202 [TAPITALIZACK
106_|Portati acer Ulrabook AZUS | 56200u]  UX303UB | 16700105 1 2,900,000| 2,900,000 | BUEN] GERENCIA ‘GERENCIA|centro de alta tecn. 12202 ISIDZIZOSEAPITALIZACI
107 |Silla plastica blanca RIMAX NIA NIA 16650219 1 33,753 | 33,753 | BUENG BODEGA IDECESAR GERENCIA| Andes colombia 2253 | 13/02/201CAPITALIZACK
108 |Silla plastica blanca RIMAX NIA NiA 16650220 1 33,753 | 33,753 | BUEN BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA| Andes colombia 2253 | 13/02/201CAPITALIZACK
109 |silla pléstica blanca RIMAX NIA NIA 16650221 1 33,753 | 33,753 | BUENG BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA| Andes colombia 2253 | 13/02/201CAPITALIZACK
110 |silla plastica blanca RIMAX NIA NIA 16650222 1 33,753 | 33,753 | BUENG BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA| Andes colombia 2253 | 13/02/201CAPITALIZACK
111 |Silla plastica blanca RIMAX NIA NIA 16650223 1 33,753 | 33,753 | BUENG BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA| Andes colombia 2253 ALIZACK
112 |Silla plastica blanca RIMAX NIA NiA 16650224 1 33,753 | 33,753 | BUEN: BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA| Andes colombia 2253 | 13/02/201CAPITALIZACK
113 |Silla plastica blanca RIMAX NIA NIA 16650225 1 33,753 | 33,753 | BUEN BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA|Andes colombia 2253 | 13/02/201CAPITALIZACK
114 |silla plastica blanca RIMAX NIA NIA 16650226 1 33,753 | 33,753 | BUENG BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA| Andes colombia 2253 | 13/02/201TCAPITALIZACK
115 |Silla plastica blanca RIMAX NIA NIA 16650227 1 33,753 | 33,753 | BUENG BODEGA IDECESAR GERENCIA| Andes colombia 2253 | 13/02/201CAPITALIZACK
116 |silla plastica blanca RIMAX NIA NiA 16650228 1 33753 | 33,753 | BUEN: BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA|Andes colombia 2253 | 13/02/201CAPITALIZACK
117 |silla plastica blanca RIMAX NIA NiA 16650229 1 33,753 | 33,753 | BUEN BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA|Andes colombia 2253 | 13/02/201CAPITALIZACK
118 [Sill pléstica blanca RIMAX NIA NIA 16650230 1 33,753 | 33,753 | BUENG BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA| Andes colombia 2253 | 13/02/201TAPITALIZACK
119 [Sila plastca blanca RIMAX NIA NIA 16650231 1 33,753 | 33,753 | BUENG BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA| Andes colombia 2253 | 13/02/201CAPITALIZACK
120 |Silla plastica blanca RIMAX NIA NIA 16650232 1 33,753 | 33,753 | BUEN: BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA| Andes colombia 2253 | 13/02/201CAPITALIZACK
121 |silla plastica blanca RIMAX NIA NiA 16650233 1 33,753 | 33,753 | BUEN BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA|Andes colombia 2253 | 13/02/201CAPITALIZACK
122 |silla plastica blanca RIMAX NIA NIA 16650234 1 33,753 | 33,753 | BUENG BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA| Andes colombia 2253 | 13/02/201CAPITALIZACK
123 |silla plastica blanca RIMAX NIA NIA 16650235 1 33,753 | 33,753 | BUENG BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA| Andes colombia 2253 _|13/02/201CAPITALIZACK
124_|Silla plastica blanca RIMAX NIA NIA 16650236 1 33753 | 33,753 | BUENQ BODEGA IDECESAR GERENCIA| Andes colombia 2253 | 13/02/201CAPITALIZACK
125 |silla plastica blanca RIMAX NIA NiA 16650237 1 33,753 | 33,753 | BUEN: BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA|Andes colombia 2253 | 13/02/201CAPITALIZACK
126 |silla plastica blanca RIMAX NIA NIA 16650238 1 33,753 | 33,753 | BUEN BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA| Andes colombia 2253 | 13/02/201CAPITALIZACK
127 |silla plastica blanca RIMAX NIA NIA 16650239 1 33,753 | 33,753 | BUENG BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA| Andes colombia 2253 | 13/02/201TCAPITALIZACK
128 |Silla plastica blanca RIMAX NIA NIA 16650240 1 33,753 | 33,753 | BUENQ BODEGA IDECESAR GERENCIA| Andes colombia 2253 | 13/02/201CAPITALIZACK
129 |silla plastica blanca RIMAX NIA NiA 16650241 1 33,753 | 33,753 | BUEN: BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA| Andes colombia 2253 | 13/02/201CAPITALIZACK
130 |silla plastica blanca RIMAX NIA NIA 16650242 1 33,753 | 33,753 | BUEN BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA| Andes colombia 2253 | 13/02/201CAPITALIZACK
131 |silla plastica blanca RIMAX NIA NIA 16650243 1 33,753 | 33,753 | BUENG BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA| Andes colombia 2253 | 13/02/201TCAPITALIZACK
132 |Silla plastica blanca RIMAX NIA NIA 16650244 1 33,753 | 33,753 | BUENG BODEGA IDECESAR GERENCIA| Andes colombia 2253 | 13/02/201CAPITALIZACK
133 |Silla plastica blanca RIMAX NIA NiA 16650245 1 33,753 | 33,753 | BUEN: BODEGA IDECESAR GERENCIA| Andes colombia 2253 | 13/02/201CAPITALIZACK
134 _|Silla plastica blanca RIMAX NIA NiA 16650246 1 33,753 | 33,753 | BUEN BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA|Andes colombia 2253 | 13/02/201CAPITALIZACK
135 |[Silla pléstica blanca. RIMAX NIA NIA 16650247 1 33,753 | 33,753 | BUENG BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA| Andes colombia 2253 | 13/02/201TAPITALIZACK
136 |Silla plastica blanca RIMAX NIA NIA 16650248 1 33,753 | 33,753 | BUENG BODEGA IDECESAR GERENCIA| Andes colombia 2253 | 13/02/201CAPITALIZACK
137 |Silla plastica blanca RIMAX NIA NiA 16650249 1 33753 | 33,753 | BUEN: BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA| Andes colombia 2253 | 13/02/201CAPITALIZACK
138 |Silla plastica blanca RIMAX NIA NiA 16650250 1 33,753 | 33,753 | BUEN BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA|Andes colombia 2253 | 13/02/201CAPITALIZACK
139 [Silla pléstica blanca RIMAX NIA NIA 16:650251) 1 33,753 | 33,753 | BUENG BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA| Andes colombia 2253 | 13/02/201CAPITALIZACK
140 |silla plastica blanca RIMAX NIA NIA 16650252 1 33,753 | 33,753 | BUEN BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA| Andes colombia 2253 |13/02/201TAPITALIZACK
141 |Silla plastica blanca RIMAX NIA NiA 16650253 1 33,753 | 33,753 | BUENQ BODEGA IDECESAR GERENCIA| Andes colombia 2253 | 13/02/201CAPITALIZACK
142 |silla plastica blanca RIMAX NIA NiA 16650254 1 33,753 | 33,753 | BUEN: BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA|Andes colombia 2253 | 13/02/201CAPITALIZACK
143 |silla plastica blanca RIMAX NIA NIA 16:650255 1 33,753 | 33,753 | BUENG BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA| Andes colombia 2253 | 13/02/201CAPITALIZACK
144 |silla plastica blanca RIMAX NIA NIA 16-6502:56] 1 33,753 | 33,753 | BUENG BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA| Andes colombia 2253 | 13/02/201TCAPITALIZACK
145 |Silla plastica blanca RIMAX NIA NiA 16650257 1 33,753 | 33,753 | BUENQ BODEGA IDECESAR GERENCIA| Andes colombia 2253 | 13/02/201CAPITALIZACK
146 |Silla plastica blanca RIMAX NIA NiA 16650258 1 33,753 | 33,753 | BUEN: BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA| Andes colombia 2253 | 13/02/201CAPITALIZACK
147_|Escritorio presidente NIA NIA NIA 16650259 1 2,174,123 | 2,174,123 | BUEN GERENCIA ‘GERENCIA| Andes colombia 2253 | 13/02/201CAPITALIZACK
148 |silla plastica blanca NIA NIA NIA 16650260 1 544421 | 544,421 | BUENQ BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA| Andes colombia 2253 | 13/02/201TAPITALIZACK
149 |Silla plastica blanca NIA NIA NIA 16650261 1 544,421 | 544,421 | BUENQ BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA| Andes colombia 2253 | 13/02/201CAPITALIZACK
150 |silla plastica blanca NIA NIA NiA 16650262 1 544,421 | 544,421 | BUEN BODEGA IDECESAR GERENCIA|Andes colombia 2253 | 13/02/201CAPITALIZACK
151 |silla plastica blanca NIA NIA NiA 16650263 1 544,421 | 544,421 | BUEN BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA|Andes colombia 2253 | 13/02/201CAPITALIZACK
152 |Sila pléstica blanca. NIA NIA NIA 16650264 1 544421 | 544,421 | BUENQ BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA|Andes colombia 2253 | 13/02/201TCAPITALIZACK
153 |Silla plastca blanca NIA NIA NIA 16650265 1 544,421 | 544,421 | BUENQ BODEGA IDECESAR ‘GERENCIA| AngES Colombia. 2253 | 13/02/201CAPITALIZACK
154_|Silla plastica blanca 16650266 1 544,421 | 544,421 | BUEN BODEGA IDECESAR GERENCIA|Afdes, 2253 | 13/02/201CAPITALIZACK
155 |Silla plastica blanca 16650267 1 544,421 | 544,421 | BUEN BODEGA IDECESAR 13102/201CAPITALIZACIK
156 |Silla plastica blanca. 15659268 1 gy oy P4 Ly 54%dal 4| BUENG, 1) 4 B IDECESAR GERENCIA|Afde ia_ ®
157 sila ergonomica rodante oficina - P {eesvl b & Y~ haz o0 | Saddhd | Oﬁ% JUNTAS GERENCIA| Afde: ja
158 |sila ergonomica rodante oficina C@e-65 i arean @O SALA DE JUNTAS GERENCIA| Afdes
159 sila ergonomica rodante oficina 1 232,254 BUEN SALA DE JUNTAS colo
160 |sila ergonomica rodante oficina. SALA DEJ GERENCIA|Afdes colombia
161 |silla ergonomica,rodantsdheink -~ V- UFARGerenciA|afdes m QAN1
162 |mueble alto de bario en lamina BUEN SALA DE JUNTAS GERENCIA|Afdes cotortbia~ '
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ITE! PRODUCTO MARCA | MODELO SERIAL CODIGO | UNIDADES| COSTO HISTORICEOSTO TOTAESTAD UBICACION CUSTODIA PROVEEDOR [N° FACTURA FECHA| _ RUBRO
1_|Puest de Trabajo en madera 1.2010.60 NA NiA NA 16650100 1 0.000 | $290.000 | BUEN: INFi JCTURA | GERENCIA TOYO SAAVEDRA | 212 | 6/1272012CAPITALIZACI
2_|Are acondi Mini Spit 24,000 BTU LG 19 NIA 204TAXT00730 |16-65-02:01 1 $1503816 | $1593816 BUEN SALADEJUNTAS | GERENCIASOLO TINTAS - DICKSON TRUJILLO DUARPEDL | 3/09/201C/
3 [Televisor LCD LG 32 13 NIA 204MXPMAP994 |16-65-02.02 1 $869304 | $869.304 | BUEN: RECEPCION GERENCIASOLO TINTAS - DICKSON TRUJILLO DUAREEOL
4 |Caiade Sequridad Digial Sisema de lave desacivador, ¢ aperoyr — NiA NIA 16650204 1 $94174 $94.174 | BUEN GESTION ADMINISTRATIVA| GERENCIASOLO TINTAS - DICKSON TRUJILLO DUARPEOL | 3/09/2012
compacto con caiidad elentronica
5_[Soporte fios para televisor LCD 32" NA NIA NA 16650205 1 $43.465 $43.465 | BUEN: RECEPCION GERENCIASOLO TINTAS - DICKSON TRUJILLO DUARREDL | 3097201
6_|Cable HOMI 3,0 mis UNITEC 16650207 1 $11300 $11.300 | BUENG  GESTION ADMINISTRATIVA| GERENCIASOLO TINTAS - DICKSON TRUJILLO DUAREEDL | 3/09/201:
DVR grabador digal 8 canales po stand alone, 240 FP
resolucion CIF, incluye quemador de cd, conexion de e HIKVISION|  DST208HVL | 404728028
de red tepfip, salida monior VGA, incluye disco duro 500
Monior AOC wA 10355 led de 21" A0C NIA ACVBBOAOD0963 1 $2673750 | $2673750 BUENG  GESTION ADMINISTRATIVA| GERENC VISE PLUS LTDA 184 |21/09/201 CAPITALIZACK
Camara infrarroja ipo bala a color 520 l, camara tipo d
infrarrojo 1/3" 520 vl 4-9mm, conector video balumpasi  N/A NIA NA
de cable up-nivel Se, canaletas de plésico medida 20x1.
7 |Actualzacion cémara rbo HD-TVI 1po domo plésico 114 16-70-90-0
7300, e 2.6 mm 20 e 12 peer e 008 e o A NIA NA 1 $230000 | $230000 | BUENG  GESTION ADMINISTRATIVA|GERENCIA KARIMAR LTDA E LT A
‘;;;;:":;’f:'m'p"ds“ et Movimieno antmascom NiA NIA 1 $87.042 $87.042. | BUEN TODA LA OFICINA GERENCIA KARIMAR LTDA 325 | 17/0712017,
magnetco_sm-200q_w-secolarm NA NIA NA 1 $12.000 $12.000 | BUEN: TODALAOFICINA | GERENCI KARIMAR LTDA 325
expansora_4219-honeywel NA NIA NA 1 $203.099 | $203.099 | BUEN: TODALAOFICINA | GERENCI KARIMAR LTDA 325
;‘:l:;:“’jefmmmh"“""e'as 20612, punto de in NIA NIA NIA 1 $852000 | $852000 | BUEN TODA LA OFICINA GERENCIA KARIMAR LTDA 325
:'f::::':‘;fzzz"" tecnologia AV Classy tecado 6148 NIA NA 1 $625795 | $625.795 | BUEN: TODALAOFICINA | GERENCIA KARIMAR LTDA 325 | 171077201
8 |Are inverter SAMSUMG AS -02- 000 SOCIAL GERENCIA TECNARES /061201
9 |Are inverter SAMSUMG AS -02- 000 JURIDICA TECNAIRES /06/201CA
0 |Aire inverter ISUMG A -02- 000 CONTABILIDAD TECNARES 06/201ECAY
1 |Are inverter SUMG A -02- 000 F JCTURA TECNARES 061201 A
2 |Aire inverter At 02 000 TECNARES /061201 A
3 |Aire inverter AMSL 02 000 OPERACIONES A TECNARES L0712015CA
4 | pire inverter pSt X 1540000 ‘GESTION ADMINISTRATIVA| GERENCIA TECNARES 1/07/2015CAS
Are inverter SAMSUMG AS 02 1540000 | S1. ENCY A TECNARES 1/0712015CA
Are inverter SAMSUMG AS -02- 1540001 | $1540, A TECNAIRES 1/07/2015CA
Are inverter 1 1540001 | 51540 TECNAIRES 2007/2015C/
Are inverter LG | VM242CENCZ 604HAHYB3545 |16- 1540001 | $1,50( TECNAIRES 307/2015CA
Aire inverter LG | VM242CENCZ 604HAZXD4429 |16- 1540001 | $1,54( TECNARES 4071201
20 |PAST PANEL TP-LINK | TL-SG1024D NA 1665027 1 157.961 157,961 | BUENK EEEER ANDES COLOMBIA LTDA 263 | e ppimacizac
| 21 |ORGANIZADOR DE CABLES PARA RED CATEGORIAG _ NIA NIA NA 16-65-02-1 20453 20453 | BUEN GERENCIA ANDES COLOMBIA LTDA 2263 | PN ppmaizac
|22 |Disco Duro Externo de 278 TOSHIBA | DTB320 | Y762TNHWISVE| 16-65-02-1: 350000 350000 | BUEN GERENCIA ANDES COLOMBIA LTDA 2283 TALIZACK
Switch 8 pueros TP-LINK 16-65-02-2 119.700 119.700 | BUEN ANDES COLOMBIA LTDA 2283 TA
Computador Allin one PC H OMBIA LTDA 2283 TA
Teclado H 16-65-02:2 1644000 | 1644000 OMBIA LTDA 2283 TA
Mouse H OMBIA LTDA 2283 AL
Computador Allin one PC H ANDES COLOMBIA LTDA 2283 AL
Tecado Hi 16-65-02.2 1644000 | 1644000 ANDES COLOMBIA LTDA 2283 AL
Mouse ANDES COLOMBIA LTDA 2283 A
Computador Allin one PC ANDES COLOMBIA LTDA 2283 TA
Teclado 16-65-02-2 1644000 | 164,000 OMBIA LTDA 2283 TA
Mouse OMBIA LTDA 2283 TA
Computador Allin one PC OMBIA LTDA 2283 TA
34 | Tedlado 16-65-02-2 1644000 | 1644000 OMBIA LTDA 2283 TAL
| 35 |Mouse 904368-001 | FGAADOASW77LY OMBIA LTDA 2283 AL
PORTATIL DELL 400 16-65-02-2 1420000 | 1420000 ANDES COLOMBIA LTDA 283 | 13103/20: ALIZ
ESTABILIZADOR NIKOMAR|  ST-VR-020 | 9161171050500 16-65-02-2 132,000 132,000 ANDES COLOMBIA LTDA 2283 1303/201CAPITALIZACI
ESTABILIZADOR NIKOMAR | ST-VR-020 | 9161710500498 16-65-02-2 132000 132000 ANDES COLOMBIA LTDA 283 | 13/03/201CAPITALIZACI
cuy
39 |ESTABILIZADOR NIKOMAR|  ST-VR-020 | 9161171050049 16-65:0223 1 132,000 132000 | BUEN Emcaa ANDES COLOMBIA LTDA 2283 | O Rpprrauizac
40 |IMPRESOR) RICOH | MP-CASO2 | WSLZLS01615 | 16650220 1 5000000 | 5000000 |BUENG  TELECOMUNICACIONES |CTRENC ANDES COLOMBIALTDA 2283 |0 Mnprranizac
41 |Sik Nylon con Brazos A NA NIA NA 16-65-02- fr 330000 330000 | BUEN: JURIDICA GERENCIA  HOME OFFICE DESING SA! H-304 SIIDSIZDIK:APITAUZMﬁ
42 |Sil Nylon con B NA NIA NA 16-65-02- 1 330000 330,000 A OFFICE DESING 04| 31/05/201CAPITALIZACI
|43 [Silas Ergondm ylon con jusiab A A A 166502 330,000 330000 A 0 04| 01EAPITALIZAC
|44 |sik jon con A A A -65-02- 330,000 330000 [° 04 TALIZACI
|45 |sil fon con A A A -65-02- 330000 330.000 o 04 APITALIZACI
|46 sil jon con A A A -65-02- 330000 330,000 o 04 APITALIZACI
|47 |sil jon con A A A -65-02- 330000 330,000 D4 | 31/05/201E APITALIZAC
ylon con A A A -65-02- 330000 330,000 b4 | 31105/201CAPITALIZACI
ylon con A A A -65-02- 330,000 330,000 | BUEN INFRAESTRUCTURA OFFICE DESING D4 | 311051201 APITALIZACI
Nylon con A A A -65-02- 330000 330000 | BUEN: OFFICE DESING b4 | 31/05/201CAPITALIZACI
51 [Silas Ei Nylon con NA NIA NA 16650240 1 330000 330,000 | BUEN: ME OFFICE DESING 04 | 31/05/201CAPITALIZACI]
| 52 Isi ylon con A A A 65 330,000 330000 | BUEN: DESING 04| 31/05/201CAPITALIZAC
|53 |sil ylon con A A A -65-02- 330,000 330000 | BUEN: SOCIALES OFFICE DESING 04 APITALIZACI
|54 |sil ylon con A A A -65-02-4 330000 330000 | BUEN: OFFICE DESING 04 APITALIZACH
|55 |Sil ylon con A A A -65-02-4 330000 330000 | BUEN: DESING 04 APITALIZACH
ylon con A A A -65:02- 330,000 330000 | BUENG  GESTION 1 DESING 04 APITALIZACH
ylon con A A A -65-02-4 OFFICE DESING 04 ALIZACI
ylon con A A A 65 ; OFFICE DESING 04 ITALIZACH
5 & Nylon con B NA NIA NA 16650243 1 RECEPCION HOME OFFICE DESING 0a ALIZACI]
ylon con Brazos Ajusiables. A A A 65 ARCHIV DESING 04 TAL
uebles uperior de 260040050 A A A -65-02- OPERACIONES OFFICE DESING 04 TAL
uebles uperior de 120040°050 A A A -65-02- CONTROL INTERNO OFFICE DESING 04 TAL
uebles uperior de 120040050 A A A -65-02- DESING 04 TAL
luebles Tipo Archivador Superior de 120°040°050 A A A -65-02- DESING 04 Al
luebles Tipo Archivador Superior de 120°040°050 A A A -65-02- . OFFICE DESING 04 Al
luebles Tipo Archivador Superior de 120°040°050 A A A -65-02- OFFICE DESING 04
Muebles T uperior de 120040050 NA NIA N 16- 1 HOME OFFICE DESING 04
Muebles Ti uperior de 100040050 A A A -65-02- DESING 04
Muebles Ti uperior de 100°040°050 A A A -65-02- 400000 400.000 AREA ADMINISTRATIVA Y FINAN! OFFICE DESING 04
Muebes Ti uperior de 100040050 A A A -65-02- 400000 400.000 JURIDICA OFFICE DESING 04 572
Mesa con Base Medica de 120°050°080 A A A -65-02- 400000 400.000 DESING 04| 31/05/201
Cublerta en Melamina de 150°060 A A A -65-02- 300000 300000 | BUENG  LETRERO DEL SIVA- A FUER A DESING 04| 311057201
Mueble Tipo Archivador Inferior de 050075050 A A NIA -65-02- 400000 400.000 | BUEN SOCIALES GERENCIA OFFICE DESING 04| 311057201
Computador de Escriorio SFF JANUS 5 100315473043 | 16-65-02-
Monior JANUS 051 c 16-65-02-
76 | Tedlado ANUS | KY-KB41 | JCOMBOWIREDO22525-65-02-
Mouse ANUS | KY-M547 JCOMBD\MREDUZZFE— -02- 3300000 | 3300000 | BUEN: INFRAESTRUCTURA | GERENC| _ CENTRO DE ALTA TECNOLIGIA CAPITALIZACK]
Computador de Escriorio SFF ANUS ci75 190516479107 | 16-65-02-
onior ANUS 2051 CBA0045021014 | 16-65-02-
Teclado ANUS | KY-KB41 | JCOMBOWIREDOLS!
Mouse ANUS | KY-M547 | JCOMBOWIREDO19545 3300000 | 3300000 | BUEN: INFS JCTURA  |GERENCI  CENTRO DE ALTA TECNOLIGIA CAPITALIZACK
HP Paviion Allin one PC 24xa002ta | 8CCO212YC3 | 166502+
Monior NIA NA -65-02-¢
Teckado NIA NA -65-02-
| 85 |Mouse NIA NIA -65-02- 4.550.000 4.550.000 | BUEN GESTION IVA| GERENCI CCENTRO DE ALTA TECNOLIGIA CAPITALIZACH(
| "j Paviion Allin one PC 24-xa002La | BCC9212YC1 | 16-65-02-
|87 |Monior W | NA NA
Teclado NIA NA -65-02-
ouse H NIA NA -65-02- 4550000 | 4550000 | BUEN: CONTROLINTERNO |GERENC|  CENTRO DE ALTA TECNOLIGIA CAPITALIZACK
Portail DELL NIA NA 16-65- 1 2400000 | 2.400.000 | BUENK INF JCTURA | GERENCIA _ CENTRO DE ALTATECNOLIGIA CAPITALIZACI
Poral DELL NIA NIA -65-02: 2.400.000 2.400.000 | BUEN PRESUPUESTO [A_ CENTRODE ALTA TECNOLIGIA A
Impresora Laser -65-02- 320,000 320000 | BUEN: CENTRO DE ALTA TECNOLIGIA
Parlante Cabina Aciva 15 pulgadas RXEA15ACTIVA A -65-02- 1000.000 | 1.000.000 | BUEN SALA DE JUNTAS
|94 |Extender HDMI 30M 3D Adaptador de sefiel NIA A -65-02- 120000 120000 | BUEN SALA DE JUNTAS
CABLE HDMI 5.0 mis NIA A -65-02- 90.000 90.000 | BUEN SALA DE JUNTAS CENTRO DE ALTA TECNOLIGIA
Mesa sala de junizs NIA A -65-02- 400000 400.000 | BUEN SALA DE JUNTAS AIRQ.DE ALTA TECNOLIGIA
Regulador de Volaje NIKOMAR| NIA 61017499 -65-02- 60.000 60000 | BUENG  GESTION ADMINISTRATIVA
8 Regulador de Volie NiA 61017500 | 16-65< 1 60000 60000 | BUEN RECEPCION
99 Regulador de Voliaje NIA 9161810500313 | 16-65-02- 60000 60000 INFRAESTRUCTURA
100 |Regulador de Volizje NIA 91611810500048 | 16-65-02. 0.0, 60,000 JURIDICA
03 s T s Calle 2880, 6%v15 PBXnbu/ 2 9308 - 5 72 664 / Vatied: recercion
102 |Cable Usbiimpr(1M-1.8M 6101829 6503 Py i ‘GESTION ADMINISTRATIVA
L ww.siva-Conr.co - setpevanedupar@difiait.coftt—
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MANUEL PINED”
1 |Nevera Centrales |CCB235 SUGELR192246496-65-02-61 1 $890.750  $890.750BUENC CAFETERIA  ARIAS T&T 0002 | 31/05/201ZAPITALIZACK
INFORMUNDO
MANUEL PINED
2 |Microhondas Electrolux EMDA2053MK&0707062 | 16-65-02-62 1 $160.000  $160.000BUENC CAFETERIA  ARIAS T&T 0002 | 31/05/201ZAPITALIZACK
INFORMUNDO
OMAIRAALMEIR
3 |Cafetera BlacksDecker CM21318 | 3464128 16-65:02:64 1 | $260000 $260.000 | BUENGCAFETERIA™ oo 6815 | 27/06/201TAPITALIZACK

10.3.RONOGRAMAS DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO

VERSION: 02
GESTION ADMINISTRATIVA O 6
PROGRAMA MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Pagina 1 de 1
5 TECHOS Y CUBIERTAS
X Realizar inspecciones periodicas ANUAL X
X X Impermeabilizacién de placa en manto edil 3 mt estandar incluye implinl cuANDO SE, X
bituminosa, barrido de techo. NECESARIQ|
6 PINTURA
X | X |Inspeccionar las condiciones de la pintura exterior e interior de la Entidgd ANUAL X
X X Aplicacion de pintura en muros internos y externos, muros divisorios, pu¢ CUANDO SE X
oficina, marcos, paredes de bafios, entre otros. NECESARIQ|
’ . A CUANDO SE
X | X |Pintar segtin condiciones NECEERIO X
7 JARDINERIA
4 i CUANDO SE
X Poda de arboles exteriores porte alto NECESARIO) X
s y CUANDO SE
X Suministro y siembra de palmas botella no menor de 2.00 mt de tallo NECESARIO X
- ; UANDO SE
X Suministro y siembra de cobertura vegetal (plumosa, duranta, corales, c|ni ﬁE’Hé’sonvzo X
. . i am CUANDO SE
X Suministro de piedra para jardin NECESARIO) X
X X Mantenimiento de toda la cobertura exterior, incluye poda de coberturay cUANDO SE X
limpieza, abono, fertilizantes, insecticidas NECESARIO|
9 PUERTAS
. . CUANDO SE
X Arreglo de marco y puertas oficina gerencia NECESARIO) X
CUANDO SE,
X Puertas en madera. NECESARIO X
. - - CUANDO SE
X Ajuste puerta principal en vidrio NECESARIO| X
8 MATERIALES
ing i CUANDO SE,
X Caneca de basura M-121 tipo idu en acero NECESARIO) X
X Zona de bicicleteros, instalacién y suministro de estructuras en tubo de { cuUANDO SE X
inferior a 50 mm. NECESARIO|
X Instalacién de barandas en acero inoxidable para rampa de acceso a dist%é%’é@%ﬁ% X
o ' . CUANDO SE,
X Demarcacién de rampa de acceso a discapacitados. NECESARIO) X
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DE VA €D A R
1 AIRES ACONDICIONADOS
X Mini splitinverter de 12.000. Segun necesidgd Proveedor X
X Mini splitinverter de 24.000. Segun necesidad Proveedor X
X Motor de unidad condensadora de 24.000. Segun necesidgd Proveedor X
X PSB unidad manejadora de 24.000. Segun necesidgd Proveedor X
2 SUICHES
X | X [Verificar puntos electricos de las oficinas de |g eetidadecesidad Proveedor X
X | X [Verificar tomas corrientes de las oficinas de | imchecesidad Proveedor X
X | X |Comprobar red electrica. Segun necesidad Proveedor X
3 LUMINARIAS
x| x I’nstalaciér.\ luminarias led de sobreponer 18w segun netescqdliE Coaetor X
area exterior de la empresa.
X | X [Instalacion de reflector led - 50w Sylvania o simeagudn necesidad Proveedor X
X | X [Instalacién de protectores lamparas. Seglin necesidad Proveedor X
4 MAMPARA
X X |Punto electrico, incluye cables. Segun necesidad Proveedor X
X X | Arreglo superboard de letrero institucional. | Segin necesidad Proveedor X
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COCINAS Y BANOS
X Barrer y trapear los pisos. DIARIA Ana Castro X X X X X X X X X X
Desmanchar puertas, tabiques divig
X DIARIA Ana Castro | X X x X x x X X x
paredes.
Limpiar lavaplatos, espejos, lavama|
: - DIARIA Ana Castro | X X X x X x X X X
inodoros, urinarios y duchas.
X Rellenar jaboneras, toalleros y portgd-rolID$ARIA Ana Castro X X X X X X X X X X X X
X Vaciar las papeleras. DIARIA Ana Castro | X X X X X X X X X X X X
OFICINAS
X Barrer y trapear los pisos. DIARIA Ana Castro | X X X X X X X X X X X X
X Desmanchar puertas, divisiones y pared@bARIA Ana Castro X X X X X X X X X X X X
L Ivo di it ,
x impiar polvo de escritorios. mesas|  paria Anacastro | X | x | x | x| x| x| x| x| x| x| x| x
archivadores.
X Vaciar las papeleras. DIARIA Ana Castro X X X X X X X X X X X X
PASILLOS Y CIRCULACIONES
X Barrer y trapear pisos. DIARIA Ana Castro X X X X X X X X X X X X
Desmanchar puertas, divisiones y pared@ARIA Ana Castro X X X
VERSION: 02
a A GESTION ADMINISTRATIVA O 6
Vi PROGRAMA MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA pagina 1 de 1
5 TECHOS Y CUBIERTAS
X Realizar inspecciones periodicas ANUAL X
o 5 Impermeabilizacién de placa en manto edil 3 mt estandar incluye implin| cuANDO SE4 X
bituminosa, barrido de techo. NECESARIOQ|
6 PINTURA
X | X [Inspeccionar las condiciones de la pintura exterior e interior de la Entidgd  ANUAL X
X X Aplicacion de pintura en muros internos y externos, muros divisorios, pu{ CUANDO SE X
oficina, marcos, paredes de bafios, entre otros. NECESARIO|
q - L CUANDO SE/
X X |Pintar seguin condiciones NECESARIO| X
7 JARDINERIA
5 . CUANDO SE/
X Poda de arboles exteriores porte alto NECESARIO)
e ] CUANDO SE/
X Suministro y siembra de palmas botella no menor de 2.00 mt de tallo NECESARIO)
X Suministro y siembra de cobertura vegetal (plumosa, duranta, corales, c| AR
NECESARI
. . - CUANDO SE/
X Suministro de piedra para jardin NECESARIO)
X X Mantenimiento de toda la cobertura exterior, incluye poda de coberturay cuUANDO SE;
limpieza, abono, fertilizantes, insecticidas NECESARIOQ|
9 PUERTAS
- . CUANDO SE:
X Arreglo de marco y puertas oficina gerencia NECESARIO) X
CUANDO SE:
X Puertas en madera. NECESARIO) X
. - . CUANDO SE:
X Ajuste puerta principal en vidrio NECESARIO| X
8 MATERIALES
S CUANDO SE:
X Caneca de basura M-121 tipo idu en acero NECESARIO| X
X Zona de bicicleteros, instalacién y suministro de estructuras en tubo de { cUANDO SE X
inferior a 50 mm. NECESARIO|
» N CUANDO SE,
X Instalacion de barandas en acero inoxidable para rampa de acceso a d sc@ge&l@ &l X
» . . CUANDO SE
X Demarcacion de rampa de acceso a discapacitados. NECESARIO| X

NS
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SISTEMA INTEGRADO DE T
DE VALLE

2
s 3 & §
2 E |83
g— 5 13 ] DESCRIPCION ACTIVIDAD FRECUENC|IRESPONSAB ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
5/ @ o
] = o
=
1 DESAGUES Y SIFONES
Revision y reparacion de desagties de lavaman|
X . L ANUAL Proveedor X
lavaplatos seguin condiciones.
Revisio ion de sif del
X evision yrepa,racmn .e.S| ones de lavamanos| Proveedor X
lavaplatos seguin condiciones.
2 GRIFERIAS
Revisi — |
X e\ns_lo_n yreparacion de estanques Inodoros s ANUAL Proveedor X
condiciones.
Revision y reparacion de llaves de urinarios, du:
X ANUAL Proveedor X
lavamanos, lavaplatos.

3 RED DE AGUA POTABLE

| X | | ReV|,S|0n y n'ep'aracmn de llaves de paso yIIaves| ANUAL | Proveedor | | | | | X | | | | | |
seguin condiciones.
4 RED AGUA POTABLE EXTERIOR
Revi g A "
| % | | evisar ﬁItrécpnes de valwulas y grifos - | — | | | | . | | | | | |
segun condiciones.

Calle 28 No. 6> 15 PBX: 5 72 9393 - 5 72 6613 / Valledupar
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10.4NFORMBESTION FINANCIERA

10.4.1 ASPECTOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES

TABLA 1. EJECUCION DEL CONVENIO DE COFINANCIACION EN RELACION CON EL CONPES 3656 CON CORTE AL 30 DE OCTUBRH
Otrosi No 3 — APORTES NACION APORTES CIUI?AD
del 27 de del Aportes APULESIEONVENI Total Total
Vigencial diciembre ._ | Convenio|Desembolsof Aportes Aportes | aportes |
del 2017 201&1(:So)rr|er perfil Total =2t Municipio D;E:Eib?f Saldo |Departamentd II)): S:ﬁ?;iz?& Saldo convenio CEseipelEs:
(corrientes) inicial (corrientes; P (corrientes) P
2010 - - - - 8.253 10.50p- 2256  8.25 10.50
2011 5.65p 5.65 5.65D - - 8.56(1 - 8.561 14.21 5.65)
2012 16.50 16.50¢ 16.500 - - 8.770 848 7.842 25.27 17.38
2013 - 59.557 - - 78[7 - 78y 8.940 8.000 940 8.94 8.78
2014 - 11.925 - - 1.50 50D 1.00 8.923 9.033 1]0 10.42 9.53]
2015 - 30.883 - - 1.50 3.000- 1.50 - 150 3.00
2016 23.00 2.32 23.00p - 6.00 6.00 - 5.045- 5.046 29.00 34.04
2017 39.958 67.88( 39.958 - 6.00 6.00 - 12.387- 12.38f 45.95 58.34
2018 15.64f 15.64f - 6.00 6.00 - - - 2164 21.64
2019 17.55¢  33.110 17.556 15.55. 6.00 6.00 - - - 23.55 23.55
2020 18.99 38.39p 38.39 6.00 6.00 - - 2499
2021 32541  32.54] 32.54 9.681 9.681 - - 4222
2022 36.52 19.53p 19.53 16.20 16.20 - - 5272
2023 21.20¢4 17.184 17.184 - - 38.38%
2024 - 4.934 4.934 - - 4934
TOTAL| 224.333 123.574 194.72 118.311 106.022 81.00 28.28 54.00 43.44 45.869 352.021 192.46
*Aportes en especie pendientes de validacion
3. ESTADO de EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONVENIO.
m Desembolsado  ® Por desembolsar
$109.263
118.311
¢ $54.000
$45.865
$28.287
NACION DEPARTAMENTO MUNICIPIO

Total Aporte § 224.336.045.432

Calle 28 No. 6> 15 PBX: 5 72 9393 - 5 72 6613 / Valledupar
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Total Aporte $ 82.287.000.000
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10.4.ESTADOS FINANCIEROS
ESTADOSINANCIEROS 2016
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA INDIVIDUAL
(Valor expresado en miles de pesos colombianos)
Nota 31 de diciembre de
ACTIVO 2016 2015
ACTIVO CORRIENTE
Efectivo y equivalentes 3 % 94,899 $ 158,651
Deudores 4 $ 15812217 t 14,122 828
Total Activo Corriente 15,907,116 $ 14,281,679
ACTIVO NO CORRIENTE
Propiedady Planta y Equipo.- Neto 5 $ 49680 $ 43681
Otros Activos
Total Activo No Corrie|
Y
CORRIENTE
r Pagar
esy
| Pasivo Corriente
SISLEMA INTEGRA
- - I o A -
-F&TRIMGHIO INSTITUCIONAL J— J— IJ— = s [r m
Capital Suscrito y Pagado 2,180,808 $ 1,720,000
Perdida (Excedentes) del Ejercicio. -524,059 -416,798
Perdidad o (deficit) Acumulados. -498,119 % -31,321
Impactos al Nuevo Marco Normativo $ -1,050,480 $ -1,050,480
Total del Patrimonio 108,150 $ 171,401
Total del Pasivo y Patrimonio 15,956,796 $ 14,325,360
TR ESdnEm AROCA. CARLOS ALBERT! TE mnmsz \i .-os:a-u i >
Calle 28 No. 6> 15 PBX: 5 72 9393 - 5 72 6613 / Valledupar
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ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL INDIVIDUAL.
(Valor expresado en miles de pesos colombianos)

Nota 31 de diciembre de

2016 2015

Gastos O_Eeracmnales de Administracion 12§ 512 458 5 418 018

S TotalGastas | A [N TGS

[})eﬁciﬁperacionaw A I— I— f_ﬁz,ﬁu P-m R

Ingresos no operacionales
Gastos no Operacionales

Excedente (Deficit) del Ejercicio

r\

'I' RELL! ARODCA.
L=

Calle 28 No. 6> 15 PBX: 5 72 9393 - 5 72 6613 / Valledupar
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RAD S D s NEasm L | E

13 1,032 S 4405
13§ 12,633 $ 3215

-524,058 $ 416,798

o

ff S
TE MARTI
ﬁewfﬂ

TP N aSsT
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO INDIVIDUAL
(Valores expresados en pesos colombianos)

171,401.00

o (deficit) Acumulados. W -
e gsohpeiiEE GRADO DE TRANSPORTE

Capital Fiscal

D E VALLETDUPAHR

Las notas 1 ala 14 son parte integral de los estados financieros

n - — s
AT ‘%ﬁuamn. CARLO! rsmnuaz'\ JOSE

Fevaor Faca
TF N E2%-T
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ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO INDIVIDUAL
(Valor expresado en miles de pesos colombianos)

H de diciembre de
2016 2015

FLUJO DE EFECTIVO DE LAS ACTIMIDADE S DE OPERACION

Excedente (Deficit) del Ejercicio 3 524058 § -416,798
Movimientos de parbidas que no invalucran efectivo
Depreciacion de propiedades, planta y equipos
Amoartizacian

7008 2109

o R
i

E=c3
'

EFECTIVO GENERADO EN CMBIOS DE ACTIVOS Y PASIVOS

STEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE

FLUJO DE EFECTNO DE LAS MTWDP.DES DE FINANCIACI

E VALLED.U P AR

(+) Capital Pagado 5 50508 8 550,000
Flujo de Efectivo en actividades de financiacién $ 460,808 § 550,000
Incremento (Disminucion) neto del efectivo yequivalente a efective $ 63952 § 48.400
Efectivo y equivalentes de efectivo al inicio del ejercicio § 156,051 % 110,451
Efectivo y equivalente de efeclivo al final del periodo. $ 94,899 3

Rev w‘ta

'ﬁ%’ ﬁ.n.r.o.noca cnn;og BERTUO mm:nsr(i Jouum ﬁcu.

Calle 28 No. 6> 15 PBX: 5 72 9393 - 5 72 6613 / Valledupar
www.siva.com.co - setpcvalledupar@gmail.com
SETPCVALLEDUPAR  [@) SETPCVALLEDUPAR B3 SIVAVALLEDUPAR 45500 m li:Net

4y contec




SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE
D E VALLEDUPAR

VERSION: 1.0

INFORME DE GESTION

FECHA: 260208

PaginaB81de 148

ESTADC DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA INDIVIDUAL

(Valor expresado en miles de pesos colombianos)

31 de diciembre de

2016 2015
Los recursos financieros fueren provistos por:
Excedente (Deficit) del Ejercicio & 524,059 ) -
Mads (menos) - Cargos (créditos) a resultados
que no afectaren &l capital de trabajo

Depreciacion de propiedades, planta y eguipos & 27,030 -

Amortizacion

Capital deﬁﬂlq'o [utizadosj_i:[ovistus por las operaciones
e

— =

STETYEMRINTEGHKADO DE TRANSPORTE

ﬁlment&f,dlsmnucmrq enel ﬂcpvu

ponible
Deudores

Total activo corriente

Disminucion (aumento) en el pasivo corriente

Cuentas por pagar

Obligacionss Laborales

Otros Pasivos

Total pasivo corriente

Aumente (disminucion) en el l:apltal de trabajo

10

%’@
TR FlELl.r AROCA

Calle 28 No. 6> 15 PBX: 5 72 9393 - 5 72 6613 / Valledupar
www.siva.com.co - setpcvalledupar@gmail.com
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[@) SETPCVALLEDUPAR K3 sivAVALLEDUPAR

ente —
MT_ J_ E oD dwmP sA R
3 1,689,389 5 14.120,713
$ 1,625,437 $ 14,120,713
5 1,689,754 5 14.120,713
$ 4933 5 )
$ i 5 ;
$ 1,694,687 $ 14,120,713

CARL% ONATE H-I\R‘md

Revaor Fecal
TP M BSS.T
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Calle 28 No. 6 15 PBX: 5 72 9393 - 5 72 6613 / Valledupar

NOTAS ALOS ESTADOS FINANCIEROS
POR LOS PERIODOS TERMINADO EN DICIEMERE 31 DE 2016 Y 2015.

NOTA No.1-INFORMACION DE LA EMPRE SA

El SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR SAS, fue constitida mediante documento
privade 0000001 de Asamblea constitutiva de Valledupar del 22 de Noviembre de 2010, inscrita baje el nimero
00019444 de del libro IX. Es una Empresa que tiene por objeto la prestacion de servicios orientados a la gestion
organizacidn, censtruccion, planeacion y la vigilancia y conirol operativo del Sistema Estrategico de Transporte
Publico Colectivo SETPC de Valledupar, de acuerdo con lo establecido en el numeral VIl "organismos de ejecucion”
del documento Conpes 3656 del 26 de abril de 2010, para tal efecto podra llevar a cabo todas aquellas actividades
de naturaleza civil, comercial y les tramites judiciales o administratives que sean necesarios para la prestacién de
dichos senicios Eltérmine de la duracion es indefinido

ik

Los Estados Financieros indivuales se elaboraron con base en el marco nomativo de empresas que No cotizan enel
mercado de valeres, y que no captan ni administran aherro publico. Dicho marce hace parte integrante del Regimen
de Contabilidad Publica expedide por la Contaduria General de la Nacién, que es el organisme de regulacion
contable para entidades publicas colombianas. Los Estados Financieros presentados comprenden los Estados de
Situacion Financiera al 31 de diciembre de 2016 y 31 de diciembre de 2015, y los Estadoes de Resultados Integrales,
los Estados de Cambios en el Patrimonio y Estados de Flujo de efecfive, para los periddos terminados el 31 de
diciembre de 2016 y 31 de diciembre de 2015.

*os?mm mensi ados MO Tdo aprobados por la Asam
-
2

RIO DE MATERIALIDAD

En la elaboralcmn‘ de los esll.]ados ﬁnanuerus Iatendlendu el cnlo!lnu de m;lr‘:nalwdad se ha ommdo aque\la inbrmauon
o desgloses que no requieren de detalle, puesto que no afectan significativamente la presentacion de la situacion
financiera, el rendimiento financiero y los flujos de efectivo de la empresa originados durante los periodos contables
presentados.

2.2 PERIODO CUBIERTO POR LOS ESTADOS FINANCIEROS

Corresponde a los estados de situacion financiera con corie al 31 de diciembre de 2016 y 31 de diciembre de 2015,
y los estados de resultado integral, estados de flujo de efective y estados de cambies en el patrimonio, para los
periodos contables terminados el 31 de diciembre de 2016 y 31 de diciembre de 2015.

www.siva.com.co - setpcvalledupar@gmail.com
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Calle 28 No. 6> 15 PBX: 5 72 9393 - 5 72 6613 / Valledupar

NOTA No.3 -EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

Los saldos del disponible a diciembre 31 comprendian lo siguiente:

2016 2015
Caja $ - $ -
Bancos $ 94,899 $ 158,851
Total Disponible $ 94,899 $ 158,851

NOTA No. 4 - DEUDORES

Los Deudores clientes a dici iente manera:

31 se conft de la sig

2015

932

1183
14120713
14,122,828

SISTENA INTEGRADUDE TRENSPORTE

— p - 2016 A 015
MabesyEiees VA L L E Dvider ArTomam
Equipos de Computacion y Comunicacion 8 32,661 H 23671
Depreciacion Acumulada. ) -31.478 $ -4,448
Total Propiedad Planta y Equipos $ 49,680 $ 43,681

Las adiciones y mejoras efectuadas a un elemento de propiedades, planta y equipo, que tengan la probabilidad de
generar beneficios econdmicos futuros y cuyo costo pueda medirse con fiabilidad, se reconocen como mayor valor
del activo y, en consecuencia, afectan el calculo futuro de la depreciacién. Por su parte, el mantenimiento y las
reparaciones de las propiedades, planta y equipe se reconocen como gasto en el resultado del periodo.

www.siva.com.co - setpcvalledupar@gmail.com
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NOTA Ne. 3 -EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

Los saldos del disponible a diciembre 31 comprendian lo siguiente:

2016 2015
Caja $ - $ -
Bancos $ 54 895 $ 158,551
Total Disponible $ 94,899 $ 158,851

NOTA No.4 - DEUDORES

manera

Los Deudores cfliemesa ici 31 se conf de la sig

2015

932
1.183
14120713
14,122,828

0.5 -PROPIEDADL NTA _
Las Propi nta i igi anfig guientss IA=Tm]=
S TERA T EERATY DE TRANSPORTE
. . v/ - 2016 .. . 2015

Mugbles yEﬁeres v 'at L J_ E L8 0 4as7 s [ 24458
Equipos de Computacion y Comunicacian § 32,661 3 23671
Depreciacion Acumulada. $ -31.478 3 -4.448
Total Propiedad Planta y Equipos § 49,660 $ 43,681

reparaciones de las propiedades, planta y equipo se reconocen como gasio en el resultado del periodo.

Calle 28 No. 6% 15 PBX: 5 72 9393 - 5 72 6613 / Valledupar
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Las adiciones y mejoras efectuadas a un elemento de propiedades, planta y equipo, que tengan la probabilidad de
generar beneficios econdémicos futuros y cuyo costo pueda medirse con fiabilidad, se reconocen como mayor valor
del activo y, en consecuencia, afectan el calculo futuro de la depreciacién. Por su parte, el mantenimiento y las
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La depreciacién de las propiedades, planta y equipo inicia cuando los activos estén disponibles para su uso previsto,
con excepcidn de los terrenos, los cuales no se deprecian. La depreciacion es calculada lineal durante la vida
util estimada de los activos hasta el monto de su valor residual, en el caso de que exista. Las vidas dtiles estimadas

oscilan entre los siguientes rangos:

construcciones 20-60 afios, Equipo de Computaciony comunicacién 4-9 afios, Muebles y enseres 5-10 afios.

Los valores residuales, la vida (til de los activos y el método de depreciacidn utilizado se revisan y ajustan, de ser
necesario, al final de cada periodo contable. Se reconocen pérdidas por deterioro de valer si el valor en libros del
activo es mayor que su valor recuperable estimado. Los elementos de propiedades, planta y equipo se dan de baja
cuando son vendidos o cuando no se espera recibir beneficios econdémicos futuros por su uso continuado. La pérdida
o0 ganancia originada en la baja en cuentas de un elemento de propiedades, planta y equipo se reconoce en el
resultado del periodo

lriornmdelas piedal lanta 4] F

Al final de cada periodo, el SISTEMA INTEGRADQ DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR SIVA SAS, evalia si los
acfivos presentan indicios de dsferioro y, de ser asi reconoce una pérdida por deterioro cuando el valor en libros del
activo es mayor al valor recuperable. Este uiimo es el mayor valor entre el valor razonable menos los costos de
disposicion y el valor en uso. El valor en uso es el valor presente de los fiujos futuros de efecfivo que se esperan
obtener de un activo. El deterioro del valor se esfima para un activo individual, salvo que no genere entradas de
efectivo que sean, en buena medida, independientes de las producidas por ofros activos. Si no es posible estimar el
valor recuperable de un activo individualmente considerado, la empresa evala el deferioro de la unidad generadora
de efeclivo a la que pertenece el acfivo. Si en un periodo posterior, el monto de la pérdida disminuye, la pérdida por
deterioro anteriomente reconocida es reversada, siempre que el valor en libros del activo, después de la reversion de
una pérdida por deterioro del valor, no exceda al valor en libros que tendria el activo si no se le hubiera recenocido
dicha pérdida.

NOTA No. 6 - OTROS ACTIVOS

Los Cfros Activos a diciembre 31 se conforman de la siguente manera:

2016 2015
(Gastos de Organizacion y puesta en marcha $ - $ 1,071,685
Total Otros Activos § - $ 1,071,685

Q, ]contec
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La depreciacidn de las propiedades, planta y equipo inicia cuando los activos estan disponibles para su uso previsto,
con excepcion de los terrenos, los cuales no se deprecian. La depreciacion es calculada linealmente durante la vida
titil estimada de los activos hasta el monto de su valor residual, en el caso de que exista. Las vidas tiles estimadas
oscilan entre los siguientes rangos:

construcciones 20-60 afios, Equipo de Computacion y comunicacion 4-9 afios, Muebles y enseres 5-10 afios.

Los valores residuales, la vida itil de los activos y el método de depreciacién utiizado se revisan y ajustan, de ser
necesario, al final de cada periodo contable. Se reconocen pérdidas por deterioro de valor si el valor en libros del
activo es mayor que su valor recuperable estimado. Los elementos de propiedades, planta y equipo se dan de baja
cuando son vendidos o cuando no se espera recibir beneficios econémices futuros por su uso continuado. La pérdida
o ganancia originada en la baja en cuentas de un elemento de propiedades, planta y equipo se recenoce en el
resultado del periodo

rioro dekidaler de las Pfppieda lanta 5 00000

Al final de cada periodo, el SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR SIVA SAS, evalla si los
activos presantan indicios de defenioro y, de ser asf, reconoce una pérdida por detenoro cuando el valor en libros del
aclivo es mayor al valor recuperable. Este (iimo es el mayor valor enfre el valor razonable menos los costos de
disposicion y el valor en uso. El valor en uso es el valor presente de los fujos futuros de efectivo que se esperan
oblener de un aciivo. El deterioro del valor se esfima para un activo individual, salvo que no genere enfradas de
efectivo que sean, en buena medida, independientes de las producidas por ofros activos. Sino es posible esfimar el
valor recuperable de un activo individualmente considerade, la empresa evala el deterioro de la unidad generadora
de efeciivo a la que pertenece el activo. Si en un periodo postenor, el monto de la pérdida disminuye, la pérdida por
deterioro anteriormente reconocida es reversada, siempre que el valor en libros del activo, después de la reversion de
una pérdida por deterioro del valor, no exceda al valor en libros que tendria el acfivo si no se le hubiera reconocido
dicha pérdida.

NOTA No. 6 - OTROS ACTIVOS

Los Ofros Activos a diciembre 31 se conforman de la siguiente manera:

2016 05
(Gastos de Organizacion y puesta en marcha $ - $ 1,071,685
Total Otros Activos § - § 1071585
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NOTANo. 7 - CUENTAS POR PAGAR

Las desagregacion de las Cuenias por Pagar a diciembre 31 se conforman de la siguientes manera
2016 2015

Retencion en la Fuente por Pagar $ 1,798 $ 2874
Impuestos Contribuciones y Tasas $ 2,027 $ 388
Recursos Recibidos en Administracion § 15809410 $ 14120713
Depositos Recibidos para ferceros § 364 $ 364
Otras cuentas por pagar $ 494 $ -
Total Cuentas por Pagar § 15814093 § 14124339

anciera individual al

Tatal Obligaciones lahorales . . AR = $.. .. 33811 _,,_23313!!
La compafia nene Tres (03) emp\eados de pIaria a los cuales duarte el afio 2016 y 2015, se IP. rlueron
oporiunamente ks pagos & sequridad social, Del proyecto de contrataran 45 personas de apoyo a las distinas areas

qus hacen parfe del provecto

Las estimaciones refacionadas con cesantias, infereses sobre cesantias y vacaciones se reakzaron a parfir de las
disposiciones legales vigentes contenidas en el Codigo Sustaniivo del Trabajo colombiano. Los gastos relacionados

con los peniodos contables terminados el 31 de diciembre de 2016 y 31 de diciembre de 2015, se presentan a
confbnuacion:

NOTA No. 9 - OTROS PASIVOS

La Desagregacion de los otros pasivos en el Estado de Situacion Financiera individual al 31 de diciembre de 2016y
31 de diciembre de 2015 es la siguiente:

2016 2015
Otros Recuados a favor de terceros $ 882 $ 882
Total Otros Pasivos $ 382 $ 882

NOTA No. 10 CAPITAL SOCIAL

El capital social del SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR SIVA SAS, presentado en el
Estado de Situacion financieraindimdual al 31 de diciembre de 2016 y 31 de diciembre de 2015, se muestra a
continuacion.

Aulun-

uscnblr por cobrar

dinegpsigiraugs
Qpbbm@iﬁme#ﬁﬁ'@ﬂ@r ADQ DE TRANSPORTE
Muhicipio de Valledpar 148480 | & D U F A =
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(1) OTRAS PARTIDAS DE PATRIMONIO

2016 2015
Impactos por la fransicion al nuevo marco de regulacion (1) -1,000,480 -1,050 480
1,050,480 -1,050,480

(1) Los impactos por transicion derivan de la transicion para la aplicacion del Marco Normativo para Empresas que no
Cofizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni Adminisiran Ahomo del Piblico, el cual es aplicade por la
empresa desde el 1 de enero de 2016. La desagregacion de los componentes de los impactos por transicion al
nuevo marco de regulacion es la siguiente:

2016 2015

Propiedad plantayequipos %,

Cargos Diferidos -21.204 $ 21204
$ 1,071,664
$ 1,050 480

Recuperaciones ) )
Totdl Otros thgrésds ™, | N\ T (5 ADO DEM »‘UEIJE‘*L
E Y" "‘s E.&. L D l ﬂn [\

. _ v J J
Rendimientos Financieros generados en la cuenta de Bancolombia.

NOTA No. 12 - GASTOS DE ADMINISTRACIGN Y OPERACIGN

La desagragacion de los Gastos de Administracion y operacion presentados en el Estados de Resultados Individual
para los penodo 31 de diciembre de 2016 y 31 de diciembre de 2015 es la siguente:

2016 2015
SUELDOS DEL PERSONAL (1) $ 248 140 $ 187,035
APORTES SOBRE LA NOMINA (2) 3 43274 $ 31,446
GASTOS GENERALES (3) § 221044 $ 199 537
TOTAL $ 512 458 $ 418018

4 Y
(1) La desagragacion de los sueldos y prestaciones sociales presentados en el Estados de Resuitades Individual
para los penodo 31 de diciembre de 2016y 31 de diciembre de 2015 es |a siguents:

“‘“tmm&cﬁ GRADO DE R %ﬁ“ PARTE 2

+ JOTAL r 248 1 87.035
‘O“LLEL" LY. Wy =11/

7 v ] ™M
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APORTES A CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR

COTIZACIONES A SEGURIDAD SOCIAL EN S4LUD

COTIZACIONES A RIESGOS PROFESIONALES

COTIZACIONES A ENTIDADES ADMIMSTRADORAS DEL REGM

APORTES AL I0BF

APORTES AL SENA

APORTES ESAP -

APORTES A ESCUELAS NDUSTRIALESE INSTITLTOS TECHI
TOT|

31 de diciembre de 2016 y 31 de diciembre de 2015 es la siguiente:

A [cXo
Eitestbds] A INTEGRA

ARRENDAMIENTO o )
vircosveastosoevne/ A L L
IMPRESOS PUBLICACIONES
FOTOCOPIAS
COMUNICACIONES Y TRANSPORTE
Sequros Generales
SERVICIOS DE ASEQ CAFETERIA RESTAURANTE Y LAVAND
ELEMENTOS DE ASED LAVANDERIA Y CAFETERIA
GASTOS LEGALES
CUOTA DE FISCALZACION Y AUDITAJE

TOTAL

Calle 28 No. 6> 15 PBX: 5 72 9393 - 5 72 6613 / Valledupar
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{2} La desagragacion de los Aporles sobre la ndmina presentados en el Estados de Resultados Individual para los
periodo 31 de diciembre de 2016 y 31 de diciembre de 2015 es la siguiente:

2016 2015
$ 6867  § 1754
$ 8791 § 7070
$ 98§ 634
$ 2085  § 14296
$ 204§ 2495
$ a9 3 445
$ 8% § 594
$ AT RE
£ 31.446

(3) La desagragacion de los gastos generales presentados en el Estados de Resultados Individual para los periodo

$

$ $

$ $
$ 0219 § 31,150
$ 9751 § 5636
$ 880
$ 2162 % 1643
5 2281
201,044 199 537

1S0 9001
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NOTA No. 13 - Otros Gastos no Operacionales

La desagracion de los Otros Gastos no Operacionales presentados en el Estados de Resultados Individual para los
periodo 31 de diciembre de 2016 y 31 de diciembre de 2015 es la siguiente:

2016 2015
Depreciacion (1) § 1610 § 2,110
Financigros $ 1,023 § 1165
Total Provisiones y Agotamientos $ 12,633 § 3275

La desagracion de los Otros Gastos no Operacionales presentados en el Estados de Resultados Indiidual para los
periodo 31 de diciembre de 2016 y 31 de diciembre de 2015 es la siguiente:

Calle 28 No. 6> 15 PBX: 5 72 9393 - 5 72 6613 / Valledupar

fandpasy avdicad V1 A INTEGRADO T

= 5 2,09,
ET Jl: V 'a) Tu mq.
Pasivo

Las cuentas de pasivos en el proyecto estan representadas asi.

2016 2015
Cuentas por pagar H - B -
Rendimientos Financieros Nacion H 13535 $ 1353
Rendimientos Financieros Aportes entes Temitoriales H 39,997 B 39997
Depositos recibidos de contratos $ 435,404 3 435 404
5 /9% S 438,936

www.siva.com.co - setpcvalledupar@gmail.com
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Ingresos
Los ingresos en el proyecto estan representadas asi:

2016 2015
[ 22,150,595 $ 22,130,895
3 11,263,291 $ -
3 22 967 466 § 1782211
Apartes Convenio Municipio de Valledupar $ 10,287 362 § 4 287 362
Convenio Redes Gobernacion del Cesar 3 152,184 § 752,184

§ §

3 $

] []

Aportes Nacidn
Aportes Nacian Birf
Aportes Convenio Gobernacion del Cesar

Convenio Gobernacién del Cesar Calle 44 5919270 4 513,785
10,673 554 5,082 645
54,708,842

Convenio Gobernacion del Cesar Avenida Simon Bolivar

. 34,013 822
I A AR

Durante el afio 2016, ingresaron aportes al convenio por parte del Municipio de Valledupar por valor de 56.000.000, y
Gobemacion del Cesar aportes convenio 0125 Calle 44 por valor de $1.405.485, Gobernacion del Cesar aportes
convenio 0124 Avenida Simen Bolivar $5.590 909, Gobernacion del Cesar aportss convenio cofinanciacion $5.045.235 y
Aporte Nacion Birf $11.263 295,

o v )
en &l proyecto estan
2016

‘Xo 15,775,942

. 085, | 8 3T

eLEMA INTEGR 2756, s".‘fﬂ?ge,ﬁz

Gerencia de Froyactos § - 6652168 F$ £5,173019,
a ) $

Carefa de Plechos v A 035646 S8 06"

§ 69819281 § 38982045
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ESTADOS FINANCIEROS 2017
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA INDIVIDUAL
(Valor expresado en pesos colombianos)
Nota 31 de diciembre de Variacion
ACTIVO 2017 2016 $ %
ACTIVO CORRIENTE
Efectivo y equivalentes 3 $ 396,575,018 $ 04898610 $ 301,676,408 76.1%
Deudores 4 $ 24,141,179,339 $ 15812216550 $ 8328,962789 34.5%
Total Activo Corriente 24,537,754,357 $ 15,907,115,160 $ 8,630,639,197 35.2%
ACTIVO NO CORRIENTE
Propiedad, Planta y Equipo - Neto 5 $ 193,155,895 $ 49679000 $ 143,476,895 74.3%
Total Activo No Corriente 193,155,895 $ 49,679,000 $ 143,476,895 74.3%
Total del Activo 24,730,910,252 $ 15,956,794,160 $ 8,774,116,092 35.5%
PASIVO Y PATRIMONIO
PASIVO CORRIENTE
Cuentas por Pagar 6 $ 24,145,597,006 $ 15,814,088,946 $ 8,331,508,060 34.5%
Obligaciones Laborales y de seguridad social 7 $ 61,349,083 $ 33,669,576 $ 27,679,507 45.1%
Otros Pasivos 8 $ 882,270 3 882270 $ - 0.0%
Total Pasivo Corriente 24,207,828,359 $ 15,848,640,792 $ 8,359,187,567 34.5%
Total del Pasivo 24,207,828,359 $ 15,848,640,792 § 8,369&&7 34.5%
PATRIMONIO INSTITUCIONAL
Capital Suscrito y Pagado 9 3,222,000,000 2,180,808,009 1,041,191,991 32.3%
Perdida (Excedentes) del Ejercicio. -818,077,521 -524,055,044 -294 022 477 35.9%
Perdidad o (deficit) Acumulados. -1,022,173,438 $ -498,118,394 $ -524,055,044 51.3%
Impactos al Nuevo Marco Normativo $ -858667,148 $ -1.050481203 $ 191,814,055 -22.3%
Total del Patrimonio 523,081,893 $ 108,153,368 $ 414,928,625 79.3%
Total del Pasivo y Patrimonio 24,730,910,252 $ 15,956,794,160 $ 8,774,116,092 35.5%

X Y 1) X R
KATRIZZA MORELLI AROCA.
Gerente.
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ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL INDIVIDUAL.
(Valor expresado en pesos colombianos)
Nota 31 de diciembre de
2017 2016

Ingresos operacionales $ - $ e

Total Ingresos Operacionales $ - $ -
Costos y Gastos Generales

Costos de operacion $ - $ -

Excedente Bruto $ - $ -

Gastos Operacionales de Administracion 11 $ 768,051,534 $ 512,206,436

Total Gastos $ 768,051,534 $ 512,206,436

Deficit Operacional $ -768,051,534 $ -512,206,436

Ingresos no operacionales 0 $ 2,284,252 $ 1,033,019

Gastos no Operacionales 12 $ 52,310,239 $ 12,881,627

Excedente (Deficit) del Ejercicio -818,077,521 $ -524,055,044

Yeed P (f/%//?;{//é/;

KATI'RIZZA,MORELLI AROCA. CARLOS ALBERTO ONATE MARTINEZ J
Gerente. Revisor Fiscal
TP N 859-T
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO INDIVIDUAL
(Valores expresados en pesos colombianos)

SALDO DE PATRIMONIO A 31 DE DICIEMBRE DE 2016. 108,153,368
VARIACIONES PATRIMONIALES DURANTE AL ANO 2017 414,928,525
VARIACION PATRIMONIAL 523,081,893
PERIODO
DETALLE DE LAS VARIACIONES PATRIMONIALES
2017
INCREMENTOS
Perdida (Excedentes) del Ejercicio. -294,022 477
Perdidad o (deficit) Acumulados. -524,055,044
Impactos al Nuevo Marco Normativo 191,814,055
Capital Fiscal 1,041,191,991

Las notas 1 a la 14 son parte integral de los estados financieros

Los p son prelimi toda vez que no han sido aprobados por la A blea de accionistas,

Woull o (2liiee

KATRIZZA MORELLI AROCA CARLOS ALBERTO ONATE MARTINEZ
Gerente Revisor Fiscal
TP N 859-T
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ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO INDIVIDUAL

(Valor exp do en pesos colombi: )

31 de diciembre de

FLUJO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION
Excedente (Deficit) del Ejercicio
Movimientos de partidas que no involucran efectivo
Depreciacion de propiedades, planta y equipos
Amortizacion

Cambios en los activos y pasivos que proveyeron (usaron)
efectivo

(+) Cuentas por Pagar
(+) Obligaciones Laborales
(+) Otros Pasivos

Efectivo G do en la p iA

CAMBIOS EN ACTIVOS Y PASIVOS
(-) Deudores
(-) Adquisicién de Cargos Diferidos
(-) Adquisicién de propiedad, planta y equipo

EFECTIVO GENERADO EN CAMBIOS DE ACTIVOS Y PASIVOS

FLUJO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION

(+) Capital Pagado

Flujo de Efectivo en actividades de financiacion

Incr (Disminucién) neto del efectivo y equivalente a efecti

Efectivo y equivalentes de efectivo al inicio del ejercicio

Efectivo y equivalente de efectivo al final del periodo.

2017 2016
$ -818,077.521 $ -524,055,044
$ 50,728,982 $ 11,611,778
$ - $ -
$ 8,331,508,060 $ 15.810,462,632
$ 27,679,507 $ 4,931,391
$ = $ =
$ 7,591,839,028 $ 15,302,950,757
$ -8,328,962,789 $ -15,808,159,575
$ 4 $ 5
$ -2,391,822 $ -19,5661.839
$ -8,331,354,611 $ -15,827,711,414
$ 1.041.191.991 $ 460,808,009
$  1,041,191,991 $ 460,808,009
N 301,676,408 $ -63,952,648
$ 94,898,610 $ 158,851,258
$ 396,575,018 $ 94,898,610
de

Los pi F son p , toda vez que no han sido ap por la A

| s~ A N

|

~ ”

\J <€ )\

X L7 VX ) <

KATRIZZA MORELLI AROCA. CARLOS ALBERTO ONATE

Gerente Revisor Fiscal
TP N 859-T
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA INDIVIDUAL
(Valor expresado en pesos colombianos)
Nota 31 de diciembre de Variacion
ACTIVO 2017 2016 $ %
ACTIVO CORRIENTE
Efectivo y equivalentes 3 $ 396,575,018 $ 94898610 $ 301,676,408 76.1%
Deudores 4 $ 24,141,179.339 $ 15812,216,550 $ 8,328,062 780 34.5%
Total Activo Corriente 24,537,754,357 $ 15,907,115,160 $ 8,630,639,197 35.2%
ACTIVO NO CORRIENTE
Propiedad, Planta y Equipo - Neto 5 $ 193,155,805 $ 49,679,000 $ 143,476,895 74.3%
Total Activo No Corriente 193,155,895 $ 49,679,000 $§ 143,476,895 74.3%
Total del Activo 24,730,910,252 $ 15,956,794,160 $ 8,774,116,092 35.5%
PASIVO Y PATRIMONIO
PASIVO CORRIENTE
Cuentas por Pagar 6 $ 24,145,597,006 $ 15814,088946 $ 8,331,508,060 34.5%
Obligaciones Laborales y de seguridad social 7 $ 61,349,083 $ 33,669,576 $ 27,679,507 45.1%
Otros Pasivos 8 $ 882,270 $ 882,270 $ - 0.0%
Total Pasivo Corriente 24,207,828,359 $ 15,848,640,792 $ 8,359,187,567 34.5%
Total del Pasivo 24,207,828,359 $ 15,848,640,792 § 8.359,187,587 34 5%
PATRIMONIO INSTITUCIONAL
Capital Suscrito y Pagado 9 3,222,000,000 2,180,808,009 1,041,191 991 32.3%
Perdida (Excedentes) del Ejercicio. -818,077 521 -524,055,044 -294,022 477 35.9%
Perdidad o (deficit) Acumulados -1,022,173,438 $ -498,118,394 § -524.055.044 51.3%
Impactos al Nuevo Marco Normativo $ -B858,667,148 $ -1,050481203 $ 191,814,055 -22.3%
Total del Patrimonio 523,081,893 $ 108,153,368 $ 414,928,525 79.3%
Total del Pasivo y Patrimonio 24,730,910,252 $ 15,956,794,160 $ 8,774,116,092 35.5%

-)L;‘ ’r L ; A X
KATRIZZA MORELLI AROCA.
Gerente.

CARLOS ALBERTO ONATE MARTINEZ.

Revisor Fiscal
TP N 859-T
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
POR LOS PERIODOS TERMINADO EN DICIEMBRE 31 DE 2017 Y 2016,

NOTA No. 1 - INFORMACION DE LA EMPRESA

El SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR SAS, fus consttuida mediante documento privado
1 do Asamblea constitutva de Valledupar del 22 de Noviembro de 2010, inserta bajo &l nimaro 00018444 de del

Valledupar, de acuerdo con lo en el numeral VIl " de ejocucion” del d Conpes 3656 del 26
de abri de 2010, para tal efecto podra Revar a cabo lodas aquelas actividades do naturaleza civil comercial y 1os tramites
udciales o adminsirativos que sean necesaros para 1 prestacion do Gchos senvicios EI MG G0 1a duracion es
indefinido.

NOTA No. 2 - PRINCIPALES POLITICAS Y NORMAS CONTABLES

;::r;moﬂh ¥ Estadas de Flujo de efectivo, para los pariodos terminados el 31 de diciombre de 2017 y 31 de dicembre g2
Los é-n.ou Financiaros mensionados anterormente no han skio Aaprobados por la Asamblea de Accionistas

2.1 CRITERIO DE MATERIALIDAD

En la elaboracitn de los estados financieros, stendiendo el crierio de materialidad, se ha omitido agueta informacitn o

desgloses quo no requieren da dstalle, pupsto que no afoctan signiicativamente 1a presentacion de fa siuacsn financiers,
# fendimiento financiero y los flujos de efectivo de la empresa originados durante los ponodos contables presentados.

2.2 PERIODO CUBIERTO POR LOS ESTADOS FINANCIEROS
Comesponde a los estados de situacitn financiera con corte ol 31 do diciembre de 2016 y 31 de dciombre de 2015, y los

estados de resultado Integral, estados de flujo de efectivo y estados de camblos en & patrimonio, para los periogos
contables fermnados el 31 de dicembre de 2096 y 31 de diciembee de 2015

NOTA No. 3 - EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO
Los saldos del disponible a diciembro 31 comprendian o siguiente:

2017 2016
Caja s - s -
Bancos 3 396575018 3 94,868,610
Total Disponible $ 396,575,018 S 94898,610
NOTA No, 4 - DEUDORES
Los Deud dl die n de la siguiente manera:
217 2016
Anticipos 0 saldos a favor por impuestos s 1126018 s 1,007,539
Otros Deudores s 1,183,208 s 1,799,226
Recursos entregados en Administracion $ 24138869213 $_15800.400,785
Total Deudores S 24,141,179.339 S 15,812,216,550
En of transcurso dol afo 2017, se generaron financieros en la cuent de . alos cuales se los practico

relencion en la fuentes. Se registrd ol saldo de los dineros que se encuentran en el encargo fiduciario del convenio de cofinanciacion 4-2-1620

SIVA SAS, con la Fiduciaria de Occidento.
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NOTA No. § - PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPOS
Las Propiedades Plants y Equipos a diciembee 31 se conforman de la siguiente manera

2017 2018

Lamcaciones y casas 5 135614 054

Muocblos y Enseres s 97,787,000 s 45,587,000

Equipos de Computacon y Comuncacion ] 37952823 s 35.561,000

Depraciacion Acumulada. S 82,207,962 s 31,476,000
Total Propiedad Planta y Equipos s 193,155,895 3 49,079,000

Las adcones y mojoras efaciuadas s un elemento de propadades, pianta y equipo, que tongan la probabilidad de genarar
beneficios econdmicos fUlos y Cuyo COSto pueda medirse con fiablidad, 58 rECONOCEN COMO Mayor valor del actwo y, en
consecuencia, afactan @l calkcuo futuro de 1a depreciacion. Por su parte, ef mantenimiento y 1as reparaciones de las
propiadades. planta y equpo se reconocen COmo gasto an e resultado del periodo

La dupreciacion Ge las propiedadas, plania y 8QuIPO N CLANdo 108 ctivos estan diSPONDIES Para SU USO Previsto, con
excopcion de 108 terenos, 108 cuales no se deprecian. La itn o8 calculada Inealmente durante la vida ulil
estimada de los actvos hasta el monlo Ge su valor residual, en el caso de que exista Las vidas Utiles estmadas oscian
wntre los sigulntes rangos

Construccones 20-80 anos. Equipo de Computacion y comunicacidn 4-0 afas, Muebles y anseras 5-10 ados

Los valores residuales, @ vida Ulil de s activos y e melodo de Cepreciacion uLKZIAO Se revisan y ajustan. do ser
necesanio, al final de cada porioco conable Se reconocen pérdidas por detenoro de valor si ef valor en Abros del activo s
Mayor que su valor 03Umado. Los de planta y eguipo se dan de baja cuande son
VENGO0S O CUANGO NO $4 PSPErS raciDIr beneficios @CoNGMICOs MIWDs Por 6u WSO Continuado. La pérdida o gananca
anginaca en is bajs en cuentas de un ekmenlo do propiedades, planta y 9qUIPO 58 rECONOCE BN 8l ESLBI0 del Penods

5.1 Deterioro del Valor de las Propiedades planta y equipos

Al final do cada periodo, of SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR SIVA SAS, evalia sl los actives
prasantan indicios de delerioro y, de sar asi, reconoce una pérdida por deterioro cuando el valor en libvos dol acliva os
mayor al valor recuperable. Este Glimo es & Mayor vakr entre el vaior razonable menos los costos de disposicion y el
vasior en uso. El valor en uso 8% ef valor presente de 1os flujos futuros de efectivo que se esperan cblaner de un activa. E1
delerioro del valor 5@ eslima para un aclivo individual, 5alvo que no genere entradas de efectivo que sean, en buena
medda, ndependientes de las producidas por olros Bclivos. Si no es posible estimar ef valor recuperable Oe LN AClive
mwmmemano.uempmnvw-nwmuummnm:qummmm
activo. Si en un periodo postencr, ¢l Moo de 1a pérdida disminuye, 13 PArtida por deferiaro anteriormente rECONIGIKA &3
1OVOrsaca, siempre que of valor en DS del BClvo. después de la reversion de una pérdida por deterioro del valor, no
#xceds ol valor 0n Ibros Que tendria el ctivo si No 59 1 hublera recoNCCido dicha pérdida.
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NOTA No. 6 . CUENTAS POR PAGAR

Las gesagregacion de las Cuentas por Pagar a diciembre 31 se conforman de la siguentos manara:

2017 2016
Retencion en la Fuenie por Pagar s 4067473 $ 1,796,746
Impuestos Contnduciones y Tasas 3 1,803,080 s 2,025,188
Recursos Recibidos en Administracitn $  24,138.880,213 $ 15,805.409,785
Depositos Recbidos para terceros s 363,538 $ 6L
Otras cuentas por pagar $ 493 691 $ 493 691
Total Cuentas por Pagar 7 145 537 008 “§ 15814088,546
NOTA No. 7 - BENEFICIOS A EMPLEADOS
La Desagregacon ce s J alos X e on ol Estado de Siuacion Financiers ndwidual al 31 de

2017 2016
Cesantias $ 4,252,865 H

sobtre las C s 2,619,342 s 1,333,080

Vacacknes s 15,407 944 s 13,150,666
Prima de Servicios $ 21,202 982 $ 13,183,000
Prima de Vacaciones s 5,619,408 s 5,310,820
Bonilicacion de Recreacion s B 246 942 $ £86.000
Total Obligaciones laborales $ 81,345,083 $ 33,669,576

La compadia tiene Tres (M)ammmumammmudwzoﬂyzow.uloudotmwonumnwms
Io$ pegos a segundad social, Del proyecio de contrataron 57 personas de apoyo a 1as distintas areas que hacen pane del
oyecio.

Las eslimaciones relacionadas con | sobre ) se realgaron a party de ls
P lagales vig mucmposmmmodnmpmtu gastos relacionados con s
pariogos tor el 31 de o8 2017 y 31 de de 2018, se p B COMINUBCION:

NOTA No. 8 - OTROS PASIVOS

La Desagregacion oe 105 otros pasivos en el Estado de Situacion Financiera indwidual 3i 31 Oc¢ diciembre de 2017 y 31 de
diciembre de 2016 es la siguente

2017 2018 =
Oiros Recuados a tavor de lercercs $ 882.270 $ 862,270
Total Otros Pasivos 1 882,270 $ 282,270

NOTA No. 9 CAPITAL SOCIAL

£l capital social cel SISTEMA INYEGRADU DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR SIVA SAS, presentaco en ol Estaco du
a3 e 2017 y 31 ce diciembre de 2016, se muesira a continuacion

2017 2016
Cupna Aulonzacos s 3.222.000,000 $  2,320,000.000
Capitad SUSCIDIr por cobear s > $ 139,191,991
Capnai Suscrio y Pagado 3 322200000 32180808000

£l Capial suscrilo y pagado corresponde 3 108 dineros girados por
Gobemacion del Cesar $866.000.000

Municipio ge Valledupar $2 255 400.000
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(1) OTRAS PARTIDAS DE PATRIMONIO

2017

Impactos por la transicion ol nuevo marce de reguacion (1) AT § 1050481203
3 BE6TM8. § 1050481203

{1) Los imp por trensicidn d oe la itn para la ap én del Marco para Empresas que no
Cotzan en ol Morcado de Valoros, y que no Caplan ni Adminisiran Ancero gl PUbico, @l cual es aplicato por la empresa
desce o 1 ce enero de 2016 La desagregacion de los comp: de los imp por an 8l nuevo marco oe
THQUIBCION &S 13 Siguiente

2017 2018
Propiedad planta y equipos
Cargos Difendos $ -213,017,519 S +21,203,464

S S011684067 S 1071684067
3 eseseries.  §_1.0s0481303
NOTA No. 10 - OTROS INGRESOS

La o BQacion de Ios ing! 10 cperacionales presentados en ol Eslado de resullados individual para p

2017 2018
Renaimientos Financieros s 1842022 H BBS.118
Rucupersciones : ] 342,230 3 146 901
Totai Owos Ingresos $ 2,284 252 $ 1,033,019
Ri F en la cuenta de Bancolombia

NOTA No. 11 - GASTOS DE ADMINISTRACION Y OFERACION
La cesagragacion de los Gaslos de A on ol de R ndivicual pars
les periodo 31 de dicembre de 2017 y 31 de d-anmtnd- miauhnquuu

2017 2016
SUELDOS DEL PERSONAL (1) s 313,428,530 5 245,412,457
APORTES SOBRE LA NOMINA (2) $ 54,771 887 s 43,273,397
GASTOS CENERALES (3) $ 399,851,117 $ 223,520 632
TOTAL s 768,051,534 s 512,206 430
(1) La sesagragacion de ks sualdos y pr asos en el Eslados ce Resullados Individual para ks
pencde 31 de diciembre de 2017 y 31 uo«w»«maouhw
2017 2018
SUELDOS DEL PERSONAL $ 224,030,376 $ 175,563,236
VACACIONES $ B,784,068 H 7,972,351
CESANTIAS s 21,827 847 s 17,714,308
INTERESES A LAS CESANTIAS s 2610,342 H 1,567,647
PRIMA DE VACACIONES $ B, 784 668 H 1807172
PRIMA DE NAVIDAD s 20,148,783 $ 15749119
PiMA BE SEXVICIOS s 16,312,914 H 17,761,840
BONIFICACIONES $ 3.245,083 s
DONIFICATION ESPEGIAL DE RECREATION $ 7,714870 $ 1,006, 76 na
TOTAL $ 313,428 530 $ 7454 ll? 487

(2) La cesagragacion de s Apories sobre a ndmina presentados en of Eslados de Resuttados Individual para los pencdo
31 de dickembre de 2017 y 31 de diciembre oo 2016 es la siguente:

2017 2016

APCHETLS A CAJAS CC COMPENGACION FAMILIAR s 8,961 600 s 6,867.025
COTIZACIONES A SEGURIDAD SOCTIAL EN SALUD s 10.200.048 s 8,791,025
COTIZACICNES A RIESGOS PROFESIONALES $ 1,170,000 $ g18.01
COTIZACICNES A ENTIDADES ADMINISTRADCHAS DEL REGIM s 26,919,207 $ 20,654 391
APORTES ALICHF H 3,600,000 s 2975136
APGRTES AL SENA H 600,000 $ 465 639
APORTES EEAP $ 1,107,110 H 855,600
APURTES A ESCUELAS sNDUSTRIALES £ INSTITUTOS TECNI $ 2,213,922 s 1,716,500

TOTAL s 54 771887 s 43273337
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3)La do los goslos g [ ©n of Estados de Resultados Individual para los pariodo 31 de
dcemtre de 2017 y 31 de dicembre de W16 esia siguenie
2017 2016

COMSIONES HONORARICS ¥ SERVICIOS s 191,031,168 s 91,168,073
CAPACITACION BIENESTAR SCCIAL ¥ ESTIMULOS s 3,621,150 $ 1,605,200
VIGIANCIA Y SEGURIDAD $ 1,022,808 5 1,211,149
MATERIALES ¥ SUMINISTROS s 31,202,160 H 13,542,158
VANTENIMEENTO ) 8,384,220 ] B.544 550
SERVICIOS PUSLICOS s 16,300,671 s 18,742,310
PUBLICIOAD Y PROPAGANDA § 61.344,633 $ -
VIATICOS ¥ GASTOS DE IAE $ 36.646.827 s 44,248,155
FOTOCCPIAL 5 30,000 s 28 400
COMUNICACIONES Y TRANSPORTE $ 652,800 s 1,334,150
SEGURGS DENERALES s 31,050,006 s 30,218,552
ELEMENTOS DE ASEO, CAFETERIA RESTAURANTE ¥ LAVAND ERIA s 9.772879 $ 9.751,621
GASTOS LEGALES s 2,960 459 $ 2,162 442
CUOTA DE FISCALZACION ¥ AUCKTAJE $ 2,685,308 $ 2,475,872

ToTAL —ess,  _ansmen

NOTA No. 12 - Otros Gastos no Operacionales

La cesagracion de los Olros Gastos no Operacionaies presentados on ef Estacos de Resultados Indidual para los pericdo
31 de diembre de 2017 y 31 de diciembre de 2016 es la siguiente.

2017 2016
Depreciackn (1) $ 50,720 982 s 11.611.778
Financeros s 1,581,257 S 1,206 849
Total Provisiones y Agotamientos $ 52,310,230 $ 12,881,627

La cesagracion de los Otros Gastos no Operaconaies Presentados en ol Estados de Resultados individual para los periodo
Jlanmmhuoo?oﬂyﬂﬂwmmuaoleuhwm

2017 2016
Edficacones s 20,067,066 -
Equipos de Compatacion y comunicacdn s 915,508 s 622,875
Musbies y enseras s 20,144,698 $ 10,868,603
3 ommssr 3 uenre
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NOTA No. 13 - Cuentas de orden
Activo
Las cuentas de activos en e proyecto estan representadas asi

2017 = 20 )
Antcipos y avances s 470,261,008 $__ 250244951
! 470,251,099 L] 250,244 951
Pasive
L35 cuentas de paswos en of proyecto estan representadas asi:
2017 g 2016
Cuantas por pagar B 101,228,305 B
Rendimientos Financiaras Nacisn s 73.481,026 s 22,962,030
Rendimientos Financiaros Aportes entes Territoriales s 41,175,531 s 71.427.274
Depasitos recibidos de contratos 3 4924845116 $_ 1770714637
S Ba0SHIN. 4 iass ezt
Ingresos
Los Ingresos en el proyecto astan representadas asi
2017
Agoctes Nacion $ 22150695471 $ 22,150 665,
Aportes Nacido Birf $  62.958,000,000 $ 11,263,200,680
Aportes Convenio Gobernacion del Cesar $  35355384.776 $ 22.967.468,705
Asortes Convenio Municipio de Vallecupar S 16.287,362,000 $ 10.287,362.000
Cenvenic Gobernacion Redes s 752,183,663 s 752,183,663
Convenio Gobarnacion del Cesar Calle 44 $ 5910270181 $  5910.270,181
Canvenio Gobernacidn del Cesar Avenida Simdn Bolivar $ 11,387,403577 § 10673554 003
Convenio Avenida Fundacion $  5,000,000,000 s .
Convenio Avervea 450 afox s 2,737 679,742 S =
R 1A X O T XTEX IR

Durante of aflo 2017, mwmmnumvmwmwwmvmorwvwa- $0.000.000 000, y
Goarnacion del Cesar 05 convenio 0124 Avenida Simon Bolivar $713 840 574 del Cosar sportes
Convenio cafinanciacion $12 387.016.071 y Aporte Nacion Birf $51.604.709.320, Municipio do Valledupar conyeni redes
Avenica Fundacion $5.000.000.000. y avenica 450 aos 32 737,879 742

Gastos
Lot Gasios en ol proyecto astan ropresentadas asi
2017 e

Hedes de Servicio Plsico S 21,726,193,681 S 15775, 84z2.462
Espacio Piblico y vias S 23,104.510.292 $  5.559.489.420
Supervision e Interventorias $ 9367873744 $ 5530885217
Infraestructura Vial S 75.658,141,945 $ 32,356,154.221
Gerenca de Proyectas S 8.756,548,192 $  6,652.165,260

Compra de Predios $ 4,433,738.193 s 935 646 296

3 _143,139.404,047 $ 69,819,262 867
— —e
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ESTADOS FINANCIEROS 2018

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA INDIVIDUAL
(Valor expresado en pesos colombianos)

Nota 31 de diciembre do Variacion
ACTIVO 2018 2017 S Y%

ACTIVO CORRIENTE

Efectivo y equivalentes 3 $ 1,380,211,374 $ 396,575,018
Deudores 4 $ 21226004777 § 24,141

Total Activo Corriente 22,606,216,152 $ 24,537,

ACTIVO NO CORRIENTE

Propiadad, Planta y Equipo - Neto 5 $ 216,672,314 $ 193,155.895 $ 23516419 10.9%
Total Activo No Corriente 216,672,314  § 193155895 S 23616418  109%
Total del Activo 22,822,888,466 $ 24,730,910,252 § -1,908021,786  -84%
PASIVO Y PATRIMONIO
PASIVO CORRIENTE
Cuentas por Pagar 6 § 22,562,947,848 8§ 24,145597,008 $ -15828649,158
Obligaciones Laborales y de segundad social 7 S 45,511,247 $ 61,349,083 $ -15,837 836 -34.8%
Otros Pasivos 8 S - 4+ S 882270 $ 882270 ~~ 00%
Total Pasivo Corriente 22,608,459,095_ $ 24,207,828,359 § -1,599,389,264
Total del Pasivo 22,608,459,095 § 24,207,828,359 § -1,599,369,264 -/ 1%
PATRIMONIO INSTITUCIONAL
Capital Suscrito y Pagado g 3,685,500.000 3,222,000,000 46%500,000

Perdida (Excedentes) del Ejercicio -768,832,547 -818,077 521 49244 974
ad o (deficit) Acumulados -1,843 572,914 $ -1022173438 § 821,398 476
actos al Nuevo Marco Normativo 5 -B58,565.168 $ -808667.148 § 1,980
Total de! Patrimonio 214,429,371 § 523081893 $  -308,652522 -1
Total del Pasivo y Patrimonio 22,822,888,466 $ 24,730,910,252 § -1,908,021,786 -8.4%

Los presentes Estados Financieros son preliminares, sujetos a aprobacién de la Asamblea de Accionistas

: P4 7, > M
KATRIZZA MORELLI AROCA. CARLO AC RTO ONATEWARTINEZ.

Gerenge Revisor Fiscal
TP N 859-T
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ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL INDIVIDUAL.
(Valor expresado en pesos colombianos)
Nota 31 de diciembre de
2018 2017
Ingresos operacionales $ 3
Total Ingresos Operacionales $ : $ .
Costos y Gastos Generales
Costes de operacion $ - $
Excedente Bruto $ - $ -
Gastos Operacionales de Administracion 11 § = 738,2358602 $ 768,051,534
Total Gastos $ 738,235,602 $ 768,051,534
Deficit Operacional '$  -738,235,602 $ -768,051,534
Ingresos no operacionales 10 § 2,300,512 S 2,284.252
Gastos no Operacionales 12 $ 32,897,457 $ 52,310,238
Excedente (Deficit) del Ejercicio 768,832,547 '$_ -818,077,521
Los presentes Estados Financieros son preliminares, sujetos a aprobacién de la Asamblea de Accionistas
} 3 ) ’/-

Uollde 2y

Geren Revisor Fiscal

TP N 859-T
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ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA INDIVIDUAL
(Valor expresado en pesos colombianos)
31 de diciembre de
2018 2017
Los recursos financieros fueron provistos por:
Excedente (Deficit) del Ejercicio -768,832,547 3 -818,077,521
Mas (menos) - Cargos (créditos) a resultados
que no afectaron el capital de trabajo
Depreciacién de propiedades, planta y equipos 32,211,250 $ 50,728,982
Amortizacion
Capital de trabajo (utilizados) provistos por las operaciones -736,621,297 $ -767,348,539
Recursos financieros generados por otras fuentes
Aportes de Capital 463,500,000 $ 1,041,191,9891
Total de los recursos provistos -273,121,297 $ 273,843,452
Los recursos fueron utilizados en:
Adquisicién de propiedad, planta y equipo 58 047 644 $ 2,391,822
Total de los recursos utilizados 59,047,644 $ 2,391,822
Aumento (disminucién) en el capital de trabajo -332,168,941 $ 271,451,630
Analisis de los cambios en el capital de trabajo
Aumento (disminucién) en el activo corriente
Disponible 983,636,356 $ 301,676,408
Deudores -2,915,174,562 $ B8.328962,789
Total activo corriente -1,931,538,205 $ 8,630,639,197
Disminucién (aumento) en el pasivo corriente
Cuentas por pagar -1,582,649,158 $ 8,331,508,060
Obligaciones Laborales -15,837,836 $ 27,679,507
Otros Pasivos -882.270 $ -
Total pasivo corriente -1,599,369,264 $ 8,359,187,567
Aumento (disminucién) en el capital de trabajo -332,168,941 $ 271,451,630
Los presentes Estados Financieros son preliminares, sujetos a aprobacién de la Asamblea de Accionistas.
- . ( :
. p/ e ii - e N\

KATRIZZA MORELLI AROCA. CARLOS ALBERTO ONAT J A BJE [ 1>
Geren Revisor Fiscal S~ ___—— Contador—
TP N 859-T TP N 68299-T
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ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO INDIVIDUAL
(Valor expresado en pesos colombianos)

31 de diciembre de

2018 2017
FLUJO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION
Excedente (Deficit) del Ejercicio $ -768,832,547 $ -818,077.521
Movimientos de partidas que no involucran efectivo
Depreciacién de propiedades, planta y equipes $ 32,211,250 $ 50,728,982
Amortizacién $ - $ -

Cambios en los activos y pasivos que proveyeron (usaron)
efectivo

{+) Cuentas por Pagar S $ 87331,508,060
(+) Obligaciones Laborales 3 -15,837,836 $ 27,676,507
(+) Otros Pasivos $ -882,270 $
Efectivo Generado en la operacion $ -2,335,990,561 $

-1,582,649,158

7,591,839,028

CAMBIOS EN ACTIVOS Y PASIVOS

(-) Deudores $ 2,915,174,562 $ -8,328,962,789
(-) Adquisicién de Cargos Diferidos $ - $ -
(-) Adquisicién de propiedad, planta y equipo 3 -59.047 645 S -2,391.822
EFECTIVO GENERADO EN CAMBIOS DE ACTIVOS Y PASIVOS $ 2,856,126,917 $ -8,331,354,611
FLUJO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
(+) Capital Pagado $ 463,500,000 $ 1.041,191.991
Flujo de Efectivo en actividades de financiacién $ 463,500,000 $  1,041,191,991
Incremento (Disminucién) neto del efectivo y equivalente a efectivo $ 983,636,356 $ 301,676,408
Efectivo y equivalentes de efectivo al inicio del ejercicio $ 396,575,018 $ 94,898,610
Efectivo y equivalente de efectivo al final del periodo. $ 1,380,211,374 $ 396,575,018

Los presentes Estados Financieros son preliminares, sujetos a aprobacion de la Asamblea de Accionistas.

s = e /
- / i e 5K
4 .)_/’ /-/ 2

KATRIZZA MORELLI AROCA. CARLOS ALBERTO ONA

Jo@mjx“ P
Gerente Revisor Fiscal - = Contador

R
TP N 859-T TP N 68299-T
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO INDIVIDUAL
(Valores expresados en pesos colombianos)

SALDO DE PATRIMONIO A 31 DE DICIEMBRE DE 2017 523,081,893
VARIACIONES PATRIMONIALES DURANTE AL ANO 2018 -308,662.522
VARIACION PATRIMONIAL 2144293
PERIODO
DETALLE DE LAS VARIACIONES PATRIMONIALES
2018
INCREMENTOS
Perdida (Excedentes) del Ejercicio 49244 974
Perdidad o (deficit) Acumulados -821,399.476
Impactos al Nuevo Marco Normativo 1,880
Capital Fiscal 463,500,000

Los presentes Estados Financiercs son preliminares, sujetos a aprobacion de la Asamblea de Accicnistas

Las notas 1 a la 13 son parte integral de los estados financieros

MORELLI AROCA CARLOS ALBERTO ONATE MARTINEZ
Revisor Fiscal
TP N 859-T
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
POR LOS PERIODOS TERMINADO EN DICIEMBRE 31 DE 2018 ¥ 2018,

NOTA No. 1 - INFORMACION DF LA EMPRESA

El SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR SAS. Iue consliuica medianie documenta
privado 0000001 go Asambica consttutiva do Valledupar del 22 ¢e Noviembre de 2010, insenta bajo ef nimerg
000189444 de cel ibro IX 1S una Empeosa que Liene por objeto 1a prestacion de servicos onentados a 1a gestdn
organizacdn. construccidn, plancacion y la vigilanca y conlrol operative del Sstema Estraiegico de Transparte
Pubkco Calectiva SETPC de Valladupar de acuerda con o establooda en el numerasl VIl “orgarismos de
gjecucion” del documente Conpes 3656 gol 26 de abnl de 2010, para tal efocto podra Hevar a cabo lodas aquellas
aclvicades do naluraleza civil comercial y 10s tramitos |udic @alcs o aomenistralivos Que SCan NeCosanas pars la
preslacdn de Giehos samvitios L1 LEming ¢ 1a duradion ¢s mdehinico

NOTA No. 2 - PRINCIPALES POLITICAS Y NORMAS CONTABLES

Los Estados Finanoieres indivuisles se elaboraron con base en el marco normativo de empresas que No cotizan
e el mercado de valores, ¥ que no captan o administran ahorro pobfico. Decho marco hace parte integrants del
Regimen de C ilidaed Pdbics fickoy por ta Comaduria General de la Nacion, que es el NSO de
regulacion contable paca entigades pubscas colombianas. Los Estagoes FINBNCIErOS presentados comprenden oy
Estades de Situaclon Financiera ! 31 de diciembre de 2018 y 31 de diciembre de 2017, y los Estados de
Resultades Integrales, los Evtados de Cambios en &l Patrimenio y Estados de Flujo de sfectivo, pas los peridos
Ierminados ol 31 de diciemote de 2018 y 31 de diciemtoe dn 2017,

Lus Estados Financieros mansionados dnteriooments no han sido aprotados poe la Asumblea de Accion stas

2,1 CRITERIO DE MATERIALIDAD

I'n & clabor@con de 105 @stacos hnancieros. atendendo ol cnieng de matenzhgad, se ha omitido aguelia
nformacicn 0 desgioses Gue no requearen de detalle, puesto gue no aléctan significativamenie 1a presentacion de
la situacdn tingncigra, ¢l rencemiento financicre v ios tlujos do olgelive de @ empresa onginados durante los
perodes cantables presentades

2.2 PERIODO CUBIERTO POR 1.OS ESTADOS FINANCIEROS

Corresponde 3 105 cstacos @e siluacién fnanciera con corig @l 31 oo diciembre oo 2018 y 31 do diciembre’de
2017, y ks ¢slados do resullaco inlegral, ostasios do fluie do cfoclva yiestados de cambios en of paltimomno
para los ponocas contables terminados el 3% de dicoembre de 2018 y 314de diciembre de 2017

NOTA No. 3 - EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFCCTIVO

|.os saldos del cisperuble a drciembre 31 comprendian lo siguente

Descripcion 2018 2017
13ancos $ 1,3280.211,374 S 396 575,018
Total Disponible s 1,380,211,374  § 396,575,018

NOTA N. 4 - DEUDORES
Lok Deuddores clivntes o dicembre 31 se conforman de ls siguisnte manera

Descripcion 2018 2017

ANLC:p0s © $AKI0S @ 1avor por IMpuestos S 1425 845 $ 1,126,018

Otros Dewdores $ $ 1,183,208

Recursos entrogados on Adnunistracion $ 21224578932 $ 24135869213
H S

Total Doudores ~21,226,004,777 24,141,179,339

En ¢f transcurso del a0 2018, se goneraren rendimicnios financieros en la cuenta corrienie do Dancoiombia. a
los cuales se ies Dracticd reienc:on on 13 fuenies Seo registed ¢l $8100 de 108 dineros que so encuentran on ¢
encargo hduciano del convenio de cofinanciacion 4-2-1620 SIVA SAS con la Fiduciana de Ocedente

L) SeTPCVALLEDUPAR  [G) seTpcvALLEDUPAR I3 SIVAVALLEDUPAR
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NOTA No. § - PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPQS

Lag Propodaces Planta y Lguipes a diciembre 31 s2 conforman de 13 siguonto manera

. __Descripcion S 2018 2017
Edificaciones y casas S 171,599,163 s 139,614,054
Musbles y Enseres $ 112,924,300 S
-quipes de Compuiacion y Comunicacion S 49, 886,063 $ 37,952,823
Depreciacion Acumutada 3 11/./37.232 $ 82,207 682
Total Propiedad Planta y Fquipos s 216,672,314 $ 193,155,895

| as adiciones y mejoras clectuadas & un ciemento de propedaces. plania y cquipo, que tengan la probabilicad
de generar beneficios ocondMitos fuluros y cuyo coslo punda medwse con listilidad. se reconacen como mayor
valor 8¢l aclivg y, en conseduancia. afectan cl cdlouio futuro de la depreciacion. Por su parle. ef mantenimiento y
ias ropermncs ge las prop-odados planta y equipe sc reconocen como gasto en el resullade gel penode

lLa dop Y de las prope dad planta y equipo INicia cuanda 198 activas estan disponibles para su uso
Provisto. con excepcidin de dps lerrengs, ios cualgs no se deprecian. La depreciacién es calculaca lincalmentc
durante la wida Ol esimada de los actives hasta el monto de su valor Ips:dua en ¢l Caso do que oxsla Las
vidas Uligs esbmadas osc-la‘) enlre los siguicnics rangos

Xl

Jigh
iy
o

gonstruccanes 20-60 afos t:m. po de Computacion y *omumcacxdq t- aics. Mucdics y cnscfei

dl&

Lo valores resicuaios. la vvdn util de Jos aclivos y cf mélodo de deprocacon utilizado se revisan vzmus(an,de- :

sor necasaric. al final oc cada penodo conlabile Se reconocen pérdicas por delenco de valor s ¢l wvalor en Nbos. |
dol 3cive 05 Mayor que su vplor recunerapic pskmado Los olemcnlo; de propicdaces, planta y equipd sed‘ddn
ba;a cuando son vendidos olcuanco g0 se C3peTa recibir ponchicios ccglbmaoos fuluros poe su uso muab;
13 pérdida © ganancia onginada on 1a baja on cuentas do un clemento de propiedades. planta y quips S0
reconoce en of resullado cel persode

5.1 Deterioro del Valor de las Propiedades planta y equipos

N final de cada periodo, el SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR SIVA SAS, evalia s
los activos presentan indicios de deterioro y, de ser asi, reconoce una péedida por detericro cuando el valor en
htwos del activo es mayor al valor recuperable. Este uitimo es sl mayor valor entre el valor mzonable menos ks
costos de disposicion y el valor en uso. El valor en uso es &l valor presents de los fluos futuros de efectivo que
S8 esparan obtener de un activa El detedoro del valor e estima para un active individual, salvo gue no geners
entradas de efectivo cue sean, en buena medida, indapendiantes de las produckdas por 0ros Jctivos. Sino es
posible estimar el valor recuperable de un active ividualments consicenado, b smpresia svilta ol deterion) de
I unidaxd generadora de sfectivo @ i@ que pertenece & active. Si en un perlodo postenor, el monto de ia perdida
disminuye. la perdida por detenoro anteriormente reconocida es reversada. siempre que el valor en libros de
Active, desposs de L reversion de una perdida por detenonc del valor, no exceda al valor en litvos que tendris &
active s no se k& hublera reconocido dicha pérdida
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