
 
 

 
 
 

Valledupar, abril 22 de 2024                                                    

                                                                                                Oficio N° 032 OCI SIVA SAS - 2024 
 
Doctora: 
KATRIZZA MORELLI AROCA 
Gerente 
Sistema Integrado de Transporte de Valledupar SIVA S.A.S 
                             
                         
Asunto: INFORME DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL COMITÉ DE CONCILIACION Y 
DEFENSA JUDICIAL PERIODO PRIMER TRIMESTRE DE 2024 CON CORTE 31 DE MARZO 
DE 2024. 
 
 
Cordial saludo; 
 
En cumplimiento del decreto 648 de 2017 en su Rol de seguimiento y evaluación asignado a 
las Oficinas de Control Interno, ARTÍCULO 2.2.21.4.7. Relación administrativa y estratégica 
del Jefe de Control Interno o quien haga sus veces. Parágrafo 1º. Los informes de auditoría, 
seguimientos y evaluaciones tendrán como destinatario principal al representante legal de la 
entidad y al comité de coordinación de control interno y/o comité de auditoría y/o junta 
directiva, y deberán ser remitidos al nominador cuando éste lo requiera y lo dispuesto en el 
Decreto 1069 de 2015 Articulo 2.2.4.3.1.2.12 que prescribe: "De la acción de repetición... 
Parágrafo Único. La Oficina de Control Interno de las entidades o quien haga sus veces, 
deberá verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este artículo"; se presentan 
los resultados del seguimiento al Comité de Conciliación en cuanto a: 
 

• Cumplimiento de las funciones del Comité de Conciliación y Defensa judicial. 

• Oportunidad de la acción de repetición y llamamiento en garantía (Art.2.4.3.1.2.12 
Decreto     1069/15). 

• Gestión del Comité de Conciliación. 
 
Por lo anterior se hace entrega del INFORME DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL 
COMITÉ DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL CORTE 31 DE MARZO DE 2024, el cual 
debe publicarse en el link Informe actividad litigiosa  https://siva.gov.co/control-interno/#174-
184-informes-de-la-actividades-litigiosas  
 
Anexo 12 folios 
 
 
Atentamente, 
 
 
ORIGINAL FIRMADO 
MARIA ANGELICA GONZALEZ OÑATE 
Jefe de Oficina Control Interno 
Sistema Integrado de Transportes de Valledupar SIVA S.A.S 

https://siva.gov.co/control-interno/#174-184-informes-de-la-actividades-litigiosas
https://siva.gov.co/control-interno/#174-184-informes-de-la-actividades-litigiosas
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INTRODUCCIÓN 

De conformidad con lo establecido en el artículo 9° de la Ley 87 de 1993 le corresponde a la 

Oficina de Control Interno asesorar a la Dirección en la continuidad del proceso administrativo, 

la reevaluación de los planes establecidos y en la introducción de los correctivos necesarios 

para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos en desarrollo de tales funciones; así 

mismo, el artículo 17 del Decreto 648 de 2017, identifica la evaluación y seguimiento, como 

uno de los principales tópicos que enmarcan el rol de las Oficinas de Control Interno. 

 

De igual forma, teniendo en cuenta que el artículo 6º del Decreto 648 de 2017, establece que 

le corresponde a la Oficina de Control Interno en cada entidad “Medir y evaluar la eficiencia, 

eficacia y economía de los demás controles adoptados por la entidad, así como asesorar y 

apoyar a los directivos en el desarrollo y mejoramiento del Sistema Institucional de Control 

Interno a través del cumplimiento de los roles establecidos”, mediante la formulación de 

recomendaciones y observaciones para lograr el cumplimiento de las funciones y objetivos 

misionales, y dando cumplimiento a lo dispuesto en el Plan Anual de Auditoría para la vigencia 

del año 2024, en su componente Seguimiento Oficina de Control Interno, en su actividad 

Seguimiento a las Funciones del Comité de Conciliaciones - Verificación Acciones de 

Repetición, la Oficina de Control Interno, presenta el informe que contiene la verificación 

correspondiente a la fecha. 

 

En cumplimiento del Rol de seguimiento y evaluación asignado a las Oficinas de Control 

Interno, y lo dispuesto en el Decreto 1069 de 2015 Articulo 2.2.4.3.1.2.12 que prescribe: "De la 

acción de repetición... Parágrafo Único. La Oficina de Control Interno de las entidades o quien 

haga sus veces, deberá verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este 

artículo"; se presentan los resultados del seguimiento al Comité de Conciliación en cuanto a: 

 

• Cumplimiento de las funciones del Comité de Conciliación y Defensa judicial.  

• Oportunidad de la acción de repetición y llamamiento en garantía (Art. .2.4.3.1.2.12 

Decreto 1069 de 2015) 

• Gestión del Comité de Conciliación. 

• Resolución 352 del 22 de junio de 2015 por el cual se conforma y se estructura el Comité 

de conciliación SIVA SAS. 

• Resolución 023 del 27 de julio de 2021 se modifica la Resolución 352 del 22 de junio de 

2015, por el cual se conforma y se estructura el Comité de conciliación SIVA SAS. 

• Resolucion No 024 (27 de Julio de 2021) “Por medio de la cual se reglamenta al comité 

de conciliación del Sistema Integrado de Transporte de Valledupar – SIVA S.A.S.”. 
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INFORME DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO AL COMITÉ DE CONCILIACION Y 

DEFENSA JUDICIAL CORTE 31 DE MARZO DE 2024 

 

Dirigido a   : KATRIZZA MORELLI AROCA    

     Gerente  General  SIVA SAS 

 

Fecha de Presentación : 22 de abril de 2024 

 

Periodo de informe  :  31 DE MARZO DE 2024 

 

Presentado por   : MARIA ANGELICA GONZALEZ OÑATE 

     Jefe de oficina de control interno SIVA SAS 

 

1. OBJETIVO : 

 

Realizar monitoreo, evaluación y seguimiento a el funcionamiento del Comité de 

Conciliación y Defensa Judicial en los concerniente a las acciones de repetición, a la 

gestión para prevención del daño antijurídico y defensa de los intereses de la entidad. 

 

2. ALCANCE  DEL INFORME:  

 

Verificación de la gestión por parte del Comité de Conciliación en lo corrido de la vigencia 

2023, incluyendo el cumplimiento de las funciones por parte del Secretario Técnico. 

Verificación del cumplimiento de la normatividad vigente respecto de la procedencia o no de 

instaurar la acción de repetición en los casos que aplique con corte del 31 de marzo de 

2024. 

 

FUNDAMENTO LEGAL: 

Decreto 1167 de 2016 “Por el cual se modifican y se suprimen algunas disposiciones del 

Decreto 1069 de 2015, Decreto Único Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho”. 

Ley 446 de 1998 artículo 75. 

Ley 640 de 2001, Capítulo V y II Comités de Conciliación. 

Resolución No 352 del 22 de junio de 2016 por el cual se conforma y se estructura el Comité 

de conciliación SIVA SAS. 

Resolución No 23 del 27 de julio de 2021 se modifica la Resolución 352 del 22 de junio de 

2015, por el cual se conforma y se estructura el Comité de conciliación SIVA SAS. 

Resolucion No 024 (27 de Julio de 2021) “Por medio de la cual se reglamenta al comité de 

conciliación del Sistema Integrado de Transporte de Valledupar – SIVA S.A.S”.Resolucion 

031 de  31 de marzo de 2022 Por medio de la cual se reglamenta y se adopta la Politica de 

prevención antijurídico del Sistema Integrado de Transportes de Valledupar SIVA SAS. 
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3. METODOLOGIA:  

 

El seguimiento se realiza teniendo en cuenta lo siguiente: 

 

Los reportes generados por la Secretaría Técnica del Comité de Conciliación y defensa 

judicial, para realizar la evaluación de las actividades desarrolladas por este comité. 

Revisión de los documentos y registros relacionados con el Comité de Conciliación (Acto 

administrativo de creación, Actas, Reglamento, Oficios). 

Elaboración del Informe seguimiento Comité de Conciliación, para su posterior publicación y 

comunicación a la Gerencia. 

 

a) Entendimiento del proceso: Se verificó el estado del arte del Comité de Conciliación, 

identificando la normatividad externa y documentación interna (manuales y 

procedimientos) adoptados para tal fin. 

b) Obtención y análisis de la información: Fue solicitada la información suficiente, 

relacionada con el cumplimiento de los requisitos establecidos en la norma, 

relacionados con las funciones del Comité de Conciliación. 

c) Ejecución de pruebas: Se verificó la documentación que soporta el cumplimiento de 

los requisitos establecidos en la norma. 

d) Definición de observaciones y recomendaciones: Surgieron producto de la 

comparación entre el estado correcto del requisito (criterio) y el estado actual, 

socializando cada uno de ellos con el líder del proceso y personal a cargo de la 

gestión. 

 

4. CUERPO DEL INFORME: 

 

En desarrollo del seguimiento, la Secretaria Técnica del Comité de Conciliación y Defensa 

Judicial, reporta la información de todas las sesiones, actas, asuntos sometidos a estudio y 

análisis, realizados durante el periodo comprendido en el alcance del presente informe, de 

conformidad a éste reporte se verifica las funciones del comité, así como de la secretaria 

técnica del mismo, en cumplimiento a las funciones propias definidas en la Ley 1069 de 

2015, el Decreto 1716 de 2009 y el reglamento interno aprobada mediante Resolucion No 

024 del 27 de Julio de 2021  “Por medio de la cual se reglamenta al comité de conciliación 

del Sistema Integrado de Transporte de Valledupar – SIVA S.A.S”. 
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REUNIONES COMITÉ DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL : 

 

En el  primer trimestre de 2024, se han desarrollado seis (06) sesiones del comité de 

conciliación y defensa judicial según las actas de la  149 a la 154 enviadas por la oficina 

juridica; las sesiones del comité de conciliación, se han realizado de carácter ordinaria, a 

través de sesiones presenciales dentro de los lineamientos y reglamentos establecidos en 

las normas que lo rigen. Se ha cumplido con la obligación mínima del Artículo 18 del Decreto 

1716 de 2009, según la Resolución 023 del 27 de julio de 2021,  Artículo 5°: El comité de 

conciliación se reunirá de manera ordinaria dos (2) vez al mes y cuando las circunstancias lo 

exijan.  

 

El seguimiento registrado en el presente informe se realiza teniendo en cuenta la 7° 

Dimensión del Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG, denominada “Control 

Interno”, la cual promueve el mejoramiento continuo en las entidades, estableciendo 

acciones, métodos y procedimientos de control y de gestión del riesgo, así como 

mecanismos para la prevención y evaluación de éste.  

 

Conforme al artículo 2.2.4.3.1.2.12 del Decreto 1069 de 2015, modificado por el artículo 3 del 

Decreto 1167 de 2016 y su parágrafo, ARTÍCULO 2.2.4.3.1.2.12. De la acción de repetición. 

Los Comités de Conciliación de las entidades públicas deberán realizar los estudios 

pertinentes para determinar la procedencia de la acción de repetición. Para ello, el ordenador 

del gasto, al día siguiente al pago total o al pago de la última cuota efectuado por la entidad 

pública, de una conciliación, condena o de cualquier otro crédito surgido por concepto de la 

responsabilidad patrimonial de la entidad, deberá remitir el acto administrativo y sus 

antecedentes al Comité de Conciliación, para que en un término no superior a cuatro (4) 

meses se adopte la decisión motivada de iniciar o no el proceso de repetición y se presente la 

correspondiente demanda, cuando la misma resulte procedente, dentro de los dos (2) meses 

siguientes a la decisión. PARÁGRAFO. La Oficina de Control Interno de las entidades o quien 

haga sus veces, deberá verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este 

artículo."  

 

Así como la Resolución 352 del 22 de junio de 2015 Por el cual se conforma y se estructura 

el Comité de Conciliación SIVA SAS y se modifica a través de  la Resolución 023 del 27 de 

julio de 2021, por el cual se conforma y se estructura el Comité de conciliación SIVA SAS,  

reglamento interno de Comité de Conciliación aprobado mediante Resolucion No 024  del 27 

de Julio de 2021 “Por medio de la cual se reglamenta al comité de conciliación del Sistema 

Integrado de Transporte de Valledupar – SIVA S.A.S.”                                                        

Resolucion 031 de  31 de marzo de 2022 Por medio de la cual se reglamenta y se adopta la 

Politica de prevención antijurídico del Sistema Integrado de Transportes de Valledupar SIVA 

SAS. 
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GESTIÓN E INFORMACIÓN LITIGIOSA 

 

Aunque el ámbito de aplicación de la normatividad vigente para reportar esta información a 

través del Sistema Único de Gestión e Información de la Actividad Litigiosa del Estado – 

EKOGUI, no aplica para el Sistema Integrado de Transporte de Valledupar SIVA SAS, el 

proceso de control interno, presenta a continuación un balance de las principales 

responsabilidades sobre el particular.  

 

1. Ingreso y retiro de apoderados a la Entidad 

 

De acuerdo “Por la cual se establece el Manual Específico de Funciones y de Competencia 

Laborales para los empleos de la planta de personal del Sistema Integrado de Transporte de 

Valledupar SIVA SAS”, según las funciones del empleo de Asesor Jurídico, le corresponde a 

este cargo actuar como apoderado de la entidad, atendiendo especialmente las siguientes 

responsabilidades:  

Ejercer la representación judicial de los asuntos litigiosos propios de la entidad, conforme a la 

normatividad vigente. ‐ 

Ejercer la defensa jurídica de la entidad en los litigios, bien sea como demandante o como 

demandada, de acuerdo al procedimiento establecido.  

Dado que no aplica al Sistema Integrado de Transporte de Valledupar SIVA SAS la 

normatividad vigente, no se reporta información sobre creación de nuevos usuarios, edición, 

inactivación o capacitación de usuarios en lo que respecta al sistema EKOGUI.  

 

2. Demandas o solicitudes de conciliación para la Entidad. 

 

De acuerdo con la información reportada por el proceso de Gestión Jurídica, en lo corrido de 

la existencia de la entidad no se ha presentado la necesidad de activar la gestión litigiosa del 

Sistema Integrado de Transporte de Valledupar SIVA SAS, hay existencia de demanda y/o 

solicitud de conciliación para la entidad, pero sin una connotación jurídica que afecte los 

intereses de la entidad hasta el momento.  

 

3. Revisión aleatoria permanente de registro de movimientos del proceso y 

actuaciones de las solicitudes. 

Para la entidad no aplica, por cuanto no se ha presentado la necesidad de activar la gestión 

litigiosa de la entidad. El presente informe contiene, los resultados reportados por el área 

jurídica, bajo la supervisión de la Gerencia del Sistema Integrado de Transporte de Valledupar 

SIVA SAS, los respectivos avances, correspondiente al  primer trimestre de 2024, entregada 

por el responsable del proceso, en atención se verifican los registros y evidencias con toda la 

información contenida para esta entidad. 
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Debido al marco legal colombiano, para este tipo de situaciones la oficina de control interno 

del Sistema Integrado de Transporte de Valledupar SIVA SAS, realiza el seguimiento y 

verificación a los procesos judiciales que la entidad tiene en su contra y a favor para realizar 

estrategias de Defensa Jurídica en salvaguarda de los intereses y bienes del estado.  

 

La Ley 648 del 2017; en su artículo g) De información litigiosa EKOGUI, de que trata el 

artículo 2.2.3.4.1.14 del Decreto 1069 de 2015. Que a su acápite dice: Artículo 2.2.3.4.1.14. 

Verificación. Los jefes de control interno de cada entidad verificarán el cumplimiento de las 

obligaciones establecidas en el presente capítulo a través de los procedimientos internos 

que se establezcan y de conformidad con los protocolos establecidos por la Dirección de 

Gestión de Información de la Agencia y enviarán semestralmente a la Agencia Nacional de 

Defensa Jurídica del Estado, certificación sobre el resultado de la verificación, sin perjuicio 

de las acciones que se estimen pertinentes dentro de los planes de mejoramiento 

institucionales para asegurar la calidad de la información contenida en el Sistema.  

 

Lo que indica que el Sistema Integrado de Transporte de Valledupar SIVA SAS, no se 

encuentra obligada a realizar reporte ante la Agencia Nacional de Defensa Jurídica del 

Estado; pero legalmente se encuentra obligada a la realización del seguimiento y 

verificación del estado de los procesos que adelanta en contra de ella.  

 

De acuerdo con la información presentada por el área jurídica del Sistema Integrado de 

Transporte de Valledupar SIVA SAS, registran veintidós (22) procesos judiciales  en el 

primer trimestre los cuales se clasifican asi:  

Acción popular (2)  

Reparacion directa quince (15) 

Controversia contractual  una (01);  

Ordinario laboral dos (02);  

Verbal de Responsabilidad Civil uno (1),  

 

En el  cuadro realizan en detalle todas las acciones en defensa jurídica de los legítimos 

derechos e intereses de la entidad, en total son  veintidós (22) procesos registrados. 
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PROCESOS JUDICIALES 31 DE MARZO DE 2024 SIVA 

 

MEDIO DE 
CONTROL O TIPO 

DE PROCESO 
RADICADO  DEMANDANTE 

DESPACHO 
ACTUAL 

 CUANTIA  

PORCENTAJE 
DE LA 

PROBABILIDAD 
DE PERDIDA 

CALIFICACIÓN DE 
LA 

 CONTINGENCIA  

PROBABILIDAD 
DE PERDIDA 

ETAPA 
PROCESAL 

ACTUAL 

ORDINARIO 
LABORAL 

20001310500220210012602 
HERNAN ELIAS 

CATANO BERRIO 

TRIBUNAL 
SUPERIOR DE 
VALLEDUPAR - 
SALA LABORAL 

$ 95.070.800 30% EVENTUAL/POSIBLE MEDIA 
SEGUNDA 
INSTANCIA  

REPARACION 
DIRECTA 

20001333300220180040600 

OLGA ELENA 
CONRADO DE 
CARDENAS Y 

OTROS 

- 
 $                      

1.306.490.400,00  
10% REMOTA BAJA ETAPA INICIAL 

REPARACION 
DIRECTA 

20001333100520160052300 
JOSE LUIS 
QUINTANA 

ABELLO Y OTROS 

TRIBUNAL 
ADMINISTRATIVO 

 $                    
15.891.154.690,00  

10% REMOTA BAJA 
SEGUNDA 
INSTANCIA 

REPARACION 
DIRECTA 

20001233900120150050400 
TOBIAS DAZA 

TOVAR Y OTROS 
CONSEJO DE 

ESTADO 
 $                         

865.296.788,00  
30% EVENTUAL/POSIBLE MEDIA 

SEGUNDA 
INSTANCIA  

CONTROVERSIAS 
CONTRACTUALES  

20001233300320180017300 

CICON S.A.S, KMA 
CONSTRUCCIONES 

S.A.S. Y 
CONSORCIO 
SISTEMAS 

ESTRATEGICOS 
DE TRANSPORTE  

- $ 17.509.862.968 30% EVENTUAL/POSIBLE MEDIA ETAPA INICIAL 

REPARACION 
DIRECTA 

20001333300620160023400 

MONICA 
ROQUELINA 
CARVAJAL 

GARCIA Y OTROS 

- 
 1.350 SMLMV 

Aprox.  
10% REMOTA BAJA 

ETAPA DE 
ALEGATOS Y 

JUZGAMIENTO 

REPARACION 
DIRECTA 

20001333300420180002900 
YURAIDIS 

ADMEIRA OSPINO 
Y OTROS 

- 
 $                      

1.500.000.000,00  
10% REMOTA BAJA ETAPA INICIAL 

REPARACION 
DIRECTA 

20001333300420170004500 
JOSE OLANO 

GUILLEN Y OTROS 

TRIBUNAL 
ADMINISTRATIVO 

DEL CESAR 

 $                      
6.774.517.857,00  

10% REMOTA BAJA 
ETAPA DE 

ALEGATOS Y 
JUZGAMIENTO 

REPARACION 
DIRECTA 

20001333300620180046000 

CARLOS 
EDUARDO 
DANGOND 
CASTRO 

TRIBUNAL 
ADMINISTRATIVO 

 $                         
279.574.545,00  

80% EVENTUAL/POSIBLE ALTA 
SEGUNDA 
INSTANCIA 

REPARACION 
DIRECTA 

20001333300220190012600 
JUAN PABLO 

MADERA TORRES 
- 

 $                         
397.972.892,00  

10% REMOTA BAJA ETAPA INICIAL 

REPARACION 
DIRECTA 

20001333300620200013100 
MONICA PATRICIA 

MARTINEZ 
SILVERA Y OTROS 

JUZGADO SEXTO 
ADMINISTRATIVO 
DE VALLEDUPAR 

 $                      
1.032.674.640,00  

10%* REMOTA BAJA ETAPA INICIAL 

REPARACION 
DIRECTA 

20001333300120190026700 
JUAN ANDRES 

SERRATO ROYO Y 
OTROS 

JUZGADO 
NOVENO 

ADMINISTRATIVO 
DE VALLEDUPAR 

 $                         
273.402.102,00  

10% REMOTA BAJA ETAPA INICIAL 

REPARACION 
DIRECTA 

20001333300420190020000 

CARLOS ALBERTO 
JARAMILLO 
PALOMINO Y 

OTROS 

JUZGADO 
NOVENO 

ADMINISTRATIVO 
DE VALLEDUPAR 

 $ 460.933.360  10% REMOTA BAJA ETAPA INICIAL 

REPARACION 
DIRECTA 

20001333300520210021500 
OSCAR ENRIQUE 
RANGEL SUAREZ 

Y OTROS 

TRIBUNAL 
ADMINISTRATIVO 

$ 1.162.244.085 10% REMOTA BAJA 
ETAPA DE 

ALEGATOS Y 
JUZGAMIENTO 

VERBAL DE 
RESPONSABILIDAD 

CIVIL 
20001310300120210019900* 

DAVID FERNANDO 
DE HOYOS SILVA Y 

OTROS 

JUZGADO 01 
CIVIL DEL 
CIRCUITO 

 $                         
205.531.500,00  

10% REMOTA BAJA ETAPA INICIAL 

ORDINARIO 
LABORAL 

20001310500320210011700 
ALVARO JOSE 
LIMA CADENA  

- 

 Superior a 20 
Salarios Minimos 

Legales 
Mensuales 
Vigentes  

30% EVENTUAL/POSIBLE MEDIA ETAPA INICIAL 

REPARACIÓN 20001333300320210027100 FRANCISCO -   10% REMOTA BAJA ETAPA INICIAL 
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DIRECTA ARIZA 

MADROÑERO Y 
OTROS 

REPARACIÓN 
DIRECTA 

20001333300720220002900 
NUBIA DEL 

CARMEN POLO 
MEZA Y OTRO 

- $307.029.482 
PENDIENTE 

POR 
CALIFICACION  

PENDIENTE POR 
CALIFICACION  

BAJA ETAPA INICIAL 

REPARACIÓN 
DIRECTA 

20001333300520220007400 
NEIDER JOSE 

SOSA OSPINA Y 
OTROS 

  

 SETECIENTOS 
CINCUENTA Y 

DOS SALARIOS 
MINIMOS 
LEGALES 

MENSUALES 
VIGENTES (752)  

10% REMOTA BAJA ETAPA INICIAL 

CONTROVERSIAS 
CONTRACTUALES  

20001233300020220026300 

CONSORCIO 
SISTEMAS 

ESTRATEGICOS 
DE TRANSPORTES 

JUZGADO 7 
ADMINISTRATIVO 

DEL CIRCUITO 
DE VALLEDUPAR 

$ 17.697.133.100 30% EVENTUAL/POSIBLE MEDIA ETAPA INICIAL 

ACCION POPULAR  20001333300620230038800 
ANTONIO JOSE 

RODRIGUEZ 
ELJADUR 

JUZGADO 006 
ADMINISTRATIVO 
DE VALLEDUPAR 

N/A 10% REMOTA BAJA ETAPA INICIAL 

ACCION POPULAR  20001333300320230055700 
JOSE RAFAEL 
HERNANDEZ 
PEÑARANDA 

JUZGADO 3 
ADMINISTRATIVO 
DEL CIURCUITO 
DE VALLEDUPAR  

N/A 10% REMOTA BAJA ETAPA INICIAL 

Fuente: Listado de procesos judiciales enviado por la oficina jurídica  

 

4.1. Integración del comité – artículo 2.2.4.3.1.2.3 Decreto 1069 de 2015 

 

De igual manera, el Comité de Conciliación y Defensa Judicial  es una instancia 

administrativa, tal cual lo establece el “ARTÍCULO. 2.2.4.3.1.2.2. Comité de Conciliación. El 

Comité de Conciliación es una instancia administrativa que actúa como sede de estudio, 

análisis y formulación de políticas sobre prevención del daño antijurídico y defensa de los 

intereses de la entidad. Igualmente decidirá, en cada caso específico, sobre la procedencia 

de la conciliación o cualquier otro medio alternativo de solución de conflictos, con sujeción 

estricta a las normas jurídicas sustanciales, procedimentales y de control vigentes, evitando 

lesionar el patrimonio público. La decisión de conciliar tomada en los términos anteriores, 

por sí sola, no dará lugar a investigaciones disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio de 

acciones de repetición contra los miembros del Comité”. PARÁGRAFO. La decisión del 

Comité de Conciliación acerca de la viabilidad de conciliar no constituye ordenación de 

gasto. Subrayado por fuera del texto original. 

 

A través de la Resolución 352 del 22 de junio de 2015 Por el cual se conforma y se 

estructura el Comité de Conciliación SIVA SAS, en su articulo 3°  el Comité de Conciliación 

estará conformado por los siguientes funcionarios y/o contratistas quienes concurrirán con 

voz y  voto y serán miembros permanentes: 

 

• Gerente y/o  Representate legal, su Suplente o su delegado, quien lo presidirá. 

• Jefe de la oficina Asesora Juridica o su delegado quien podrá ser un contratista del 

SIVA SAS. 
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• Un contratista del área administrativa y financiera de SIVA SAS. Parragarafo: 

Concurriran con derecho a voz y sin voto el jefe de la Oficina de Control Interno, los 

funcionarios  y contratistas que por su condición  jerarquica y funcional  deberán 

asistir según el caso concreto y el apoderado que represente los intereses del ente 

en cada proceso.  

 

4.2. Sesiones y votación - artículo 2.2.4.3.1.2.4 Decreto 1069 de 2015  

 

El Artículo 2.2.4.3.1.2.4. del Decreto 1069 de 2015 establece: “Sesiones y votación. El 

Comité de Conciliación se reunirá no menos de dos veces al mes, y cuando las 

circunstancias lo exijan. Presentada la petición de conciliación ante la entidad, el Comité de 

Conciliación cuenta con quince (15) días a partir de su recibo para tomar la 

correspondiente decisión, la cual comunicará en el curso de la audiencia de conciliación, 

aportando copia auténtica de la respectiva acta o certificación en la que consten sus 

fundamentos. 

Por otro lado, el artículo 2.2.4.3.1.2.4 del mismo Decreto, señala que el Comité de 

Conciliación cuenta con quince (15) días a partir del recibo de la solicitud para tomar la 

correspondiente decisión; sin embargo, a través del Decreto 491 de 2020, se amplío este 

plazo a treinta (30) días, como medida para contrarrestar los efectos de la emergencia 

sanitaria en los términos administrativos de las entidades públicas. 

Teniendo en cuenta que el comité según Resolución No 023  del Julio 27 de 2021 “Por la 

cual se modifica la Resolución 352 de 22 de julio de 2015 en su Artículo 5°:  establece El 

comité de conciliación se reunirá de manera ordinaria dos (2) vez al mes y cuando las 

circunstancias lo exijan y luego  de verificadas las actas de comité de conciliación 

gestionadas a corte 31 de marzo de 2024, se pudo observar que se realizaron seis (6) 

reuniones obligatorias en el Primer Trimestre de 2024, dando cumplimiento a lo señalado 

en la norma, detalladas a continuación:  

N° 
Acta 

Fecha / hora 
reunión 

Temas Tratados 
Recomendación  

149 18/01/2024 

Exposición de la ficha técnica del proceso de NEIDER 

SOSA OSPINO Y OTROS bajo radicado 20001-33-33-

005-2022-00074-00, el cual se adelanta ante el Juzgado 

Noveno Administrativo de Valledupar, por parte de la 

firma de abogados Osorio Moreno & Abogados 

Asociados, apoderados de la entidad, teniendo en cuenta 

audiencia programada para el día 25 de enero de 2024 da 

las 08:30 am. 

no presentar fórmulas de arreglo 

conciliatorio dentro del presente proceso, 

teniendo en cuenta lo anteriormente 

expuesto, y de acuerdo con el acervo 

probatorio que se ha recaudado hasta la 

presente etapa. 

150 29/01/2024 

Exposición de la ficha técnica del proceso de JOSE 

RAFAEL HERNANDEZ PEÑARANDA, bajo radicado 

20001333300320230055700, el cual se adelanta ante el 

Tercero administrativo del circuito de Valledupar, por 

no presentar formula de pacto de 

cumplimiento, debido a que en el presente 

proceso no se configuran los elementos 
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parte de la firma de abogados Osorio Moreno & 

Abogados Asociados, apoderados de la entidad, teniendo 

en cuenta audiencia programada para el día 31 de 

ENERO de 2024 

necesarios para acreditar. 

151 27/02/2024 

Aprobación de la actualización de las políticas de 

prevención del daño antijuridico del Sistema Integrado De 

Transporte De Valledupar SIVA SAS 

 

152 29/02/2024 

Aprobación de la actualización de las políticas de 

prevención del daño antijuridico del Sistema Integrado De 

Transporte De Valledupar SIVA SAS 

 

153 08/03/2024 

Calificación de la contingencia de la acción popular con 

radicado 2023-557 promovida por JOSE RAFAEL 

HERNANDEZ PEÑARANDO 

Avance de las actuaciones de los asuntos litigiosos. 

la calificación de la contingencia de esta 

acción popular es REMOTA, esto quiere 

decir que a criterio de esta defensa y lo que 

se plantea desde el SIVA, no hay un riesgo 

procesal significativo en atención a lo 

mencionado ya que es el municipio el 

llamado 

154 22/03/2024 Avance de las actuaciones de los asuntos litigiosos. 
 

No hay decisión  

Fuente: Elaboracion Actas de comité de conciliación primer semestre de 2024 

Término para la toma de decisiones: 

Por otro lado, el artículo 2.2.4.3.1.2.4 del mismo Decreto, señala que el Comité de 

Conciliación cuenta con quince (15) días a partir del recibo de la solicitud para tomar la 

correspondiente decisión. 
 

Funciones del Comité de Conciliación y Defensa Judicial  

 

Las funciones del Comité de Conciliación y Defensa Judicial están determinadas por el 

artículo 2.2.4.3.1.2.5. del Decreto 1069 de 2015, así como el artículo 19 del Decreto 1716 de 

2009. 

 

Verificados los soportes remitidos por parte de la Oficina Asesora Jurídica, a través de la 

Resolución 352 del 22 de junio de 2015 por el cual se conforma y se estructura el Comité de 

conciliación SIVA SAS. modificada a traves de la Resolución 023 del 27 de julio de 2021, se 

pudo evidenciar lo siguiente Se encuentran determinadas las funciones en el articulo 4° de 

la Resolución 352 del 22 de junio de 2015, modificada por la Resolucion No 024 del 27 de 

Julio de 2021 “Por medio de a cual se reglamenta al comité de conciliación del Sistema 

Integrado de Transporte de Valledupar – SIVA S.A.S.”.. ARTÍCULO 8- Funciones. El Comité 

de Conciliación del Sistema Integrado de Transportes de Valledupar SIVA. S.A.S ejercerá 

las siguientes funciones:…… 
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4.2.1.  Formular y ejecutar Políticas de Prevención del Daño Antijurídico. 

 

De acuerdo con las instrucciones establecidas por la Agencia, La Política de Prevención 

del Daño Antijurídico deberá ser formulada cada dos (2) años para ser implementada por 

un término de dos (2) años calendario, en el formato Excel dispuesto por la Agencia 

Nacional de Defensa Jurídica del Estado.  

Se evidenció en el presente informe del  primer trimestre de 2024, que las Politicas de 

Prevención de Daño Antijurídico  se encuentran actualizadas y adoptadas a través de 

Resolucion 031 de  31 de marzo de 2022 Por medio de la cual se reglamenta y se adopta 

la Politica de prevención antijurídico del Sistema Integrado de Transportes de Valledupar 

SIVA SAS. 

Se evidencia  acta del comité de concicliacion N° 151 de fecha 27/02/2024 cuyo objeto es 

la  Aprobación de la actualización de las Políticas de Prevención del Daño Antijuridico del 

Sistema Integrado de Transporte De Valledupar SIVA SAS. 

En el link de Defensa Judicial  de la pagina web https://siva.gov.co/defensa-judicial/ se 

ecuentra publicados las políticas de prevención de daño antijurídico 

https://siva.gov.co/defensa-judicial/#211-602-politicas-de-prevencion-dano   y se encuentra 

actualizado  el listado de procesos judiciales. 

 

4.2.2.  Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del 

ente. 

 

Verificadas las actas de comité de conciliación, se pudo observar el cumplimiento de la 

función de seguimiento de los procesos a cargo de la entidad así: 

De acuerdo con la información presentada por el área jurídica del Sistema Integrado de 

Transporte de Valledupar SIVA SAS, registran veintidós (22) procesos judiciales  en el 

primer trimestre los cuales se clasifican asi:  

Acción popular (2)  

Reparacion directa quince (15) 

Controversia contractual  una (01);  

Ordinario laboral dos (02);  

Verbal de Responsabilidad Civil uno (1),  

 

En el  cuadro realizan en detalle todas las acciones en defensa jurídica de los legítimos 

derechos e intereses de la entidad, en total son veintidós (22)  procesos registrados. 

 

 

https://siva.gov.co/defensa-judicial/
https://siva.gov.co/defensa-judicial/#211-602-politicas-de-prevencion-dano
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4.2.3.  Fijar directrices institucionales para la aplicación de los mecanismos de 

arreglo  directo. 

 

Se pudo evidenciar el análisis por parte del Comité de Conciliación sobre la aplicación de 

mecanismos de arreglo directo, tomando como decisión no aplicar directrices diferentes a 

las ya establecidas por la entidad a través de las políticas previamente adoptadas. 

De acuerdo a lo señalado en el plan de acción del comité de conciliación de la  vigencia 

2023 que sirvió como insumo para la elaboración de la Política del 2024, se encuentra 

identificada la siguiente actividad relacionada con esta función y la cual se aplica según la 

necesidad cuando se identifiquen causas diferentes de litigiosidad en la entidad: Formula 

directrices de conciliación con base en la metodología diseñada por la ANDJE 

4.2.4.  Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la 

conciliación y  señalar la posición institucional 

 
Verificadas las actas de los comités de conciliación gestionados durante lo corrido de la 
vigencia 2023, se pudo evidenciar la presentación de dos (2) casos de conciliaciones 
judiciales. Para la totalidad de casos, el comité de conciliación realizó el análisis de los 
casos para lo cual se cuenta con las respectivas fichas técnicas, evidenciando que se toma 
la decisión de NO CONCILIAR, para cada una de ellas. 

 
Se invitó a la reunión del comité a la firma de abogados OSORIO MORENO ABOGADOS Y 

ASOCIADOS, quien asume la defensa jurídica de la entidad en todos los asuntos litigiosos 

que se encuentran en curso en contra la misma, para presentar el avance de todos los 

procesos jurídicos, además se realizó la identificación de la provisión contable de cada uno; 

para lo cual anexaron la relación de los asuntos litigiosos actualizada a la fecha. 

N° 
Acta 

Fecha / hora 
reunión 

Temas Tratados 
Recomendación  

149 18/01/2024 

Exposición de la ficha técnica del proceso de NEIDER SOSA 

OSPINO Y OTROS bajo radicado 20001-33-33-005-2022-

00074-00, el cual se adelanta ante el Juzgado Noveno 

Administrativo de Valledupar, por parte de la firma de 

abogados Osorio Moreno & Abogados Asociados, 

apoderados de la entidad, teniendo en cuenta audiencia 

programada para el día 25 de enero de 2024 da las 08:30 

am. 

no presentar fórmulas de arreglo conciliatorio 

dentro del presente proceso, teniendo en 

cuenta lo anteriormente expuesto, y de 

acuerdo con el acervo probatorio que se ha 

recaudado hasta la presente etapa. 

150 29/01/2024 

Exposición de la ficha técnica del proceso de JOSE RAFAEL 

HERNANDEZ PEÑARANDA, bajo radicado 

20001333300320230055700, el cual se adelanta ante el 

Tercero administrativo del circuito de Valledupar, por parte 

de la firma de abogados Osorio Moreno & Abogados 

Asociados, apoderados de la entidad, teniendo en cuenta 

audiencia programada para el día 31 de ENERO de 2024 

no presentar formula de pacto de 

cumplimiento, debido a que en el presente 

proceso no se configuran los elementos 

necesarios para acreditar. 
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153 08/03/2024 

Calificación de la contingencia de la acción popular con 

radicado 2023-557 promovida por JOSE RAFAEL 

HERNANDEZ PEÑARANDO 

Avance de las actuaciones de los asuntos litigiosos. 

la calificación de la contingencia de esta 

acción popular es REMOTA, esto quiere decir 

que a criterio de esta defensa y lo que se 

plantea desde el SIVA, no hay un riesgo 

procesal significativo en atención a lo 

mencionado ya que es el municipio el llamado 

154 22/03/2024 Avance de las actuaciones de los asuntos litigiosos. No hay decisión  

 

4.2.5.   Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el 

fin de determinar la procedencia de la acción de repetición 

 

De acuerdo a la información remitida por parte de la Oficina Asesora Jurídica, durante lo 

corrido de la vigencia 2023, no se han realizado pagos totales o cuotas efectuadas por la 

Entidad sobre conciliaciones o condenas donde se comprometa la responsabilidad 

patrimonial de la entidad, motivo por el cual, no procede el análisis sobre la procedencia de 

acciones de repetición.. 

De acuerdo a la información remitida por parte de la Oficina Asesora Jurídica, durante el  

primer trimestre de 2024, se evidencian cuatro (4)  procesos fallados en primera instancia 

en contra de la entidad, los cuales se encuentran en segunda instancia debido a los 

recursos presentados por la entidad. 

A su vez, se evidenció que en cada acta de comité de conciliación gestionada hasta la 

fecha, se deja constancia de la inexistencia de casos relacionados con el llamamiento de 

garantía y acción de repetición que deban ser objeto de estudio y deliberación. 

 

MEDIO DE 
CONTROL 
O TIPO DE 
PROCESO 

RADICADO  DEMANDANTE DESPACHO  
DESPACHO 

ACTUAL 
 CUANTIA  

PORCENTAJE 
DE LA 

PROBABILID
AD DE 

PERDIDA 

CALIFICACIÓN DE 
LA 

CONTINGENCIA  

PROBABILID
AD DE 

PERDIDA 

ETAPA 
PROCESA

L 
ACTUAL 

ORDINARIO 
LABORAL 

200013105002202100
12602 

HERNAN ELIAS 
CATANO BERRIO 

JUZGADO 02 
LABORAL DEL 

CIRCUITO 

TRIBUNAL 
SUPERIOR DE 
VALLEDUPAR - 
SALA LABORAL 

$ 95.070.800 30% 
EVENTUAL/POSIB

LE 
MEDIA 

SEGUNDA 
INSTANCI

A  

REPARACIO
N DIRECTA 

200013331005201600
52300 

JOSE LUIS 
QUINTANA ABELLO 

Y OTROS 

JUZGADO 05 
ADMINISTRATI

VO DEL 
CIRCUITO 

TRIBUNAL 
ADMINISTRATI

VO 

 $                    
15.891.154.690,

00  
10% REMOTA BAJA 

SEGUNDA 
INSTANCI

A 

REPARACIO
N DIRECTA 

200012339001201
50050400 

TOBIAS DAZA 
TOVAR Y OTROS 

TRIBUNAL 
ADMINISTRATI

VO 

CONSEJO DE 
ESTADO 

 $                         
865.296.788,00  

30% 
EVENTUAL/POSIB

LE 
MEDIA 

SEGUNDA 
INSTANCI

A  

REPARACIO
N DIRECTA 

200013333006201800
46000 

CARLOS EDUARDO 
DANGOND CASTRO 

JUZGADO 06 
ADMINISTRATI

VO DEL 
CIRCUITO  

TRIBUNAL 
ADMINISTRATI

VO 

 $                         
279.574.545,00  

80% 
EVENTUAL/POSIB

LE 
ALTA 

SEGUNDA 
INSTANCI

A 
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4.2.6.   Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantía con 

fines      de repetición. 

 

Se evidenció a través de las Actas de comité de conciliación y según el análisis de los 

defensores judiciales que durante la vigencia 2024, hubo casos para análisis de 

llamamiento en garantía: 

En el primer trimestre de 2024 que corresponde a los meses de enero a marzo dentro del 

comité de conciliacion  se  presentaron  dos casos para debatir decision de conciliación. 

4.2.7.   Definir los criterios para la selección de abogados externos que garanticen 

su idoneidad para la defensa de los intereses públicos y realizar seguimiento sobre 

los procesos a ellos encomendados. 

 

A través del Acta No. 25 de julio de  2018,  paginas 19 a la 22 el Comité de Conciliación 

aprobó los criterios para la selección de los abogados que realizarán la defensa judicial y 

extrajudicial de los intereses de la entidad, estableciendo condiciones académicas y de 

experiencia, existe documento anexo CRITERIOS DE SELECCIÓN DE ABOGADOS 

EXTERNOS COMITÉ DE CONCILIACIÓN Y DEFENSA JUDICIAL. 

La firma de abogados OSORIO MORENO ABOGADOS Y ASOCIADOS, quien asume la 

defensa jurídica de la entidad en todos los asuntos litigiosos que se encuentran en curso en 

contra la misma, para presentar el avance de todos los procesos jurídicos, además se 

realizó la identificación de la provisión contable de cada uno; para lo cual anexaron la 

relación de los asuntos litigiosos actualizada a la fecha. 

4.2.8. Designar al funcionario que ejercerá la Secretaría Técnica del Comité, 

preferentemente un profesional del Derecho. 

 

A través de la Resolución 023 del 27 de julio de 2021 en su articulo 3° Designar como 

Secretario técnico del comité de conciliación al dr Luis Gabriel Rivera Arias en su calidad 

de asesor Juridico quien es abogado y esta vinculado a la planta de personal como Asesor 

jurídico.  

4.2.9. Dictar su propio reglamento. 

 

Tal y como se menciona en el presente informe, el comité de conciliación aprobó su propio 

reglamento Aprobado mediante Acta N° 097 del 27 de diciembre de 2021  el cual se 

encuentra vigente a la fecha, mediante Resolucion No 024 (27 de Julio de 2021) “Por medio 

de la cual se reglamenta el comité de conciliación del Sistema Integrado de Transporte de 

Valledupar – SIVA S.A.S.”. 
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4.2.10.  Autorizar que los conflictos suscitados entre entidades y organismos del 

orden nacional sean sometidos al trámite de la mediación ante la Agencia Nacional 

de Defensa Jurídica del Estado. 

 

Lo que indica que el Sistema Integrado de Transporte de Valledupar SIVA SAS, no se 

encuentra obligada a realizar reporte ante la Agencia Nacional de Defensa Jurídica del 

Estado; pero legalmente se encuentra obligada a la realización del seguimiento y 

verificación del estado de los procesos que adelanta en contra de ella. 

 

4.3. Funciones de la Secretaría Técnica – artículo 2.2.4.3.1.2.6 Decreto 1069 de 2015 

 

4.3.1. Elaborar las actas de cada sesión del comité. El acta deberá estar 

debidamente elaborada y suscrita por el Presidente y el Secretario del Comité. 

 

Mediante la Resolución 023 del 27 de julio de 2021 en su articulo 4° se establecio las 

funciones del secretario técnico del Comité de conciliación. 

Luego  de verificadas las actas de comité de conciliación gestionadas a corte 31 de marzo 

de 2024, se pudo observar que se realizaron seis (6) reuniones obligatorias en el primer 

trimestre de 2024, dando cumplimiento a lo señalado en la norma, detalladas a 

continuación:  

N° 
Acta 

Fecha / hora 
reunión 

Temas Tratados 
Recomendación  

149 18/01/2024 

Exposición de la ficha técnica del proceso de NEIDER 

SOSA OSPINO Y OTROS bajo radicado 20001-33-33-

005-2022-00074-00, el cual se adelanta ante el Juzgado 

Noveno Administrativo de Valledupar, por parte de la 

firma de abogados Osorio Moreno & Abogados 

Asociados, apoderados de la entidad, teniendo en cuenta 

audiencia programada para el día 25 de enero de 2024 da 

las 08:30 am. 

No presentar fórmulas de arreglo 

conciliatorio dentro del presente proceso, 

teniendo en cuenta lo anteriormente 

expuesto, y de acuerdo con el acervo 

probatorio que se ha recaudado hasta la 

presente etapa. 

150 29/01/2024 

Exposición de la ficha técnica del proceso de JOSE 

RAFAEL HERNANDEZ PEÑARANDA, bajo radicado 

20001333300320230055700, el cual se adelanta ante el 

Tercero administrativo del circuito de Valledupar, por 

parte de la firma de abogados Osorio Moreno & 

Abogados Asociados, apoderados de la entidad, teniendo 

en cuenta audiencia programada para el día 31 de 

ENERO de 2024 

No presentar formula de pacto de 

cumplimiento, debido a que en el presente 

proceso no se configuran los elementos 

necesarios para acreditar. 

151 27/02/2024 

Aprobación de la actualización de las políticas de 

prevención del daño antijuridico del Sistema Integrado De 

Transporte De Valledupar SIVA SAS 

 

152 29/02/2024 Aprobación de la actualización de las políticas de 

prevención del daño antijuridico del Sistema Integrado De 

 



 

 

 

 

 

 

 

  

 

  
OFICINA DE CONTROL INTERNO 

INFORME DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO 
 COMITÉ DE CONCILIACION Y DEFENSA JURIDICA 

PRIMER TRIMESTRE VIGENCIA 2024 

VERSION: 02   

VIGENCIA:23/12/16  

PÁGINA 17 DE 20  

Transporte De Valledupar SIVA SAS 

153 08/03/2024 

Calificación de la contingencia de la acción popular con 

radicado 2023-557 promovida por JOSE RAFAEL 

HERNANDEZ PEÑARANDO 

Avance de las actuaciones de los asuntos litigiosos. 

la calificación de la contingencia de esta 

acción popular es REMOTA, esto quiere 

decir que a criterio de esta defensa y lo que 

se plantea desde el SIVA, no hay un riesgo 

procesal significativo en atención a lo 

mencionado ya que es el municipio el 

llamado 

154 22/03/2024 Avance de las actuaciones de los asuntos litigiosos. No hay decisión  

Fuente: Elaboracion Actas de comité de conciliación primer semestre de 2024 

 

4.3.2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité. 

 
A través del acta No. 149 -150, se evidenció la presentación del seguimiento de las 
decisiones tomadas por parte del Comité de Conciliación, señalando los datos básicos de 
cada caso sometido como la identificación de las partes, medio de control aplicado en los 
casos que aplica, entre otros. 
 
4.3.3. Preparar un informe de la gestión del comité y de la ejecución de sus 

decisiones, que será entregado al representante legal del ente y a los miembros del 

comité cada seis (6) meses. 

 
En la reunión del Comité de Cconciliación 15 de diciembre 2023 (acta N° 148) 1. 

Presentacion y Socialización de las Políticas de Prevención del Daño Antijurídico, por parte 

del doctor JAIRO PAUL URBINA MOSCOTE, abogado consultor, quien realizó el 

diagnostico, ajuste y actualización de las mismas. En el acta se encuentra como anexo el 

documento de las políticas. 2. Presentación informe semestral del comité de conciliación. 

DETALLE REUNIONES TOTAL 

TOTAL, REUNIONES DE COMITÉ 

REALIZADAS 

4 4 

TOTAL, DE REUNIONES PARA 

ESTUDIOS CONCILIACION 

0 0 

Fuente: Informe semestral de gestión del comité de conciliación 

A la fecha, en cada uno de los comités de conciliación se realiza una exposición de los 

avances de cada uno de los procesos jurídicos que se adelantan en contra de la entidad, 

para que desde el comité estos sean estudiados y revisados. La totalidad de los procesos o 

asuntos litigiosos que se adelantan en contra de la entidad asciende a 22. 

En la actualidad existen cuatro (4) procesos fallados los cuales se encuentran en segunda 

instancia debido a los recursos presentados por la entidad. 
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4.3.4. Proyectar y someter a consideración del comité la información que este 

requiera para la formulación y diseño de políticas de prevención del daño antijurídico 

y de defensa de los intereses del ente. 

 

Se evidenció en el presente informe del  primer trimestre de 2024, que las Politicas de 

Prevención de Daño Antijurídico se encuentran actualizadas y adoptadas a través de 

Resolucion 031 de 31 de marzo de  2022 Por medio de la cual se reglamenta y se adopta 

la Politca de prevención antijurídico del Sistema Integrado de Transportes de Valledupar 

SIVA SAS. 

En acta del Comité de conciliación 15 de diciembre 2023 (acta N° 148) 1. Presentacion y 

Socialización de las políticas de prevención del daño antijurídico, por parte del doctor 

JAIRO PAUL URBINA MOSCOTE, abogado consultor, quien realizó el diagnostico, ajuste y 

actualización de las mismas. En el acta se encuentra como anexo el documento de las 

políticas. 2. Presentación informe semestral del comité de conciliación. 

Se evidencia  acta del comité de concicliacion N° 151 de fecha 27/02/2024 donde se 

Aprobación de la actualización de las políticas de prevención del daño antijuridico del 

Sistema Integrado De Transporte De Valledupar SIVA SAS. 

 

4.3.5. Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Público ante la 

Jurisdicción  en lo Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el comité 

adopte respecto de la procedencia o no de instaurar acciones de repetición. 

 

Teniendo en cuenta que para el periodo analizado, no se presentaron casos que debieran 

ser sometidos a análisis de procedencia de acción de repetición, no aplica la ejecución de 

este requisito. 

4.4. Indicador de gestión - artículo 2.2.4.3.1.2.7 Decreto 1069 de 2015 

Se evidenciaron los indicadores de gestión y el seguimiento al segundo semestre del 

2023 del plan de acción del comité de conciliación. 

 

4.5. De la acción de repetición – artículo 2.2.4.3.1.2.12 Decreto 1069 de 2015 

De acuerdo a la información remitida por parte de la Oficina Asesora Jurídica, durante lo 

corrido de la vigencia 2023, y primer trimestre de 2024, no se han presentado casos para 

análisis de procedencia de la acción de repetición, toda vez que no se presentó pagos 

totales o pago de la última cuota efectuada por la entidad, de una conciliación, condena o 

de cualquier otro crédito surgido por concepto de la responsabilidad patrimonial de la 

entidad. Se evidencia  un (1)  procesos con probabilidad alta de perdida con un 80%. 
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MEDIO DE 
CONTROL O 

TIPO DE 
PROCESO 

RADICADO  DEMANDANTE 
DESPACHO 

ACTUAL 
 CUANTIA  

PORCENTAJE 
DE LA 

PROBABILIDAD 
DE PERDIDA 

CALIFICACIÓN DE 
LA CONTINGENCIA  

PROBABILIDAD 
DE PERDIDA 

ETAPA 
PROCESAL 

ACTUAL 

REPARACION 
DIRECTA 

20001333300620180046000 

CARLOS 
EDUARDO 
DANGOND 
CASTRO 

TRIBUNAL 
ADMINISTRATIVO 

 $                         
279.574.545,00  

80% EVENTUAL/POSIBLE ALTA 
SEGUNDA 
INSTANCIA 

 

4.6 Llamamiento en garantía con fines de repetición – artículo 2.2.4.3.1.2.13 

Decreto  1069 de 2015 

 
Se evidenció a través de las actas de comité de conciliación y según el análisis de los 

defensores judiciales que durante el  primer trimestre de 2024, no hubo casos para 

análisis de llamamiento en garantía. 

4.6. Publicación – artículo 2.2.4.3.1.2.15 Decreto 1069 de 2015 

 

Verificadas las actas de comité de conciliación durante el periodo de análisis, se pudo 

observar que en ninguno de los casos fue procedente el ánimo conciliatorio, por lo tanto, 

no existen acuerdos ante el Ministerio Público que deban ser publicados en la página web 

de la Entidad en el link Defensa Judicial - SIVA https://siva.gov.co/defensa-judicial/ . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://siva.gov.co/defensa-judicial/
https://siva.gov.co/defensa-judicial/
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5. CONCLUSIONES: 

De acuerdo a la verificación efectuada al cumplimiento de las funciones del Comité de 

Conciliación y análisis de procedibilidad de la acción de repetición de la entidad, se pudo 

identificar de manera general, el cumplimiento de los requisitos normativos establecidos en 

el Decreto 1069 de2015 y la en la Resolución 023 del 27 de julio de 2021 se modifica la 

Resolución 352 del 22 de junio de 2015, por el cual se conforma y se estructura el Comité 

de conciliación SIVA SAS,  se pudo concluir lo siguiente: 

Se recomienda realizar seguimientos periódicos a los procesos a cargo de la entidad para 
efectos de identificar causas de litigiosidad y directrices que permitan generar un valor 
agregado a la gestión jurídica. 
 

Verificadas las actas de comité de conciliación gestionadas a la fecha, se pudo observar que 
en su totalidad se encuentran suscritas por parte del presidente y secretario técnico del 
comité. 
 

Se evidencia  un (1) proceso judicial  con probabilidad alta de perdida con un 80%. 

REPARACION DIRECTA demandante CARLOS EDUARDO DANGOND CASTRO. 

Adicionalmente, de acuerdo a la información reportada por parte de la Oficina Asesora 

Jurídica y corroborada a través de Contabilidad de la entidad, se evidenció que durante el 

periodo de verificación, el Comité no se analizó la procedencia de ninguna acción de 

repetición, no se ha realizado pagos por concepto de condenas judiciales y extrajudiciales, 

no se presentaron fallos en contra que involucrara la erogación de dineros, por lo que no 

aplicó , ni se presentaron casos que deberían ser sometidos a la realización de análisis de 

procedibilidad de la acción de repetición.  
 

Realizar la actualización de la publicación de los procesos judiciales de la Entidad  en la 

página web, https://siva.gov.co/defensa-judicial/ a fin de dar cumplimiento a lo establecido 

en la Ley 1712 de 2014, ley de transparencia y acceso a la información pública. 
 

Finalmente, se recomienda continuar con la aplicación de los puntos de control establecidos, 

para el cumplimiento de los requisitos establecidos en el ordenamiento jurídico respecto de 

las funciones que debe cumplir el Comité de Conciliación de la entidad. 

 

Atentamente, 

ORIGINAL FIRMADO 

MARIA ANGELICA GONZALEZ OÑATE 

Jefe Oficina Control Interno  

Sistema Integrado de Transporte de Valledupar SIVA S.A.S 

https://siva.gov.co/defensa-judicial/
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PODER CLIENTE

MEDIO DE 

CONTROL O TIPO 

DE PROCESO

RADICADO DEMANDANTE DEMANDADO CIUDAD DEPARTAMENTO DESPACHO DESPACHO ACTUAL  CUANTIA 

PORCENTAJE DE LA 

PROBABILIDAD DE 

PERDIDA

CALIFICACIÓN DE LA 

CONTINGENCIA 

PROBABILIDAD DE 

PERDIDA

RESUMEN DEL HECHO 

GENERADOR
ESTADO ACTUAL

ETAPA 

PROCESAL 

ACTUAL

SI SIVA S.A.S
ORDINARIO 

LABORAL
20001310500220210012602

HERNAN ELIAS 

CATANO BERRIO

SISTEMA 

INTEGRADO DE 

TRANSPORTE DE 

VALLEDUPAR S.A.S

VALLEDUPAR CESAR

JUZGADO 02 

LABORAL DEL 

CIRCUITO

TRIBUNAL SUPERIOR 

DE VALLEDUPAR - 

SALA LABORAL

$ 95.070.800 30% EVENTUAL/POSIBLE MEDIA

Contrato realidad, en virtud de 

diversos contratos de prestación 

de servicios celebrados entre el 

señor Hernan Cataño y el SIVA 

SAS.

El día 28 de noviembre de 2022 

se continuo la segunda audiencia 

de trámite y juzgamiento prevista 

en el artículo 80 del Código 

Procesal del Trabajo. se dictó 

sentencia condenatoria contra el 

Sistema Integrado de Transporte 

de Valledupar y se interpuso 

recurso de apelación contra la 

sentencia condenatoria (2023-02-

13)	Radicación de Proceso en el 

Tribunal Superior.

SEGUNDA 

INSTANCIA 

SI SIVA S.A.S
REPARACION 

DIRECTA
20001333300220180040600

OLGA ELENA 

CONRADO DE 

CARDENAS Y 

OTROS

SISTEMA 

INTEGRADO DE 

TRANSPORTE DE 

VALLEDUPAR S.A.S

VALLEDUPAR CESAR

JUZGADO 02 

ADMINISTRATIVO 

DEL CIRCUITO

-  $     1.306.490.400,00 10% REMOTA BAJA

Accidente de tránsito por la 

avenida Simón Bolívar, en el 

sentido Terminarl de Transporte - 

Glorieta de la Ceiba, por perdida 

de equilibro del motocicilista a 

causa de material de arrastre tipo 

gravilla en la vía, lo que provocó 

la muerte del conductor de la 

moticicleta, el señor CALIXTO 

JUVENAL FLORES 

Mediante auto de fecha 09 de 

marzo de 2023, se fija el 13 de 

abril de 2023 como fecha para 

celebrar audiencia inicial.

ETAPA INICIAL

SI SIVA S.A.S
REPARACION 

DIRECTA
20001333100520160052300

JOSE LUIS 

QUINTANA 

ABELLO Y OTROS

SISTEMA 

INTEGRADO DE 

TRANSPORTE DE 

VALLEDUPAR S.A.S

VALLEDUPAR CESAR

JUZGADO 05 

ADMINISTRATIVO 

DEL CIRCUITO

TRIBUNAL 

ADMINISTRATIVO
 $   15.891.154.690,00 10% REMOTA BAJA

Afectación por los trabajos 

realizados  por SIVA en la 

rehabilitación de la Avenida 

Simón Bolívar, ocasionándoles 

perjuicios tanto a nivel 

económico como personal.

11/11/21 Auto corre traslado de 

alegatos de conclusión. 

(2022/01/17) ingresa al despacho 

para sentencia.

SEGUNDA 

INSTANCIA

SI SIVA S.A.S
REPARACION 

DIRECTA
20001233900120150050400

TOBIAS DAZA 

TOVAR Y OTROS

SISTEMA 

INTEGRADO DE 

TRANSPORTE DE 

VALLEDUPAR S.A.S

VALLEDUPAR CESAR
TRIBUNAL 

ADMINISTRATIVO
CONSEJO DE ESTADO  $        865.296.788,00 30% EVENTUAL/POSIBLE MEDIA

El actor instaura demanda de 

reparación directa por uso de 

franja  de propiedad privada sin 

remuneración para la obra que se 

realizó SIVA SAS en la Carrera 

38.

26/10/2022 Al despacho para fallo
SEGUNDA 

INSTANCIA 

SI SIVA S.A.S
CONTROVERSIAS 

CONTRACTUALES 
	20001233300320180017300

CICON S.A.S, KMA 

CONSTRUCCIONE

S S.A.S. Y 

CONSORCIO 

SISTEMAS 

ESTRATEGICOS 

DE TRANSPORTE 

SISTEMA 

INTEGRADO DE 

TRANSPORTE DE 

VALLEDUPAR S.A.S

VALLEDUPAR CESAR
TRIBUNAL 

ADMINISTRATIVO
- $ 17.509.862.968 30% EVENTUAL/POSIBLE MEDIA

QUE SE DECLARE LA NULIDAD 

DE LA RESOLUCION No. 147 

DE FECHA 25 DE SEPTIEMBRE 

DE 2017,  DICTADA DENTRO 

DEL PROCEDIMIENTO 

TENDIENTE AL 

INCUMPLIMIENTO GRAVE DE 

LAS OBLIGACIONES CON 

TRACTUALES DENTRO DE LA 

EJECUCIÓN DEL CONTRA TO 

DE OBRA PÚBLICA No. CO-040-

2014, LA RESOLUCION No. 052 

DE FECHA 13 DE ABRIL DE 

2018 Y SE CONDENE A LA 

DEMANDADA.

23/09/21 admite reforma de 

demanda. 11/11/21 Pasa al 

despacho para resolver solicitud 

de llamamiento en garantía. 

(06/03/2023) Parte demandante 

manda memorial al despacho

ETAPA INICIAL

SI SIVA S.A.S
REPARACION 

DIRECTA
20001333300620160023400

MONICA 

ROQUELINA 

CARVAJAL 

GARCIA Y OTROS

SISTEMA 

INTEGRADO DE 

TRANSPORTE DE 

VALLEDUPAR S.A.S

VALLEDUPAR CESAR

JUZGADO 06 

ADMINISTRATIVO 

DEL CIRCUITO 

-  1.350 SMLMV Aprox. 10% REMOTA BAJA

SE DECLARARE 

ADMINISTRATIVA, 

PATRIMONIAL Y 

SOLIDARIAMENTE 

RESPONSABLES AL 

MUNICIPIO DE VALLEDUPAR - 

SISTEMA INTEGRADO DE 

TRANSPORTE DE 

VALLEDUPAR S.A.S POR LA 

MUERT DEL SEÑOR ALBERTO 

JULIAN PERTUZ PACHECO EN 

HECHOS DEL 06 DE JULIO DE 

2014 EN VIRTUD DE UNA 

CAÍDA EN UNA ZANJA DE LA 

VÍA.

29/10/22 Audiencia donde se 

practicaron las pruebas y se corrió 

traslado de alegatos. 13/12/21 

Pasa al despacho para sentencia 

13/12/2021

ETAPA DE 

ALEGATOS Y 

JUZGAMIENTO

SI SIVA S.A.S
REPARACION 

DIRECTA
20001333300420180002900

YURAIDIS 

ADMEIRA OSPINO 

Y OTROS

SISTEMA 

INTEGRADO DE 

TRANSPORTE DE 

VALLEDUPAR S.A.S

VALLEDUPAR CESAR

JUZGADO 04 

ADMINISTRATIVO 

DEL CIRCUITO

-  $     1.500.000.000,00 10% REMOTA BAJA

Solicitud de reparación por 

accidente sufrido en la Glorieta 

de La Terminal de transportes, el 

día 2 de Octubre de 2016.

30/06/22 Fija fecha para 

continuación de audiencia inicial 

para el 3 de mayo de 2023 a las 

9:40 a.m

ETAPA INICIAL

GESTIÓN JURÍDICA

RELACIÓN DE ACTIVIDAD LITIGIOSA 

PROCESOS JURIDICOS SIVA SAS
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PODER CLIENTE

MEDIO DE 

CONTROL O TIPO 

DE PROCESO

RADICADO DEMANDANTE DEMANDADO CIUDAD DEPARTAMENTO DESPACHO DESPACHO ACTUAL  CUANTIA 

PORCENTAJE DE LA 

PROBABILIDAD DE 

PERDIDA

CALIFICACIÓN DE LA 

CONTINGENCIA 

PROBABILIDAD DE 

PERDIDA

RESUMEN DEL HECHO 

GENERADOR
ESTADO ACTUAL

ETAPA 

PROCESAL 

ACTUAL

GESTIÓN JURÍDICA

RELACIÓN DE ACTIVIDAD LITIGIOSA 

PROCESOS JURIDICOS SIVA SAS

SI SIVA S.A.S
REPARACION 

DIRECTA
20001333300420170004500

JOSE OLANO 

GUILLEN Y OTROS

SISTEMA 

INTEGRADO DE 

TRANSPORTE DE 

VALLEDUPAR S.A.S

VALLEDUPAR CESAR

JUZGADO 04 

ADMINISTRATIVO 

DEL CIRCUITO

TRIBUNAL 

ADMINISTRATIVO DEL 

CESAR

 $     6.774.517.857,00 10% REMOTA BAJA

Los trabajos adelantados por el 

SIVA en la Avenida Simón 

Bolívar, le causaron perjuicios a 

distintas personas con 

propiedades ubicadas sobre de la 

avenida, en su mayotria a los 

propietarios de los 

establecimientos comerciales. 

27/05/22 Sentencia de primera 

instancia. (14/10/2022) auto 

condede recurso de apaleación 

(2022-11-25)	Al despacho por 

reparto de segunda instancia

ETAPA DE 

ALEGATOS Y 

JUZGAMIENTO

SI SIVA S.A.S
REPARACION 

DIRECTA
20001333300620180046000

CARLOS 

EDUARDO 

DANGOND 

CASTRO

SISTEMA 

INTEGRADO DE 

TRANSPORTE DE 

VALLEDUPAR S.A.S

VALLEDUPAR CESAR

JUZGADO 06 

ADMINISTRATIVO 

DEL CIRCUITO 

TRIBUNAL 

ADMINISTRATIVO
 $        279.574.545,00 80% EVENTUAL/POSIBLE ALTA

Solicita la reparación de 

presuntos daños y ocupación del 

inmuble identificado con 

matrícula inmobiliaria No. 190-

117618

19/04/22 Sentencia de primera 

instancia desfavorable, se 

condena al SIVA S.A.S por 

concepto de daño emergente 

$293,410,045,74. Se presentó 

recurso de apelación. 11/07/22 

Concede recurso de apelación. 

01/08/22 Remite expediente al 

Tribunal Administrativo del César 

// 21/10/2022 Admite recurso de 

apelación y durante la ejecutoria 

otorga término para presentar 

alegatos de conclusión.  

26/10/2022 Se presentaron los 

alegatos de conclusión. 

31/10/2022 Pasa al despacho 

para proferir sentencia de 

segunda instancia. 

SEGUNDA 

INSTANCIA

SI SIVA S.A.S
REPARACION 

DIRECTA
20001333300220190012600

JUAN PABLO 

MADERA TORRES

SISTEMA 

INTEGRADO DE 

TRANSPORTE DE 

VALLEDUPAR S.A.S

VALLEDUPAR CESAR

JUZGADO 02 

ADMINISTRATIVO 

DEL CIRCUITO

-  $        397.972.892,00 10% REMOTA BAJA

El actor instaura reparación 

directa por daños causados a su 

automovil debido a una tapa de 

alcantarilla suelta.

09/03/22 Audiencia inicial donde 

se decreta la nulidad de lo 

actuado, y ordena integrar la 

contestación del SIVA S.A.S en 

aras de dar trámite al llamamiento 

en garantía realizado. 

(30/01/2023) contestación de la 

llamada en garantía Zarich 

Colombia Seguros S.A.

ETAPA INICIAL

SI SIVA S.A.S
REPARACION 

DIRECTA
20001333300620200013100

MONICA PATRICIA 

MARTINEZ 

SILVERA Y OTROS

SISTEMA 

INTEGRADO DE 

TRANSPORTE DE 

VALLEDUPAR S.A.S

VALLEDUPAR CESAR

JUZGADO 06 

ADMINISTRATIVO 

DEL CIRCUITO 

JUZGADO SEXTO 

ADMINISTRATIVO DE 

VALLEDUPAR

 $     1.032.674.640,00 10%* REMOTA BAJA

Los actores instauran reparación 

directa por un accidente 

motociclistico, ocasionado según 

ellas, por falta de señalización en 

una obra.

13/07/21 Admite demanda y 

ordena notificar a demandados. 

(19/10/2022) auto ordena 

emplazar la empresa ASSIGNIA 

INFRAESTRUCTURAS S.A.

ETAPA INICIAL

SI SIVA S.A.S
REPARACION 

DIRECTA
20001333300120190026700

JUAN ANDRES 

SERRATO ROYO Y 

OTROS

SISTEMA 

INTEGRADO DE 

TRANSPORTE DE 

VALLEDUPAR S.A.S

VALLEDUPAR CESAR

JUZGADO 09 

ADMINISTRATIVO 

DEL CIRCUITO 

JUZGADO NOVENO 

ADMINISTRATIVO DE 

VALLEDUPAR

 $        273.402.102,00 10% REMOTA BAJA

Los actores instauran reparación 

directa por un accidente 

oacasionadoa la señora Bertha 

Castillo Rodríguez 

presuntamente por falta de 

señalización al tropezar con una 

formaleta abandonada en la calle 

52 con carrera 27. el 6 de Agosto 

de 2018.

2022/10/13 Auto Despacho 9 

administrativo avoca conocimiento 

del proceso. 
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SI SIVA S.A.S
REPARACION 

DIRECTA
20001333300420190020000

CARLOS ALBERTO 

JARAMILLO 

PALOMINO Y 

OTROS

SISTEMA 

INTEGRADO DE 

TRANSPORTE DE 

VALLEDUPAR S.A.S

VALLEDUPAR CESAR

JUZGADO 09 

ADMINISTRATIVO 

DEL CIRCUITO 

JUZGADO NOVENO 

ADMINISTRATIVO DE 

VALLEDUPAR

 $ 460.933.360 10% REMOTA BAJA

Carlos Alberto Jaramillo sufre 

accidente el 9 de marzo de 2018 

en su vehículo supuestamente 

por un hueco del alcantarillado en 

la Avenida Fundación. 

Ocasionandole daños personales 

al señor y a su vehículo.

26/05/21 Traslado de la demanda. 

Se contestó la demanda. // 

Remite juzgado 9 administrativo 

de valledupar.  (16/02/2023) Auto 

da traslado de las excepciones
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SI SIVA S.A.S
REPARACION 

DIRECTA
20001333300520210021500

OSCAR ENRIQUE 

RANGEL SUAREZ 

Y OTROS

SISTEMA 

INTEGRADO DE 

TRANSPORTE DE 

VALLEDUPAR S.A.S

VALLEDUPAR CESAR

JUZGADO 05 

ADMINISTRATIVO 

DEL CIRCUITO

TRIBUNAL 

ADMINISTRATIVO
$ 1.162.244.085 10% REMOTA BAJA

Cierre del establecimiento de 

comercio denomidado "billar y 

estanco la Troja", que funcionó 

en la glorieta la ceiba en 

Valledupar por la ejecución y 

desarrollo de la obra pública 

"CONSTRUCCIÓN DE MALLA 

VIAL Y ESTRUCTURAS 

COMPLEMENTARIAS DE LA 

GLORIETA LA CEIBA PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL 

SISTEMA ESTRATEGICO DE 

TRANSPORTE PÚBLICO DE 

VALLEDUPAR- CESAR" cuya 

ejecución ocasionó un perjuicio 

material y moral a los hoy 

demandantes.

Mediante auto de fecha 

24/11/2022, se admite el recurso 

de apelación. El 30/11/2022 se 

presentaron alegatos de 

conclusión de segunda instancia.

ETAPA DE 

ALEGATOS Y 

JUZGAMIENTO
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PODER CLIENTE

MEDIO DE 

CONTROL O TIPO 

DE PROCESO

RADICADO DEMANDANTE DEMANDADO CIUDAD DEPARTAMENTO DESPACHO DESPACHO ACTUAL  CUANTIA 

PORCENTAJE DE LA 

PROBABILIDAD DE 

PERDIDA

CALIFICACIÓN DE LA 

CONTINGENCIA 

PROBABILIDAD DE 

PERDIDA

RESUMEN DEL HECHO 

GENERADOR
ESTADO ACTUAL

ETAPA 

PROCESAL 

ACTUAL

GESTIÓN JURÍDICA

RELACIÓN DE ACTIVIDAD LITIGIOSA 

PROCESOS JURIDICOS SIVA SAS

SI SIVA S.A.S

VERBAL DE 

RESPONSABILIDAD 

CIVIL

20001310300120210019900*

DAVID FERNANDO 

DE HOYOS SILVA 

Y OTROS

SISTEMA 

INTEGRADO DE 

TRANSPORTE DE 

VALLEDUPAR S.A.S

VALLEDUPAR CESAR
JUZGADO 01 CIVIL 

DEL CIRCUITO

JUZGADO 01 CIVIL DEL 

CIRCUITO
 $        205.531.500,00 10% REMOTA BAJA

Los demandantes pretenden que 

se reparen los daños materiales 

e inmateriales ocasionados a 

MANUEL DE JESUS HOYOS 

(victima - fallecido) el dia  6 de 

julio de 2018 en una obra de 

construccion en la cra. 27 CO 

017-2018

11/07/22 Auto requiere a la parte 

demandante para que realice la 

notificación de admisión de la 

demanda, so pena se entienda 

desistida la actuación, por un 

término de 30 días. (2022/11/22) 

presenta recurso de reposición y 

en subsidio apelación. 2022-11-30 

pasa al despacho para resolver 

recurso.

ETAPA INICIAL

SI SIVA S.A.S
ORDINARIO 

LABORAL
20001310500320210011700

ALVARO JOSE 

LIMA CADENA 

SISTEMA 

INTEGRADO DE 

TRANSPORTE DE 

VALLEDUPAR S.A.S

VALLEDUPAR CESAR

JUZGADO 03 

TERCERO 

LABORAL DEL 

CIRCUITO

-

 Superior a 20 Salarios 

Minimos Legales 

Mensuales Vigentes 

30% EVENTUAL/POSIBLE MEDIA

Declaración de contrato de 

realidad entre la parte 

demandante y el SIVA S.A.S. 

31/08/2022 Auto admite la 

reforma de la demanda. 

(0809/2022) Se presentó la 

contestación de reforma de 

demanda 

ETAPA INICIAL

SI SIVA S.A.S
REPARACIÓN 

DIRECTA

200013333003202100271

00

FRANCISCO 

ARIZA 

MADROÑERO 

Y OTROS

SISTEMA 

INTEGRADO DE 

TRANSPORTE DE 

VALLEDUPAR S.A.S

VALLEDUPAR CESAR

JUZGADO 3 

ADMINISTRATIV

O DE 

VALLEDUPAR

- 10% REMOTA BAJA

QUE SE DECLARE 

ADMINISTRATIVA Y 

EXTRACONTRACTUALMENTE 

AL MUNICIPIO DE 

VALLEDUPAR Y AL SISTEMA 

INTEGRADO DE TRASPORTE 

DE VALLEDUPAR SIVA SAS, 

POR LOS DAÑOS SUFRIDOS 

POR LOS DEMANDANTES A 

RAIZ DE LA EJECUCION DEL 

CONTRATO DE OBRA NO. 935 

DE 2018, QUE COMO 

CONSECUENCIA SE CONDENE 

A INDEMNIZAR A TODOS Y 

CADA UNO DE LOS 

DEMANDANTES LOS 

SIGUIENTES, PERJUICIOS 

MORALES, DAÑO A LA SALUD, 

PERJUICIOS MATERIALES, 

LUCRO CESANTE, DAÑO 

EMERGENTE.

24/08/23 se radica contestación 

de la demanda. 30/08/23 se 

notifica auto admisorio de la 

Demanda del 13 de marzo 2023

ETAPA INICIAL

SI SIVA S.A.S
REPARACIÓN 

DIRECTA
20001333300720220002900

NUBIA DEL 

CARMEN POLO 

MEZA Y OTRO

SISTEMA 

INTEGRADO DE 

TRANSPORTE DE 

VALLEDUPAR S.A.S

VALLEDUPAR CESAR

JUZGADO 7 

ADMINISTRATIV

O DEL 

CIRCUITO DE 

VALLEDUPAR

- $307.029.482
PENDIENTE POR 

CALIFICACION 

PENDIENTE POR 

CALIFICACION 
BAJA

(26-06-2023) auto vincula al SIVA 

como demandado y admite 

llamamiento en garantía 

(05/07/2023) auto corre traslado 

(17/07/2023) contestación 

llamamiento en garantía, el 

15/08/23 se requiere a SIVA para 

que allegue material probatorio. 

(05/09/2023) se presentó 

respuesta a las excepciones. 

(21/09/2023) pasa al despacho 

vencido el termino de traslado de 

las excepciones

ETAPA INICIAL

SI SIVA S.A.S
REPARACIÓN 

DIRECTA
20001333300520220007400

NEIDER JOSE 

SOSA OSPINA Y 

OTROS

SISTEMA 

INTEGRADO DE 

TRANSPORTE DE 

VALLEDUPAR S.A.S

VALLEDUPAR CESAR

JUZGADO 9 

ADMINISTRATIVO 

DEL CIRCUITO

 SETECIENTOS 

CINCUENTA Y DOS 

SALARIOS MINIMOS 

LEGALES 

MENSUALES 

VIGENTES (752) 

10% REMOTA BAJA

Accidente de tránsito sufrido por 

la parte demandante, cuando el 

vehículo en el que se 

transpoartaba como pasajero, 

luego de salir de una curva, 

colisiona contra las barandas del 

"canal de panama", las cuales se 

introducen en el vehículo, y el 

mismo sufre un volcamiento y 

caída libre al interior del canal 

pluvial.

Mediante auto de fecha 

26/10/2022, el juzgado 9 

administrativo de valledupar, 

avoca el conocimiento del 

proceso, que se encontraba 

tramitando el Juzgado Quinto 

Administrativo del Circuito de 

Valledupar.

ETAPA INICIAL

SI SIVA S.A.S
CONTROVERSIAS 

CONTRACTUALES 
20001233300020220026300

CONSORCIO 

SISTEMAS 

ESTRATEGICOS 

DE TRANSPORTES

SISTEMA 

INTEGRADO DE 

TRANSPORTE DE 

VALLEDUPAR S.A.S

VALLEDUPAR CESAR

TRIBUNAL 

ADMINISTRATIVO 

DEL CESAR

JUZGADO 7 

ADMINISTRATIVO DEL 

CIRCUITO DE 

VALLEDUPAR

$ 17.697.133.100 30% EVENTUAL/POSIBLE MEDIA

La parte demandante pretende la 

nulidad de las resoluciones No. 

019 del 24 de febrero de 2020 y 

No. 027 del 12 de mayo de 2020, 

pues alegan que SIVA S.A.S 

había perdido la competencia 

para liquidar de manera unilateral 

el Contrato de Obra Pública N° 

CO-040-2014.

28/02/2023 Se contestó la 

demanda

30/03/2023 Auto mediante el cual 

ADMITE la reforma a la demanda 

presentada de manera oportuna 

por la parte actora.

22/06/2023 Auto Resuelve 

Excepciones Previas

ETAPA INICIAL

SI SIVA S.A.S ACCION POPULAR 20001333300620230038800

ANTONIO JOSE 

RODRIGUEZ 

ELJADUR

SISTEMA 

INTEGRADO DE 

TRANSPORTE DE 

VALLEDUPAR S.A.S

VALLEDUPAR CESAR

JUZGADO 006 

ADMINISTRATIVO DE 

VALLEDUPAR

N/A 10% REMOTA BAJA
Solicitan transporte al centro de 

la ciudad

30/10/2023 Se contestó la 

demanda
ETAPA INICIAL
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PODER CLIENTE

MEDIO DE 

CONTROL O TIPO 

DE PROCESO

RADICADO DEMANDANTE DEMANDADO CIUDAD DEPARTAMENTO DESPACHO DESPACHO ACTUAL  CUANTIA 

PORCENTAJE DE LA 

PROBABILIDAD DE 

PERDIDA

CALIFICACIÓN DE LA 

CONTINGENCIA 

PROBABILIDAD DE 

PERDIDA

RESUMEN DEL HECHO 

GENERADOR
ESTADO ACTUAL

ETAPA 

PROCESAL 

ACTUAL

GESTIÓN JURÍDICA

RELACIÓN DE ACTIVIDAD LITIGIOSA 

PROCESOS JURIDICOS SIVA SAS

SI SIVA S.A.S ACCION POPULAR 20001333300320230055700

JOSE RAFAEL 

HERNANDEZ 

PEÑARANDA

SISTEMA 

INTEGRADO DE 

TRANSPORTE DE 

VALLEDUPAR S.A.S

VALLEDUPAR CESAR

JUZGADO 3 

ADMINISTRATIVO DEL 

CIURCUITO DE 

VALLEDUPAR 

N/A 10% REMOTA BAJA

Se ordene a la alcaldía de 

Valledupar y el sistema integrado 

de transporte de Valledupar que 

realicen las obras necesarias con 

el fin de que cese la vulneración 

o puesta en peligro del derecho a 

la seguridad y prevención de 

desastres previsibles 

técnicamente y que además se 

proteja los derechos señalados 

en el inciso primero y las demás 

que su despacho considere 

pertinentes en este asunto a fin 

de salvaguardar los derechos 

fundamentales que se han 

transgredido

Se contestó la demanda

13/02/2024  Las partes no 

llegaron a ningún acuerdo, el 

Despacho declara fallida la 

audiencia de pacto de 

cumplimiento en los términos 

señalados por el artículo 27 de la 

Ley 472 de 1998 y ordena que por 

secretaría ingrese el proceso para 

proveer sobre la etapa probatoria.
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