SISTEMA INH:GHADO DE TRANSPORTE
D E v ALLEDUPAR

Valledupar, Julio 31 de 2025

OCI SIVA SAS - Oficio N° 057 de 2025

Doctor:

JAIME ANDRES GONZALEZ MEJIA

Gerente

Sistema Integrado de Transportes de Valledupar SIVA SAS

ASUNTO: INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION Y PLAN
ESTRATEGICO CON CORTE A 30 DE JUNIO DE 2025.

Cordial Saludo,

En cumplimiento de las funciones establecidas en la Ley 87 de 1993, y el articulo 74 de
la ley 1474 de julio de 2011, el decreto 648 de 2017 Articulo 2.2.21.4.7. Relacion
administrativa y estratégica del Jefe de Control Interno o quien haga sus veces,
Paragrafo 1. Los informes de auditoria, seguimientos y evaluaciones tendran como
destinatario principal al representante legal de la entidad y al comité de coordinacion de
control interno y/o comité de auditoria y/o junta directiva, y deberan ser remitidos al
nominador cuando éste lo requiera y en cumplimiento del Plan anual de auditorias
internas de la vigencia 2025, informes de seguimiento.

Por lo anterior se presenta el Informe de seguimiento al Plan de accioén por
" procesos con corte a 30 de junio de 2025, el cual debe ser publicado en la pagina
web de SIVA en el link de Informe de seguimiento al Plan de accion
https://siva.gov.co/planes-institucionales/#244-761-2024-1706053687

Anexo: 7 folios
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INTRODUCCION

Zste informe se enmarca en la Ley 1474 de 2011 que en su articulo 74 sefala que todas las entidaces
de Estado a mas tardar el 31 de enero de cada afno, deberan publicar en su respectiva pagina wek: sl
2lan de Accion para el afio siguiente, en el cual se especificaran los objetivos, las estrategias, 'os
oroyectos, las metas, los responsables, los planes generales de compras y la distribucion presupuestal
de sus proyectos de inversion junto a los indicadores de gestion y en el Articulo 1 del Decreto 612 de
2018 donde se adiciona al Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2C15
Urico Reglamentario del Sector de Funcién Publica la integracion de los planes institucionzles y
estratégicos, la Oficina de Control Interno de Gestion, como lider estratégico de la entidad, con enfocue
hacia la prevencion y evaluacién de la gestion del riesgo, verifica el cumplimiento de los lineamienios
dados.

El informe de seguimiento a los planes de accidn por procesos es el resultado del comportamiento de
los indicadores de acuerdo a las metas definidas y aprobadas por el Comité Institucional de gesticr y
desempefio en la vigencia para cada proceso, que para este primer semestre alcanza un cumplim e=ta
del 49% de las metas propuestas por cada una de las areas de gestion de la entidad, consolidadas por
p aneacion.

Para la elaboracion de este informe, se tomo como fecha de corte el 30 de junio de 2025, tiempe e~ €l
cual, las diferentes areas de gestion completaron la informacion requerida y el informe consolidaia
enviado por la oficina de Planeacion.
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INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION POR PROCESOS DEL SISTEMA
INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR SIVA S.A.S.
DIRIGIDO A : JAIME ANDRES GONZALEZ MEJIA
Gerente SIVA S.A.S.

FECHA DE PRESENTACION : Julio 31 DE 2025
PERIODO ANALIZADO : 1 DE ENERO A 30 JUNIO DE 2025
REALIZADO POR : MARIA ANGELICA GONZALEZ ONATE

Jefe de Oficina de Control Interno SIVA S.A.S

1. OBJETIVO:

Realizar el seguimiento a la ejecucién del plan de accidn por procesos para el primer semestre de Ia
vigencia 2025, verificando el avance en el cumplimiento de las actividades, metas e indicadores
formulados por Los procesos analizando el desempeiio institucional para la toma de decisiones.

2. ALCANCE:

El presente informe abarca a los diferentes procesos de la entidad, que se encuentran consolidadas
en el plan de accion del Sistema Integrado de Transporte de Valledupar SIVA SAS, en las areas
Financiera, Administrativa, Social, Ambiental, Infraestructura, Operaciones, Comunicaciones, TICS y
Juridica.

3. METODOLOGIA:

Con el proposito de hacer el seguimiento al Plan de Accién por procesos de la vigencia 2025 un
gjercicio participativo, colaborativo y generador de valor compartido, Planeacion solicitd la
informacion a los procesos y las dependencias de SIVA.

Para llevarlo a cabo Planeacion establecid un seguimiento semestral, a partir del cual cada
dependencia, a través de una autoevaluacion de su gestion durante el semestre, pudiese identificar
desviaciones, e implementar los correctivos necesarios para asegurar el cumplimiento de los
objetivos trazados.

En tal sentido, el seguimiento contdé con un componente cualitativo, a partir de la descripcion de los
avances del primer semestre respecto a cada compromiso institucional, y un componente
cuantitativo, a partir de la auto-asignacion de un porcentaje de avance, por parte de cada una de las
dependencias, todo lo cual fue registrado en un instrumento disefiado por Planeacién para tal fin, el
cual hace parte integral del presente informe.
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4, DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO

En el marco de la Ley 1474 de 2011 que en su articulo 74 sefala que todas las entidades del Estac2 a
mas terdar el 31 de enero de cada ano, deberan publicar en su respectiva pagina web el Plan de Accion
para el ano siguiente, en el cual se especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las mezas,
los responsables, los planes generales de compras y la distribucion presupuestal de sus proyestos de
invers:6n junto a los indicadores de gestion y en el Articulo 1 del Decreto 612 de 2018 donde se adiciona
al Capitulc 3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario ce:
Sector de Funcion Publica la integracion de los planes institucionales y estratégicos, la Oficina de
Contral Interno, en su rol de liderazgo estratégico y enfoque hacia la prevencion y evaluacion de Iz
gestion deal riesgo, verifica el cumplimiento de los lineamientos dados.

Publicacion en la pagina web los Planes de accion: Se constata que se publicaron, dentro ce los
términos sefalados, los siguientes planes de accién en el siguiente link https://siva.gov.co/planes-
institucionales/#244-191-plan-de-accion

SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE ACCION POR PROCESOS PRIMER SEMESTRE VIGENCIA
2025

Para la elaboracion del informe de seguimiento al Plan de Accién del primer trimestre, la gestion ce
Planeacion, realizé acompanamiento a las diferentes dependencias para la recopilacion y consolidac 3n
de la informacion cualitativa, cuantitativa y sus respectivas evidencias que son parte del nforme
semestral. De las actividades que conforman el Plan de Accién, para el primer semestre de 2325, se
describe el avance reportado por la dependencia, el respectivo andlisis y el avance porcentual otorgado,
clasificacc en cada objetivo estratégico.

El analisis de la informacion reportada en el primer seguimiento semestral a los planes de acci¢n de
los seis (6) procesos se evidencia el cumplimiento de las metas de acuerdo a lo planeado, tenizndo un
porcentaje de cumplimiento del 49%; con un porcentaje de avance mayor de cumplimiento de Izs
metas del proceso de gestion administrativa, financiera, y menor ejecucion para los procescs de
Gestion faientc humano y gestion social.

 £JECUGION PLAN DE ACGION SIVA 2025
PROCESO - | % AVANCE
ADMINISTRATIVA 55%
TALENTO FUMANO 40% |
G DOCUMENTAL i 30%
OPERACIONES 6%
INFRAESTRUCTURA 45%
FINANCIERA 59%
'PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO | 4%

Fuente: cumpllmrento plan de accién consolldado enviado por planeacion y verificado
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. GESTION ADMNISTRATIVA

PROCESO
PERSPECTIVA

GESTION ADMINISTRATIVA

: . | PROCESOS Y PROYZCTOS INTERNOS
| OBJETIVO ESTRATEGICO

Realizar las actividodes de gestidn administrativa necesarias para dar operalividad a el sistema integrado de Tronspor‘te-ae

Valledupar, SIVA SAS,
. Estrategia = Obleivo | Actividad Metas Indicadores SEGUIMIENTO ;;__g_o 'ﬁfgﬁﬁ&%ﬁ :
Revisidn del
inventaric de
e - Foledy = Ecis s = Hiene = rectlircr revisio
Gestlu ona I_-]s actividadas Mantener actudizade Ragistrar adquisicion de olenes dela se real 0 revision del
administrativas necesaras . : : blenas, contral de Imventario antidad inventario de todos y
; el inventario de bienes : ; ; i 50%
para nantener el B e enifidac préstomo de equipes y Actualizado realizada / cado uno de los
funcionamiento de la entidad, i ) bienes. Reyision de bienes de la entidad.
blenes
programada

Se realizo
Maniensar la

Gastionar los actividad:zs

nfraestruchura de la

manfenimianto de las

onas verdes, ares
: REE Realizar los 100% de Mantaenimienios acondicionados,
o - L entidad en dptimas s . o f : i
administretivas necasarias sordicidnes o fravds mantenimienios que se egjecucion del realizados fumigaocion, zona de 0%
para mantanar el e mc.:ln’r-ér‘im-'énms. programan a ke large del programa de | Mantenimientos labores,
funcionamien o de la enficad. - rc:moclic;sl ode afo. mantenimiento, programados mantanimiento
prog . correctivo eléctico
zaracter caractivo.
oflcing de
operaciones,
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_TALENTO HUMANO

TALENTO HUMANG

'PERSPECTIVA

PROCESQOS Y PROYECTOS INTERNOS

=

i

ESTRATEGICO

OBJETIVG

Planear, orgonizar, ejecutar y controlar las accionas que promuavan la pravision y desarrollo del talento humanao,
bienestar y mejoramiento de las competencias laborales, la seguridad v salud en el tfrabagjo, asi como la gesticn de
situaciones administrativas que se generen en el ingreso, permanencio o retiro del personal de la Enfidad =~

garantizande un ambiente de trabajo seguro.

PORCENTAIE DE

Estrategia Objetivo Indicadores SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Actividades | Plan Anual reilgg:jggilg:: éel
| = de seguridad y salud en
s el trabajo 2025 8G-351 -
Vigliancio y Inspeccidn, ejecutados/Actividades celebrc:mories
conirol del Vigllancia (BlaRdR ol ds de cumpleanos, 407%
L | ysinme) cle C(?nfrol d seguridad vy salud en el el diapadre'y
W ety gesfion de ' e de la madre, el
S.er?clres aublicos seguridad v salud i ch:mcndas dia de! servidor
:’on‘:;ﬁ?ﬁ_::?g; en el frabgjo. prog publico
g i Mejarar la .
loborcles a través de b
copecitacisr; a fin efectividad de E‘jﬁc&mdmcfes N° de actividodes -
ey la gestion Plan Institucional MGIsas Ao realizadas/MN® de MBSO
de que se cor ecten iblcay-el de Henetis emplecdos G TRdaES tamizaje cardio ACT
irdiiﬁjt?;{;h;grs‘t fesis fortalecimiento publlc?sty programadas vascular
sttt alfalafits contratistas.
fortalezca la humano.
responsabilidad por
sus actos y se w
nzenfiven sus logros. o 100% de N® de capacitaciones
Plan Institucional | cumplimiento del realizadas/N® de Riesgo bicldgico 4%
de Capacitacién, | plan de capacitaciones y fuga de gas °
capacitacian programadas
A%

S
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PROCESD GESTION DOCUMENTAL
PERSPECTIVA PROCESOS Y PROYECTOS INTERNOS
O?BJETW Es J%ATEGICD Implementar fodas fo aclividodes técnicas v administrativas establecidas por el Archive General de la Nacién pare crganizarde manera
] Sl . efectiva el manejo y organizacidn de la decumentacidn producida v reciblda per el SETPC.
S " Eshalegia Objetivo Aclividad .~ . :Mefas. . Indicadores SEGUIMIENTO PORCENTAJE
AR L] b e s L S T 5
Actualizar  lay  Tablas de
Ratencion Documental TRD v
presentaria al archive
Lograr la aprobocion e Cepartamental para LT
Implementaclén de las Toblas de implermeniacion de las convaldacidn: ; TRE aprobadas o
Retencion Documenial Tablas de Retencion TR abrabacis Sl ND = 0%
Documental TRG Organizar el archivo  del
Sistema Infegrado de
Transporte dz Valedupor -
SIVA SAS de aocuerdoa las TRD,
PROCESO Gestion Financigra
FERSPECTIVA FINAMCIERA
OBJETIVO ESTRATEGIC 2 | Gestionar la consacucion de recurses ante los entes teritorales y la Nacidn durante la vigencia y puesta en marcha del proyecto SETPC
Estrategia Objefivo Actividad Metas Indicadores Seguimiento | PORCENTAJE
T oow ! -
Gesllonar y ejecutar Dispenibilidad 2 ; - ”_'D.‘F de losapartes
: 1. Manejo adecuado estipulodos por el e oy
las acciones de recursos i 7 RS {Welor ejecucian
_ de los recursos enla canvenio de
necesarias para el nacesanos para | Lo e puestal. | Cofinanciacién en prasupuesto de
cumplimiento y e cumplimiento | = prEspLes! i - i IngrescsValor 270% 27 1%
& 2. Renlizar seguimientas | forma epertuna para la s
desaiiilio de fas dalg al cumplimienio de las | concelacion de la BreaUpUEH o e
Hlm o : M 2 2 al [ i 3 7
:bj rﬂvos n:::dems ED":% f'crl:srém 98 | finciones del Encargo obligociones MREOIoN L0
8 1d amEesd. e i Fiduciario. confraldas,
Realizar informes | Respender y aniregar
- b ~LE anle el 3 z i i :
Prasentar los gnfg‘?‘??;r::’enﬁ;ﬁ'g;di ﬁgor'unzzmmi'l;:)}_r?:; (No. de informes | *Se presentaron los informes recueridos
M i st - antregados deniro | dentro de Jos plagos esfipuados,
Elaborar informes  de | infarmes normas legales vigentes | finoncleros anfe =l de hplazo..fNo da | e encueriva sublicada &l PAF:\ enila
segulmienlo financlero | financiercs para los SETP. | Ministerio de Transporte inforings o | pégine WEB &= la enbiiu'uk--' y &n SECOP I 509,
del proyecto y | dentro de los | Mantener actualizada | ¥ los Enles de Cenhrcl en'req:‘r]‘]m‘?‘ hﬂ;;ra'.-fsivc c‘ov r“").-"c:ldmll;:slrrﬁ"vr\:)-
P A el i g reqdl a | Y L LT L S
tendicién do cuentes. | pozes |l ilormacién | Publiarantes del31 de | b oipicage | nanciero/i 164146 ponde:
Haborar el PAA de ko | pagina wet de lo [SI/MNO) adquisicioneas
antidad. antidad y en el SECOP ||

fresshithaia Asamilan Mediante sesion ardinaria No 031 del 28

2 de Accionizias los Lograr gue la ) L T A
hocion de ; : Fu : " . de marzo del 2025, fueron presentados
Elaberacién de los AWCFO"‘DF 92 | sitados financiercs de | Asamblea de Estados Financieros et el prp'f : o
tados Financieros i Rt oo la vigencia fiscal Acclonistas apruebe los | oprobados [SI/NO) ¥ HErabados ok oo Financises de A
el Financieros. i = e rsi et : la vigencia 2024 por parte dela
'nr':ﬂh alormerts RS BRRrICEeV, Asambleo de accionistas
aniernor
o i 59.0%
et i
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FEOCESO GESTION DE INFRAESTRUCTURA

PERSPECTIVA COMUNIDAD

: Continuar con la planificocién y construccién de las obras civiles contemgladas en el
OBJETIVO ESTRATEGICO COMPES 3454 que garaniice la puasta en marcha del Sistema Estratégico de Trarsporte
Publico de Valledupar SIVA SAS

ESTRATEGIA Objelivo ACTIVIDADES Metas Indicadores

ad, &l contrato
reglstra un progrese fisico del
B0% v un avance financiero
del 56,25 %. B 10 de diciembre
de 2024 se redlizd o
suspansion de las actividodes
ante o ausencla de
cenzepto favorable por parte
de la Unidad de Movilidad
Urbanc  Sostenible  (UMUS)
para  autorlzar  la  adicion

keciblr vy wverficar  toda  los | Documentos Decumenios presupuestal y la préroga del
documentos requeridos | confractuales contractuales At plozo contactual. Esta
confraciuaglmenta para la revisados y revisados y circurs-ancia rasultaba
lguidacidn del conlrata de obra antregados aprobados 5-N decislva, pues la fecha da
Culminar el terminacion eslaba prevista
proceso de pora & 12 de dicembre de
liquidacian 2024, Hasla el corfe
cantractual reporicdo, se han tramitado

sefs (8] ampliacionss de lg
suspension, debido a que o
UMUS aun no ha emifido &
pronunciamiento  requeride,
situacion que ha
comprametido o]
culminacidn del contrato.

Liguidar el
contrato de
obra

Suscribir el acta de liquidacion

Contrate de obra o, Debido o gque el conlrato se
del contrate de obra

liquidada  §-N- encuentra  suspendido en
espara del pronunciamienio
de Il UMUS, no se ha
culminado su glecucidn

Actyaimente, el coniraio de
interventoriz presenta un
avenc2 fislco del B0% v una
gjeclcion  financiera  del
56,25%. Bl 10 de diciembre de
2024 se procedid a suspender
suU gjecucion ante la falla de
proaurcliomiento  por parte
de la Unidod de Moviidad
Urbana  Soslenible  (UMUS)
respecto a la viabiidad de
unc adicidn en tiempo
recuros del conlrate de obra,
80% Esta gestion era
determinante, considerando
que 2| plozo  confractual
finclizcba el 12 de diciembre
clel mismo ano.

Cuminar el Recibiry verificar foda los Documentos Dacumentos
proceso de documentes regueridos confractuales contractugles
liguidacion confractualmente pora la revisadaos y ravisados y

contractual liguidacion del centrato de obra enfregados aprobados 3-M

A la fecha dal presente corte,
se han formalizade seis (4)
amplicciones de =}
suspersion, debldo a o
ausencia de respuesta  por
parte de la UMUS, o ceal ha
impeddo la reactivacion vy
conclusion del carnlrate,
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Suseriblr el acta de liquidacion gg:ﬁ_‘;rceép Conlrato de cbra o Debido a que el contrala se
del confrato de cbra ahra i lguidade §-N- * encuentra  suspendide  en
espara del pronunciamiento
de lo UMUS, no se ha
culminads su ejecucion
Elcontrata de abra reporta un
progreso fisico del 98% v una
ejecucidn  presupuestal  dsl
67.8%%. Lo finalizacion de los
Reciblr v verficar todo  los | Documentos Documentos actividades estd crogramada
decumenios requeridos | confractuales contractuales 987, pora el 5§ de julo de 2025,
confracivalmenta para I revisadas y revisados y Actualmentes, e proyvecto se
iquidacion del contrata de obra enlregacdos aprabados 5N encuentra  en fase de
Culminar el recepcion  definitiva, etapa
proceso de previa al inicio (s =}
liquidacian pracedimiento de liquidacion
contractual del Eonfragtudl:
caentrato ae obra
En el presente semestre no se
_ _ Uguidar hc _susc;riia el acta de
Suscribir &l acla de liquidacidn contratoda Cantralo de obra 0% liquidacién el contrate
dal confrato :::t;--d = Iquidodo  $+N- debido o que el contfrato
) liene fecha de finalizacion e 5
de |ulic de 2025
El confrate de interventoria
presania L nivel  de
gjecucicn fisica del P8 % v un
cumplimianto financlere deal
Recibir v verflicar  toda  los OB LEHSE Dokt 6789 %. Lafecha estimada de
documentos requericos conirm;;ua.’es dertiaatialbs culminaclén esta establecida
comroctgqlmen'.‘e parz (=] revisados y revisacios y 8% para el '5 de ]ulir_wl de 2025. FT'_'
ANCI| quidacién  del  confrato de entfiegadas aprabados SN la actualidad, o interventaria
Y SST PARA EL PR T Censulroria se encuenira enelprocesods
NTERVENCH ARSI rocepacion f|nf:1| del r:.pn.'rcfo
AA & preceso de de cbro, requisiio previo para
; liquidacicn dar inicle al ftémite de
! | c:'mTrc:cT}uG{ljdel liquidacién contractual.
e =onirato de
imgﬁgéfﬁi% JEL PR Interventoria
| SISTEMA ES agg
TE P : it
TR“NS'S'EEI.EDUFAE slirell Suseriolr el acta de liquidacion Heuidar Cantio da En el presente semesire na sa
1 } " s i conirato de Interventaria [65:3 p-' = i L
del cantralo e lglidade 5:N- r_m suslr_’r['ro el acta de
quidocion  del  confrate
debido a que el conirato
tiene fecha de finalizacicén el 5
de Julia de 2025
o % N - Pliegos de Pliegos de
= Efé;i;?gg;::;ﬁifﬁn‘glon de condicianes condiciones
aprebados oprotedos SN Desde el drea de gestion de
infraestructura no se realizard
s | contrataclan Y
construcclon de este confrato
de obra debido a que =
— ot - e o - - 3 o= ey
_Je_c._.:fore.l alcance Inidiar proceso de confratadidn | I|el»gos i Flisgos coigadios r.&qlulr_lr.e Ic_;'aprubc:c.cﬁn d,‘IL:
d=l contrato de SECOP calgados en S Serar SN tectishribueidn de o lme
obra s secop B R compenantas con cambio de
dlcance del Conpes 3636 de
2010 por parte de ko UMUS, g
= cual d la fecha de este core
ro ha realzado la elegibiidad
de esta solicitud
Evoluacian v seleccidn da Seleccionar Contrate
proponente proponenta adjudicado §-N-
= i e G - i TR————
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Suscribir Acta de Inicio Iniciar la iobra Qbra :n]gc:do %
Obtener los
informes
perddicos de
Supervision técnica ala 2&:?:;]32% prc;rgﬁ:nl:silc;? o
carsncclon deiarad g la infarmacion total de visitas
paraderos y safalélica del SETP raquernida e e
H
durante la
ejacucian del
proyecto
corociny apobocinge | egoe | Megorde
plegos de condicioneas aprobados aprobados 5-N
Inicicr proceso de confratacian ZI;'TS{:;DS & Pliegos colgados
an SECOP secop en secap 5-N-
Desde el drea de gestion de
infreestructura no se realizard
Evoluacién y seleccién de Selsccionar Centrato la -onfratacion ¥
propanente propanente adjudicads §-N- construcsion de asta
interven: oria debido a que sa
Ejecuter el alcance requiere Yo aprobacion de la
del contralo de et ; radistibuzidn da s
> : ik s Iniciar la Intarventaria N
interventoria Suscribir Acta de Inicio T inicioda S-M- compor:2ntes con cambio de
alcance del Canpes 3656 de
2010 por parte de la UMUS, o
cudl a la‘echa de este corle
" : ket
Oblener los no ha reaizado o elegbiidad
informes . de esta solicitud
perddicos de | °N deinformes de
. gt interventoria interventoria
Supervision técnica ala i
comiucoendecrodde | elelyen | entegeden
paradercs i sefaletics del SETP rerquerica de interventorfa
durante la requeridos
ejecucion del
proyecto
45%
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PROCESO Gestion de Operaciones
FERSFECTIVA CCMUNIDAD
OBJENIVO ESTRATEGICO | Disenar ¥ dor operativicad al sisterna de frensporte publico de lo ciudad,
Aclividad Objetivo Estralegla Metas Indicadores Cumplimliento Observaciones
1 enstlnios Nimero de terminales
Brindar soporte Ier"m naledae o de ruta construidas/
-&cnico para los d;‘)':gg?ﬂi’; le;gsﬂelrco Nimero de ferminaies o% A ESL?Si;;USG g8
PrOCesos A P de ruta disena =
precontractuales, mp.emes-rél‘c_;\_.-om del operacional
cenfractuales yde. | 5o finicien y recopliacién de
Liderar el proceso de ejecucion y : in 2 .rr:ios Tér._‘r:fcos :
adquisicién de construccion de los & Ir‘r::ctorcles : are
Infraestructura de componenies de Pz‘:or\slrucc'ér}?de
soporte para la infraestructura T e
operacion del SETP, soporte de la Uihs Ot
operacion, Patios y operacion del SETP.
el 1 i
Talleres, Terminales de e
ruio, red de 2 Hoariagsd Conirole suspendida
: para la construcaidn 5 b v i
paradercs y yodecuacién del Contrate suspendido 8% desde diciembre
=fialeti g i i N 2024
sefaleficay PEPS. Pafios y Taller {Norte) 0
Liderar el proceso de .
la puesta en Apoyar, supervisary
funclonamiento del P contralar el procesa de A corte del 30 de
A : 1 i =lght - ’ ,esdecir, 182
Sisterma de Gesliony funclenamients el Bdes ig = run<:|onc:rr_1|}:-r| o 1. Ssguimiento del Mumero de dios con J”n!a ssdee, 16
Z del Sistema de Gestidn y e : igs, ne nemos
Control de Flota Slstzma de Gestién y ¥ : SGCF en los buses de | serviclo / Numero de 50%
% Control de Fota, Sistema de s + 7 prezentado
(SGCF), Sistema de confrol de Fiola para ¥ SVA y del operador. aizs del afo ;
Fecauo eonfidlizads ol SETP Recaudo Ceniralizado y interupcicnes del
y Sistemna de X Sistema de Infomacion al SGCF.
= i
i ra.
Informacién al usuario. Ysuario
: MY Inferme presentado
Un informe (1
sarEsal qtuej SN Informes
describa los gjustes sl recuendos
Con base en I evaluacian i r]?_ce(g:i?:.zc:g? ds {Revision de Durante el semeasire
£ | de condicionss aperalivay | :;Gpcion' '“;; i " pdramentros se'han realizogo
i ra?qof;i‘j;1%e o5 de eficiencia de cada n’fji;ianio ‘;l;r: e operacionales, cuatro (4) cambios
preg - w: s servicio elabarar la d; reco;i o c‘:'fnﬁcdo Recopllocian de 100% del PSO por gjusies
u:‘—s-.cc:ﬂ;‘!?{ EP:';O ) programacidn de los Trc‘c:dc-l"l 0.|CIS FU]O_ ajustes semeslrales, en la demanda y
" S7acio Ak, it R Z Sh 5 :
Supervicién y control serw:h.ls en Grﬂ)er\.-cmr‘l que 5 sncuentren Ajus rs:je Ic:suruzos o.‘ertro dlg s}
de la operacién del (PSO) del SIVA, L estado “critica” /Rutas operacion.
en operacion con i ; %
SETP de Valledupar broseen st identiflcadas "estada
e ftica’, | = o
cronpgramagrdual | | SHoe i informeice
= s RS ajustesy
de implamentacion. " !
oplimizaciones de km)
Elabarar Can base en la evaluacion - Solicidesda
macidn de lo to condicione srotiva y 2y ) oy En enero 2025 se
REamIcion ta o8| Qe 'C.J'f?'qnc.xs DPRvay Programacion de cambicen PSO ] - °,,
servicios en de eficiencia de cada i . 7 realizoron dos (2]
coeracian (PSC ) servicie elaborar o s;l;\fsu?s .cn F:"'?:;U’ijb < lgﬁ)rgﬁc}étﬁ iy Bi 1o0% cambios de PR30 por
para o penodos de programacion de |los & eslaclonalded. R e estacionalidad.
g : - T s de PSO necasarias
estacienalidad, serviclos en operacion
m m—— pRr——— — —
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Tupervisién y Control
del Mantenimiento de
Flota del SETP
Valledupar

(P50 para el pefiodo de
estacionclidad del SIVA,
(Flastos proplas, Semana
Santa, Vacaciones,
Semana de receso, vy fiestas
decembrngs)
Con base en la informacién
que se recopia producto Se han precer-ate
Presaiisash do de lo operacién, remitir Remitr de manera N° de informes des (2) inf_'x'n'r“-;u
infarmasal Minlstads cportunamente los informes | oparfuna los informes roaramados / N° 50% m;%o‘s'mlé_ = :»_1
2 el confempladas con al Ministerio de _preg ‘ e i
de Transporte . , A informes presentados UMUE - Mirisiz-= de
anterieridad y los requernidos Transporte, gl
en el transcurse dela ke
vigencia,
Redlizar un seguimiento Seran prese~acc
i > | @ Inf a5 FET, 1T £
i e W permanants a la Tarfa 2 Gurigparan;1] N In c?rrnr;s I LY dos (2) inforress
Estimacion vy gestion Theinasal fecaudo: con Informe semestral o Recaudo generados / socre al FET T
del el ani=los el fin c:re uc;mmimz:la cyanc g N®informes FETTT y s0% ‘hcat_..ld‘: det .-'re:-m
entidades termitariales R \ requerido del FET, TTy recaudo - i
PR Snt ko Recauda del Sistemna regramados Pk o aras
agentes del sislerna e ' pregramacos. leritoriale:
Se inicio en naTzo
.. o 35, olc-'o,
Ejercer supenvisidn sobre los Cansia itoines g?:_sn!;o;lci_lf_ i
Supenvisian vy conlral | nivelss de senvicio que esta ¥ i e hbre :I B At S | I:::| L';
de los niveles de prestando el operador 05 SIS = Al & . ik cci F""
sEniein.de e encargado de 1 estado de los niveles elaborados / N 44% informes de A=kt
Oﬂerociéﬂl adminisiracion de la flota y de servicio en el informes programados de servicic. Hasta
Al raaais, periodo. lunio se Fa-
: eladorada cuaio
[4)
Supervisar las " p_—
L Realizar la supsrvisian v
¥ £ iy
n?c;:nlrgg-%ﬁ:f\s: a control alos actividadesde: |y 6 pote ael
slscutor plor p"a'”n gl | Mmentenimiento {preventivo e Se han ent=cacc
T Ge" - | vy comectiva) de la flota del mcr_‘ & ﬂirﬁi St No. Informeas I35 informss
e S SETP teniendo en cuanta lo reolizédds G’enh:o ude Entregadas / Na. 50% parie del azermco
p:}ﬁz d‘e sus' establecida en el Manual R r'-em;;}s Informes mensuales de farsporiz, hashz
= = i ghon il i TET
obligaciones paro die Opcrocpf!_.es yio Manual estipuiados, junio 625,
reservar el 100% de de Mantenimiento /o Plan
e a flota d‘e‘l seip - de Mantenimiento.
. Realizar seguimiento a la Total de la Fiola del N Bisasar
SU*P?M?-IW 53 caifeacimAntel SEicen s cerﬂf‘cé:"iones activas 98% Eaidadir o
actividades de Recalificaciones del sistema cerlificaciones i Jcuailcda
mantenimianto a e P { No. Total de buses
elecutar por parte del
operador de
fransporte como Realizar seguimienio a los Fie _
porte de sus documentos legales de la Mon. PIE p N_ume_ro a8
SR flotar [SOAT, Revisian actudlizado el actudlizaciones de la Eassdsime =
ol 15 par . : . ads =
preservar el 100% de | Técnico- Mecénica, Tarjeta registro de matriz de documentos 100% acluaiza=a
: o de Operacian, Poliza TR documentos legales legales / nurmero de
lafiola-del SEW s Srihin e de flota meses del afo
Poliza RCC y Poliza RCE)
56%
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5. CONCLUSIONES:

La oficina de contro interno después de verificar el cumplimiento de las actividades del plan de accion
de la vigencia 2025, realiza las siguientes recomendaciones:

Para el primer semestre el plan de accion por procesos alcanza un cumplimiento del 4% de las metas
propuestas por cada una de las areas de gestion de la entidad.

Finalmente, con base a los resultados obtenidos en el seguimiento con corte a 30 de junio de 2025,
desde su rol de tercera linea de defensa se evidencia la gestién que se esta adelantando para mejorar
el cumplimiento de los planes de accion por proceso y el plan estratégico institucional.

6. RECOMENDACIONES:

Los lideres de Proceso deben continuamente realizar el ejercicio de evaluacién del Plan de Accion por
procesos, articulado los resultados de los indicadores, estableciendo los avances y logros alcanzados
y la ejecucion presupuestal asociada.

Se recomienda revisar las acciones reportadas como No Aplica, que se deban replantear, cambiar o
eliminar para mejorar el porcentaje de cumplimiento.

Poner a disposicion del que lo requiera las evidencias que respaldan los avances reportados en las
metas y actividades programadas para la vigencia, con el fin de realizar el analisis oportuno de los
reportes presentados en el plan de accién de cada dependencia.

Desde el proceso de Planeacion Estratégica, se establezcan nuevos mecanismos que permita
consolidar y evaluar los avances de las politicas de gestion y desempefio del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG y demas planes institucionales.

Es necesario que s2 asignen los recursos financieros requeridos por parte de la Alta Direccion que
garantice la ejecucién de las acciones proyectadas a través del Plan de Accion.

Atentamente,

O\ =
MARIA ANGELICA GONZALEZ ONATE

Jefe de Oficina de Control Interno

Sistema Integrado de Transporte de Valledupar SIVA S.A.S
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