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Acta No. 001

Fecha: 9 de enero de 2026

Hora: 9:00 am

Lugar: Sistema integrado de transporte de Valledupar SIVA S.A.S

1. OBJETO

Siendo las 9:00 am del dia jueves 29 de enero del afio 2026, se reunieron en las instalaciones
de SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR SIVA S.AS. los
representantes de la empresa, con el proposito de efectuar la designacion y conformacion del
Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, en cumplimiento de la normativa legal vigente
aplicable al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST, como mecanismo
de participacion en la promocion, prevencion, vigilancia y control de las condiciones de seguridad
y salud en el trabajo.

2. FUNDAMENTO NORMATIVO

La presente acta se suscribe con fundamento en las disposiciones legales vigentes en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, especialmente las siguientes:

o Ley 1562 de 2012, por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

« Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, Libro 2, Parte
2, Titulo 4, Capitulo 6, por medio del cual se establecen las directrices para la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST.

e Resolucion 0312 de 2019, por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST.

e Resolucion 2013 de 1986, por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de
los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, hoy Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST, y por extension la figura del Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo para empresas con menos de diez (10) trabajadores.

3. CONSIDERACIONES

Que, una vez verificada la planta de personal de SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE
VALLEDUPAR SIVA S.A.S., se establecié que el numero de trabajadores vinculados permite la
designacién de un Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, en lugar de la conformacién del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST, de conformidad con la
normatividad vigente.

Que el Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo constituye un mecanismo de apoyo para la
promocion de ambientes laborales seguros y saludables, el fortalecimiento de la cultura de
prevencion, la identificacién de actos y condiciones inseguras, y el acompafiamiento a las
actividades propias del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST.
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Que es deber del empleador garantizar la participacion de los trabajadores en el desarrollo,
implementacion y mejora continua del SG-SST, mediante instancias formales de representacion y
seguimiento en materia de prevencion de riesgos laborales.

4. DESIGNACION DEL VIGIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En virtud de lo anterior, el empleador designa como Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo
de SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR SIVA S.A.S. a la siguiente
persona:

Nombre completo: LUIS GABRIEL RIVERA ARIAS
Tipo y numero de identificacion: 77194383
Cargo: ASESOR JURIDICO

Area o dependencia: JURIDICA

La persona designada manifiesta su aceptacion del nombramiento y su compromiso de ejercer las
funciones asignadas con responsabilidad, diligencia, imparcialidad, confidencialidad y enfoque
preventivo, en concordancia con la normatividad vigente y los lineamientos institucionales del SG-
SST.

5. PERIODO DE DESIGNACION

El Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo ejercera sus funciones por un periodo de dos (2)
afos, contados a partir de la firma de la presente acta, o hasta tanto se formalice una nueva
designacién por parte de la entidad.

6. 6. FUNCIONES DEL VIGIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
El Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo tendra, entre otras, las siguientes funciones:

o Promover el cumplimiento de las disposiciones sobre Seguridad y Salud en el Trabajo al
interior de la entidad.

« Servir como canal de comunicacidn entre los trabajadores y el empleador en materia de
prevencion de riesgos laborales.

 Vigilar el desarrollo de las actividades contempladas dentro del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST.

e Reportar y comunicar al empleador las condiciones, practicas o actos que puedan
constituir riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.

« Proponer acciones de mejora orientadas a la prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

« Participar en inspecciones, recorridos, capacitaciones, campafias de promocion y
prevencion, y demas actividades programadas dentro del SG-SST.
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e Apoyar el seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la ARL,
auditorias internas, inspecciones y demas mecanismos de control en materia de SST.

e Fomentar la cultura del autocuidado y la participacion activa de los trabajadores en las
actividades de promocion y prevencion.

7. COMPROMISOS DE LA EMPRESA
SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR SIVA S.A.S. se compromete a:

« Brindar el apoyo necesario para el adecuado ejercicio de las funciones del Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Garantizar los recursos, el tiempo y las condiciones requeridas para el desarrollo de sus
actividades.

« Facilitar su participacion en procesos de capacitacion, induccion, reinduccion y demas
actividades de formacién en Seguridad y Salud en el Trabajo.

« Integrar sus aportes dentro del proceso de implementacion, seguimiento, evaluacion y
mejora continua del SG-SST.

8. ACEPTACION

La persona designada como Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo acepta formalmente su
designacién y manifiesta su disposicion de contribuir al fortalecimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST, en beneficio de la proteccion de la integridad fisica,
mental y social de todos los trabajadores de la entidad.

9. CIERRE

No siendo otro el objeto de la presente acta se da por terminada la reunion siendo las 11: 00 AM
del jueves 29 de enero del afio 2026 Para constancia, se firma por qyienes intervinieron.

Luis Gabriel rivera arias Asesor Juridico - vigia SST \

SIVASAS e i

Jaime Andrés Gonzalez mejia | Gerente SIVA S.A.S

AN

Rafael enrique herron Martinez | Responsable SG-SST 1{AFAEL flerron—




