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1. OBJETIVO

Designar formalmente al responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) del SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR SIVA S.A.S,,
garantizando la direccion, implementacion, seguimiento, evaluacion y mejora continua del sistema
conforme a la normatividad vigente en Colombia.

2. ALCANCE

Aplica a todos los procesos, areas, trabajadores, contratistas, subcontratistas y partes interesadas
que desarrollen actividades dentro de las instalaciones y operaciones de la empresa.

3. MARCO NORMATIVO

De conformidad con lo establecido en la Resolucion 0312 de 2019, por la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), y el
Decreto 1072 de 2015, espeéﬁ' el Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.24.6.8, reiacmﬂado con la D;re la Seguridad 'y Salud en el Trabajo, se establece que
toda orgamzamon debe garanttzar la demgnacm rmal de un responsable del SG-SST, quien
debera contar con Ea formamon experlenma y competenc:las requendas para asegurar el
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VALLEDUPAR SEVA S A S pfoced

4, DESIGNACION DEL RESPONSABLE DEL SG-SST

El responsable designado deber4 cumplir con el perfil exigido por la normahva wgente y los
estandares minimos definidos por el Ministerio del Trabajo, asegurando el cumplimiento de todas
las disposiciones legales aplicables en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las funciones aasignadas comprenden aquellas establecidas en el Decreto 1072 de 2015, la
Resolucion 0312 de 2019, asi como las funciones adicionales que la empresa determine, en
concordancia con la regulacion vigente y las necesidades propias de |a organizacion.

4.1.RESPONSABILIDADES

1. Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como minimo una vez al afio
realizar su evaluacion.

2. Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST.

3. Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la implementacion del
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4. Coordinar con los jefes de las areas, la elaboracion y actualizaciéon de la matriz de
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y hacer la priorizacion para
focalizar la intervencion.

| 5. Validar o construir con los jefes de las areas los planes de accion y hacer seguimiento a
| su cumplimiento.

6. Promover la comprension de la politica en todos los niveles de la organizacién.

|

|

| 7. Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y hacer
| seguimiento a los indicadores.

8. Coordinar las necesidades de capacitacion en materia de prevencion segin los riesgos
prioritarios y los niveles de la organizacion.

9. Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo.

. Participar de las reunionesdel.C

15. Firmar el pl

16. Ejecutar y dar seguimiento a los planes de accion derivados de investigaciones de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades [aborales

17. Atender las visitas de la ARL y de las entidades de v1g|lan0|a que visiten la empresa para
la revision del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

18. Apoyary asesorar a los trabajadores, el Comité de Convivencia-Laboral, el COPASST, las
Brigadas y la Gerencia de la Empresa, en la elaboracion de los informes de rendicion de
cuentas.

19. Realizar seguimiento a las restricciones originadas en los examenes médicos
ocupacionales y notificar a la gerencia cuando no se dé cumplimiento por parte de los
empleados.

20. Solicitar la documentacion a los contratistas que realicen actividades en la empresa y
verificar la informacion recibida.
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21. Realizar el calculo de los indicadores definidos para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo de acuerdo con la periodicidad definida para cada uno.

22. Elaborar y actualizar los perfiles de cargo.

23. Elaborar y actualizar manuales, procedimientos, formatos e instructivos relacionados con
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

24. Elaborar y mantener actualizada toda la documentacion del SG-SST que sea requerida
por la normatividad vigente en Colombia o por normas o estandares que la empresa haya
adoptado.

25. Coordinar los Trabajos en Altura, que sean realizados por empleados directos de la
empresa y realizar la supervision de las actividades de trabajo en alturas, que sean
realizadas por contratistas siempre y cuando se cuente con certificado vigente como
coordinador.

26. Administrar y entregar los Elementos de Proteccion Personal y realizar el correspondiente

; reg:stro

*" ZZ“.wOfrecer a todos los empleados y contratlstas minimo una vez al afo la induccion y
s remducuon en aspectos gene rales y espec:f icos de;ias actwldades por reahzar que mcluya

* del Sistema de Gestion de Seéundad y Saiud enel Trabajo

30. Establecer mecanismos eficaces para recibir y responder las comunicaciones intemas y
externas relativas a la Seguridad y Salud en el Trabajo y someterlos a aprobacmn por
parte de la gerencia.

31. Mantener actualizada la descripcion sociodemografica de los trabajadores.

32. Definir y llevar a cabo las actividades de medicina del trabajo, promocién y prevencién, de
conformidad con las prioridades que se identificaron en el diagnéstico de las condiciones
de salud de los trabajadores y los peligros/riesgos de intervencion prioritarios.

33. Elaborar y actualizar un programa para promover entre los trabajadores estilos de vida y
entorno saludable, incluyendo campafias especificas tendientes a la prevencion y control
de la farmacodependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, entre otros.

34. Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), a la Entidad Promotora de
Salud (EPS) todos los accidentes y las enfermedades laborales diagnosticadas. Asi

T
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35.

36.
37.

38.

43,

12. Asegurarse de que la brganiﬁé |

mismo, reportar a la Direccién Teritorial el accidente grave y mortal, como las
enfermedades diagnosticadas como laborales.

Mantener un registro estadistico de los incidentes y de los accidentes de trabajo, asi como
de las enfermedades laborales que ocurran, incluyendo indicadores de severidad,
frecuencia, y mortalidad de los accidentes y prevalencia e incidencia de enfermedad
laboral.

Mantener un registro anual del ausentismo por enfermedad laboral y comin y por
accidente de trabajo y realizar |a clasificacion de su origen.

Actualizar como minimo una vez al afo la identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion del riesgo.

Incluir la participacion de trabajadores de todos los niveles de la empresa en la
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion del riesgo.

OPASST 0 V|g|a

cumplé con la normatl\ndad en Segu ad-fy*Sa ud en
el Trabajo que le corresponda

Las demas funciones que laley determine para el rol de encargado del Slstema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. RENDICION DE CUENTAS

1.

Demostrar compromiso hacia la excelenma en asuntos de Segundad y Salud en el
Trabajo.

Reportar No Conformidades detectadas.

Participar en las actividades que se programen dentro del Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Entregar informes a la Alta Gerencia de acuerdo con los cronogramas disefiados.

Calle 78 #38-50 [ B. El Porvenir
Tel: 314 303 4175
Valledupar - Cesar

ventanillaunica@siva.gov.co
notificacionesjudiciales@siva.gov.co
WWW.SivVa.gov.co

X @SETPCValledupar @ SETPVolledupar
@ @setpvaledupar  @sivavalledupar

n Sistemna Estratégico de Transporte
Publico de Valledupar - SIVAS.AS



A ke = ACTA DE DESIGNACION RESPONSABLE DEL SISTEMA DE GESTION
SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DE VALLEDUPAR

SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR SIVA S.A.S.

VERSION: 2.0

FECHA: 26/08/2021

Pagina 6 de 5

6. DESIGNACION FORMAL

El suscrito JAIME ANDRES GONZALEZ MEJIA, en su calidad de Gerente de la empresa
SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR SIVA S.A.S., en gjercicio de sus
facultades legales y estatutarias, designa formalmente como responsable del Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo vigencia 2026 a:

RAFAEL ENRIQUE HERRON MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.063.592.534, expedida en Pueblo Bello — Cesar, profesional Ingeniero Agroindustrial, con
especializacion y licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, y certificaciones de
curso virtual de 50 horas y actualizacion de 20 horas en SG-SST, conforme a los lineamientos

del Ministerio del Trabajo.

En virtud de la presente designacion, el sefior RAFAEL ENRIQUE HERRON MARTINEZ asumira
la responsabilidad de garantizar la ejecucién, implementacion, seguimiento, control y mejora
continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de SISTEMA

INTEGRADO DE TRANSP
conforme a la normativa leg

EDUPAR SIVA S.A.S, durante la vigencia 2026,
licable en Co[ombla a los Estandares Minimos

establecidos por el Ministerio d Trabajo y las gohttcas procedmentos y Imeamlentos mternos

adoptados por la organizacion. Asi
SG-SST, la correcta aplicacion de |
reporte oportuno ante las entidades
trabajo seguras y saludables para to

Como constanma se fima eI presente documento en Ia ciudad de Valledup
(18) dias del mes de febrero del afo 2026.

JAIME ANDRES GONZALEZ MEJIA GERENTE SIVA S.A.S

SST

RAFAEL ENRIQUE HERRON MARTINEZ RESPONSABLE SG- 94;’32& Vé@ﬁO/J
k A |

o |
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