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ASUNTO DE LA REUNION: FECHA:14/11/2024

Convocatoria comité institucional de coordinacion de

control interno a cargo de la jefe de control interno HORA FINAL: 10.30 a.m.
gf\'lilgtirga Integrado de Transporte de Valledupar LUGAR: Sala de Juntas
- SIVA SAS

HORA DE INICIO: 8:30 a.m.

ORDEN DEL DIA:

* 1. Instalacién del Comité institucional de coordinacién de control interno.

2. Llamado a lista y verificacion del quorum.

3. Presentacion de informe de gestién oficina de control interno corte de noviembre de
2024

4. Ejecucién del plan anual de auditorias vigencia 2024.

5. Revisién avances plan de mejoramiento informe de auditoria financiera y de gestién,
vigencia 2023

6. Ajustes al plan anual de auditorias de la vigencia 2024

7. Proposiciones y varios.

DESARROLLO DE LA REUNION:

1. Instalacién del Comité institucional de coordinacion de control interno

Siendo las 8:30 a.rh. del 14 de noviembre del 2024, en la sala de juntas de SIVA SAS se
instala el Comité institucional de coordinacion de control interno

Se procedi6 a realizar el llamado a lista, encontrandose presentes todos los miembros del
comité con una asistencia del 100% se constata que hay quorum para deliberar y decidir.

2. Llamado a lista y verificacién del quorum

La jefa de la oficina de control interno, realiza la presentacién explicando la gestién que
realiza la oficina de control interno, se enmarca en lo normado en la ley 87 de 1993. El decreto
1083 del 26 de mayo de 2015, por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario
del sector funcién publica.

Se presentaron los diferentes informes de auditoria de cada una de las areas, en donde se
expuso cada una de las actividades que se realizaron durante el proceso con sus diferentes
observaciones, hallazgo y recomendaciones.

Se anexa el informe de gestion de la oficina de control interno presentado a la Gerencia.

3. Presentacion de informes de gestion oficina de control interno
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4. Ejecucién del plan anual de auditorias vigencias 2024:

Hasta la fecha, las auditorias programadas se han venido llevando a cabo conforme a lo
estipulado en el plan inicial, cumpliendo con los plazos establecidos. Las areas a auditar han
sido seleccionadas de acuerdo con el andlisis de riesgos previamente realizado, lo que ha
permitido dar prioridad a las areas con mayores riesgos para la Entidad.

El plan anual de auditorias internas consta de nueve items que se relacionan a continuacion, se han
desarrollado 7 auditorias internas, 1 auditoria externa, 3 auditorias especiales, 42 informes de ley y
seguimiento, asistencia a 26 comités y 4 jornadas de capacitacién para un total de 83 actividades
ejecutadas:

PREEML ool e s e s e %CUMPUM!ENTO

; Auditori’as internasintegrales basadas en riesgos . LB i ERRGT N
Auditorfas Externas 100%"'

- Auditorias EspeCIaIes kol s e e 2o B UL ! 100% oy
 Informesdetey 93% |
lnformes de Segutmngnjcq R R e 1% S
 Actividades de asesorlayacompanamlento R 70%

5 Desarrollo de otros roles de las Oficinas de Control Interno 100%
Asnstencna a Comltes (mtermstutuaonales e mstltuaonales) %

_ PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO TOTAL 8%

Los resultados obtenidos hasta la fecha reflejan un adecuado seguimiento de las areas
criticas para la organizacién; se continuara con la ejecucion del plan conforme a lo previsto,
asegurando que se cumpla con el objetivo de mitigar los riesgos identificados y optimizar los
procesos internos.

’ﬁhimtemaﬁhpegra;es asenrlesgns i

Gestién de Planeacion Estratégica.
s PRy % NA
Gestion de Comunicacion e Informacion.
Gestion Financiera. 100%
Gestién del Talento Humano. N
88%
Gestién Social NA
Gestién Ambiental o
Gesti6n de obras de Infraestructura. A0
Gestién de Operaciones. .
G -
\
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Gestion Juridica. i
Gestidn administrativa, 100%
Gestién de TICS. A
Gestién Documental 200%
Gestion de la calidad. o

i NA
Gestién de Evaluacién y Control.

Audlitorias Externas

Auditorfas Contralorfa municipa de Va

Cuando las solicite la Gerencia
Zzguimiento al plan de mejoramrento con la Costraloria municipat de Valledupar

Auditoria especial al proceso de operaciones 100%

Anformesdeley

Auditoria Interna al Sistema de Seguridad y salud en el trabajo

Informe FURAG I DAFP

100%

Informe semestral de evaluacién Indepandiente del sistema del control interno

100%

Informe de seguimienta a las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias (PQRSD)

100%

tnforme Control Interno Contable.

100%

Informe sobre Actos de corrupcidn

100%

Informe de evaluacién a la gesticn institucional

100%

Informe avance al plan de mej i C loria

100%

Informe de derechos de autor saftware

informe al Comité de Conciliacién y Defensa judicial

Informe de Austeridad en el Gasto

Informe de Seguimiento a la estrategias del Plan Anticorrupcion y de atencién al ciudadano

Informe de Seguimiento a la ley de transparencia y de acceso a la informacién y gobierno Digital Matriz
Resolucidn 1519 2020 Mintic

Informe de al Sisterna de idn y Gestion del Empleo Publico "SIGEP"

50%

Informe de Seguimiento a la efectividad de los riesgos por procesos y de corrupcion

Informe de Seguimiento al Plan de Accién de Ja entidad.

100%

100%

93%

Informe de Seguimiento a los informes de ley carr di al area fii iera que debe reportar la 50%
entidad
50%
Informe de Arquecs de [a Caja Menor
N ) 100%
Informe de Evaluacidn a la Rendicién de Cuentas 81%
100%
Enforme de seguimiento al Comit# Fiduciario
100%
Informe de Seguimiento a la Ley de Cuotas
o " 100%
informe de Seguimiento al Plan de Cierre Contable y Presupuestal
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50%
Informe de imiento al plan de por pi
Informe de Cumplimiento de Informe de Gestién de servidores elaboracidn del Acta de Gestién Cuando NA
aplique

Reporte Sistemna de alertas de control intemo SAC! decreto 403 de 2020. Cuando aplique.

Actividades de asesoria vacompaiiamxenm

Acompaiiamiento a los lideres de los procesos en la formulacién del Plan de Mejoramiento Instkudonal 100%

Itado de la auditoria de la icipal de Valled:

Acompafamiento a los lideres de los procesos en la farmulacién de los planes de mejoramiento por 0%
procesos.
Acompafiamiento a los lideres de los procesos en la elaboracion o actualizacion del mapa de riesgo de su 100% 20%
proceso

s . 4 d A 3 100%
Apoyo al enlace para |a Auditorfa Contraloria municipal Vigencia Fiscal 2023

50%

Realizar i de f de cultura al luacién de p )

Desariolla de otros roles de las Gficinas dé Controfinterma
Rol Enfoque hacia la prevencién (permanenta)

1
Desarrollo y eiecucién del Plan anual de auditoria de control interno vigencia 2024 00
Rol Liderazg égico (per
Aseg i asesorfay Itoria, para un soporte estratégico para la toma de decisicr s |

iay en los disti Comités). 100%
Segmrmantu a la rendicién de la cuenta en linea C: loria | de Valled:

ia, con vozy sin voto, y en Calidad de secretario al Comité de Coordinacién de Control Interno
Rol relaciones con entes externos de control
Servir como puente entra los entes externos de control con el fin de facilitar el flujo de informacion con 100%
dichos organismos
Rol evaluacion de la gestién del riesgo
Seguimientoy evaluacién a los mapas de riesgos
Rol evaluacién y seguimiento
Desarrollo y ejecucidn del Plan anual de auditoria de control interno vigencia 2024

100%

100%

100%

Espacio para peticiones extraordinarias Alta Direccién o Comité Control Interno

- Adistencia 3Comhés (interinstitucionales e istitucianales} |

Comité institucional de Coordinacién del sistema de control interno.

Comité Fiduciario 75%

75%

De Comité ional de gestion y d. fi s 2 67%

otros Comités

Jornadas dé capacitacion : :‘ 5
Induccién 100%
Reinduccién 100%
100%
Capacitacién Guia de Auditoria Interna basada en riesgos vigente 100%
capacitacién Guia de Administracién del Riesgo DAFP actualizada 100%
I PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO TOTAL I 90% J

INFORME DE AUDITORIA INTERNA VIGENCIA 2024

Se realizé la programacién de las auditorias internas para la vigencia 2024 desde el mes de agosto a
noviembre de 2024, priorizando ocho procesos a auditar en la vigencia, como se describe en el cuadro.
De las ocho auditorias se han eJecutado cuatro en un 100%, se encuentra en ejecucién el proceso de
Gestion juridica y para el mes de noviembre se encuentran programados los procesos de Gestién
Planeacion, Gestién Documental, Auditoria al Sistema de Seguridad y Salud de Trabajo. Por tanto las

auditorias internas tienen un 55% de ejecucion. .
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FECHA AUDITOR PROCESO/PROCEDIMIENTO OBSERVALIONES
12/08/2024 Auditor lider Reunién de Apertura
Maria Angélica Gonzdlez Ofiate Jefe de Oficina de
12/08/2024 al 23/08/2024 control Interno Auditor Lider GESTION FINANCIERA 100% Ejecutadq

Auditor Interno

02/09/2024 al 13/09/2024

Maria Angélica Gonzélez Ofate Jefe de Oficina de
control Interno Auditor Lider
Auditor Interno

GESTION DE OPERACIONES

100% Ejecutadq

Maria Angélica Gonzalez Ofiate Jefe de Oficina de

23/097/2024 al 27,09/2024 control Interno Auditor Lider GESTION OBRAS DE INFRAESTRUCTURA 100% Ejecutadd
Auditor Interno 2
Maria Angélica Gonzdlez Ofiate Jefe de Oficina de
07/10/2024 al 11/10/2024 control Interno Auditor Lider GESTION ADMINISTRATIVA 100% Ejecutadq

Auditor Interno

21/10/2024 al 31/10/2024

Maria Angélica Gonzdlez Ofate Jefe de Oficina de
contral Interno Auditor Lider
Auditor Interno

GESTION JURIDICA

30% en ejecucign

Maria Angélica Gonzalez ORate Jefe de Oficina de

P

s
LAY

12/11/2024 al 15/11/2024 control Interno Auditor Lider GESTION PLANEACION 100% Ejecutadd
Auditor Interno
Maria Angélica Gonzalez Ofate Jefe de Oficina de
18/11/2024 al 22/11/2024 control Interno Auditor Lider GESTION DOCUMENTAL 100% Ejecutadd
Auditor Interno .
Marfa Angélica Gonzélez Ofiate Jefe de Oficina de
{ A
25/11/2024 al 29/11/2024 control Interno Auditor Lider AUDITORIAAL SISTEMA DESEGUBIDAD Y 100% Ejecutadq
" SALUD DE TRABAJO
Auditor experto
Equipo Auditor
Reunidn de Cierre
02/12/2024 al 06/12/2024 Jefes de procesos Socializacién de informe de auditorfa 50% ejecutado
3 : interna )
Lider de Auditoria
PORCENTAJE DE AVANCE 88%
_— s " N—— )
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5. Revision avances plan de mejoramiento informe de auditoria financiera y de
gestion, vigencia 2023

INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL INFORME FINAL DE
AUDITORIA FINANCIERA Y DE GESTION - VIGENCIA 2023. CONTRALORIA MUNICIPAL DE
VALLEDUPAR CORTE 20 DE AGOSTO DE 2024

RESULTADOS DE LOS COMPONENTES A AUDITAR

Durante el desarrollo de la presente auditoria se presentaron seis (6) hallazgos de tipo administrativo
como se relacionan a continuacién:

1. Administrativos (total)

2. Disciplinarios 0

3.Penales : J ; 0

4. Fiscales 0

S. Sanc‘ignf‘a'toxj@pisig‘ M g

6. Beneficio de Auditoria 0 Cualitativo
Fuente: Informe final auditoria financiera y de gestion Vigencia 2023
HALLAZGOS DE AUDITORIA:
MACRO PROCESO FINANCIERO

Hallazgo Administrativa 1. Aplicacién del registro contable. o
Contaduria General de la Nacién expidié el Marco Conceptual para la preparacidn y presentacién de
Informacidn Financiara de las empresas que no cotizan en el mercado de valores y que no captan ni
administran ahorro del publico.

En su punto 5 inciso 38 las empresas observan pautas basicas o macro-reglas que orientan el proceso
contable, las cuales se conocen como principios de contabilidad publica. Estas se aplican en las
diferentes etapas del proceso contable; por tal razén, hacen referencia a los criterios que se deben
tener en cuenta para reconocer, medir y presentar los hechos econdmicos en los estados financieros
de la empresa, entre ellos:

Devengo: los hechos econdmicos se reconocen en el momento en que suceden, con independencia
del instante en que se produce el flujo de efectivo o equivalentes al efectivo que se deriva de estos,
es decir, el reconocimiento se efecttia cuando surgen los derechos y obligaciones, o cuando el hecho
econdmico incide en los resultados del periodo contable. De la evaluacién efectuada a los extractos
bancarios con los libros auxiliares de banco, se constata que SIVA S.A.S., registra un asiento contable
el dia 17 de noviembre de 2023, el cual el soporte tiene fecha de 28 de diciembre de 2023,

trascurriendo mas un mes después que se genera el hecho econdmico, rompiendo con ios principios
de Contabilidad antes sefialados.

N
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OBSERVACION CONTROL INTERNO:

La Oficina de Control Interno realizo auditoria interna al proceso de gestién financiera e
informe de seguimiento a las conciliaciones bancarias de las cuentas bancarias de la fiducia
del tercer trimestre del 2024, se sugiere realizar seguimientos periédicos a las causaciones
y registros contables.

HALLAZGO ADMINISTRATIVA 2. INFORMACION REPORTADA AL CHIP NO COINCIDE CON LA
ENTREGADA AL ENTE DE CONTROL.

La Contaduria General de la Nacién expidié el Marco Conceptual para la preparacién y presentacion
de Informacién Financiara de las empresas que no cotizan en el mercado de valores y que no captan
ni administran ahorro de! publico.

En su punto 5 inciso 38 y 40 las empresas observan pautas basicas o macro-reglas que orientan el
proceso contable, las cuales se conocen como principios de contabilidad publica. Se aplican en las
diferentes etapas del proceso contable; por tal razén, hacen referencia a los criterios que se deben
tener en cuenta para reconocer, mediry presentar los hechos econémicos en los estados financieros
de la empresa, entre ellos:

Devengo: los hechos econémicos se reconocen en el momento en que suceden, con independencia
del instante en que se produce el flujo de efectivo o equivalentes al efectivo que se deriva de estos,
es decir, el reconocimiento se efecttia cuando surgen los derechos y obligaciones, o cuando el hecho
econdmico incide en los resultados del periodo contable,

Periodo contable: corresponde al periodo sobre el cual la empresa informa acerca de su situacién
financiera, rendimiento financiero y flujos de efectivo, efectuando las operaciones contables de
ajustes y cierre. El periodo contable es el lapso transcurrido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre.
De la evaluacidn efectuada a los estados contables, se constata que SIVA SAS, No estd causando el
gasto en el periodo contable, rompiendo con los principios de Contabilidad antes sefialados.

OBSERVACION CONTROL INTERNO:

La Oficina de Control Interno realizé auditoria interna al proceso de gestién financiera e
informe de seguimiento al reporte de los informes de ley con corte de 31 de mayo de 2024.
Se realizara seguimiento al cierre contable de la vigencia 2024 e informe de seguimiento a la
presentacion de los infarmes de ley con corte de diciembre de 2024.

HALLAZGO ADMINISTRATIVA 3. APLICACION DEL REGISTRO CONTABLE

La Contaduria General de la Nacidn expidié el Marco Conceptual para la preparacion y presentacién
de Informacién Financiara de las empresas que no cotizan en el mercado de valores y que no captan
ni administran ahorro del publico. -

En su punto 5 inciso 38 y 40 las empresas observan pautas bdsicas o macro-reglas que orientan el
proceso contable, las cuales se conocen como principios de contabilidad publica. Se aplican en |q§;§$/

TN
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diferentes etapas del proceso contable; por tal razén, hacen referencia a los criterios que se deben
tener en cuenta para reconocer, medir y presentar los hechos econdmicos en los estados financieros
de la empresa, entre ellos:

Devengo: los hechos econdmicos se reconocen en el momento en que suceden, con independencia
del instante en que se produce el flujo de efectivo o equivalentes al efectivo que se deriva de estos,
es decir, el reconocimiento se efectia cuando surgen los derechos y obligaciones, o cuando el hecho
economico incide en los resultados del periodo contable,

Periodo contable: corresponde al periodo sobre el cual la empresa informa acerca de su situacién
financiera, rendimiento financiero y flujos de efectivo, efectuando las operaciones contables de
ajustes y cierre. El periodo contable es el lapso transcurrido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre.
De la evaluacion efectuada a los estados contables, se constata que SIVA SAS, No esta causando el
gasto en el periodo contable, rompiendo con los principios de Contabilidad antes sefialados

OBSERVACION CONTROL INTERNO:

La Oficina de Control Interno realizé auditoria interna al proceso de gestion financiera e
informe de seguimiento al reporte de los informes de ley con corte de 31 de mayo de 2024.
Se realizara informe de seguimiento al cierre contable de la vigencia 2024.

MACRO PROCESO PRESUPUESTAL.

HALLAZGO ADMINISTRATIVO 4. CUENTAS POR PAGAR.

Segln lo sefialado en el Decreto 115 de-1996 art 13, modificado por el Decreto 4836 DE 2011 art 10; | — -—-— =
Los compromisos y obligaciones pendientes de pago a 31 de diciembre, deberan incluirse en el
presupuesto del afio siguiente como una cuenta por pagar y su pago deberd realizarse en dicha
vigencia fiscal". Dicho esto, la entidad debe acogerse a lo reglamentado en el decreto anteriormente
mencionado y realizar los ajustes pertinentes.

De la evaluacidn efectuada, en la ejecucién de gastos del SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE
VALLEDUPAR SIVA S.A.S y aplicando la férmula (compromisos y obligaciones — pagos = cuentas por
pagar) se constata que el valor de la ejecucién de las cuentas por pagar esta por valor de
$17.000.782.343,85, y al momento de confrontar dicho valor con la Resolucidn 003 del 9 de enero de
2024 de las cuentas por pagar se constata una diferencia con afectacién presupuestalmente por valor
de $17.015.841.775,03 resultando asi una diferencia en cuantia de $15.059.931,20.

Se verificé que el saldo de la diferencia es un valor pendiente por pagar por concepto de retenciones
[(reteica) de $14.281.000 con diferentes fuentes de financiamiento, ahora bien, se hace la aclaracién
que las retenciones no hacen parte del presupuesto, y un valor de $778.931,18 en concepto de
funcionamiento que no esta claro (sin justificacién) porque razén no estén en la ejecucién. Saldos que
son representativo en la empresa, es de suma importancia realizar seguimiento con el fin de
identificar las razones de estas obligaciones.

W)
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OBSERVACION CONTROL INTERNO:

La Oficina de Control Interno verificara que se realice la conciliacién de cifras y cierre contable
en el mes de diciembre de la vigencia.

La Oficina de Control Interno realizé auditoria interna al proceso de gestién financiera y
realizara el informe de seguimiento al cierre contable de la vigencia 2024.

GESTION CONTRACTUAL

HALLAZGO ADMINISTRATIVA 4. PUBLICACION EN EL SECOP.

Del andlisis efectiiado a los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién,
celebrados en la vigencia 2023, se pudo constatar que SIVA SAS, NO viene publicando en el Sistema
Electronico de Contratacion Publica — SECOP, todos los actos o documentos asociados a estos
procesos contractuales, incumpliendo lo estipulado en la normatividad antes sefialada. Se observa
soio la publicacion de los documentos precontractuales, la minuta y el acta de inicio del contrato.
Dejando sin publicar actes e informacidn generada por contratistas, contratante, supervisores, tanto
en la etapa contractual como la postcontractual, inobservando los principios de la funcién
administrativa y de la gestidn fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucidn Politica.
Lo anterior, corresponde a una practica deficiente de registro en el SECOP, causando dificultades en
la consulta oportuna y adecuada de los documentos contractuales por parte de los érganos de control,
comunidad y demads interesados, limitando la aplicacién de los principios de publicidad y
transparencia de los procesos contractuales. -

Par consiguiente, los hechos descritos constituyen un hallazgo administrativo, que deberd someterse
a un Plan de Mejoramiento.

OBSERVACION CONTROL INTERNO:

La oficina de control interno realizo Informe de seguimiento a la publicidad en el secop en el
periodo comprendido entre 2 de enero a 31 de mayo de 2024.

La oficina de control interno se encuentra en proceso de ejecucion de la auditoria de gestion
juridica, donde realizara la verificaciéon de la publicacién de la informacién contractual en la
plataforma del SECOP il.

HALLAZGO ADMINISTRATIVA 6. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION.

De la evaluacidn efectuada a la Contratacidn de Prestacidn de Servicios suscrita por SIVA SAS durante
la vigencia 2023, se pudo evidenciar que de los (106) contratos suscritos, (103) se realizaron por la
modalidad de Contratacién Directa, en cuantia de $2.999.630.524, y (92) son por Prestacién deg]
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Servicios Profesionales (71) y de apoyo @ la Gestién (21) en cuantia de $2.562.934.024. Este tipo de
contratacion se viene suscribiendo por parte del SIVA SAS, en forma permanente para la prestacion
de- funciones propias de la entidad, como se constata en los objetos de los contratos suscritos.
Actualmente, el Sistema Integrado de Transporte de Valledupar, no cuenta con una planta de personal
adecuada para cumplir con la prestacién de sus funciones publicas, por lo tanto, se obliga a contratar
dicha prestacién: con terceros, haciéndolo como regla general y no excepcional. Para el equipo
auditor, SIVA SAS, atn no ha adecuado su planta de personal a las exigencias de su funcién misional;
por lo tanto, la contratacién con terceros se hace como regla general y permanente; lo cual constituye
un Hallazgo de Tipo Administrativo, que debe someterse a un plan de mejoramiento; para que se
realice la implementacidn, teniendo en cuenta, los estudios de Diagnéstico Organizacional y Redisefio
Institucional, realizados, presentados y socializados ante la asamblea de accionistas.

OBSERVACION CONTROL INTERNO:

Se evidencia el contrato 029-2024 cuyo OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG A
TRAVES DE LAS POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO: POLITICA ESTRATEGICA
DE TALENTO HUMANO, FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y SIMPLIFICACION DE
PROCESOS Y GESTION DOCUMENTAL DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DEL
SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR SIVA mediante el cual se
contraté la actualizacion del estudio organizacional que sera presentado a la Junta Directiva
de la entidad para sus consideraciones.

Frente a este hallazgo la Oficina de Control Interno, evidencia la entrega y socializacion del
estudio técnico de redisefio institucional presentado al comité de gestion y desemperioy ala
Junta Directiva, a espera que sea aprobada pcr !a misma.

6. Ajustes al plan anual de auditorias de la vigencia 2024.

Se presenta el cronograma pendiente por ejecutar del plan anual de auditoria de la vigencia
2024 y se somete a alglin cambio o recomendacién. En el cual los miembros del comité no
sugirieron ajustes al plan, por lo cual se sigue con lo planeado.

7. Proposiciones y varios
No se presentaron proposiciones.
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Al agotarse el orden del dia siendo las 10:30 a.m. se da por terminada la reunién y firma
los en ella iptepyienen.

R ——
Katrizzg Morelli Aroca Maria Angélica Gonzélez Ofiate
Gerentg SIVA SA Jefe Control Interno SIVA SAS

@m

\/
Julieth Echevery
Profesiona Gesllén Administrativa SivVA
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INFORME DE GESTION OFICINA DE CONTROL INTERNO

La gestién que realiza la oficina de control interno se enmarca en lo normado en la Ley 87 de 1993,
el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del sector funcién publica”, y el decreto 648 del 19 de abril de 2017 “por el cual se
modifica y adiciona el decreto 1083 de 2015, donde se describen los cinco roles de las oficinas de
control interno:

1. LIDERAZGO ESTRATEGICO

2. ENFOQUE HACIA LA PREVENCION

3. EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO

4. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

5. RELACION CON ENTES EXfERNOS DE CONTROL

Asi mismo se rige por la normatividad aplicable en relacién a los diferentes seguimientos o
elaboracién de informes y actos administrativos internos asi:

o Ley 1474 de 2011 “por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer mecanismos de prevencion,
investigacion y sancién de actos de corrupcién.

* Cartilla estratégica para la construccién del Plan Anticorrupcién y atencién al ciudadano DAFP.

Por otro lado, la labor de la oficina de control interno se desarrolla de acuerdo al Plan de Auditorias
que se elaboré para la vigencia y que fue presentado y aprobado por el comité Institucional de
coordinacidén de control interno

Siendo la oficina lider del proceso de evaluacién y seguimiento este proceso se inicia con el disefio
del plan de auditoria, avanza con la ejecucién de las actividades programadas, la formulacion y
ejecucion de los planes de mejoramiento, seguimientos mapas de riesgos e informes de ley.



DESARROLLO Y GESTION DE LA 6FICINA DE CONTROL INTERNO
Planta de Personal de la Oficina de Control Interno

Al cc_nité de octubre de la vigencia 2024, la Oficina de Control Interno estaba conformada con un
equipo de trabajo de 2 personas que corresponden a un (1) cargo de periodo fijo y un (1) Contratista.

Aplicativos y Archivos de la Oficina de Control Interno

La Oficina de Control Interno quien se encarga de documentar informacién relacionada con la
ejecucién del Programa Anual de Auditorias Internas de cada vigencia, planes de mejoramiento,
auditorias realizadas por la Contraloria municipal de Valledupar, Contraloria General de la Republica
y soportes de cumplimiento del plan de accidn anual de la Oficina.

Adicionalmente, cuenta con un archivo de informacidn fisica que se encuentra ubicado dentro de
las instalaciones de la Oficina de Control Interno.

CUMPLIMIENTO PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS — PAAI 2024

El Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, aprobd el Programa Anual de Auditorias
Internas de la Oficina de Control Interno para la vigencia 2024, presentado por el jefe de la Oficina,
el cual fue publicado en la pagina web de la entidad en el micro sitio de la Oficina de Control Interno.

Objetivo del Plan: Evaluar la gestion integral de los procesos del Sistema Integrado de Gestién del
SIVA SAS es conforme con: los requisitos propios de la organizacion, los requisitos de la NTC ISO
9001:2015 y el-Modelo-Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, determinar se implementa y
mantiene eficazmente, parapara evaluar la.gestion institucional y el estado del Sistema de Control
Interno de Sistema integrado de Transportes de Valledupar SIVA SAS.

Evaluar la efectividad del control interno y la aplicacion de los controles dentro de los procesos del
Sistema Integrado de Gestidn durante la Vigencia 2024.

Alcance del Plan: Desde |la Aprobacion de! Plan Anual de Auditorias Internas - PAAI, la programacion
y presentacion de informes y seguimientos, hasta la formulacion del respectivo plan de
mejoramiento.

Comprende todas las actividades relacionadas con la ejecucion de auditorias internas de gestién,
elaboracion de informes internos y externos de ley, realizacion de Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno, actividades de evaluacidn y seguimiento a los procesos que se

. realizan en las diferentes dreas acorde con los requerimientos.legales, del cliente, de la organizacién

, los cambios que afecten a la organizacién y Ios resultados de las auditorias previas y de las normas
de los sistemas de gestion que apliquen. Asi mismo la evaluacion independiente y las actividades
que se generen desde los roles de control Interno: Liderazgo estratégico, Enfoque hacia la
prevencion, Evaluacién de la Gestion del Riesgo, Relacidn con Entes Externos de Control, Evaluacion
y Seguimiento.



CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS VIGENCIA 2024

El plan anual de auditorias internas consta de nueve items que se relacionan a continuacién, se han
desarrollado 7 auditorias internas, 1 auditoria externa, 3 auditorias especiales, 42 informes de ley y
seguimiento, asistencia a 26 comités y 4 jornadas de capacitacién para un total de 83 actividades
ejecutadas:

% CUMPLIMIENTO : i

Actlvxdades de asesoria y acompanamlento
Desarrollo de otros roles de Ias Oflcmas de Control Intemo' :

i AS|stencna a Comltes (mtermstltucmnales e |nst|tuc10nales)

! Jornadas de capacitacién © i
PORCENTAJE DE CUMPLlMIENTO TOTAL

PLAN ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS 2020-a 2024

Publicados en https://siva.gov.co/control-interno/#174-189-programa-anual-de-auditorias
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https://siva.gov.co/control-interno/%2523174-189-programa-anual-de-auditorias

Auditorias intemas integrales’ bisadas enrissgos

Gestion de Planeacion Estratégica.

Gestion de Evaluacidn y Control,

Aaditoriza ”jxtcmv_as”

Seguimiento al plan de mej; con la Contraloria icipal de Valled

Auditoria especial al proceso de operaciones

Auditoria Interna al Sistema de Seguridad y salud en el trabajo

Gestién de Comunlcadép e Informacién. NA
Gestién Financiera. 1oo%
Gestion del Talento Humano. A
Gestion Social oo
Gestién Ambiental e
Gestion de obras de Infraestructura. 100%
Gestién de Operaciones. dbox
Gestion Juridica. S
Gestidn administrativa. 100%
Gestion de TICS. o
Gestion Documental e
Gestion de la calidad. N
NA

100%

Informe de Seguimiento a la efectividad de los riesgos por procasos y de carrupcidn

Informe de Seguimianto al Plan de Accién de i3 antidad.

Informe FURAG Il DAFP 100%
. + 100%
iInforme semestral de evaluacién :ndependients del sistema del control intemo
informe de seguimi a las peticl quetas, recl: ug! ias y de ias (PQRSD) d00%
informe Control Interno Contable. .
informe sobre Actos de corrupcién 100%
100%
informe de evaluacién a la gestién instituzional
0
informe avance al plan de mej; i & ia | 400%
Informe de derachos de autor software 1o
00%
Informe al Comité de Canciliacién y Defensa jud'cial ¥ ¥
informe de Austeridad en el Gasto .
s 2 1 5 . > 100%
Informe de Seguimiento a la estrategias del P'an Anticorrupcidn y de atencién al ciudadano
Informe de Seguimiento a la ley de transparencia y de acceso a la informacién y gobierno Digital Matriz % 50%
Resolucion 1519 2020 Mintic -
. y . ” w " 50%
Informe de Seguimienta al Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico "SIGEP
100%

100%

Informe de Seguimi alosil de ley<corr i al area fi iera que debe reportar la
entidad - -

50%

83%

100%

93%

81%




Informe de Arqueos de la Caja Menor

Reporte Sistema de alertas de control interno SAC| decreto 403 de 2020. Cuando aplique.

Acv.{vldades de asesaria g acompaﬁam«ento

Acempafiamienta a los lideres de los procesos en la formuladon del Plan de Me}oramunto lnstl!uclonal

N . 100%
Informe de Evaluacién a la Rendicién de Cuentas
100%
Informe de seguimiento al Comité Fiduciario
3 100%
Informe de Seguimiento a la Ley de Cuotas
2 = 100%
Informe de Seguimiento al Plan de Cierre Contable y Presupuestal
Informe de al plan de mej; por pi 0%
Informe de Cumplimiento de Informe de Gestidn de servidores elaboracién del Acta de Gestién Cuando NA
aplique
NA

Realizar actividad de f

de cultura at de pi

Desarmﬂo de otros roles defas Offcinas de Cantral fntemo 74 C

Rol Enfoque hacia |a prevencidn (pﬁrmannle)

resultado de la auditoria de la municipal de Valled
Acompafiamiento a los lideres de los procesos en |a formulacién de los planes de mejoramiento por 0%
procesos.
Acompaiiamiento a los lideres de los p en la elabx Gn o idn del mapa de riesgo de su 100%
proceso

A £3 100%
Apoyo al enlace para |a Auditoria Contraloria municipal Vigencia Fiscal 2023 ,

50%

Desarrollo y cucucnén dei Plan anual de auditoria de control interno vigencia 2024 100%
Rol Liderazg (per ) .
g i , asesoria y i ‘la, para un soporte estratégico para la toma de decisiones {desde Ia
iay en los disti Comitas). 100%

Seguimiento a la rendicion de la cuenta en linea Contralorfa Municipal de Valledupar
Asistencia, con voz y sin vota, y en Calidad de secretario al Comité de C de Control Interno
Rol refaciones con entes externos de control
Servir como puente entre los entes externos de control con el fin de facilitar el flujo de Informacién con 100%
dichos organismos
Rol evaluacién de la gestién del riesgo

o " 100%
Seguimiento y evaluacién a los mapas de riesgos
Rol evaluacién y seguimiento 100%
Desarrollo y ej del Plan anual da auditoria de control interno vigencia 2024

Espacio para peticiones extraordinarias Alta Direccién o Comita Control Interna

Ashtmda 3 Camités (mm:shmmales F msufudonaies}

Comité institucional de Coordinacién del sistema de control interno

100%

Induccién

75%
Comité Fiduciario 75%
De Comité institucional de gestién y desempefio 67%
otros Comités 83%

100%

Reinduccion 100%
Capacitacién Guia de Auditoria Interna basada en riesgos vigente 100%
itacién Guia de A del Riesgo DAFP actualizada 100%

70%

100%

100%

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO TOTAL




EVALUACION INDEPENDIENTE DEL MECI — FURAG 2

Dando cumplimiento al Decreto 1083 de 2015, articulo .2.22.3.9 Implementacién del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestidn en entidades autonomas, con regimenes especiales y en otras
ramas del poder ptblico y a la CIRCULAR EXTERNA N°.100-003 de 2024 de la Funcidn Publica;

La Oficina de Contrcl Interno diligencié el formulario especifico de Evaluacion del Sistema de Control
Interno, emitido por la misma entidad, con corte a 31 de diciembre de 2023

En los resultados finales publicados por el DAFP, se destacd por obtener un puntaje sobresaliente,
alcanzando un indice en control interno de 85,9.

ndics de Desempoiio ww»kpu:mm
A

Teeritoriates vym»ormn

Quintil

indice de Desainperio institucional

Prameciz o par B cooecnns
exes
77,8
¥ o
Minemd punties Maneve 0
e aesg0 2t
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Dimension Puntaje
Consultado
D1 Talento humana 47
02 Diceccionamiento ‘89,7
il indices de las it P
dlmensaones de gastion'“ D3: Gestion para ‘ ; 213
AL resultados con valores |
y desempeno D4: Evaluacion ds 74,2
3 resultados
05! Informacian ¥ } 59,8
cemunicacidn }
06: Gestion del ! 355
conacimiento t :
N2 Nagbialin o5 n




Politicas
A e
POLO1 Gesticn

N0
POLOZ: Inlegridad
POLO3: Planeacion insttucional
POLOS. Compras y contratacién pobiica
POLOS: Fortalecinmiento organizaconal y
simplificacion de procescs
POLOT: Godiemo digital
POLOS: Sequridad digal
POLI1: Servicio al ciudadano - .0
POL13: Participacién cucadana &n la
geshida publica
POL14: Sequimiento y evaluacion del

i insttucional 3

POLIS: Transparencia, accesoaly
i on ¥ lucha contra a

POL16; Gestida documental

POL13: Gestidn dal conocimiento
POL13: Contral interna 7

@

%

u

"R M AR OIS P FOLI
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EVALUACION INDEPENDIENTE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

La Oficina de Control Interno realizé durante la vigencia 2024, dos informes semestrales del estado
de control interno de la Entidad, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 1474 de
2011, articulo 6 Decreto 2106 de 2019 “Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y
reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en la administracién publica”
y siguiendo los lineamientos impartidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
los cuales se encuentran publicados en la pagina web.

1. Primer Informe — corte 01 de julio a 31 de diciembre de 2023
2. Segundo Informe — corte 01 de enera a 30 de junio de 2024

A continuacion, se presentan los resultados de la evaluacién realizada para el primer semestre
de 2024, es decir el periodo comprendido entre el 01 de enero a 30 de junio de 2024, el cual fue
publicado en la pagina web de la Entidad, de acuerdo con la normatividad correspondiente

INFORME SEMESTRAL DE CONTROL INTERNO

https://siva.gov.co/control—interno/#174—185-informes-evaluacion-ihdependiente-estado-sistema-
control-interno

VIGENCIA

{2023

Primer semestre 2024

EVALUACION ANUAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

Para realizar la Evaluacién del Sistema de Control Interno Contable implementado, se tomé como
base fundamental la Resolucian 193 de 2016, expedida por la Contaduria General de la Nacidn y los


https://siva.gov.co/control-interno/%2523174-185-informes-evaluacion-independiente-estado-sistema-control-interno

resultados de las auditorias realiz‘adas, con el fin de evaluar los controles efectuados en cada una de
las etapas (Reconocimiento, Medicion Posterior y Revelacidn), las politicas de operacién, la
rendicion de cuentas y la gestion del riesgo contable, asi como las acciones que se hayan
implementado en cada una de las dependencias, para el mejoramiento continuo del proceso
contable. La presente evaluacion corresponde al periodo contable comprendido desde el primero
(01) de enero al treinta y uno (31) de diciembre del afio 2023.

La evaluacion del Sistema de Control Interno Contable, segtin Resolucion 193 de 2016 expedida por
la Contaduria General de la Nacién. El Sistema de Control Interno Contable del Mintic obtuvo una
calificacion de 4,98 sobre 5, rango EFICIENTE. En la evaluacidon se identificaron, fortalezas,
debilidades, avances y mejoras, como también recomendaciones que se mencionan en el informe.

https://siva.gov.co/control-interno/#174-177-informe-de-control-interno-contable

INFORME DE CONTROL INTERNO

INFORMES DE LEY Y SEGUIMIENTOS 2024

En cumplimiento al rol de Evaluacién y Seguimiento, asignado por el Decreto 648 de 2017, la Oficina
de Control Interno realizé informes de Ley y/o informes de seguimiento repartidos en los 3
trimestres de la vigencia 20234, de acuerdo con lo registrado en el Plan Anual de Auditorias Internas

aprobado.

https://siva.gov.co/control-interno/#174-174-top

INFORMES ENTREGADOS

CORTE

FECHA DE PRESENTACION

LINK DE PUBLICACION

Informe Independiente semestral
sistema del control interno

Julio a diciembre de 2023
Enero a junio de 2024
Préximo Enero de 2024

Julio 18 de 2024

https://siva.gov.co/control-
interno/#174-185-informes-evaluacion-
independiente-estado-sistema-control-
interno

Informe semestral sobre las peticiones,
quejas, reclamos, sugerencias y
deruncias (PQRSD)

Primer trimestre 2024
Segundo trimestre 2024
Tercer trimestre 2024
Préximo Enero de 2024

Abril 16 de 2024
lulio 10 de 2024

https://siva.gov.co/control-
interno/#174-186-informes-pqrs

Informe de derecho de autor Marzo de 2024 14-03-2024 https://siva.gov.co/control-
interno/#174-178-informe-derechos-de-
autor

Informe Control Interno Contable. Vigencia 2023 Febrero 27 de 2024 https://siva.gov.co/control-

Préximo febrero de 2024 interno/#174-177-informe-de-control-
: interno-contable )

Informe de evaluacion a la gestién Vigencia 2023 https://siva.gov.co/control-

institucional Préximo Enero de 2024 interno/#174-190-seguimiento-y-
verificacion

Informe de austeridad en el gasto Primer trimestre 2024 Febrero 23 de 2024 https://siva.gov.co/control-

. Segundo trimestre 2024

Tercer trimestre 2024
Préximo Enero de 2024

Abril 16 de 2024
Julio 16 de 2024

interno/#174-182-informes-de-
austeridad-del-gasto

Informe de Seguimiento a la estrategias
Plan Anticorrupcion de la entidad

Abril de 2024
Septiembre de 2024

https://siva.gov.co/planes-
institucionales/#244-199-2021



https://siva.gov.co/control-interno/%2523174-177-informe-de-control-interno-contable
https://siva.gov.co/control-interno/%2523174-174-top
https://siva.gov.co/control-
https://siva.gov.co/planes-
https://siva.gov.co/control-interno/%2523174-185-informes-evaluacion-Independiente-estado-sistema-control-
https://si
https://siva.gov.co/control-interno/%2523174-177-informe-de-control-
https://siva.gov.co/control-
https://siva.gov.co/control-

Proximo Enero de 2024

Informe de Seguimiento al Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo
Publico "SIGEP"

Primer semestre 2024
Préximo Enero de 2024

Mayo 8 de 2024

https://siva.gov.co/control-
interno/#174-190-seguimiento-y-
verificacion

Informe de Seguimiento al Plan de
Accién de la entidad.

Primer semestre 2024
Préximo Enero de 2024

Julio 16 de 2024

https://siva.gov.co/planes-
institucionales/#244-761-2024-
1706053687

Informe Comité fiduciario

Primer trimestre 2024
Segundo trimestre 2024
Tercer trimestre 2024

agosto 9 del 2024

https://siva.gov.co/control-
interno/#174-180-informe-encargo-
fiduciario

Informe de seguimiento al Comité de
Conciliacién y defensa judicial

Primer trimestre 2024
Segundo trimestre 2024
Tercer trimestre 2024

abril 22 de 2024
Julio 10 de 2024

https://siva.gov.co/control-
interno/#174-184-informes-de-la-
actividades-litigiosas

Plan anual de auditorias internas
vigencia 2024

2024
En diciembre se presenta
2025

Presentado en comité

https://siva.gov.cofcontrol-
interno/#174-189-programa-anual-de-
auditorias

Auditorias Contralorfa municipal
(financiera y de Gestidn)

2023

Instalacion y  seguimiento a la
informacién enviada

5 Publicar
Jornadas de capacitacién Marzo de 2024 Realizada
Induccién
Informe FURAG |l DAFP Mayo a junio de 2024 08/05/2024 publicar
Informe sobre Actos de corrupcién Primer semestre 2024 junio 07 de 2024 https://siva.gov.co/control-

noviembre de 2024

interno/#174-460-2023-1675088954

Informe avance al plan de mejoramiento
Contralorfa municipal

Agosto de 2024
noviembre de 2024

https://siva.gov.co/control-
interno/#174-188-plan-de-mejoramiento

Informe de seguimiento al plan de
mejoramiento por procesos

Junio de 2024
Proximo diciembre

mayo 15 de 2024

https://siva.gov.co/control-
interno/#174-565-2022-1685987945

Informe de Seguimiento a la efectividad
de los riesgos por procesos y de
corrupcién }

Mayo de 2024
Septiembre de 2024
Préximo enero de 2024

mayo 21 de 2024
septiembre 23 de 2024

https://siva.gov.co/control-
interno/#174-832-2023-1716465995

Informe de Seguimiento a los informes
de ley correspondiente al drea financiera
que debe reportar la entidad

Mayo de 2024
Préximo diciembre

Junio 17 de 2024

https://siva.gov.co/control-
interno/#174-460-2023-1675088954

Informe de Arqueos de i2 Caja Menor

Junio de 2024
Préximo diciembre

Junio 17 de 2024

https://siva.gov.co/control-
interno/#174-565-2022-15685987945

Informe de Evaluacidn a la Rendicién de
Cuentas

Junio de 2024

https://siva.gov.co/control-
interno/#174-187-informes-rendicion-

Informe de Seguimiento a la Ley de
Cuotas

27 de noviembre de 2024

Informe de Seguimiento a la Publicacién

Junio de 2024

Junio 27 de 2024

https://siva.gov.co/control-

de contratos de SECOP interno/#174-190-seguimiento-y-
verificacion

Informe de Seguimiento al Plan de Cierre | Marzo de 2024 Marzo de 2024

Contable y Presupuestal

Informe de seguimiento a la ley de | Mayode 2024 Junio 6 de 2024 https://siva.gov.cofcontrol-

transparencia y acceso a la Informacién | ITA 31 de julio de 2024 interno/#174-852-2024-1717714153

publica corte de 31 de mayo de 2024

Préximo diciembre

Informe de auditorfa interna

_Vigencia 2023

https://siva.gov.co/control-
interno/#174-818-2023-1713797166



https://siva.gov.co/control-interno/%2523174-190-seguimiento-y-verificacion
https://siva.gov.co/control-interno/%2523174-190-seguimiento-y-verrfi
https://siva.gov.co/control-
https://siva.gov.co/control-
https://siva.gov.co/control-
https://slva.gov.co/control-
https://siva.gov.co/cqntrol-
https://siva.gov.co/control-
https://siva.gov.co/control-
https://siva.gov.co/planes-institucionales/%2523244-761-2024-
https://siva.gov.co/control-interno/%2523174-180-informe-encargo-
https://siva.gov.co/control-interno/%2523174-189-programa-anual-de-auditorias
https://siva.gov.co/control-
https://siva.gov.co/control-

PUBLICACION DE INFORMES DE LEY Y SEGUIMIENTOS

https://siva.gov.co/control-interno/#174-762-2024-1706108297
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AUDITORIAS INTERNAS DE GESTION BASADA EN RIESGOS

Informe de auditcria interna vigencia 2023 https://siva.gov.co/control-interno/#174-342-2022-
1647982443

RESULTADOS AUDITORIA INTERNA DE GESTION VIGENCIA 2023
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Fuente Informe de auditoria interna vigencia 2023
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Del informe de auditoria interna y conforme a las evidencias recolectadas, el equipo auditor
determind once (11) No conformidades y' nueve (9) Observaciones, por proceso auditado de
acuerdo al informe de auditoria. Los procesos de planeacion estratégica, Gestion de Comunicacién
Gestion de Evaluacién y Control y Gestién de Calidad no hicieron parte de la muestra de auditoria
en esta vigencia.

De los diez (10) procesos auditados, obtuvieron mayor porcentaje de no conformidades como son:
Gestion De Operaciones, Gestién Documental respectivamente, que se encuentran en grado de
cumplimiento con leves deficiencias en cuanto a documentacién, procedimientos, control y
continuidad con las actividades realizadas para la mejora contintia del Sistema. '

Los procesos que no presentaron No conformidades: Gestion de obras e infraestructura, Gestién
Social, Gestion Juridica y Gestidn de TICS.

INFORME DE SEGUIMIENTO Y VERIFICACION A LOS PLANES DE MEJORAMIENTO DE AUDITORIAS
INTERNAS DE GESTION POR PROCESO VIGENCIA 2023

SEGUIMIENTO AL CIERRE DE NO CONFORMIDADES Y OBSERVACIONES

Teniendo en cuenta el seguimiento y verificacion realizado por la Oficina de control interno a los
avances con corte 15 de junio de 2024, reportado por los responsables de las acciones de
mejoramiento a esta oficina para consolidacion de la informacidn, reporte y presentacién de la
misma al Gerente, encontramos la siguiente situacion:

laneacién Estratégica

" "Gestién Financiera <

A R

Gestion Ambiental

" Gestién de Obras de Infraestructura

9" TGestignudidica .

10 Gestién administrativa

' 12 vw(‘i!ib'én A'Sa'l'l&‘s~ S

S " Gestién de Evaluacién y Control
14 Gestién de Calidad NA i o o 0 0%

TdTAL . '11 . L 0 5 . i 3 WARE—C— u: " "18%

'Fuente: informes de auditorfa interna vigencié 2023 oficina de control interno



Al plan de mejoramiento resultante de las auditorias internas realizadas al Sistema Integrado de
Gestion en la vigencia 2023, de lo que resulté un total de once (11) No conformidades, de las cuales
se encuentran nueve (09} en ejecucion y se reportaron dos (02) cerradas para un porcentaje de
eficacia del 18% total. Consolidada esta informacién y promediando los resultados de las acciones
que fueron cerradas por el nimero total de acciones formuladas vencidas, a 30 de abril de 2024, el
Plan de Mejoramiento por procesos de vigente presenta un avance del 18% en las metas vencidas
por Procesos. '

SEGUIMIENTO A LAS OBSERVACIONES

| Gestion Financiera

" . Gestién de Comunicacion
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" Gestion Ambiental

i estion.de Obras de Infra

Gestion de operaciones

- Gestién Juridica « _

10> f néestxt;'ﬁ‘ a‘dministratibvav

estion Documental -

~ Gestién de TIC'S

‘ Aléu'erhn'e: in?ﬁrm‘és.debéudit’orié interna vigencia 2023 oficina de control interno

Al plan de mejoramiento resultante de las auditorias internas realizadas al Sistema Integrado de
Gestidn en la vigencia 2023, de lo que resultd un total de nueve (9) Observaciones, se reportaron
como seis (6) cerradasy tres (03) en ejecucidon para un porcentaje de eficacia del 67% total.

Para el corte de noviembre se realizara el cierre de los hallazgos verificados en la auditoria interna




INFORME DE AUDITORIA INTERNA VIGENCIA 2024

Se realizé la programacién de las auditorias internas para la vigencia 2024 desde el mes de agosto a
noviembre de 2024, priorizando ocho procesos a auditar en la vigencia, como se describe en el
cuadro. De las ocho auditorias se han ejecutado cuatro en un 100%, se encuentra en ejecucion el
proceso de Gestion juridica y para el mes de noviembre se encuentran programados los procesos
de Gestién Planeacién, Gestién Documental, Auditoria al Sistema de Seguridad y Salud de Trabajo.

Por tanto las auditorias internas tienen un 55% de ejecucién.

OBSERVACIONES

Auditor Interno

FECHA AUDITOR PROCESO/PROCEDIMIENTO
12/08/2024 Auditor lider Reunién de Apertura
Maria Angélica Gonzélez Ofiate Jefe de Oficina de
12/08/2024 al 23/08/2024 control Interno Auditor Lider GESTION FINANCIERA 100% Ejecutado
Auditor Interno
Marfa Angélica Gonzdlez Ofiate Jefe de Ofirina de
02/09/2024 al 13/09/2024 control Interno Auditor Lider GESTION DE OPERACIONES 100% Ejecutado

23/09//2024 al 27/09/2024

Maria Angélica Gonzalez Oiiate Jefe de Oficina de
control Interno Auditor Lider
Auditor Interno

GESTION OBRAS DE INFRAESTRUCTURA

100% Ejecutado

07/10/2024 al 11/10/2024

Maria Angélica Gonzdlez Ofiate Jefe de Oficina de
control Interno Auditor Lider
Auditor Interno

GESTION ADMINISTRATIVA

100% Ejecutado

21/10/2024 al 31/10/2024

Maria Angélica Gonzdlez Ofiate Jefe de Oficina de
control Interno Auditor Lider
Auditor Interno

GESTION JURIDICA

30% en ejecucion

12/11/2024 al 15/11/2024

Maria Angélica Gonzdlez Ofiate Jefe de Oficina de
control Interno Auditor Lider
Auditor Interno

GESTION PLANEACION

100% Ejecutado

18/11/2024 al 22/11/2024

Maria Angélica Gonzélez Ofiate Jefe de Oficina de
control Interno Auditor Lider
Auditor Interno

GESTION DOCUMENTAL

100% Ejecutado

25/11/2024 al29/11/2024

Marfa Angélica Gonzalez Ofiate Jefe de Oficina de
control Interna Auditor Lider
Auditor experto

AUDITORIA AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD DE TRABAJO

100% Ejecutado

02/12/2024 al 06/12/2024

Equipo Auditor

Jefes de procesos

Lider de Auditoria

Reunidn de Cierre
Socializacién de informe de auditoria
interna

50% ejecutado

PORCENTAJE DE AVANCE

88%




AUDITORIA FINANCIERA Y DE GESTION - VIGENCIA 2023. CONTRALORIA MUNICIPAL DE
VALLEDUPAR

INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL INFORME FINAL DE
AUDITORIA FINANCIERA Y DE GESTION - VIGENCIA 2023. CONTRALORIA MUNICIPAL DE
VALLEDUPAR CORTE 20 DE AGOSTO DE 2024

RESULTADOS DE LOS COMPONENTES A AUDITAR
Durante el desarrollo de la _presente auditoria se presentaron seis (6) hallazgos de tipo
administrativo como se relacionan a continuacién:

i 1._‘Aamlrflsﬁréﬁivbs (total)

2. Disciplinarios 0
3. Penales 0 %
4. Fiscales 0
s sahdaratorss 7L
6. Beneficio de Auditoria 0 Cualitativo

Fuente: Informe final auditoria financiera y de gestion Vigencia 2023

HALLAZGOS DE AUDITORIA:

MACRO PROCESO FINANCIERO

Hallazgo Administrativa 1. Aplicacién del registro contable.

Contaduria General de la Nacién expidié el Marco Conceptual para la preparacion y presentacion
de Informacidn Financiara de las empresas que no cotizan en el mercado de valores y que no captan
ni administran ahorro del pablico.

En su punto 5 inciso 38 las empresas observan pautas basicas o macro-reglas que orientan el
proceso contable, las cuales se conocen como principios de contabilidad publica. Estas se aplican en
las diferentes etapas del proceso contable; por tal razén, hacen referencia a los criterios que se
deben tener en cuenta para reconocer, medir y presentar los hechos econdmicos en los estados
financieros de la empresa, entre ellos:

Devengo: los hechos econdmicos se reconocen en el momento en que suceden, con independencia

“del instante en que se produce’el flujo de efectivo o equivalentes al efectivo que se deriva de estos,
es decir, el reconocimiento se efectia cuando surgen los derechos y obligaciones, o cuando el hecho
econdmico incide en los resultados del periodo contable. De la evaluacién efectuada a los extractos
bancarios con los libros auxiliares de banco, se constata que SIVA S.A.S., registra un asiento contable
el dia 17 de noviembre de 2023, el cual el soporte tiene fecha de 28 de diciembre de 2023,
trascurriendo mas un mes después que se genera el hecho econémico, rompiendo con los principios
de Contabilidad antes sefialados.



OBSERVACION CONTROL INTERNO:

La Oficina de Control Interno realizo auditoria interna al proceso de gestion financiera e
informe de seguimiento a las conciliaciones bancarias de las cuentas bancarias de la fiducia
del tercer trimestre del 2024, se sugiere realizar seguimientos periédicos a las causaciones
y registros contables.

HALLAZGO ADMINISTRATIVA 2. INFORMACION REPORTADA AL CHIP NO COINCIDE CON LA
ENTREGADA AL ENTE DE CONTROL.

La Contadurfa General de la Naci6n expidi6 el Marco Conceptual para la preparacidn y presentacion
de Informacién Financiara de las empresas que no cotizan en el mercado de valores y que no eaptan
ni administran ahorro del piblico.

En su punto 5 inciso 38 y 40 las empresas observan pautas basicas o macro-reglas que orientan el
proceso contable, las cuales se conocen como principios de contabilidad publica. Se aplican en las
diferentes etapas del proceso contable; por tal razén, hacen referencia a los criterios que se deben
tener en cuenta para reconocer, mediry presentar los hechos econémicos en los estados financieros
de la empresa, entre ellos:

Devengo: los hechos econémicos se reconocen en el momento en que suceden, con independencia
del instante en que se produce el flujo de efectivo o equivalentes al efectivo que se deriva de estos,
es decir, el reconocimiento se efecttia cuando surgen los derechos y obligaciones, o cuando el hecho
econdmico incide en los resultados del periodo contable,

Periodo contable: corresponde al periodo sobre el cual la empresa informa acerca de su situacién
financiera, rendimiento financiero y flujos de efectivo, efectuando las operaciones contahles de
ajustesy cierre. El periodo contable es el lapso transcurrido entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre.
De la evaluacion efectuada a los estados contables, se constata que SIVA SAS, No esta causando el
gasto en el periodo contable, rompiendo con los principios de Contabilidad antes sefialados.

OBSERVACION CONTROL INTERNO:

La Oficina de Control Interno realizé auditoria interna al proceso de gestién financiera e
informe de seguimiento al reporte de los informes de ley con corte de 31 de mayo de 2024.
Se realizara seguimiento al cierre contable de la vigencia 2024 e informe de seguimiento a
la presentacion de los informes de ley con corte de diciembre de 2024.

HALLAZGO ADMINISTRATIVA 3. APLICACION DEL REGISTRO CONTABLE

La Contaduria General de la Nacién expidié el Marco Conceptual para la preparacién y presentacion
de Informacion Financiara de las empresas que no cotizan en el mercado de valores y que no captan
ni administran ahorro del publico.

En su punto 5 inciso 38 y 40 las empresas observan pautas bdsicas o macro-reglas que orientan el
proceso contable, las cuales se conocen como principios de contabilidad publica. Se aplican en las

- diferentes etapas del proceso contable; por tal razén, hacen referencia a los criterios que se deben



tener en cuenta para reconocer, medir y presentar los hechos econémicos en los estados financieros
de la empresa, entre ellos:

Devengo: los hechos econémicos se reconocen en el momento en que suceden, con independencia
del instante en que se produce el flujo de efectivo o equivalentes al efectivo que se deriva de estos,
es decir, el reconocimiento se efecttia cuando surgen los derechos y obligaciones, o cuando el hecho
econdémico incide en los resultados del periodo contable,

Periodo contable: corresponde al periodo sobre el cual la empresa informa acerca de su situacién
financiera, rendimiento financiero y flujos de efectivo, efectuando las operaciones contables de

~ ajustesy cierre. El periodo contable es el lapso transcurrido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre.

De la evaluacidn efectuada a los estados contables, se constata que SIVA SAS, No estd causando el
gasto en el periodo contable, rompiendo con los principios de Contabilidad antes sefialados

OBSERVACION CONTROL INTERNO:

La Oficina de Control Interno realizé auditoria interna al proceso de gestion financiera e
informe de seguimiento ¢! reporte de los informes de ley con corte de 31 de mayo de 2024.
Se realizara informe de seguimiento al cierre contable de la vigencia 2024.

MACRO PROCESO PRESUPUESTAL.

HALLAZGO ADMINISTRATIVO 4. CUENTAS POR PAGAR.

Segln lo sefialacdo en el Decreto 115 de 1996 art 13, modificado por el Decreto 4836 DE 2011 art
10; Los compromisos y obligaciones pendientes de pago a 31 de diciembre, deberén incluirse en el
presupuesto del afio siguiente como una cuenta por pagar y su pago debera realizarse en dicha
vigencia fiscal". Dicho esto, la entidad debe acogerse a lo reglamentado en el decreto anteriormente
mencionado y realizar los ajustes pertinentes.

De la evaluacion efectuada, en la ejecucion de gastos del SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE
VALLEDUPAR SIVA S.A.S y aplicando la formula (compromisos y obligaciones — pagos = cuentas por
pagar) se constata que el valor de la ejecucién de las cuentas por pagar esta por valor de
$17.000.782.343,85, y al momento de confrontar dicho valor con la Resolucién 003 del 9 de enero
de 2024 de las cuentas por pagar se constata una diferencia con afectacién presupuestalmente por
valor de $17.015.841.775,03 resultando asi una diferencia en cuantia de $15.059.931,20.

Se verifico que el saldo de la diferencia es un valor pendiente por pagar por concepto de retenciones
(reteica) de $14.281.000 con diferentes fuentes de financiamiento, ahora bien, se hace la aclaracién
que las retenciones no hacen parte del presupuesto, y un valor de $778.931,18 en concepto de
funcionamiento que no estd claro (sin justificacion) porque razén no estan en la ejecucién. Saldos
que son representativo en la empresa, es de suma importancia realizar seguimiento con el fin de
identificar las razones de estas obligaciones.

OBSERVACION CONTROL INTERNO:

La Oficina de Control Interno verificara que se realice la conciliacién de cifras y cierre
centable en el mes de diciembre de la vigencia.



La Oficina de Control Interno realizé auditoria interna al proceso de gestién financiera y
realizara el informe de seguimiento al cierre contable de la vigencia 2024.

GESTION CONTRACTUAL

HALLAZGO ADMINISTRATIVA 4. PUBLICACION EN EL SECOP.

Del andlisis efectuado a los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, celebrados en la vigencia 2023, se pudo constatar que SIVA SAS, NO viene publicando en el
Sistema Electrénico de Contratacién Plblica — SECOP, todos los actos o documentos asociados a
estos procesos contractuales, incumpliendo lo estipulado en la normatividad antes sefialada. Se
observa solo la publicacién de los documentos precontractuales, la minuta y el acta de inicio del
contrato. Dejando sin publicar actos e informacién generada por contratistas, contratante,
supervisores, tanto en la etapa contractual como la postcontractual, inobservando los principios de
la funcién administrativa y de la gestidn fiscal de aue tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion
Politica.

Lo anterior, corresponde a una practica deficiente de registro en el SECOP, causando dificultades en
la consulta oportuna y adecuada de los documentos contractuales por parte de los érganos de
control, comunidad y demas interesados, limitando la aplicacién de los principios de publicidad y
transparencia de los procesos contractuales.

Por consiguiente, los hechos descritos constituyen un hallazgo administrativo, que deber3
someterse a un Plan de Mejoramiento.

OBSERVACION CONTROL INTERNO:

La oficina de control interno realizo Informe de seguimiento a Ja publicidad en el secop en
el periodo comprendido entre 2 de enero a 31 de mayo de 2024.

La oficina de control interno se encuentra en proceso de ejecucion de la auditoria de gestion
juridica, donde realizara la verificacion de la publicacién de la informacién contractual en la
plataforma del SECOP II.

HALLAZGO ADMINISTRATIVA 6. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION.

De la evaluacion efectuada a la Contratacion de Prestacion de Servicios suscrita por SIVA SAS
durante la vigencia 2023, se pudo evidenciar que de los (106) contratos suscritos, (103) se realizaron
por la modalidad de Contratacion Directa, en cuantia de $2.999.630.524, y (92) son por Prestacion
de Servicios Profesionales (71) y de apoyo a la Gestién (21) en cuantia de $2.562.934.024. Este tipo
de contratacién se viene suscribiendo por parte del SIVA SAS, en forma permanente para la
prestacion de funciones propias de la entidad, como se constata en los objetos de los contratos
suscritos. Actualmente, el Sistema Integrado de Transporte de Valledupar, no cuenta con una planta
de personal adecuada para cumplir con la prestacién de sus funciones publicas, por lo tanto, se
obliga a contratar dicha prestacion con terceros, haciéndolo como regla general y no excepcional.



Para el equipo auditor, SIVA SAS,"a(Jn no ha adecuado su planta de personal a las exigencias de su
funcién misional; por lo tanto, la contratacion con terceros se hace como regla general y
permanente; lo cual constituye un Hallazgo de Tipo Administrativo, que debe someterse a un plan
de mejoramiento; para que se realice la implementacidn, teniendo en cuenta, los estudios de
Diagndstico Organizacional y Redisefio Institucional, realizados, presentados y socializados ante la
asamblea de accionistas.

OBSERVACION CONTROL INTERNO:

Se evidencia el contrato 029-2024 cuyo OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PARA
EL FORTALECIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
MIiPG A TRAVES DE LAS POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO: POLITICA
ESTRATEGICA DE TALENTQ HUMANO, FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y
SIMPLIFICACION DE PROCESOS Y GESTION DOCUMENTAL DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION DEL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE
VALLEDUPAR SIVA mediante el cual se contraté la actualizacién del estudio organizacional
que sera presentado a la Junta Directiva de la entidad para sus consideraciones.

Frente a este hallazgo la Oficina de Control Interno, evidencia la entrega y socializacion
del estudio técnico de redisefio institucional presentado al comité de gestiéon y desempefio
y a ta Junta Directiva, a espera que sea aprobada por la misma.

™ g AUDITORfA'DE CUMPLIMIENTO A LOS RECURSOS DEL ORDEN NACIONAL, TRANSFERIDOS EN

VIRTUD DEL CONVENIO DE CDFINANCIAC_!ON, EN EL CUAL EL MINISTERIO DE TRANSPORTE ES
PARTE, AL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO SETP DE VALLEDUPAR VIGENCIAS
2021, 2022 Y 2023

Comeo resultado de la auditoria, la Contraloria General de la Republica constituyd tres (3) hallazgos
administrativos de los cuales tres (3) tienen presunta incidencia disciplinaria, un (1) fiscal por valor
de $1.744.410.630, y una indagacion preliminar

| DESCRIPCION DEL HALLAZGO CAUSA DEL HALLAZGO ACCION DE MEJORA ACTIVIDADES / DESCRIPCION
H

Frente al supuesto hallazgo
administrativo con  presunta
incidencia disciplinaria la entidad
procedié a dar Iniclo con la
publicacién de los documentos
listados en el mismo; con el fin de | Publicacién de la informacién

atgnder dicha r dacidn, sin mpl ia de los procesos en la
embargo, cabe precisar que la | proforma SECOP Iy ll.

informacién no hace parte de los

Dentro de la verificacién de documentos que se
deben registrar en las diferentes etapas del
‘| proceso contractual en la plataforma Secop 1y Il,
se evidencio falta de

b i6n de cor di ala
contratacién auditada.

Publicacion en el SECCP [ -1l

ios
definidos por Colombia Compra
dentro de la plataforma SECOP | y
SECOP Il.

Frente al supuesto hallazgo,
i que conti

con el proceso sancionatorio en

contra de contratista, y asi mismo

nos permitimos informar que

procedimos a contratar los

servicios de raparzcién de los

P Se realizé verificacién del parque automotor en las
instalaciones del operador
MOVIVALLE, observando que de los 130 vehiculos
del . Sistema Estratégico de
Transperte Piiblico Colectivo SETP de la ciudad de
Valledupar seis (c8) se

Reparacion y puesta en operacién 7

Vehiculos en emdq f!e abandonoy detetloro vehiculos listados en el Informe final.




fuera de fu
estado de abandono y deterioro.

dado su

vehiculos, con la finalidad de
garantizar y proteger el buen
funcionamiento de los buses y en
particular, de los recursos pablicos
que representan los mismos.

Autobuses sin operacion de transporte
pblico y con fallas
mecénicas

La entidad se encuentra
adelantando un proceso

io en contra de
contratista, teniendo en cuenta el

Puesta en operacién los vehiculos que

Durante la visita de i io lizada por el
equipo Auditor, (etapa de

1 i ) 3l parque enlas trato de
instalacis del se pudo que

de los 130 vehiculos adquiridos mediante el
contrato de compraventa No. C5-076-2021, Se

suscrito entre las partes, con la
finalidad de que cumpla con sus
obligaciones de mantenimlento

registran cuaranta y nueve (49) sin

pr Y 3
tendientes a habilitar |a totalidad
de la flota

se en
preventivo o correctivo segln

da dentro de la op
diaria de los mismos.




