
VERSION: 1.0
FORMATO ACTA DE REUNION

FECHA:14/11/2024ASUNTO DE LA REUNION:
HORA DE INICIO: 8:30 a.m.

ORDEN DEL DIA:

DESARROLLO DE LA REUNION:

Se presentaron los diferentes informes de auditorfa de cada una de las areas, en donde se 
expuso cada una de las actividades que se realizaron durante el proceso con sus diferentes 
observaciones, hallazgo y recomendaciones.
Se anexa el informe de. gestion de la oficina de control interne presentado a la Gerencia.

1. Installacion del Comite institucional de coordinacion de control interne
Siendo las 8:30 a.m. del 14 de noviembre del 2024, en la sala de juntas de SIVA SAS se 
instala el Comite institucional de coordinacion de control interno

v«f»?0nOlaurr:CQ^5’fVO,QOV.CO
qov.co

ujium.sivo.gov.co
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3. Presentacion de informes de gestion oficina de control interno

La jefa de la oficina de control interno, realiza la presentacion explicando la gestion que 
realiza la oficina de control interno, se enmarca en Io normado en la ley 87 de 1993. El decreto 
1083 del 26 de mayo de 2015, por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario 
del sector funcion publica.

Convocatoria comite institucional de coordinacion de 
control interno a cargo de la jefe de control interno 
del Sistema Integrado de Transporte de Valledupar 
SIVA S.A.S.

vr

HORA FINAL: 10.30 a.m.
LUGAR: Sala de Juntas 

SIVA SAS

FECHA: 23/12/2016
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2. Llamado a lista y verificacion del quorum

Se procedio a realizar el llamado a lista, encontrandose presentes todos los miembros del 
comite con una asistencia del 100% se constata que hay quorum para deliberar y decidir.

SISTEMA INTEGRADO OE TRANSPORTE
DE VALLEDUPAR

‘ 1. Instalacion del Comite institucional de coordinacion de control interno.____________
2. Llamado a lista y verificacion del quorum.________
3. Presentacion de informe de gestibn oficina de control interno corte de noviembre de

2024 _____________________________________ ___ ___________
4. Ejecucion del plan anual de auditorfas vigencia 2024.____________________  __
5. Revision avances plan de mejoramiento informe de auditoria financiera y de gestion,

vigencia 2023_________________________________________
6. Ajustes al plan anual de auditorfas de la vigencia 2024______
7. Proposiciones y varios.
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4. Ejecucion del plan anual de auditorias vigencias 2024:

72%

100%Gestldn de Planeacidn Estrat6gica.

NAGestidn de Comunicacion e Informacidn.

100%
Gestidn Financiers.

NAGestidn del Talento Humano.
88%

NAGestidn Social

NAGestidn Ambiental

100%
Gestidn de obras de Infraestructura.

100%Gestidn de Operaciones.

%CUMPUMIENT0ITEM

Hasta la fecha, las auditorias programadas se han venido llevando a cabo conforme a Io 
estipulado en el plan inicial, cumpliendo con los plazos establecidos. Las areas a auditar han 
sido seleccionadas de acuerdo con el analisis de riesgos previamente realizado, Io que ha 
permitido dar prioridad a las areas con mayores riesgos para la Entidad.

El plan anual de auditorias internas consta de nueve items que se relacionan a continuacion, se han 
desarrollado 7 auditorias internas, 1 auditoria externa, 3 auditorias especiales, 42 informes de ley y 
seguimiento, asistencia a 26 comites y 4 jornadas de capacitacion para un total de 83 actividades 
ejecutadas:

Los resultados obtenidos hasta la fecha reflejan un adecuado seguimiento de las areas 
criticas para la organizacidn; se continuara con la ejecucion del plan conforme a Io previsto, 
asegurando que se cumpla con el objetivo de mitigar los riesgos identificados y optimizar los 
procesos internes.
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AuditoHMintcmssMtegrafes Iwadasen riesgos .

89%

SISTEMA iNTEGRADO DE TRANSPORTE
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88%
..Sii... jii.

100%
100%. 72'1
93%

... -qJornadas de capacitacion
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO TOTAL

Auditorias internas integrales basadas en riesgos
■

Auditorias Externas
Auditorias Especiales
Informes de Ley

: "'formes de Seguimiento .  .....Sy yS-sis^SSS'l:i'S J C..........
Actividades de asesoria y acompanamiento
Desarrollo de otros roles de las Oficinas de Control Interno 

■'< • •: • x- - •; - <. ( Ji- f” ,... • . I

; Asistencia a Comites (interinstitucionales e institucionales)

mailto:ciQte3i@5iv0.Gov.co
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30%Gestidn Juridica.

100%Gestidn administrativa.

NAGestidn de TICS.

100%Gestidn Documental

NAGestidn de la caltdad.

NAGestidn de Evaluacidn y Control.

100% 100%

100% 100%

Auditoria Interna al Sistema de Seguridad y salud en el trabajo

100%Informe FURAG II DAFP

100%Informe semestral de evaluacidn Independiente del sistema del control interno

100%Informe de seguimiento a las peticiones, quejas, reclames, sugerencias y denuncias(PQRSD)

100%Informe Control Interno Contable.

100%Informe sobre Actos de corrupcidn

100%Informe de evaluacidn a la gestidn institucional

100%Informe avance al plan de mejoramiento Contraloria municipal
93%

100%Informe de derechos de autor software

100%Informs al Comite de Conciliacidn y Defensa judicial

100%Informe de Austerldad en el Gasto

100%

50%

50%Jnforme de Seguimiento al Sistema de Infbrmacidn y Gestidn del Empleo Publico "SIGEP"

100%Informs de Seguimiento a la efectividad de los riesgos por procesos y de corruption

100%Informs de Seguimiento al Plan de Accidn de la entidad.

50%

50%Informe de Arquecs de la Caja Menor

100%Jnforme de Evaluacidn a la Rendieidn de Cuentas 31%

100%Informe de seguimiento al Comitfi Fiduciario

100%Informe de Seguimiento a la Ley de Cuotas

100%
Informe de Seguimiento al Plan de Cierre Contable y Presupuestal

Audit arias biterrws . '< - u

Informs de Seguimiento a la estrategias del Plan Antlcorrupcidn y de atencidn al ciudadano

Jnforme de Seguimiento a la ley de transparenca y de acceso a la informacidn y gobierno Digital Matriz 
ftesolucidn 1519 2020 Mintic

Calte 28 No. 15
Tci. C5) 57266^3 - 5898302 

Vo^zdupar -

Informs de Seguimiento a los informes de ley correspondiente al area finandera que debe reportar la 
entidad

Cuando las solicits la Gerencia
guimiento al plan de mejoram;ento con la Contraloria municipal de Valledupar

Auditoria especial al proceso de operaciones

venjQ'iftounico^^vaQOv co 
no:iflc<xior^$JudiciGte$CaJtvo.9ov.co
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Auditorfas Contraloria municipal de Valledupar (finandera y de Gestfdn)

Pl
SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE
DE VALLEDUPAR
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sou
Informe de segulmiento al plan de mejoramlento por procesos

NA

NA
Reporte Sistema de alertas de control intemo SACI decreto 403 de 2020. Cuando aplique.

100%

0%

100% 70%

100%
Apoyo al enlace para la Auditoria Contraloria municipal Vigencia Fiscal 2023

50%
Realitar actividad de fcmento de culture autocontrol (autoevaluacidn de procesos)

100%

100%

1CO%
100%

100%

100%

100%

75%Comite Institucional de Coordinacion del sistema de control intemo

75%Comiti Flduciario
75%

67%De Comlti Institucional de gestidn y desempeno

83%otros Comites

100%Induccidn

100%Reinduccidn
100%

100%Capacitacldn Guia de Auditoria Interna basada en riesgos vigente

100%capacitacldn Gula de Adminlstracidn del Riesgo DAFP actualizada

90%

- - - : ' ______Actividades de z

Desanolio de otros roles de UtOfidoas de Control Interne

Informe de Cumplimiento de Informe de Gestidn de servidores elaboracion del Acta de Gestidn Cuando 
aplique

vcn’oniOauntco^sva.cxy/.co

wtutu.stva.gov.co
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Acompanamiento a los llderes de los procesos en la formulacidn del Plan de Mejoramiento Institucional 
resultado de la auditoria de la contraloria municipal de Valledupar______________________________
Aeompafiamiento a los llderes de los procesos en la formulacidn de los planes de mejoramiento por 
procesos.__________________________________________________________________ _
Acompafiamiento a los lideres de los procesos en la elaboracion o actualizacidn del mapa de riesgo de su 
proceso 

Rol Enfoque hacla la prevencidn (permanente)
Desarrollo y ejecucidn del Plan anual de auditoria de control Intemo vigencia 2024_________________
Rol Llderazgo Estrategico (permanente)
Aseguramiento, asesoria y consultoria, para un soporte estratdgico para la toma de decislcr.;* (desde la 
asistencia y acompafiamiento en los distintos Comitds).
Seguimiento a la rendlcldn de la cuenta en llnea Contraloria Municipal de Valledupar
Asistencia, con vox y sin voto, y en Calidad de secretario al Comltd de Coordinacion de Control Interno 
Rol relaciones con entes externos de control
Servlrcomo puente entre los entes externos de control con el fin de facilitarel flujo de informacion con 
dlchos organismos__________________________________________________ __ ______________
Rol evaluation de la gestion del riesgo
Seguimiento y evaluation a los mapas de riesgos______________________________________ _____
Rol evaluacidn y seguimiento
Desarrollo y ejecuddn del Plan anual de auditoria de control intemo vigencia 2024  

Espacio para petlciones extraordlnarias Alta Direccidn o Comite Control Interno

INFORME DE AUDITORIA INTERNA VIGENCIA 2024
Se realizo la programacion de las auditorias internas para la vigencia 2024 desde el mes de agosto a 
noviembre de 2024, priorizando ocho procesosa auditar en la vigencia, como se describe en el cuadro.

I De las ocho auditorias se han ejecutado cuatro en un 100%, se encuentra en ejecucion el proceso de
I Gestidn juridica y para el mes de noviembre se encuentran programados los procesos de Gestidn 

Planeacidn, Gestidn Documental, Auditoria al Sistema de Seguridad y Salud de Trabajo. Por tanto las
I auditorias internas tienen un 55% de ejecucion.__________________________________________

I PORCENTAJE DE CUMPUMIENTO TOTAL

SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE
DE VALLEDUPAR
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FECHA AUDITOR PROCESO/PROCEDIMIENTO OBSERVA ZIONES

12/08/2024 Auditor lider Reunion de Apertura

12/08/2024 al 23/08/2024 GESTION FINANCIERA 100% Ejecutadc

02/09/2024 al 13/09/2024 GESTION DE OPERACIONES 100% Ejecutadc

23/09//2024 al 27/09/2024 GESTION OBRAS DE INFRAESTRUCTURA 100% Ejecutadc

07/10/2024 al 11/10/2024 GESTION ADMINISTRATIVA 100% Ejecutadc

21/10/2024 al 31/10/2024 GESTION JURIDICA 30% en ejecucic o

12/11/2024 al 15/11/2024 GESTION PLANEACldN 100% Ejecutadc

18/11/2024 al 22/11/2024 100% EjecutadcGESTldN DOCUMENTAL

25/11/2024 al 29/11/2024 100% Ejecutadc

Equipo Auditor

02/12/2024 al 0S/12/2024 Jefes de procesos 50% ejecutado

Lider de Auditoria

PORCENTAJE DE AVANCE 88%

Maria Angelica Gonzalez Ofiate Jefe de Oficina de 
control Interne Auditor Lider 

Auditor Interne

noJiriccc toftssiudk-io’c j^siva oov.co 
tutu uj.siva.gov. co

Maria Angelica Gonzalez Ofiate Jefe de Oficina de 
control Interne Auditor Lider 

Auditor Interne

Maria Angelica Gonzalez Onate Jefe de Oficina de 
control Interne Auditor Lider 

Auditor Interno

Marla Angelica Gonzalez Ofiate Jefe de Oficina de 
control Interno Auditor Lider 

Auditor experto

Maria Angelica Gonzalez Ofiate Jefe de Oficina de 
control Interno Auditor Lider 

Auditor Interno

Maria Angelica Gonzalez Onate Jefe de Oficina de 
control Interno Auditor Lider 

Auditor Interno

Maria Angelica Gonzalez Ofiate Jefe de Oficina de 
control Interno Auditor Lider 

Auditor Interno

AUDITORIA AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD DE TRA8AJO

Reunion de Cierre
Socializacidn de informe de auditoria 
interna

□ SuTPCVaitedupat' 
setpvctalupaf

J / rail Wwl
SISTEMA IHTEGRADO DE TRANSPORTE 

VALLEDUPAR

Co:^ 23 No. 15
Td (5)572^613^5693302 
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f

SISTEMA
[DE >

Maria Angelica Gonzalez Ofiate Jefe de Oficina de 
control Interno Auditor Lider 

Auditor Interno

uj.siva.gov
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3. Penales

6. Beneficlo de Auditoria Cualitativo

Calk* 23 No. 6*-J 5 
Tel (5) 5726613 - 5396302

VoSedupcr - Cesor
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INFORMS FINAL DE
CONTRALORIA MUNICIPAL DE
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Fuente: Informe final auditoria financiera y de gestion Vigencia 2023
HALLAZGOS DE AUDITORIA: 
MACRO PROCESO FINANCIER©

Hallazgo Administrativa 1. Aplicacion del registro contable.
Contaduria General de la Nacion expidio el Marco Conceptual para la preparacion y presentacion de 
Informacion Financiara de las empresas que no cotizan en el mercado de valores y que no captan ni 
administran ahorro del publico.
En su punto 5 inciso 38 las empresas observan pautas basicas o macro-reglas que orientan el proceso 
contable, las cuales se conocen como principios de contabilidad publica. Estas se aplican en las 
diferentes etapas del proceso contable; por tai razon, hacen referencia a los criterios que se deben 
tener en cuenta para reconocer, medir y presentar los hechos economicos en los estados financieros 
de la empresa, entre ellos:
Devengo: los hechos economicos se reconocen en el momento en que suceden, con independencia 
del instante en que se produce el flujo de efectivo o equivalentes al efectivo que se deriva de estos, 
es decir, el reconocimiento se efectua cuando surgen los derechos y obligaciones, o cuando el hecho 
economico incide en los resultados del periodo contable. De la evaluacidn efectuada a los extractos 
bancarios con los libros auxiliares de banco, se constata que SIVA S.A.S., registra un asiento contable 
el dia 17 de noviembre de 2023, el cual el soporte tiene fecha de 28 de diciembre de 2023, 
trascurriendo mas un mes despues que se genera el hecho economico, rompiendo con los principios 
de Contabilidad antes sehalados.

5. Revision avances plan de mejoramiento informe de auditoria financiera y de 
gestion, vigencia 2023

1. Administra. -
2. Disciplinarios

4. Fiscales

5. Sancionatorips,

INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 
AUDITORIA FINANCIERA Y DE GESTION - VIGENCIA 2023. 
VALLEDUPAR CORTE 20 DE AGOSTO DE 2024 
RESULTADOS DE LOS COMPONENTES A AUDITAR
Durante el desarrollo de la presente auditoria se presentaron seis (6) hallazgos de tipo administrativo 
como se relacionan a continuacion:

SISTEMA INTEGRAOO OE TRANSPORTE
DE VALLEOUPAR

0

0

0

0
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OBSERVACION CONTROL INTERNO:

OBSERVACION CONTROL INTERNO:

HALLAZGO ADMINISTRATIVA 3. APLICACldN DEL REGISTRO CONTABLE

La Contaduria General de la Nacion expidio el Marco Conceptual para la preparacion y presentacion 
de Informacion Financiara de las empresas que no cotizan en el mercado de valores y que no captan 
ni administran ahorro de! publico.
En su punto 5 inciso 38 y 40 las empresas observan pautas basicas o macro-reglas que orientan el 
proceso contable, las cuales se conocen como principios de contabilidad publica. Se aplican en las 
diferentes etapas del proceso contable; por tai razon, hacen referencia a los criterios que se deben 
tener en cuenta para reconocer, medir y presentar los hechos economicos en los estados financieros 
de la empresa, entre ellos:
Devengo: los hechos economicos se reconocen en el momento en que suceden, con independencia 
del instante en que se produce el flujo de efectivo o equivalentes al efectivo que se deriva de estos, 
es decir, el reconocimiento se efectua cuando surgen los derechos y obligaciones, o cuando el hecho 
econdmico incide en los resultados del periodo contable,
Periodo contable: corresponde al periodo sobre el cual la empresa informa acerca de su situacion 
financiera, rendimiento financiero y flujos de efectivo, efectuando las operaciones contables de 
ajustes y cierre. El periodo contable es el lapso transcurrido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre. 
De la evaluacion efectuada a los estados contables, se constata que SIVA SAS, No esta causando el 
gasto en el periodo contable, rompiendo con los principios de Contabilidad antes senalados.

naKfK:oclone$ivc^cio5«s^$i’/ci0Ov.ca 
tutu uj.slvQ.gov.co

Co-.te 28 No. 6*” 15 
Tel (5) 5726613 - 5668302
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HALLAZGO ADMINISTRATIVA 2. INFORMACION REPORTADA AL CHIP NO COINCIDE CON LA 
ENTREGADA AL ENTE DE CONTROL.

La Oficina de Control Interno realize auditoria interna al proceso de gestion financiera e 
informe de seguimiento al reporte de los informes de ley con code de 31 de mayo de 2024. 
Se realizara seguimiento al cierre contable de la vigencia 2024 e informe de seguimiento a la 
presentacion de los informes de ley con code de diciembre de 2024.

La Oficina de Control Interno realize auditoria interna al proceso de gestidn financiera e 
informe de seguimiento a las conciliaciones bancarias de las cuentas bancarias de la fiducia 
del tercet trimestre del 2024, se sugiere realizar seguimientos periodicos a las causaciones 
y registros contables.

SISTEMA I.MTEGRADO DE TRANSPORTc
DE VALLEDUPAR

_gi£

La Contaduria General de la Nacion expidio el Marco Conceptual para la preparacion y presentacion 
de Informacion Financiara de las empresas que no cotizan en el mercado de valores y que no captan 
ni administran ahorro del publico.
En su punto 5 inciso 38 y 40 las empresas observan pautas basicas o macro-reglas que orientan el 
proceso contable, las cuales se conocen como principios de contabilidad publica. Se aplican en l^s\^

□ SSTPCValkdvpor
Si WJtpvQlfeduOQf
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OBSERVACION CONTROL INTERNO:

MACRO PROCESO PRESUPUESTAL

HALLAZGO ADMINISTRATIVO 4. CUENTAS POR PAGAR.

1

diferentes etapas del proceso contable; por tai razon, hacen referenda a los criterios que se deben 
tener en cuenta para reconocer, medir y presentar los hechos economicos en los estados financieros 
de la empresa, entre ellos:
Devengo: los hechos economicos se reconocen en el momento en que suceden, con independencia 
del instante en que se produce el flujo de efectivo o equivalentes al efectivo que se deriva de estos, 
es decir, el reconocimiento se efectua cuando surgen los derechos y obligaciones, o cuando el hecho 
econdmico incide en los resultados del periodo contable,
Periodo contable: corresponde al periodo sobre el cual la empresa informa acerca de su situacion 
financiera, rendimiento financiero y flujos de efectivo, efectuando las operaciones contables de 
ajustes y cierre. El periodo contable es el lapso transcurrido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre. 
De la evaluation efectuada a los estados contables, se constata que SIVA SAS, No esta causando el 
gasto en el periodo contable, rompiendo con los principios de Contabilidad antes senalados

sjvq.qO’.'.co
r<>Jifc<x:ioo<Kiudiclcle^3ivc.oov.co 

ujujw.slva.gov.co

O SETPCVafedupcr

(3 si'/ava^dupcr

Cdte 28 No. 6s-! 5
Tel (5) 5698302
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La Oficina de Control Interno realizo auditoria interna al proceso de gestion financiera e 
informe de seguimiento al reporte de los informes de ley con code de 31 de mayo de 2024. 
Se realizara informe de seguimiento al cierre contable de la vigencia 2024.

StSTEMA INTEGRADO OE TRANSPORTE
DE VALLEDUPAR

Segun Io senalado en el Decreto llS de 1996 art 13, modificado por el Decreto 4836 DE-SOU-art 10; 
Los compromisos y obligaciones pendientes de pago a 31 de diciembre, deberan incluirse en el 
presupuesto del ano siguiente como una cuenta por pagar y su pago debera realizarse en dicha 
vigencia fiscal". Dicho esto, la entidad debe acogerse a Io reglamentado en el decreto anteriormente 
mencionado y realizar los ajustes pertinentes.
De la evaluation efectuada, en la ejecucion de gastos del SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE 
VALLEDUPAR SIVA S.A.S y aplicando la formula (compromisos y obligaciones - pagos = cuentas por 
pagar) se constata que el valor de la ejecucion de las cuentas por pagar esta por valor de 
$17,000,782,343,85, y al momento de confrontar dicho valor con la Resolution 003 del 9 de enero de 
2024 de las cuentas por pagar se constata una diferencia con afectacion presupuestalmente por valor 
de $17,015,841,775,03 resultando asi una diferencia en cuantia de $15,059,931,20.
Se verified que el saldo de la diferencia es un valor pendiente por pagar por concepto de retenciones 
.(reteica) de $14,281,000 con diferentes fuentes de financiamiento, ahora bien, se hace la aclaracidn 
que las retenciones no hacen parte del presupuesto, y un valor de $778,931,18 en concepto de 
funcionamiento que no esta claro (sin justification) porque razon no estan en la ejecucion. Saldos que 
son representative en la empresa, es de suma importancia realizar seguimiento con el fin de 
identificar las razones de estas obligaciones.
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OBSERVACIQN CONTROL INTERNO:

GESTION CONTRACTUAL

HALLAZGO ADMINISTRATIVA 4. PUBLICAClpN EN EL SECOR.

OBSERVACIQN CONTROL INTERNO:

i

Cofte 28 No. 5
(5) 5726613-5893302 
Voiieduoo? - Ccsu*

La oficina de control interno realize Informe de seguimiento a la publicidad en el secop en el 
periodo comprendido entre 2 de enero a 31 de mayo de 2024.
La oficina de control interno se encuentra en proceso de ejecucion de la auditoria de gestion 
jundica, donde realizara la verificacion de la publication de la information contractual en la 
plataforma del SECOP II.

La Oficina de Control Interno verificara que se realice la conciliation de cifras y cierre contable 
en el mes de diciembre de la vigencia.

La Oficina de Control Interno realize auditoria interna al proceso de gestion financiera y 
realizara el informe de seguimiento al cierre contable de la vigencia 2024.

Del analisisefectiodo a los contratos de prestacion deservicios profesionalesy de apoyo a la gestion, 
celebrados en la vigencia 2023, se pudo constatar que SIVA SAS, NO viene publicando en el Sistema 
Electronico de Contratacion Publica - SECOP, todos los actos o documentos asociados a estos 
procesos contractuales, incumpliendo Io estipulado en la normatividad antes senalada. Se observa 
solo la publication de los documentos precontractuales, la minuta y el acta de initio del contrato. 
Dejando sin publicar actos e informacion generada por contratistas, contratante, supervisores, tanto 
en la etapa contractual como la postcontractual, inobservando los principios de la funcion 
administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitution Poh'tica. 
Lo anterior, corresponde a una practica deficiente de registro en el SECOP, causando dificultades en 
la consulta oportuna y adecuada de los documentos contractuales por parte de los organos de control, 
comunidad y demas interesados, limitando la aplicacibn de los principios de publicidad y 
transparencia de los procesos contractuales.
Par consiguiente, los hechos descritos constituyen un hallazgo administrativo, que debera someterse 
a un Plan de Mejoramiento.

ver»iQn^ovrHcct^siv<5.QOv.CO 
nolifkcxxtomoov.co 

u»wuj.slvo.gov.co

□ SETPCVoSecftypCK
Ci icipvatledupor

HALLAZGO ADMINISTRATIVA 6. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y 
APOYO A LA GESTION.

5IBTEMA INTEGRADO OE TRANSPORTE
DE VALLEDUPAR

De la evaluation efectuada a la Contratacion de Prestacion de Servicios suscrita por SIVA SAS durante 
la vigencia 2023, se pudo evidenciar que de los (106) contratos suscritos, (103) se realizaron por la 
modalidad de Contratacion Directa, en cuantia de $2.999.630.524, y (92) son por Prestacion de<
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OBSERVACION CONTROL INTERNO:

6. Ajustes al plan anual de auditorias de la vigencia 2024.

£

Frente a este hallazgo la Oficina de Control Interne, evidencia la entrega y socializacion del 
estudio tecnicp de rediseno institucional presentadp al comite de gestion y desempeno y a la 
Junta Directiva, a.espera que sea aprobada por !a misma.

Se presenta el cronograma pendiente por ejecutar del plan anual de auditoria de la vigencia 
2024 y se somete a algun cambio o recomendacion. En el cual los miembros del comite no 
sugirieron ajustes al plan, por Io cual se sigue con Io planeado.

7. Proposiciones y varies
No se presentaron proposiciones.

r^!ificc€>on«:.$iud!cla’2S^$iv-o.QGv.€o
ttJiuw.sivo.gov.co

O SETPCValtedypar 
setpvo&zdupar

O sivovo^edupor

Se evidencia el contrato 029-2024 cuyo OBJETO PRESTAClON DE SERVICIOS PARA EL 
FORTALECIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON Y GESTION MIPG A 
TRAVES DE LAS POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO: POLITICA ESTRATEGICA 
DE TALENTO HUMANO, FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y SIMPLIFICAClON DE 
PROCESOS Y GESTION DOCUMENTAL DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DEL 
SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR SIVA mediante el cual se 
contrato la actualizacion del estudio organizational que sera presentado a la Junta Directiva 
de la entidad para sus consideraciones.

Calk 26 No. 6”-15 
TeT(5) 5726613 ~ 5898302

VaiiedupGi - Ceser

Serviclos Profesionales (71) y de apbyo'Fla Gestion (21) en cuantia de $2,562,934,024. Este tipo de 
contratacion se viene suscribiendo por parte del SIVA SAS, en forma permanente para la prestacion 
de funciones propias de la entidad, corpo se constata en los objetos de los contratos suscritos. 
Actualmente, elSistema IntegradodeTransporte de Valledupar, nocuenta con una planta de personal 
adecuada para cumplir con la prestacion de sus funciones publicas, por Io tanto, se obliga a contratar 
dicha prestacion con terceros, haciendolo como regia general y no exceptional. Para el equipo 
auditor, SIVA SAS, aun no ha adecuado su planta de personal a las exigencias de su funcion misional; 
por Io tanto, la contratacion con terceros se hace como regia general y permanente; Io cual constituye 
un Hallazgo de Tipo Administrative, que debe someterse a un plan de mejoramiento; para que se 
realice la implementation, teniendo en cuenta, los estudios de Diagnostico Organizational y Rediseno 
Institucional, realizados, presentados y socializados ante la asamblea de accionistas.

SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE
DE VALLEDUPAR

FORMATO ACTA DE REUNION
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Al agotarse el orden del dia siendo las 10:30 a.m. se da porterminada la reunion y firma 
los due en eUa interyienen.
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Maria Angelica Gonzalez Ofiate 
Jefe Control Interno SIVA SAS
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1. LIDERAZGO ESTRAT^GICO

2. ENFOQUE HACIA LA PREVENCIOn

3. EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO

4. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

5. RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL

• Cartilia estrategica para la construccion del Plan Anticorrupcion y atencion al ciudadano DAFP.

I
I

Siendo la oficina lider del proceso de evaluacion y seguimiento este proceso se inicia con el diseno 
del plan de auditoria, avanza con la ejecucion de las actividades programadas, la formulacion y 
ejecucion de los planes de mejoramiento, seguimientos mapas de riesgos e informes de ley.

• Ley 1474 de 2011 "por la cual se dictan riormas orientadas a fortalecer mecanismos de prevencion, 
investigacion y sancion de actos de corrupcion.

Por otro lado, la labor de la oficina de control interne se desarrolla de acuerdo al Plan de Auditorias 
que se elabord para la vigencia y que fue presentado y aprobado por el comite Institutional de 
coordination de control interno

INFORME DE GESTION OFICINA DE CONTROL INTERNO

La gestidn que realiza la oficina de control interno se enmarca en Io normado en la Ley 87 de 1993, 
el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 "por medio del cual se expide el Decreto Unico 
Reglamentario del sector funcidn publica", y el decreto 648 del 19 de abril de 2017 "por el cual se 
modifica y adiciona el decreto 1083 de 2015, donde se describen los cinco roles de las oficinas de 
control interno:

Asi mismo se rige por la normatividad aplicable en relation a los diferentes seguimientos o 
elaboracion de informes y actos administrativos internes asi:



DESARROLLO Y GESTION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Planta de Personal de la Oficina de Control Interne

Aplicativos y Archiwos de la Oficina de Control Interno

CUMPLIMIENTO PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS - PAAI 2024

i

Alcance del Plan: Desde la Aprobacion de! Plan Anual de Auditorias Internas - PAAI, la programacion 
y presentacion de informes y seguimientos, hasta la formulacion del respective plan de 
mejoramiento.

Objetivo del Plan: Evaluar la gestion integral de los procesos del Sistema Integrado de Gestion del 
SIVA SAS es conforme con: los requisites propios de la organizacion, los requisites de la NTC ISO 
9001:2015 y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, determinar se implementa y 
mantiene eficazmente, parapara evaluar la-gestion institucional y el estado del Sistemg de Control 
Interno de Sistema integrado de Transportes de Valledupar SIVA SAS.

Evaluar la efectividad del control interno y la aplicacion de los controles dentro de los procesos del 
Sistema Integrado de Gestion durante la Vigencia 2024.

El Comite Institucional de Coordinacion de Control Interno, aprobo el Programa Anual de Auditorias 
Internas de la Oficina de Control Interno para la vigencia 2024, presentado por el jefe de la Oficina, 
el cual fue publicado en la pagina web de la entidad en el micro sitio de la Oficina de Control Interno.

La Oficina de Control Interno quien se encarga de documentar informacion relacionada con la 
ejecucion del Programa Anual de Auditorias Internas de cada vigencia, planes de mejoramiento, 
auditorias realizadas por la Contraloria municipal de Valledupar, Contraloria General de la Republica 
y soportes de cumplimiento del plan de accion anual de la Oficina.

Adicionalmente, cuenta con un archive de informacion fisica que se encuentra ubicado dentro de 
las instalaciones de la Oficina de Control Interno.

Comprende todas las actividades relacionadas con la ejecucion de auditorias internas de gestidn, 
elaboration de informes internes y externos de ley, realizacion de Comite Institucional de 
Coordinacion de Control Interno, actividades de evaluacion y seguimiento a los procesos que se 

. realizan en las diferentes areas acorde con los requerimientos.legales, del cliente, de la organizacion 
, los cambios que afecten a la organizacion y los resultados de las auditorias previas y de las normas 
de los sistemas de gestion que apliquen. Asi mismo la evaluacion independiente y las actividades 
que se generen desde los roles de control Interno: Liderazgo estrategico, Enfoque hacia la 
prevencion, Evaluacion de la Gestion del Riesgo, Relacion con Entes Externos de Control, Evaluacion 
y Seguimiento.

Al corte de octubre de la vigencia 2024, la Oficina de Control Interno estaba conformada con un 
equipo de trabajo de 2 personas que corresponden a un (1) cargo de periodo fijo y un (1) Contratista.
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CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS VIGENCIA 2024

__—„„—.—

■: "■

PLAN ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS 2020-a 2024

Publics dos en https://siva.gov.co/control-interno/#174-189-programa-anual-de-auditorias

tflA;

ITEM

El plan anual de auditorias internas consta de nueve items que se relacionan a continuacion, se han 
desarrollado 7 auditorias internas, 1 auditoria externa, 3 auditorias especiales, 42 informes de ley y 
seguimiento, asistencia a 26 comites y 4 jornadas de capacitacion para un total de 83 actividades 
ejecutadas:

1

Ccnlrol Intame
-91 Autetivakuraiod'i Pnxesec
i 31 Wwm» a la lay de Tsmspairsnila
‘ 3B Inform* <!« ConVsl Intemo Cwtaftto
■ SB tnfcrmeOentefiosa'jAjkw
■ 31 Manna EjsculhoAmiM
■ 91 Infam* EncatjpFsiBcaritr
•» Infames
■31 !nfarn«s da AdtfaMad rfsl Casio
• 3» infcrm»s da ta Arjvfaidas LlSg-jisas
■ U li >fa Evahiacbn Indet^ndunli osv.co
■91 InfarrneiiFQRS
■ 31 Infames Reodldfc de Cuer.las
' ■ Plan d* Mafcramtaito
’CJ Programa Anual de Auditorias

□ 202*

% CUMPLIMIENTO

I
x<CofKn>i in;«m> ■ Pronienm Ai-.i^ii sie nsaiio:<as >• CO24

Jornadas de capacitacion
i PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO TOTAL

asHW

88%
■1 .. :• ■ 

100% 2

7°%
.100%-.

72%
.. iTT: - 'TT;'/ ' ’*

100%
89%

____________________ ________
Auditorias internas integrales basadas en riesgos

................................................... .................
Auditorias Externas

feditorias Especialer'
I I nforjnes de Ley

Informes de Seguimiei .to
Actividades de asesoria y acompanamiento
Desarrollo de otros roles de las Oficinas de Control Interne
.1........ .................___________ _______ „....... ....
Asistencia a Comites (interinstitucionales e institucionales)

V-»t<

ISO

https://siva.gov.co/control-interno/%2523174-189-programa-anual-de-auditorias


100%Gestion de Planeacidn Estratigica.

NAGestidn de Comunicaddn e Informaeidn.

100%Gestidn Flnanclera.

NAGestion del Talento Humana.

NAGestidn Social

NAGestidn Ambientai

100%Gestidn de obras de Infraestructura.

83%100%Gestidn de Operaclones.

30%Gestidn Juridica.

100%Gestidn admlnistrativa.

NAGestidn de TICS.

100%Gestidn Documental

NAGestidn de la calidad.

NAGestidn de Evaluacidn y Control.

100% 100%

Auditoria especial al proceso de operaciones 100% 100%

Auditoria Interna al Sistema de Seguridad y salud en el trabajo

100%Informe FURAG II DAFP

100%Informe semestral de evaluacidn ndependlent* del sistema del control intemo

100%Informe de seguimiento a las peticiones, quejas, reclames, sugerencias y denuncias (PQRSD)

100%Informe Control Intemo Contable.

100%Informe sobre Actos de corruption

100%informe de evaluation a la gestidn institutional

100%
Informe avance al plan de mejoramiento Contralona municipal

93%
100%Informe de derechos de autor software

100%Informe al Comlte de Conciliacidn y Defensa jud'clal

100%Informe de Austeridad en el Gasto

100%
Informe de Seguimiento a la estrategias del P:an Anticorrupcidn y de atencidn al ciudadano

50%

50%
Informe de Seguimientoal Sistema de Informacidn y Gestidn del Empleo Publico “SIGE?"

100%
Informe de Seguimiento a la efectlvidad de los riesgos por procesos y de corruption

100%Informs de Seguimiento al Plan de Action de :a entidad.
81%

50%

Auditorias intemas intsgrates basadas esi riesgo*

.AuditM-iaaBiternas

''C

fnfarrnesdewy

Auditorias Contralona municipal de Valledupar (flnanclera y de Gestidn)

Cuando las solicite la Gerencia
Seguimiento al plan de mejoramiento con la Contralona municipal de Valledupar

Informe de Seguimiento a la ley de transparencia y de acceso a la Informacidn y goblerno Digital Matriz 
Resolution 1519 2020 Mlntic

Informe de Seguimiento a los informes de ley-correspcndiente al area financiera que debe reporter la 
entidad



50%Informe de Arqueos de la Caja Menor

100%Informs de Evaluacidn a la Rendicidn de Cuentas

100%Informe de seguimiento al ComltA Fiducfarlo

100%Informe de Seguimiento a la Ley de Quotas

100%Informe de Seguimiento al Plan de Cierre Contable y Presupuestal

50%Informe de seguimiento al plan de mejoramiento par procesos

NA

NAReporte Sistema de alertas de control intemo 5ACI decreto 403 de 2020. Cuando aplique.

100%

0%

100%
70%

100%Apoyo al enlace para la Auditoria Contraloria municipal Vlgencia Fiscal 2023

50%Realitar actividad de fomento de culture autocontrol (autoevaluacion de procesos)

100%

100%

100%100%

100%

100%

100%

Comitd institucional de Coordlnacidn del sistema de control intemo 75%

Comitd Fiduciario 75%
75%

De Comite institucional de gestldn y desempefio 67%

otros ComlUs 83%

Induccldn 100%

Reinduccion 100%
100%

Capacitacidn Guia de Auditoria Interna basada en riesgos vigente 100%

capacitacidn Guia de Adminlstracidn del Riesgo DAFP actualizada 100%

90%

Artividadesde asescria yacompafiamtento

Dcwrroflodc otros rotes de las Off etnas decontrol interno '

ASfctencia a Comitfs (interinstitUEionateseinMitudonales)

lornadastfckcajiatitafidn;

Informe de Cumplimientode Informe de Gestidn de servidores elaborecidn del Acta de Gestion Cuando 
aplique

Roi Enfoque hacia la prevenddn (permanente)
Desarrollo y ejecucidn del Plan anual de auditoria de control interno vigencia 2024_________________
Rol Liderazgo EstreUglco (permanente)
Aseguramiento, asesoria y consultorfa, para un soporte estraUgico para la toma de decisiones (desde la 
asistencia y acompanamiento en los distintos Comites).
Seguimiento a la rendicion de la cuenta en linea Contraloria Municipal de Valledupar
Asistencia, con voz y sin veto, y en Calidad de secretario al Comite de Coordinacion de Control Interno
Rol rela clones con entes externosde control
Servir como puente entre los entes externos de control con el fin de facilitar el flujo de Informacidn con
dichos organismos ______________________________________
Rol evaluacidn de la gestidn del riesgo
Seguimiento y evaluacidn a los mapas de riesgos___________________________
Roi evaluacidn y seguimiento
Desarrollo y ejecucidn del Plan anual de auditoria de control intemo vigencia 2024

Espacio para peticiones extraordinarias Alta Direccidn o Comite Control Interno

Acompadamiento a los llderes de los procesos en la formulacidn del Plan de Mejoramiento Institucional 
resultado de la auditoria de la contraloria municipal de Valledupar
Acompafiamlento a los llderes de los procesos en la formulacidn de los planes de mejoramiento por 
procesos.
Acompanamiento a los liaeres de los procesos en la elaborecicn o actualizacldn del mapa de riesgo de su 
proceSo

PORCENTAJE DE OJMPLIMIENTOTOTAL
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La Oficina de Control Interne diligencid el formulario especifico de Evaluacion del Sistema de Control 
Interno, emitido por la misma entidad, con corte a 31 de diciembre de 2023

Dando cumplimiento al Decreto 1083 de 2015, articulo .2.22.3.9 Implementacion del Modelo 
Integrado de Planeacion y Gestion en entidades autonomas, con regimenes especiales y en otras 
rama-s del poder publico y a la CIRCULAR EXTERNA N°.100-003 de 2024 de la Funcion Publica;
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En los resultados finales publicados por el DAFP, se destaco por obtener un puntaje sobresaliente, 
alcanzando un indice en control interno de 85,9.
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EVALUACION INDEPENDIENTE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INFORME SEMESTRAL DE CONTROL INTERNO

J

EVALUACION ANUAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

25

I

Para realizar la Evaluacion del Sistema de Control Interno Contable implementado, se tomo como 
base fundamental la Resolucion 193 de 2016, expedida por la Contaduria General de la Nacion y los

A continuacion, se presentan los resultadcs de la evaluacion realizada para el primer semestre 
de 2024, es decir el periodo comprendido entre el 01 de enero a 30de junio de 2024, el cual fue 
publicado en la pagina web de la Entidad, de acuerdo con la normatividad correspondiente

_https://siva.gov.co/control-interno/#174-185-informes-evaluacion-independiente-estado-sistema- 
control-interno

'"JK-I

2020
2021
2022

! 2 ?
' Primer semestre 2024

j 85% .
1“93%

; 95%......
fU97%

La Oficina de Control Interno realizo durante la vigencia 2024, dos informes semestrales del estado 
de control interno de la Entidad, en cumplimiento de Io dispuesto en el articulo 9 de la Ley 1474 de 
2011, articulo 6 Decreto 2106 de 2019 "Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y 
reformartramites, procesosy procedimientos innecesarios existentes en la administracion publica" 
y siguiendo los lineamientos impartidos por el Departamento Administrative de la Funcion Publica 
los cuales se encuentran publicados en la pagina web.
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1. Primer Informe - corte 01 de julio a 31 de diciembre de 2023
2. Segundo Informe - corte 01 de enero a 30 de junio de 2024
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https://siva.gov.co/control-interno/%2523174-185-informes-evaluacion-independiente-estado-sistema-control-interno


https://siva.gov.co/control-interno/#174-177-informe-de-control-interno-contable

INFORME DE CONTROL INTERNO

INFORMES DE LEY Y SEGUIMIENTOS 2024

https://siva.gov.co/control-interno/#174-174-top

FECHA DE PRESENTACION LINK DE PUBLICACIONINFORMES ENTREGADOS CORTE

Julio 18 de 2024

Informe de derecho de autor 14-03-2024

Informe Control Interne Contable. Febrero 27 de 2024

Informe de austeridad en el gasto

rzozi
I 2023

En cumplimiento al rol de Evaluation y Seguimiento, asignado por el Decreto 648 de 2017, la Oficina 
de Control Interno realizo informes de Ley y/o informes de seguimiento repartidos en los 3 
trimestres de la vigencia 20234, de acuerdo con Io registrado en el Plan Anual de Auditorias Internas 
aprobado.

La evaluation del Sistema de Control Interno Contable, segun Resolution 193 de 2016 expedida por 
la Contaduria General de la Nation. El Sistema de Control Interno Contable del Mintic obtuvo una 
calificacion de 4,98 sobre 5, rango EFICIENTE. En la evaluation se identificaron, fortalezas, 
debilidades, avances y mejoras, como tambien recomendaciones que se mencionan en el informe.

Informs Independiente semestral 
sistema del control interno

Informs semestral sobre las peticiones, 
quejas, reclames, sugerencias y 
der.uncias (PQRSD)

Informs de evaluacidn a la gestion 
institucional

Informs de Seguimiento a la estrategias 
Plan Anticorrupcibn de la entldad

Julio a diciembre de 2023 
Enero a junto de 2024 
Prdximo Enero de 2024

Vigencia 2023
Prdximo febrero de 2024

Vigencia 2023
Prdximo Enero de 2024

Abril 16 de 2024
Julio 10 de 2024

https://siva.gov.co/control-
interno/#174-178-informe-derechos-de-  
autor

https://siva.gov.co/planes-
institucionales/#244-199-2021

Febrero 23 de 2024
Abril 16 de 2024
Julio 16 de 2024

resultados de las auditorias realizadas, con el fin de evaluar los controles efectuados en cada una de 
las etapas (Reconocimiento, Medicion Posterior y Revelation), las politicas de operacion, la 
rendition de cuentas y la gestion del riesgo contable, asf como las acciones que se hayan 
implementado en cada una de las dependencias, para el mejoramiento continue del proceso 
contable. La presente evaluacidn corresponde al periodo contable comprendido desde el primero 
(01) de enero al treinta y uno (31) de diciembre del ano 2023.

Primer trimestre 2024 
Segundo trimestre 2024 
Tercer trimestre 2024 
Proximo Enero de 2024 
Marzo de 2024

https://siva.gov.co/control- 
interno/#174-185-informes-evaluacion- 
Independiente-estado-sistema-control- 
interno____________________________
https://si va. gov. co/co nt ro I - 
interno/#174-186-informes-pqrs

https://siva.gov.co/control- 
interno/#174-177-informe-de-control- 
interno-contable___________________
https://siva.gov.co/control-
interno/#174-190-seguimiento-y-
verificacion________________________
https://siva.gov.co/control-
interno/#174-182-informes-de-
austeridad-del-gasto

Primer trimestre 2024 
Segundo trimestre 2024 
Tercer trimestre 2024 
Proximo Enero de 2024
Abril de 2024 
Septiembre de 2024

M020. ______  ..._ . ______ L4-.?8-.-.... ;
__ _ _ _ _ J 4.98

, 4 -g3- - ■ •

? 4^98

https://siva.gov.co/control-interno/%2523174-177-informe-de-control-interno-contable
https://siva.gov.co/control-interno/%2523174-174-top
https://siva.gov.co/control-
https://siva.gov.co/planes-
https://siva.gov.co/control-interno/%2523174-185-informes-evaluacion-Independiente-estado-sistema-control-
https://si
https://siva.gov.co/control-interno/%2523174-177-informe-de-control-
https://siva.gov.co/control-
https://siva.gov.co/control-


Proximo Enero de 2024

Mayo 8 de 2024

Julio 16 de 2024

Informe Comit6 fiduciario
agosto 9 del 2024

Presentado en comity

lay a

Marzo de 2024 Realizada

Mayo a junio de 2024 08/05/2024 publicar

Informe sobre Actos de corrupcion junio 07 de 2024

mayo 15 de 2024

Junio 17 de 2024

Junio 17 de 2024

27 de noviembre de 2024

Junio de 2024 Junio 27 de 2024

Marzo de 2024 Marzo de 2024

Vigencia 2023

Informe de Evaluacion a la Rendicidn de 
Cuentas

Informe avance al plan de mejoramiento 
Contralorla municipal

Informe de seguimiento al plan de 
mejoramiento por procesos

Informe de seguimiento al Comlte de 
Conciliation y defensa judicial

Plan anual de auditorias internas 
vigencia 2024

Auditorias Contralorla municipal 
(financiera y de Gestidn)

Informe de Seguimiento al Plan de 
Accidn de la entidad.

Junio de 2024 
Prbximo diciembre

Mayo de 2024
Septiembre de 2024
Proximo enero de 2024
Mayo de 2024 
Prdximo diciembre

Mayo de 2024 
ITA

Primer semestre 2024
Prdximo Enero de 2024

Primer semestre 2024
Prdximo Enero de 2024

Junio 6 de 2024 
31 de julio de 2024

abril 22 de 2024
Julio 10 de 2024

mayo 21 de 2024 
septiembre 23 de 2024

https://siva.gov.co/control- 
interno/#174-190-seguimiento-y- 
verificacion

https://siva.gov.co/control- 
interno/#174-190-seguimiento-y- 
verrfi cation

Informe de Seguimiento al Sistema de 
Information y Gestidn del Empleo 
Publico "SIGEP"

https://siva.gov.co/control-
interno/#174-565-2022-1685987945

https://siva.gov.co/control-
interno/#174-832-2023-1716465995

https://siva.gov.co/control-
lnterno/#174-460-2023-1675088954

https://slva.gov.co/control-
lnterno/#174-8S2-2024-1717714153

https://siva.gov.co/cqntrol-
interno/#174-818-2023-1713797166

I 
I

Junio de 2024 
Prdximo diciembre 
Junio de 2024

Informe de Seguimiento a la efectividad 
de los riesgos por procesos y de 
corrupcidn__________________________
Informe de Seguimiento a los informes 
de ley correspondlente al drea financiera 
que debe reportar la entidad___________
Informe de Arqueos de la Caja Menor

Informe de Seguimiento a la Ley de
Cuotas_____________________________
Informe de Seguimiento a la Publication 
de contratos de SECOP

Primer semestre 2024 
noviembre de 2024 
Agosto de 2024 
noviembre de 2024

https://siva.gov.co/control-
lnterno/#174-565-2022-1685987945
https://siva.gov.co/control-
interno/#174-187-informes-rendicion-
de-cuentas

https://siva.gov.co/planes- 
institucionales/#244-761-2024- 
1706053687_______________________
https://siva.gov.co/control- 
interno/#174-180-informe-encargo- 
fiduciario_________________________
https ://si va .gov.co/contro I- 
interno/#174-184-lnformes-de-la- 
actividades-litigiosas________________
https://siva.gov.co/control- 
interno/#174-189-programa-anual-de- 
auditorias___________________
Instalacidn y seguimiento 
information enviada 
Publicar

https://siva.gov.co/control-
lnterno/#174-460-2023-1675088954
https://siva.gov.co/control-
interno/#174-188-plan-de-mejoramiento

Jornadas de capacitacidn
Inducclbn_____________
Informe FURAG II DAFP

Primer trimestre 2024 
Segundo trimestre 2024 
Tercer trimestre 2024___
Primer trimestre 2024 
Segundo trimestre 2024 
Tercer trimestre 2024 
2024
En diciembre se presenta 
2025__________________
2023

Informe de Seguimiento al Plan de Cierre 
Contable y Presupuestal_______________
Informe de seguimiento a la ley de 
transparencia y acceso a la Informacldn 
publica corte de 31 de mayo de 2024 Prdximo diciembre 
Informe de auditorla interna

https://siva.gov.co/control-interno/%2523174-190-seguimiento-y-verificacion
https://siva.gov.co/control-interno/%2523174-190-seguimiento-y-verrfi
https://siva.gov.co/control-
https://siva.gov.co/control-
https://siva.gov.co/control-
https://slva.gov.co/control-
https://siva.gov.co/cqntrol-
https://siva.gov.co/control-
https://siva.gov.co/control-
https://siva.gov.co/planes-institucionales/%2523244-761-2024-
https://siva.gov.co/control-interno/%2523174-180-informe-encargo-
https://siva.gov.co/control-interno/%2523174-189-programa-anual-de-auditorias
https://siva.gov.co/control-
https://siva.gov.co/control-


PUBLICACION DE INFORMES DE LEY Y SEGUIMIENTOS

https://siva.gov.co/control-interno/#174-762-2024-1706108297
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AUDITORIAS INTERNAS DE GESTldN BASADA EN RIESGOS

RESULTADOS AUDITORIA INTERNA DE GESTION VIGENCIA 2023

j Gestlon Financtera

1

Gestion Ambierrtal 1

5 18

0

NA

I

1

'SJiL'L
1

i
Informe de auditoria interna vigencia 2023 https://siva.gov.co/control-interno/#174-342-2022- 
1647982443

2 ; Gestion Financiera 1 1

—|

.
9

-

'_________

:7~i SSAi-j ■ 7; ■ -TV■■■ cT " 
.V....i-i.j.l.-™  JX._. 

Fuente Informe de auditoria interna vigencia 2023

' 5 ; Gestion social
________ _.J________________ - ■ ■ ■

6

0

; -J.;,-;. _r '.M i-U

____

■ 0

0

-Q Control Iruerno
>• AUosmowor ci Proc«M
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*M «RP»!rW
*B| ir'tertMS Risteicon an Curaut
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■M >‘’05»>nS) Anua 'it A-jOrtertw
>31 Ssciurr.^.tey'.'i^rcscion

-□ SiavintiliBWP'an.wscsniaojn

M 202)

......................’■■■

3 l^sttondeCjrnumcaoan '

4 T Gestldn delTalento Humano

""r~7....-y~r-7~--

0

. r. -J

/’ 7t. ■ 7 /•l/l.
> Gestion de operaciones

i 9 'GeTt.6nJ.rito ■
[___ ;-__2 .!____j:;

10 i Gestidn administrativa

- .—
h ■ ___.r.-r g. r g ?______ \____________ .____
i -12 T Gestidn de TIC'S

J 13 J Gestidn’de Eva’uacidny Control

14 i Gestion de Calidad

___

https://siva.gov.co/control-interno/%2523174-762-2024-1706108297
https://siva.gov.co/control-interno/%2523174-342-2022-1647982443


I

SEGUIMIENTO AL CIERRE DE NO CONFORMIDADES Y OBSERVACIONES

■ c

Geitidn social

0

0

2

12 0 0

13 NA 0 0 0

Gestidn de Calidad14 NA 0 0 0%

TOTAL 18%0 9 , 2

Del informe de auditoria interna y conforme a las evidencias recolectadas, el equipo auditor 
determine once (11) No conformidades y nueve (9) Observaciones, por proceso auditado de 
acuerdo al informe de auditoria. Los procesos de planeacion estrategica, Gestion de Comunicacion 
Gestion de Evaluacion y Control y Gestion de Calidad no hicieron parte de la muestra de auditoria 
en esta vigencia.

!.

Los procesos que no presentaroh No conformidades: Gestion de obras e infraestructura, Gestion 
Social, Gestion Juridica y Gestidn de TICS.

De los diez (10) procesos auditados, obtuvieron mayor porcentaje de no conformidades como son: 
Gestidn De Operaciones, Gestidn Documental respectivamente, que se encuentran en grade de 
cumplimiento con leves deficiencias en cuanto a documentacidn, procedimientos, control y 
continuidad con las actividades realizadas para la mejora continua del Sistema.

INFORME DE SEGUIMIENTO Y VERIFICACION A LOS PLANES DE MEJORAMIENTO DE AUDITORIAS 
INTERNAS DE GESTION POR PROCESO VIGENCIA 2023

3
5

!0

1 Planeacion EstratSgica

'uc. .7.0:
2 ■ Gestidn Finahclera

4- •

5............... j"o

0

...... .  r-... ....... 7;.................. ............... if .........

io 0 ! 1

Teniendo en cuenta el seguimiento y verificacidn realizado por la Oficina de control interne a los 
avances con corte 15 de junio de 2024, reportado por los responsables de las acciones de 
mejoramiento a esta oficina para consolidacidn de la informacidn, reporte y presentacidn de la 
misma al Gerente, encontramos la siguiente situacidn: 

0 ! 1

jo o
H.—.•5-

u

- r
I 0

NA

■■ • I ‘ .. • ■
Gestidn del Talento Humano

........................ ‘ 0.........................

.'...i.... l. ... .
0

11

Fuente; informes de auditorfa interna vigencia 2023 oficina de control interne

o%•- . :
':zii i ;.J

0%

•
• 0 

0%

E
 *, . ' • ‘ .. .

100%

8
;■ -3 "Ges'tidn'ju^fca " ’ * .............. 0" " ‘

I...............................i '......... :
10 Gestion administrativa : 1

. 11 Gestidn Documental I 2

Gestidn derics

Gestidn de Evaluacidn y Control

100% .

■ ■. ■

- • ■ ....................... -..r^_____ :
0%

••‘.J
100%

i • . 
... ,... JJ.n....

.1;....L.... ;

0

• " '3 2 3:3 L:.I:12:B3313311::
1 0,1 0

'' •rT<--:3;3.
_■ ......... ’

6 Gestidn Ambiental 1

7 Gestidn oe Obras de Infraestructura Q

Gestidn de operaciones S

......



SEGUIMIENTO A LAS OBSERVACIONES

&

Gestion de Comunicacidn3
0NA

11 0

! 01 0 1 0

0 " 0

0 0

1

0

' 0 0

Para el corte de noviembre se realizara el cierre de los hallazqos verificados en la auditoria interna

i

I 
I

Al plan de mejoramiento resultante de las auditorias internas realizadas al Sistema Integrado de 
Gestion en la vigencia 2023, de Io que resultd un total de nueve (9) Observaciones, se reportaron 
como seis (6) cerradas y tres (03) en ejecucion para un porcentaje de eficacia del 67% total.

o
i . ..

i

67%

0

? -
] o

■o’ ........... -rfo

0

0

Al plan de mejoramiento resultante de las auditorias internas realizadas al Sistema Integrado de 
Gestion en la vigencia 2023, de Io que resultd un total de once (11) No conformidades, de las cuales 
se encuentran nueve (09) en ejecucion y se reportaron dos (02) cerradas para un porcentaje de 
eficacia del 18% total. Consolidada esta informacidn y promediando los resultados de las acciones 
que fueron cerradas por el numero total de acciones formuladas vencidas, a 30 de abril de 2024, el 
Plan de Mejoramiento por procesos de vigente presenta un avance del 18% en las metas vencidas 
por Procesos.

’ o%

0%

0%

u 0

6 ~

o

....ro’ ■

0 0
/Ji.

0 I 0

6

- ■■

0%

NA

. ....
1

o
- ,

0

| 0

" b . ’ 3

o

10C%

0

C 5 \ Gestidrisociaf-"

6 Gestidn Ambiental

0 .

0. I.. ••
! 0

0

1

1 : <
. .  .....  ..l._ _• . . . .
2 Gestidn Financiera ;

4 Gestidn del Talento Humano

7 .■ Gestidn de Obras de Infra

8 Gestidn de operaciones 1

9 Gestidn Juridica 1 0

10 Gestidn admimstrativa 0

■ H Gestidn Documental 1 .0 1.1

. . ....... ' .
12 Gestidn de TIC'S 0

 
 

14 Gestidn de Calidad 0

TOTAL 9
. ■. .. ~. i '... . . ■ . .

Fuente: informes de auditoria interna vigencia 2023 oficina de control interne

Infraestructura 2

Gestidn admimstrativa



FECHA PROCESO/PROCEDIMIENTOAUDITOR OBSERVACIONES

12/08/2024 Auditor lid er Reunidn de Apertura

12/08/2024 al 23/08/2024 GESTION FINANCIERA 100% Ejecutado

02/09/2024 al 13/09/2024 GESTION DE OPERACIONES 100% Ejecutado

23/09//2024 al 27/09/2024 GESTION OBRAS DE INFRAESTRUCTURA 100% Ejecutado

07/10/2024 al 11/10/2024 GESTION ADMINISTRATIVA 100% Ejecutado

21/10/2024 al 31/10/2024 GESTION JURIDICA 30% en ejecucion

12/11/2024 al 15/11/2024 GESTION PLANEAClbN 100% Ejecutado

18/11/2024 al 22/11/2024 100% EjecutadoGESTION DOCUMENTAL

25/11/2024 al-29/11/2024 100% Ejecutado

Equipo Auditor

02/12/2024 al 06/12/2024 Jefes de procesos 50% ejecutado

Lfder de Audltoria

PORCENTAJE DE AVANCE 88%

Se realize la programacion de las auditonas internas para la vigencia 2024 desde el mes de agosto a 
noviembre de 2024, priorizando echo procesos a auditar en la vigencia, como se describe en el 
cuadro. De las ocho auditorias se han ejecutado cuatro en un 100%, se encuentra en ejecucion el 
proceso de Gestion juridica y para el mes de noviembre se encuentran programados los procesos 
de Gestion Planeacion, Gestion Documental, Auditoria al Sistema de Seguridad y Salud de Trabajo. 
Por tanto las auditorias internas tienen un 55% de ejecucion.

Marla Angelica Gonzalez Ofiate Jefe de Oficina de 
control Interne Auditor Llder 

Auditor Interne

Marla Angelica Gonzalez Ofiate Jefe de Oficina de 
control Interne Auditor Llder 

Auditor Interno

Marla Angelica Gonzalez Ofiate Jefe de Oficina de 
control Interno Auditor Llder 

Auditor Interno

Marla Angelica Gonzilez Ofiate Jefe de Oficina de 
control Interna Auditor Llder 

Auditor experto

Marla Angelica Gonzalez Onate Jefe de Oficina de 
control Interno Auditor Llder 

Auditor Interno

Marla Angelica Gonzalez Onate Jefe de Oficina de 
control interno Auditor Llder 

Auditor Interno

Maria Angelica Gonzalez Onate Jefe de Oficina de 
control Interno Auditor Llder 

Auditor Interno

AUDITORIA AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y 
SALUD DE TRABAJO

Reunidn de Cierre
Socializacidn de informe de auditoria 
interna

INFORME DE AUDITORIA INTERNA VIGENCIA 2024

Marla Angelica Gonzalez Ofiate Jefe de Oficina de 
control Interno Auditor Llder 

Auditor Interno



CONTRALORIA MUNICIPAL DE

6

0I
3. Penales 0
4. Fiscales 0

5. Sancionatorios 0 .

6. Beneficio de Auditoria 0 Cualitativo

Fuente: Informe final auditoria financiera y de gestion Vigencia 2023

HALLAZGOS DE AUDITORIA:

MACRO PROCESO FINANCIERO

Hallazgo Administrativa 1. Aplicacion del registro contable.

I
I

1. Administrativos (total)

2. Disdplinarios

Contaduria General de la Nacion expidio el Marco Conceptual para la preparacion y presentacion 
de Information Financiara de las empresas que no cotizan en el mercado de valores y que no captan 
ni administran ahorro del publico.

En su punto 5 inciso 38 las empresas observan pautas basicas o macro-reglas que orientan el 
proceso contable, las cuales se conocen como principios de contabilidad publica. Estas se aplican en 
las diferentes etapas del proceso contable; por tai razon, hacen referencia a los criterios que se 
deben tener en cuenta para reconocer, medir y presentar los hechos economicos en los estados 
financieros de la empresa, entre ellos:

AUDITORIA FINANCIERA Y DE GESTION - VIGENCIA 2023.
VALLEDUPAR

DE
DE

Devengo: los hechos economicos se reconocen en el momento en que suceden, con independencia 
del instante en que se produce el flujo de efectivo o equivalentes al efectivo que se deriva de estos, 
es decir, el reconocimiento se efectua cuando surgen los derechos y obligaciones, o cuando el hecho 
economico incide en los resultados del periodo contable. De la evaluation efectuada a los extractos 
bancarios con los libros auxiliares de banco, se constata que SIVA S.A.S., registra un asiento contable 
el dia 17 de noviembre de 2023, el cual el soporte tiene fecha de 28 de diciembre de 2023, 
trascurriendo mas un mes despues que se genera el hecho economico, rompiendo con los principios 
de Contabilidad antes senalados.

RESULTADOS DE LOS COMPONENTES A AUDITAR
Durante el desarrollo de la .presente auditoria se presentaron seis (6) hallazgos de tipo 
administrative como se relacionan a continuacion:

' -

INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL INFORME FINAL 
AUDITORIA FINANCIERA Y DE GESTldN - VIGENCIA 2023. CONTRALORIA MUNICIPAL 
VALLEDUPAR CORTE 20 DE AGOSTO DE 2024



I

QBSERVACION CONTROL INTERNO:

i

j

QBSERVACION CONTROL INTERNO:

HALLAZGO ADMINISTRATIVA 3. APUCAC|6n DEL REGISTRO CONTABLE

1
i

La Contadurfa General de la Nacion expidio el Marco Conceptual para la preparacion y presentacion 
de Informacion Financiara de las empresas que no cotizan en el mercado de valores y que no captan 
ni administran ahorro del publico.
En su punto 5 inciso 38 y 40 las empresas observan pautas basicas o macro-reglas que orientan el 
proceso contable, las cuales se conocen como principios de contabilidad publica. Se aplican en las 
diferentes etapas del proceso contable; por tai razon, hacen referenda a los criterios que se deben 
tener en cuenta para reconocer, medir y presentar los hechos econdmicos en los estados financieros 
de la empresa, entre ellos:
Devengo: los hechos econdmicos se reconocen en el momento en que suceden, con independencia 
del instante en que se produce el flujo de efectivo o equivalentes al efectivo que se deriva de estos, 
es decir, el reconocimiento se efectua cuando surgen los derechosy obligaciones, o cuando el hecho 
econdmico incide en los resultados del periodo contable,
Periodo contable: corresponde al periodo sobre el cual la empresa informa acerca de su situacidn 
financiera, rendimiento financiero y flujos de efectivo, efectuando las operaciones contables de 
ajustes y cierre. El periodo contable es el lapso transcurrido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre. 
De la evaluacidn efectuada a los estados contables, se constata que SIVA SAS, No esta causando el 
gasto en el periodo contable, rompiendo con los principios de Contabilidad antes senalados.

La Contadurfa General de la Nacion expidio el Marco Conceptual para la preparacion y presentacion 
de Informacion Financiara de las empresas que no cotizan en el mercado de valores y que no captan 
ni administran ahorro del publico.
En su punto 5 inciso 38 y 40 las empresas observan pautas basicas o macro-reglas que orientan el 
proceso contable, las cuales se conocen como principios de contabilidad publica. Se aplican en las 
diferentes etapas del proceso contable; portal razon, hacen referenda a los criterios que se deben

f 
i

i

HALLAZGO ADMINISTRATIVA 2. INFORMACION REPORTADA AL CHIP NO COINCIDE CON LA 
ENTREGADA AL ENTE DE CONTROL.

La Oficina de Control Interno realize auditoria interna al proceso de gestion financiera e 
informe de seguimiento al reporte de los informes de ley con corte de 31 de mayo de 2024. 
Se realizara seguimiento al cierre contable de la vigencia 2024 e informe de seguimiento a 
la presentacion de los informes de ley con corte de diciembre de 2024.

La Oficina de Control Interno realizo auditoria interna al proceso de gestion financiera e 
informe de seguimiento a las conciliaciones bancarias de las cuentas bancarias de la fiducia 
del tercer trimestre del 2024, se sugiere realizar seguimientos periodicos a las causaciones 
y registros contables.



OBSERVACION CONTROL INTERNO:

I
MACRO PROCESO PRESUPUESTAL

HALLAZGO ADMINISTRATIVO 4. CUENTAS POR PAGAR.

OBSERVACION CONTROL INTERNO:

I

Segun Io senalado en el Decreto 115 de 1996 art 13, modificado por el Decreto 4836 DE 2011 art 
10; Los compromisos y obligaciones pendientes de pago a 31 de diciembre, deberan incluirse en el 
presupuesto del ano siguiente como una cuenta por pagar y su pago debera realizarse en dicha 
vigencia fiscal". Dicho esto, la entidad debe acogerse a Io reglamentado en el decreto anteriormente 
mencionado y realizar los ajustes pertinentes.
De la evaluacion efectuada, en la ejecucion de gastos del SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE 
VALLEDUPAR SIVA S.A.S y aplicando la formula (compromisos y obligaciones - pagos = cuentas por 
pagar) se constata que el valor de la ejecucion de las cuentas por pagar esta por valor de 
$17,000,782,343,85, y al momento de confrontar dicho valor con la Resolucion 003 del 9 de enero 
de 2024 de las cuentas por pagar se constata una diferencia con afectacion presupuestalmente por 
valor de $17,015,841,775,03 resultando asi una diferencia en cuantia de $15,059,931,20.
Se verified que el saldo de la diferencia es un valor pendiente por pagar por concept© de retenciones 
(reteica) de $14,281,000 con diferentes fuentes de financiamiento, ahora bien, se hace la aclaracidn 
que las retenciones no hacen parte del presupuesto, y un valor de $778,931,18 en concepto de 
funcionamiento que no esta claro (sin justification) porque razon no estan en la ejecucion. Saldos 
que son representative en la empresa, es de suma importancia realizar seguimiento con el fin de 
identificar las razones de estas obligaciones.

La Oficina de Control Interne realize auditoria interna al proceso de gestion financiera e 
informe de seguimiento al reporte de los informes de ley con corte de 31 de mayo de 2024. 
Se realizara informe de seguimiento al cierre contable de la vigencia 2024.

La Oficina de Control Interno verificara que se realice la conciliacion de cifras y cierre 
contable en el mes de diciembre de la vigencia.

tener en cuenta para reconocer, mediry presentar los hechos economicos en los estados financieros 
de la empresa, entre ellos:
Devengo: los hechos economicos se reconocen en el momento en que suceden, con independencia 
del instante en que se produce el flujo de efectivo o equivalentes al efectivo que se deriva de estos, 
es decir, el reconocimiento se efectua cuando surgen los derechos y obligaciones, o cuando el hecho 
economico incide en los resultados del periodo contable,
Periodo contable: corresponde al periodo sobre el cual la empresa informa acerca de su situacion 
financiera, rendimiento financiero y flujos de efectivo, efectuando las operaciones contables de 
ajustes y cierre. El periodo contable es el lapse transcurrido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre. 
De la evaluacion efectuada a los estados contables, se constata que SIVA SAS, No esta causando el 
gasto en el periodo contable, rompiendo con los principios de Contabilidad antes senalados

i
i

I

I



GESTION CONTRACTUAL

HALLAZGO ADMINISTRATIVA 4. PUBLICAC|6n EN EL SECOR.

OBSERVACION CONTROL INTERNO:

i

La Oficina de Control Interne realizo auditoria interna al proceso de gestion financiera y 
realizara el informe de seguimiento al cierre contable de la vigencia 2024.

La oficina de control interno realizo Informe de seguimiento a la publicidad en el secop en 
el periodo comprendido entre 2 de enero a 31 de mayo de 2024.
La oficina de control interno se encuentra en proceso de ejecucion de la auditoria de gestion 
juridica, donde realizara la verificacion de la publicacion de la informacion contractual en la 
plataforma del SECOP II.

Del analisis efectuado a los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la 
gestion, celebrados en la vigencia 2023, se pudo constatar que SIVA SAS, NO viene publicando en el 
Sistema Electronico de Contratacion Publica - SECOR, todos los actos o documentos asociados a 
estos procesos contractuales, incumpliendo Io estipulado en la normatividad antes senalada Se 
observa solo la publicacidn de los documentos precontractuales, la minuta y el acta de inicio del 
contrato. Dejando sin publicar actos e informacion generada por contratistas, contratarrte, 
supervisores, tanto en la etapa contractual como la postcontractual, inobservando los pnneipios de 
la funcion administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion 
Politica.
Lo anterior, corresponde a una practica deficiente de registro en el SECOR, causando dificultades en 
la consulta oportuna y adecuada de los documentos contractuales por parte de los organos de 
control, comunidad y demas interesados, limitando la aplicacion de los principios de publicidad y 
transparencia de los procesos contractuales.
Por consiguiente, los hechos descritos constituyen un hallazgo administrative, que debera 
someterse a un Plan de Mejoramiento.

De la evaluacion efectuada a la Contratacion de Prestacion de Servicios suscrita por SIVA SAS 
durante la vigencia 2023, se pudo evidenciar que de los (106) contratos suscritos, (103) se realizaron 
por la rhodalidad de Contratacion Directa, en cuantia de $2,999,630,524, y (92) son por Prestacion 
de Servicios Profesionales (71) y de apoyo a la Gestion (21) en cuantia de $2,562,934,024. Este tipo 
de contratacion se viene suscribiendo por parte del SIVA SAS, en forma permanente para la 
prestacion de funciones propias de la entidad, como se constata en los objetos de los contratos 
suscritos. Actualmente, el Sistema Integrado de Transporte de Valledupar, no cuenta con una pianta 
de personal adecuada para cumplir con la prestacion de sus funciones publicas, por lo tanto, se 
obliga a contratar dicha prestacion con terceros, haciendolo como regia general y no excepcional.

HALLAZGO ADMINISTRATIVA 6. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y 
APOYO A LA GESTION.



OBSERVACION CONTROL INTERNO:

2021, 2022Y2023

ACTIVIDADES/ DESCRIPCldNACCldN DE MEJORADESCRlPCldN DEL HALL*2GO CAUSA DEL HALLAZGO

Publicacton en el SECOP I ■ II

Vehiculos en estado de abandono y deterforo

Como resultado de la auditoria, la Contraloria General de la Republica constituyd tres (3) hallazgos 
administrativos de los cuales tres (3) tienen presunta incidencia disciplinaria, un (1) fiscal por valor 
de $1,744,410,630, y una indagacion preliminar

Para el equipo auditor, SIVA SAS, aun no ha adecuado su planta de personal a las exigencias de su 
funcion misional; por Io tanto, la contratacion con terceros se hace como regia general y 
permanente; Io cual constituye un Hallazgo de Tipo Administrative, que debe someterse a un plan 
de mejoramiento; para que se realice la implementacion, teniendo en cuenta, los estudios de 
Diagnostico Organizacional y Rediseno Institucional, realizados, presentados y socializados ante la 
asamblea de accionistas.

. AUDITORIA DE CUMPUMIENTO _A LOS RECURSOS DEL ORDEN NACIONAL, TRANSFERIDOS EN 
VrRTUU DEL CONVENIO DE COFINANCIACION, EN EL CUAL EL MINISTER1O DE TRANSPORTE ES 
PARTE, AL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO SETP DE VALLEDUPAR VIGENCIAS

Frente a este hallazgo la Oficina de Control Interne, evidencia la entrega y socializacion 
del estudio tecnico de rediseno institucional presentado al comite de gestion y desempeno 
y a ta Junta Directiva, a espera que sea aprobada por la misma.

Se evidencia el contrato 029-2024 cuyo OBJETO PRESTAClON DE SERVICIOS PARA 
EL FORTALECIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION 
MIPG A TRAVES DE LAS POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO: POLITICA 
ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO, FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y 
SIMPLIFICAClON DE PROCESOS Y GESTION DOCUMENTAL DEL SISTEMA 
INTEGRADO DE GESTION DEL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE 
VALLEDUPAR SIVA mediante el cual se contrato la actualizacion del estudio organizacional 
que sera presentado a la Junta Directiva de la entidad para sus consideraciones.

Publicacion de la informacibn 
complementaria de los.procesos en la 
proforma SECOP I y II.

Dentro de la verificacidn de documentos que se 
deben registrar an las diferentes etapas del 
proceso contractual en la plataforma Secop I y II, 
se evldencld falta de 
publlcacldn de informaddn correspondlente a la 
contratacidn audltada.

Se realizo verificacion del parque automotor en las 
instalaciones del operador
MOVIVAILE, observando que de los 130 vehiculos 
del Sistema Estrategico de
Transporte Publico Colectivo SETP de la ciudad de 
Vailedupar seis (06) se

Frente al supuesto hallazgo 
administrativo con presunta 
incidencia disciplinaria la entidad 
procedid a dar Iniclo con la 
publicacion de los documentos 
listados en el mlsmo; con el fin de 
atpnder dlcha recomendacfdn, sin 
embargo, cabe predsar que la 
informacidn no hace parte de los 
documentos obligatorios 
definidos por Colombia Compra 
dentro de la plataforma SECOP I y 
SECOP II.____________________
Frente al supuesto hallazgo, 
manifestamos que continuaremos 
con el proceso sandonatorio en 
contra de contratista, y asl mismo 
nos permitlmos informar que 
procedimos a contratar los 
servicios de reparacidn de los

Reparacion y puesta en operadon 7 
vehiculos listados en el informe final.



Autobuses sin operacion de transports 
publico y con (alias 
mecSnicas

encuentran fuera de (uncionamiento dado su 
estado de abandon© y deterioro.

Puesta en operacion los vehlculos que 
se encuentran en iranteniniiento 
preventivo o correctivo segun 
corresponds dentro de la operacidn 
dlaria de los mlsmos.

Durante la visita de inspeccidn realizada por el 
equipo Auditor, {etapa de 
allstamiento) al parque automotor en las 
instaladones del operador, se pudo evidendar que 
de los 130 vehlculos adquiridos mediants el 
contrato de compraventa No. CS-076-2021, Se 
registran cuarenta y nueve (49) sin operacidn

vehlculos, con la finalldad de 
garantizar y proteger el buen 
(uncionamiento de los buses y en 
particular, de los recursos publicos 
que representan los mismos.____
La entldad se encuentra 
adelantando un proceso 
sandonatorio en contra de 
contratista, teniendo en cuenta el 
contrato de administradon 
suscrito entre las partes, con la 
(Inalidad de que cumpla con sus 
obllgadones de mantenimlento 
preventivo y correctivo, 
tendientss a habilitar la totalidad 
de la flota


