‘ l i: fA
Valledupar, Junio 25 de 2025 -

SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE
VA LLEDUPAR

OCI SIVA SAS - Oficio N° 038 de 2025
Doctor:
JAIME ANDRES GONZALEZ MEJIA
Gerente
Sistema Integrado de Transporte de Valledupar SIVA S.A.S

Asunto: INFORME DE SEGUIMIENTO Y VERIFICACION DEL SISTEMA DE INFORMACION
Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTES DE
VALLEDUPAR SIVA SAS CON CORTE 30 DE MAYO DE 2025.

Cordial Saludo,

En cumplimiento de las funciones establecidas para cumplimiento a lo ordenado por el
Departamento Administrativo de la Funciéon Publica (en adelante DAFP), mediante el Decreto
1083 de 2015 <<Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funciéon Publica>> establece en el articulo 2.2.17.7 a los jefes de control interno de las
entidades del Estado el deber de realizar seguimiento permanente para que la entidad cumpla
con las obligaciones derivadas del precitado decreto en los términos y las condiciones en él
establecidos, de acuerdo con las instrucciones que imparta el DAFP, con fines de:

Monitorear la calidad de la informacion ingresada en la institucion, en armonia con los preceptos
de control interno y sistema de gestion de la calidad.

Evaluar la veracidad y oportuno registro en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico de los datos de la «hoja de vida», la «Declaracion de Bienes y Rentas de la Actividad
Econdmica» de los funcionarios y el mantenimiento de los datos de la estructura de la entidad.
Evaluar el oportuno registro de la informacion de los contratistas de la entidad.

Contar con instrumentos e informacién de calidad que ayuden al proceso de deteccion de
posibles riesgos para la entidad en lo concerniente con el registro de la informacion en el
SIGEP.

Por lo anterior se presenta el INFORME DE SEGUIMIENTO Y VERIFICACION DEL SISTEMA
DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE
TRANSPORTES DE VALLEDUPAR SIVA SAS CON CORTE 30 DE MAYO DE 2025, el cual
debe ser publicado en el link de Control interno Seguimiento y Verificacion 2025
https://siva.gov.co/control-interno/#174-190-seguimiento-y-verificacion.

Anexos: folios 10.
Atentamente,

ORIGINAL FIRMADO

MARIA ANGELICA GONZALEZ ONATE

Jefe de Oficina Control Interno

Sistema Integrado de Transportes de Valledupar SIVA S.A.S
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VALLEDUPAR, CESAR
JUNIO 25 DE 2025
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INFORME DE SEGUIMIENTO Y VERIFICACION DEL SISTEMA DE INFORMACION Y
GESTION DEL EMPLEO PUBLICO DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTES
DE VALLEDUPAR SIVA SAS CORTE 30 DE MAYO DE 2025

Dirigido a : JAIME ANDRES GONZALEZ MEJIA
Gerente General SIVA S.A.S

Fecha de Presentacion : 25 de junio de 2025

Periodo de informe : Corte 30 de mayo de 2025

Presentado por : MARIA ANGELICA GONZALEZ ONATE

Jefe de oficina de control interno SIVA S.A.S

1. OBJETIVO:

Realizar el seguimiento del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico — SIGEP
I, corte 30 de mayo de 2025, a fin de evidenciar las actividades y acciones adelantadas por
los procesos de gestion administrativa y juridica frente a dicho sistema en cumplimiento del
Plan Anual de Auditorias Internas de Gestion de la vigencia 2025.

Realizar seguimiento con el fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el Titulo 17 del Decreto 1083 de 2015, por parte del talento humano, en atencion al inciso
3° del articulo 2.2.17.7 a los jefes de control interno de las entidades del Estado el deber de
realizar seguimiento permanente para que la entidad cumpla con las obligaciones derivadas
del precitado decreto en los términos y las condiciones en él establecidos, de acuerdo con
las instrucciones que imparta el DAFP, con fines de:

e Monitorear la calidad de la informacion ingresada en la institucién, en armonia con los

e preceptos de control interno y sistema de gestion de la calidad.

o Evaluar la veracidad y oportuno registro en el Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Publico — (en adelante SIGEP)- de los datos de la «hoja de vida», la
«Declaracién de Bienes y Rentas de la Actividad Econdémica» de los funcionarios y el
mantenimiento de los datos de la estructura de la entidad.

e Evaluar el oportuno registro de la informacion de los contratistas de la entidad.
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En cumplimiento de este deber, se procede a la correspondiente verificacion a partir de las
siguientes actividades:

e Se solicita la informacion, con corte a 30 de mayo de 2025 a la profesional de gestién
Administrativa de los servidores publicos vinculados a la fecha y a la Oficina Juridica, de
los contratistas de prestacion de servicios; la cual es remitida de manera oportuna.

e Una vez generadas las consultas en el SIGEP I, se realiza validacion por parte de la
Oficina de Control Interno, con el fin de identificar el estado de actualizacion de la
informacion y se cruza con la informacion suministrada por la Profesional de Gestion
administrativa, de los servidores publicos vinculados a la fecha y por la Oficina Juridica, de
los contratistas de prestacion de servicios.

e Validada la informacion, se procede a elaborar el informe por parte de la Oficina de Control
Interno, con sus respectivas observaciones y recomendaciones.

2. ALCANCE DEL INFORME :

Inicia con la verificacidn sobre el registro y gestion de lainformacién relacionada con las hojas
de vida de los servidores publicos en el sistema SIGEP II, continua con la revisién de cargue
de la declaracién de bienes y rentas (en los casos que aplica) durante el periodo del 1 de
eenero a 30 de mayo de 2025 vy finaliza con la verificacion de cumplimiento de las obligaciones
establecidas en la ley 2013 de 2019.

El presente informe se elabora de acuerdo con los datos obtenidos por la Oficina de Control
Interno del SIGEP Il a corte de 30 de mayo de 2025, asi como de los entregados por la
Profesional del Area de Gestion administrativa.

Este seguimiento utiliza los siguientes criterios de auditoria:

Articulo 36 de la Ley 489 de 1998. «Crea el Sistema General de Informacion Administrativa del
Sector Publico, a cargo del Departamento Administrativo de la Funcion Publica».

Articulo 18 de la Ley 909 de 2004 <<Reorganiza el Sistema General de Informacién
Administrativa del Sector Publico y lo define como el instrumento que promovera la planeacion,
el desarrollo y la gestion de la Funcion Publica y que cubrira a todos los organismos vy
entidades de las tres Ramas del Poder Publico, organismos de control, organizacién electoral y
organismos auténomos en los 6rdenes nacional, departamental, distrital y municipal>>.

Decreto 2842 de agosto 5, 2010, <<Por el cual se dictan disposiciones relacionadas con la
operacion del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP)>>. El articulo 11
de este decreto establece “La informacion registrada y su actualizacion debe ser verificada por
el jefe de recursos humanos o de contratos o quienes hagan sus veces”.
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Ley 1712 de agosto 05 de 2014, <<Por medio de la cual se crea la ley de transparencia y del
derecho de acceso a la informacién publica nacional y se dictan otras disposiciones>>.

Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 <<Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica>>.

Decreto 484 del 24 de marzo de 2017 <<Por el cual se modifican unos articulos del Titulo 16
del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica>>, en el
articulo 2 dispone la modificacion del articulo 2.2.16.4 del Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, cuyo literal a) establece como deber “La actualizacion de la declaracion
de bienes y rentas y de la actividad econdmica ... a través del Sistema de Informacion vy
Gestién de Empleo Publico-SIGEP ... presentada por los servidores publicos para cada
anualidad” y ademas que los <<Servidores publicos de las entidades y organismos publicos de
orden nacional (realizaran la actualizacion de la declaracién de bienes y rentas y de la
actividad econémica1) entre el 10 de abril y el 31 de mayo de cada vigencia>>.

Decreto 648 de 2017, <<Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica>> en su articulo 2.2.5.1.9 sefala;
“Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de un empleo publico, la
persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en el formato
adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del
Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico —SIGEP, de acuerdo con las
condiciones senaladas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto”.

Decreto 019 de 2012, <<Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la administracién publica>> en su articulo
227 establece; “REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO - SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato
de prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesion o de la firma del
contrato, registrar en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP-
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la informacion de hoja
de vida, previa habilitacién por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o
ante la dependencia que haga sus veces.”

De otra parte, las variables en estudio determinadas para preparar el presente informe son:
a) Total de funcionarios que conforman la némina de la entidad (al final de cada mes).

b) Cantidad de funcionarios que han dado cumplimiento al deber de actualizar los datos de su
hoja de vida en SIGEP, dato obtenido del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico del DAFP directamente por la Oficina de Control Interno.

c¢) Cantidad de funcionarios que han dado cumplimiento al deber de registrar la «Declaracion
de Bienes y Rentas de la Actividad Econdémica» en SIGEP, dato obtenido del Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico del DAFP directamente por la Oficina de Control
Interno.
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d) Funcionarios de libre nombramiento y remocion, dato obtenido de la informacion
suministrada por la Profesional del Area de Gestion administrativa.

e) Contratistas de la entidad, dato obtenido de la informacién suministrada por la Oficina
Juridica.

DECRETO 403 DE 2020 ARTICULO 150. Dependencia de control interno. La dependencia
de control interno contard con el personal multidisciplinario, que se determine en el
reglamento que defina el Gobierno Nacional para lo cual debera tener en cuenta la
naturaleza, especialidad y especificidad de las funciones del organismo o entidad.

A los empleados que se destinen para las dependencias de control interno se les debera
brindar capacitacién peridédica en auditoria y demas materias relacionadas con el control
interno, de conformidad con los lineamientos que imparta el Gobierno Nacional.
PARAGRAFO. Los fondos con personeria juridica que carezcan de planta de personal,
deberan destinar recursos de su presupuesto para cubrir los costos de las auditorias
internas que adelanten las entidades que los administren.

ARTICULO 151. Deber de entrega de informacion para el ejercicio de las funciones de la
unidad u oficina de control interno. Los servidores responsables de la informacion requerida
por la unidad u oficina de control interno deberan facilitar el acceso y el suministro de
informacion confiable y oportuna para el debido ejercicio de sus funciones, salvo las
excepciones establecidas en la ley. Los requerimientos de informacion deberan hacerse con
la debida anticipacion a fin de garantizar la oportunidad y completitud de la misma.

El incumplimiento reiterado al suministro de la informacién solicitada por la unidad u oficina
de control interno dara lugar a las respectivas investigaciones disciplinarias por la autoridad
competente.

Decreto 1083 de 2015 ARTICULO 2.2.17.7 Responsabilidades de los representantes
legales de las instituciones publicas que se integren al SIGEP y de los jefes de control
interno. Las entidades y organismos a quienes se aplica el presente titulo son responsables
de la operacion, registro, actualizacién y gestién de la informacion de cada institucion y del
recurso humano a su servicio.

Es responsabilidad de los representantes legales de las entidades y organismos del
Estado velar porque la informacién que se incorpore en el SIGEP se opere, registre,
actualice y gestione de manera oportuna y que esta sea veraz y confiable.

Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces, como responsables en el
acompainamiento _en la gestidon _institucional, deben realizar _un__seguimiento
permanente para que la respectiva entidad cumpla con las obligaciones derivadas del
presente titulo.en los términos y las condiciones en él establecidos y de acuerdo con
las instrucciones que imparta el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
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3. METODOLOGIA :

El SIGEP Il es un Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico al servicio de la
administracion publica y de los ciudadanos. Contiene informacion de caracter institucional
tanto nacional como territorial, relacionada con: tipo de entidad, sector al que pertenece,
conformacion, planta de personal, empleos que posee, manual de funciones, salarios,
prestaciones, etc.; informacion con la cual se identifican las instituciones del Estado
colombiano.

Igualmente, el sistema contiene informacion sobre el talento humano al servicio de las
organizaciones publicas, en cuanto a datos de las hojas de vida, declaracién de bienes y
rentas y sobre los procesos propios de las areas encargadas de administrar al personal
vinculado a éstas.

El SIGEP Il es a su vez, una herramienta de gestién para las instituciones publicas, al
permitirles adelantar con base en la informaciéon del sistema y la viabilidad del mismo,
procesos como la movilidad de personal, el Plan Institucional de Capacitacion, evaluacién
del desempefio, programas de bienestar social e incentivos.

Con la informacién de dicho sistema se toman decisiones institucionales y de gobierno, asi
como que se formulan las politicas publicas en cuanto a organizacién institucional y talento
humanos.

Dentro de las técnicas de evaluacion legalmente establecidas, hemos considerado la
observacion, la entrevista, la concertacion, la inspeccion, la comparacion, el seguimiento y
verificacion en el sistema entre otras, que nos permitan de acuerdo con nuestro rol de
evaluador independiente contribuir al mejoramiento institucional y a la toma de decisiones.

4. CUERPO DEL INFORME:

El SIGEP Il es un Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico al servicio de la
administracion publica y de los ciudadanos. Contiene informacion de caracter institucional
tanto nacional como territorial, relacionada con: tipo de entidad, sector al que pertenece,
conformacion, planta de personal, empleos que posee, manual de funciones, salarios,
prestaciones, etc.; informacién con la cual se identifican las instituciones del Estado
colombiano.

Igualmente, el sistema contiene informacion sobre el talento humano al servicio de las
organizaciones publicas, en cuanto a datos de las hojas de vida, declaracion de bienes y
rentas y sobre los procesos propios de las areas encargadas de administrar al personal
vinculado a éstas.
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El SIGEP Il es a su vez, una herramienta de gestion para las instituciones publicas, al
permitirles adelantar con base en la informacion del sistema y la viabilidad del mismo,
procesos como la movilidad de personal, el Plan Institucional de Capacitacién, evaluacion del
desempeno, programas de bienestar social e incentivos.

Con la informacién de dicho sistema se toman decisiones institucionales y de gobierno, asi
como que se formulan las politicas publicas en cuanto a organizacién institucional y talento
humanos.

Dentro de las técnicas de evaluacion legalmente establecidas, hemos considerado la
observacioén, la entrevista, la concertacion, la inspeccién, la comparacion, el seguimiento y
verificaciéon en el sistema entre otras, que nos permitan de acuerdo con nuestro rol de
evaluador independiente contribuir al mejoramiento institucional y a la toma de decisiones.

En cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 2.2.17.5, del Decreto 1083 de 2015, “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, en
concordacién con lo estipulado en la Circular Externa No. 100-006 expedida por el
Departamento Administrativo de Funcién Publica, y lo estipulado en la Ley 2013 de 2019 “Por
medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia y
publicidad mediante la publicacion de las declaraciones de bienes y renta y el registro de los
conflictos de interés”, la Oficina de Control Interno incluy6 en el Plan Anual de Auditoria 2023,
la auditoria de requerimiento legal, orientada a la evaluacion y verificacion del cumplimiento de
las normas citadas, respecto de la responsabilidad en la gestiébn administrativa, registro y
actualizacién de la informacion de los componentes hoja de vida y declaracién de bienes y
rentas en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico-SIGEP, presenta el informe
de seguimiento correspondiente a 30 de mayo de 2025.

4.1. VERIFICACION REPORTE DE INFORMACION AL SIGEP
ACTUALIZACION HOJA DE VIDA SERVIDORES PUBLICOS:

El Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica”, en su articulo 2.1.1.1., sefala que tiene como fin compilar en un
solo cuerpo normativo los decretos reglamentarios vigentes de competencia del sector de la
funcién publica, entre los que se encuentran el empleo publico, el Sistema de Informacion y
Gestidon del Empleo Publico — SIGEP, entre otros. Del mismo modo en su articulo 2.1.1.2,,
determiné que las disposiciones contenidas en este decreto son aplicables a las entidades de
la rama ejecutiva del poder publico.

De conformidad con la Ley 190 de 1995, en su Articulo Primero senala lo siguiente: “Todo
aspirante a ocupar un cargo o empleo publico, o a celebrar un contrato de prestacion de
servicios con la administracion debera presentar ante la unidad de personal de la
correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces, el formato tnico de

Calle 78 #38-50 f/ B. El Porvenir wventanillaunica@siva.gov.co X @SETPCValledupar @ SETPValledupar

Tel: 314 303 4175 notificacionesjudiciales@msiva.gov.co ® @setpvalledupar msivavalledupar

- Sisterna Estratégico de Transporte
valledupar — Cesar WAL SIVa.EOV.CO @ 3sigre Esirategico de Transporte




VERSION: 02
OFICINA DE CONTROL INTERNO

, VIGENCIA:23/12/16
INFORME DE SEGUIMIENTO Y VERIFICACION DEL
— SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO .
cXc) PAGINA 8 DE 20

SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE PUBLICO SIGEP Il CORTE MAYO DE 2025

V AL L EDWUZPAR

hojas de vida debidamente diligenciado en el cual consignara la informaciéon completa
que en ella se solicita (...)";

Con base en lo anterior, la Oficina de Control Interno, analizé el cumplimiento normativo vy los
controles existentes respecto de la gestion administrativa y registro de la hoja de vida y
declaracién de Bienes y Rentas de los funcionarios y contratistas en el Sistema de Informacion
y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, de lo cual evidencio:

MODULO HOJA DE VIDA:

En relacion con el componente de hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Publico — SIGEP para los funcionarios publicos, se identificaron los siguientes
parametros normativos establecidos en el Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de un
empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, de
acuerdo con las condiciones sefaladas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente
Decreto

ARTICULO 2.2.17.10 Formato de hoja de vida. El formato Unico de hoja de vida es el
instrumento para la obtencién estandarizada de datos sobre el personal que presta sus
servicios a las entidades y a los organismos del sector publico, de acuerdo con la
reglamentacién que para el efecto establezca el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica. Estan obligados a diligenciar el formato Unico de hoja de vida, con excepcién de
quienes ostenten la calidad de miembros de las Corporaciones Publicas: 1. Los empleados
publicos que ocupen cargos de eleccion popular y que no pertenezcan a Corporaciones
Publicas, de periodo fijo, de carrera y de libre nombramiento y remocién, previamente a la
posesion. 2. Los trabajadores oficiales. 3. Los contratistas de prestacion de servicios,
previamente a la celebracion del contrato.” (Negrilla y Subrayado fuera de texto

Con el fin de verificar el cumplimiento de éste articulo, tanto para los empleados publicos, se
analizo la siguiente informacion:

Monitoreo avance Hoja de Vida — SIGEP I, planta 2025

La Oficina de Control Interno, toma como referente la informacién enviada por el Area
Administrativa, respecto al personal de planta que labora en la entidad a corte de 30 de mayo
de 2025; teniendo en cuenta la informacion suministrada por el area administrativa— corte 30
de mayo de 2025, se toma como referente un total de tres (3) servidores en la planta de
personal, discriminados como se observa a continuacion:
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CARACTERIZACION DE LOS EMPLEOS:

PLANTA DE PERSONAL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR

SIVA S.AS.
e PLANTA GLOBAL
N° CARGOS DENOMINACION NIVEL CcoDIGO GRADO
1 (uno) Gerente General Directivo 050 03
1 (uno) Jefe de Oficina Directivo 006 01
1 (uno) Asesor Asesor 102 01
e NIVEL DIRECTIVO
N° CARGOS DENOMINACION NIVEL CODIGO GRADO
1 (uno) Gerente General Directivo 050 03
1 (uno) Jefe de Oficina Directivo 006 01
e NIVEL ASESOR
N° CARGOS DENOMINACION NIVEL CoDIGO GRADO
1 (uno) Asesor Asesor 102 01
DISTRIBUCION POR NIVELES DE LA PLANTA GLOBAL
NIVEL TOTAL PORCENTAJE
ASESOR 1 33%
DIRECTIVO 2 67%
PROFESIONAL 0 0%
TECNICO 0 0%
ASISTENCIAL 0 0%
TOTAL EMPLEADOS 3 100%

Lo anterior indica que la Planta de Personal esta compuesta por 100% del total de empleos
cuyo requisito para su desempefio exige minimo el titulo de profesional. Existe un (1) cargo de
Nivel Asesor y Dos (2) cargos de libre nombramiento y remocion del Nivel Directivo distribuidos
asi: dos (2) del nivel directivo, cero (0) del nivel Profesional y cero (0) del Nivel asistencial y
cero (0) Cargos de Carrera Administrativa.
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TOTAL
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CARRERA ADMINISTRATIVA
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TOTAL EMPLEADOS
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Existen un (1) cargo en Periodo fijo y dos (2) cargos de Libre Nombramiento y Remocion, cero
(0) cargos en carrera administrativa, cero (0) se encuentra en provisionalidad, para un total de
tres (03) cargos totales de la planta global.

DISTRIBUCION POR GENERO:

DISTRIBUCION POR TIPO DE SEXO
SEXO TOTAL PESO PORCENTUAL
MASCULINO 2 67%
FEMENINO 1 33%
TOTAL EMPLEADOS 3 100%

DISTRIBUCION POR DEPENDENCIAS

DISTRIBUCION POR DEPENDENCIAS
NIVEL TOTAL
GERENCIA
OFICINA ASESORA JURIDICA
OFICINA DE CONTROL INTERNO
TOTAL

[IC) SN RN JEEN

OCUPACION DE LA PLANTA DE PERSONAL CON CORTE A 30 DE MAYO DE 2025:

La planta de personal del Sistema Integrado de transportes de Valledupar SIVA SAS, con corte
a 30 DE MAYO DE 2025 refleja una ocupacion de tres (3) empleos equivalentes al 100% del
total, no hay vacantes ni definitivas ni temporales.

Es importante anotar que en la planta ocupada se consideran dos (2) cargos en empleos de
libre nombramiento y remocion.

VACANTES DEFINITIVAS: 0

Vacantes Definitivas Provistas Mediante Encargo: 0

Vacantes Definitivas Provistas Mediante Nombramiento Provisional: 0
Vacantes Definitivas Sin Proveer: 0

VACANTES TEMPORALES: 0

Vacantes Temporales Provistas Mediante Encargo: 0

Vacantes Temporales Provistas Mediante Nombramiento Provisional: 0
Vacantes Temporales Sin Proveer: 0

En la siguiente tabla, se observan las principales situaciones administrativas, relativas a la
vinculacion en la planta de personal:

Tabla — Principales situaciones administrativas en la planta de personal.
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Situacion Administrativa Cantidad de| Peso Porcentual
Empleos

Periodo fijo 1 33%

Libre nombramiento y remocién 2 67%

Titulares en empleos de carrera o
- . 0 0%

administrativa.

Encargos en empleos de carrera 0 0

administrativa.

Nombramientos Provisionales. 0 0%

Totales 3 100%

Fuente: Plan de vacantes Anual 2025

ACTUALIZACION DE LAS HOJAS DE VIDA

El Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.17.5 , establece que “seran usuarios del SIGEP las
instituciones publicas, los servidores publicos y los ciudadanos, teniendo en cuenta las
restricciones de informacion y de acceso que sean establecidos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica”; adicionalmente, el Decreto Ley 019 de 2012 de la
Presidencia de la Republica, en el articulo 227, plantea que: “quien sea nombrado en un cargo o
empleo publico o celebre un contrato de prestacion de servicios con el Estado debera, al
momento de su posesion o de la firma del contrato, registrar en el Sistema de Informacién y
Gestiéon del Empleo Publico -SIGEP-administrado por el Departamento Administrativo de la
Funcién Pdblica, la informacion de hoja de vida, previa habilitacién por parte de la unidad de
personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces” y por
ultimo, el Decreto 648 de 2017 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
establece en el articulo 2.2.5.1.9 en relacion con la hoja de vida que previo a la posesion de un
empleo publico, la persona debera “...haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado
para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema
de Informacién y Gestion del Empleo Publico —SIGEP”.

Para dar cumplimiento a lo anterior; la entidad debe crear o habilitar las hojas de vida de los
aspirantes a ocupar cargos publicos o ejecutar contratos de prestacién de servicios con el
Estado en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, actividad que se
denomina DAR DE ALTA; por lo cual, se procedioé a generar el reporte de alta en el SIGEP con
corte al 30 de mayo de 2025 y realizar cruce de la informacion suministrada por el Area
administrativa y la Oficina Juridica.
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Con el fin de conocer el estado de vinculacién y desvinculacién de los empleados de la Entidad
al SIGEP, se generd el reporte del personal vinculado al 18/12/2024 y en este se pudo
identificar que a la fecha figuran un total de tres (3) servidores publicos, de las cuales 1
corresponde a periodo fijo, 2 de libre nombramiento y remocién y 0 de Carrera Administrativa y
0 en provisionalidad.

Para el seguimiento de este tema se llevé a cabo la consulta “Monitoreo avance Hoja de
Vida”, que registra un total de tres (3) servidores publicos activos. Una vez analizada la
informacién se concluye que se encuentran tres (3) servidores publicos activos en la
plataforma.

De los tres (3) registros se encuentran en estado actualizado, y cero (0) pendientes, conforme
al detalle que se presenta a continuacion; veamos:

Ultima fechay

Observacion

Numero de . éEducacion | | s . . - éVinculado
. . éDocumentos . éEducacion | éExperiencia hora de es
Documento Primer Segundo Primer Segundo .. Basica o . a Cargo de .
. . adicionales ) Superior laboral Actualizacion control
de Apellido | Apellido | Nombre | Nombre . media . . Planta? .
. registrados? . registrada? | registrada? . de datos en la interno
Identidad registrada? (Si/No) ) .
hoja de vida
1065578743 | Gonzalez | Mejia Jaime Andres . . . . 03/12/2024
Si Si Si Si No 12:06:21 PM OK
o . (s . . . . . 12/02/2025 oK
49772194 | Gonzalez | Ofiate Maria Angélica | Si Si Si Si si 11:45:16 AM
. . . . 22/04/2024 oK
77194383 | RIVERA ARIAS LUIS GABRIEL | SI Si Si Si Si 09:50:20 PM

Fuente: Reporte “Monitoreo de actualizaciéon de Hoja de Vida 09_06_2025 vs Cuadro Excel “Planta mayo de 2025 Area
Administrativa.

REGISTROS SIN ALTA

Es importante tener en cuenta que previo a la vinculacion a la planta de cargos se debe dar de
alta en el SIGEP Il a la persona que se va a vincular a la entidad y una vez actualizada la
informacién por parte de esta persona, por Area Administrativa debe realizar la validacion,
minimo, de los documentos que soportan el cumplimiento de requisitos para el cargo en el cual
va a ser nombrado y posteriormente debe ser aprobada.

Durante la vigencia 2025, se evidencio la desvinculacion de un servidor publico dr Katriza
Morelli, en el SIGEP II.
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ACTUALIZACION DE LA DECLARACION DE BIENES Y RENTAS:

Decreto 1083 de 2015 en su ARTICULO 2.2.16.4. (Modificado por el Decreto Nacional 484 de
2017, Art. 2) Actualizacién de la declaracion de bienes y rentas y de la actividad econdmica. La
actualizacion de la declaracion de bienes y rentas y de la actividad econdmica sera efectuada
a través del Sistema de Informacion y Gestién de Empleo Publico-SIGEP y presentada por los
servidores publicos para cada anualidad en el siguiente orden:

a) Servidores publicos de las entidades y organismos publicos de orden nacional entre el 1 de
abril y el 31 de mayo de cada vigencia.

b) Servidores publicos de las entidades y organismos publicos de orden territorial entre el 1 de
junio y el 31 de julio de cada vigencia.

En el evento en que el organismo o entidad no esté vinculado al Sistema de Informacion y
Gestiéon de Empleo Publico-SIGEP, el servidor debera presentar de forma fisica la declaracion
de bienes y rentas a la unidad de personal o la que haga sus veces.

Una vez las entidades y organismos publicos se vinculen al Sistema de Informacion y Gestidn
de Empleo Publico-SIGEP la actualizacion de la informacion de la declaracién de bienes vy
rentas se efectuara a través de este Sistema” (Negrilla y Subrayado fuera de texto).

Segun lo establecido en el articulo antes trascrito, la Oficina de Control Interno procedié a
verificar si los funcionarios activos de la entidad actualizaron su declaracién de bienes y rentas,
con fecha limite de 31 de julio de 2025.

Estas declaraciones fuer,on enviadas a través del correo electrénico asi en el FORMU!_ARIO
UNICO DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y ACTIVIDAD ECONOMICA
PRIVADA PERSONA NATURAL (LEY 190 de 1995)

Nidmero de

Documento de | Primer | segundo | L. PERIOO REPORTE PERIODO
Identidad | APellido | Apellido OBSERVACIONES CONTROL
INTERNO
52993437 | MORELLI | AROCA KATRIZZA 2023 22/01/2024 04:31:39 PM \ZIg;I;ICdO reporte de vigencia
49772194 | Gonzalez | ORate Marfa 2023 24/07/2024 09:48:21 AM \z’(‘:;gcado reporte de periodo
77194383 | RIVERA ARIAS LUIS 2023 22/01/2024 04:03:40 PM Verficado reporte de periodo

2023

Fuente: Reporte “Monitoreo de Bienes y rentas 09_06_2025
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4.2 HOJA DE VIDA DE LOS CONTRATISTAS:

El articulo 2.2.17.10, del Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, establece que estan obligados a diligenciar el
formato de hoja de vida los contratistas de prestacion de servicios, previamente a la
celebracién del contrato. Por su parte la Ley 2013 de 2019, en su articulo 2, estipula que las
personas naturales y juridicas, publicas o privadas que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos respecto de la informacion directamente relacionada con
el desempefio de su funcién, deben registrar y divulgar en el Sistema de Informacién y Gestién
del Empleo Publico- SIGEP, como minimo la siguiente informacion: Declaracion de Bienes y
Rentas, Registro de Conflicto de Intereses y Copia digital del impuesto sobre la renta y
complementarios

En relacion con el componente de hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Publico — SIGEP para los contratistas, se identificaron los siguientes parametros
normativos establecidos en el Decreto 1083 de 2015: 2.2.1.1. Presentacion de Hoja de Vida
Previo a la Suscripcién del Contrato ARTICULO 2.2.17.10 Formato de hoja de vida. El formato
unico de hoja de vida es el instrumento para la obtencion estandarizada de datos sobre el
personal que presta sus servicios a las entidades y a los organismos del sector publico, de
acuerdo con la reglamentacion que para el efecto establezca el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica. Estan obligados a diligenciar el formato unico de hoja de vida, con
excepcion de quienes ostenten la calidad de miembros de las Corporaciones Publicas: 1. Los
empleados publicos que ocupen cargos de eleccion popular y que no pertenezcan a
Corporaciones Publicas, de periodo fijo, de carrera y de libre nombramiento y remocion,
previamente a la posesion. 2. Los trabajadores oficiales. 3. Los contratistas de prestacion de
servicios, previamente a la celebracion del contrato.” (Negrilla y Subrayado fuera de texto).

Para el seguimiento en éste item, se toma la siguiente informacién suministrada por la Oficina

juridica asi:
PERIODO Numero de contratos prestacion
MAYO DE 2025 22 contratos

Fuente: Relacion de contratos a corte de 30 de mayo de 2025 por la Oficina juridica

Una vez comparado el numero de contratistas informado por la Oficina Juridica veintidos (22)
contratos de prestacion de servicios a la fecha de 30 de mayo, con un numero total de
veintitres (23) contratos; activos en el SIGEP Il (Monitoreo hoja de vida), se observé que el
siguiente contratista no se ha dado alta para la vigencia 2025.

Ultima fecha y hora de
Correo Electrdnico Principal Actualizacion de datos en la
hoja de vida

Numero de Documento de Primer Segundo Primer Segundo
Identidad Apellido Apellido Nombre Nombre

1003242797 | Arevalo Nufiez Darilys Anahi daarevalo@uniguajira.edu.co 24/11/2024 08:54:01 PM
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El reporte SIGEP |l refleja veintitres (23) contratos digitalizados en la plataforma, los cuales se
encuentran asi: se presenta una diferencia en los registros frente a lo reportado en el SIGEP |l
y la informacion suministrada por la oficina juridica, de estos se evidencia veintidos (22)

contratos en estado Activos en la entidad.

s ” s N . éContrato Ultima fechay
Numero de . " éDocumentos ¢Ed’ufaz:|on éEducacion | ¢Experiencia éExperiencia | ¢Vinculado Asignado hora de

Documento an.er Segur.Ido Primer Segundo adicionales Basu:? ° Superior laboral laboral a Cargo de enla Actualizacion de

de Identidad Apellido Apellido Nombre Nombre registrados? regmisi:lal:a" registrada? registrada? redgli)scter::iea" l(:?/"':z; entidad? datos en la hoja
y ) (Si/No) de vida
77186649 | Ustariz Hernandez | Luis Carlos Si Si Si Si No No No i;/(())g/5270|§5M
1065138617 | Daza Cardenas Jhon Fredy Si Si Si Si No No No gg/gf/zzfssM
49793404 | Goyeneche Leon Suleyma Si Si Si Si No No No gé/g;l/zzsoifw
1065653314 | Diaz Sarmiento Aidis Paola Si Si Si Si No No No ;;/gg/szgoifw
77029205 | Seoanes Lerma Orlando Gregorio No Si Si Si Si No No égli)szﬁlogiﬂ
49763131 | Castro Castro Sandra Maria Si Si Si Si Si No No (2)421/;);/329();;
1065622248 | Olivella Villazon Alejandro Jose Si Si Si Si No No No ﬁ/gfllzsogin
36640628 | Montero Cobo Maidelides Si Si No Si No No No égli);/flo;iﬂ
77177851 | Martinez Pedroza Deimar Alberto Si Si Si Si No No No éé/;?;‘/ozgossm
1003242797 | Arevalo Nufiez Darilys Anahi No Si Si Si No No No ég/;:ng;“’w
81717411 | Cerchiaro Molina Hernando Luis Si Si Si Si No No No gg/;);/lzzoifw
1063592534 | Herron Martinez Rafael Enrique Si Si Si Si No No No 32/1?:/5280;;
1065585539 | Gutierrez Guerra Elizabeth Si Si Si Si No No No g;/g:ﬁ;);in
1065807803 | Ustariz Cure Diana Margarita Si Si Si Si No No No 32/25/5230;;
12645482 | Orozco Mindiola Jose Dario Si Si Si Si No No No éélgglzzsosiﬂ
17955766 | Garcia Ojeda Jose Hilario Si Si Si Si No No No ﬁ/gg/io;iﬂ
1065812203 | Jaimes Fontalvo William Andres Si Si Si Si No No No 32/582/02;);;
49720399 | Ofate Rodriguez Gabriela Valerie Si Si Si Si No No No gg/fsa/;ooifw
22793797 | Herrera Pifieres Angela Maria Si Si Si Si No No No 82/32/0230;5’\/'
1140833982 | Diaz Suarez Anderson Andres Si Si Si Si No No No ﬁ/fg/lzé);SM
1020807275 | Martinez Araujo Ciro Enrique Si Si Si Si No No No 33/33/0230/2&?%
1067598236 | Ramirez Caballero Leonardo Enrique Si Si Si Si No No No gilgigzosiﬂ
77090881 | Martinez Molina Jairo Rafael Si Si Si Si No No No éilgg/szsossm
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4.4. IMPLEMENTACI()N DEL DECRETO 2011 DE 2017 PORCENTAJE DE
VINCULACION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL SECTOR
PUBLICO.

Decreto 2011 de 2017 (Noviembre 30) Por el cual se adiciona el Capitulo 2 al Titulo 12 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Funcién
Publica, en lo relacionado con el porcentaje de vinculacion laboral de personas con
discapacidad en el sector publico.

ARTICULO 2.2.12.2.3. Porcentaje de vinculacién de personas con discapacidad en el sector
publico. El Estado, a través de todos los 6rganos, organismos y entidades de los niveles
nacional, departamental, distrital y municipal, en los sectores central y descentralizado y a los
organos autonomos e independientes, para promover el acceso al empleo publico de las
personas con discapacidad deberan vincular como minimo el porcentaje que este Capitulo
establece de acuerdo con las siguientes reglas:

1. Se establecerd& un minimo de cargos que seran desempefiados por personas con
discapacidad de acuerdo con la cantidad de empleos de cada entidad publica. El calculo de este
porcentaje se establecera de acuerdo al tamano total de la planta (obtenida de la sumatoria de
la planta permanente Integrada por empleos de libre nombramiento y remocion, de carrera
administrativa, de periodo u otros que determine la ley, temporal, trabajadores oficiales y planta
de trabajadores privados) de las entidades, de la siguiente forma:

Porcentaje de la planta
Porcentaje de la planta con|Porcentaje de la planta conjcon participacion de
participacion de personas confparticipacion de personas conjpersonas con
Tamanio de la planta discapacidad discapacidad discapacidad

|Al 31 de diciembre de

IAl 31 2019 de diciembre de 2019 fal 31 de diciembre de 2023 2027
1. Plantas entre 1 y 1000 empleos 2% 3% 4%
2. Plantas entre 1001 y 3000 empleos| 1% 2% 3%
3. Plantas mayores a 3001 empleos 0,50%

2. Las entidades deberan efectuar el alistamiento necesario para el cumplimiento de la
participacién, en términos de la vinculacién del porcentaje requerido y de ajustes razonables
para la inclusién de esta poblacion.

3. Las disposiciones contenidas en el presente Capitulo no afectan al mérito como mecanismo
para el ingreso, permanencia, ascenso y retiro. En los casos de ingreso y ascenso en la
carrera administrativa o en cualquiera de los sistemas especiales de carrera de la
administracion publica en los que la seleccion se realice mediante concurso de méritos se
garantizara el acceso en igualdad de condiciones y la equiparaciéon de oportunidades para la
poblacion con discapacidad.

4. Los procedimientos para la convocatoria y cobertura de estas plazas, asi como el numero
de plazas disponibles seran publicados cada afio al comienzo del afo fiscal por el
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Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la Comision Nacional del Servicio Civil y
por el Servicio Publico de Empleo.

5. Debera promoverse al interior de las entidades el uso de alternativas y programas como el
teletrabajo y horarios flexibles para este tipo de poblacion...

6. El porcentaje aqui establecido se podra cumplir con personas ya vinculadas a la entidad
respectiva en cualquiera de los niveles jerarquicos y en cualquier forma de vinculacion laboral.
7. En cualquier caso, la desvinculacién o retiro se realizara de acuerdo al ordenamiento
juridico vigente.

8. Los organismos deberan reportar al Departamento Administrativo de la Funcién Publica en
el primer bimestre de cada afo el cumplimiento del porcentaje de vinculacién de servidores
con discapacidad a través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico - SIGEP.
9. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica y el Ministerio del Trabajo
determinaran las estrategias de publicidad, divulgaciéon y acompafamiento a las entidades
para el cumplimiento de esta medida. (Ver Sentencia de la Corte Constitucional SU-040 de
2018) (Decreto 2011 de 2017, art. 1) ARTICULO 2.2.12.2.4. Sanciones. La_omisién a las
obligaciones impuestas en el presente Capitulo por parte de los empleados publicos;
los trabajadores oficiales: los miembros de corporaciones de elecciéon popular; los
contratistas del Estado y los particulares que cumplan funciones publicas, ,del orden
nacional, departamental y municipal, en el sector central y descentralizado, y en
cualquiera de las ramas del poder, se considerara falta grave en los términos del
régimen disciplinario, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 1618
de 2013".

La identificacion de los servidores publicos con discapacidad y el despliegue de los planes de
accion que permitan su inclusion en las entidades del Estado, asi como la verificaciéon del
cumplimiento de la normatividad que garantiza sus derechos, depende de la actualizacién del
SIGEP como fuente de informacion oficial.

Asi, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica -DAFP- en el ejercicio de sus
funciones realiza el seguimiento al cumplimiento del Decreto 2011 de 2017, a partir del analisis
de reportes del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP- para lo cual, las
entidades podran verificar el cumplimiento del mencionado decreto a través del siguiente
enlace.

No obstante, es necesario puntualizar que el registro de la condicion de discapacidad en el
SIGEP es realizado por el servidor publico que actualiza su hoja de vida, lo que implica la
responsabilidad en cabeza de las entidades en el sentido de validar la discapacidad reportada,
mediante la certificacién expedida en los términos de la normatividad vigente.

OBSERVACION: a la fecha la_entidad no reporta el ingreso o contratacién _de una
persona en condicion de discapacidad a la ndmina o por prestacion de servicios.
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4.3. VERIFICACION REPORTE DE CONFLICTO DE INTERES EN EL APLICATIVO DE
INTEGRIDAD PUBLICA

DECLARACION DR JAIME ANDRES GONZALEZ MEJIA

Resultados de la busqueda

Declarante Entidad Cargo/Confratista Tipo de Dedlaracion Fecha de Estado
v
publicacién No. publicacién dedlaracién
JAIME ANDRES SISTEMA INTEGRADO DE DIRECTOR © GERENTE GENERAL INGRESO 212585201 2024-11-28 FINALIZADO
GONZALEZ MEJIA Declaracién TRANSPORTE DE DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA Declaraid ‘ 10:40
CEDULA DE Ley 2013 de VALLEDUPAR Selaracen inci
CIUDADANIA - 2019
1065578743
Visualizar
declaracién de

Renta
JAIME ANDRES AGEMNCIA NACIONAL DE CONTRATISTA INGRESO 1695189-02 2024-03-13 FINALIZADO
GONZALEZ MEJIA Declaracién DEFENSA JURIDIGA DEL c - 19:03

omeccion de
ESTADO
CEDULA DE LEENBT 169513801
CIUDADANIA - 2019
1065575743
Visualizar
declaracién de
Renta

DECLARACION DR MARIA ANGELICA GONZALEZ ONATE

Declarante Descargar Entidad Cargo/Contratista  Tipo de Declaracién Fecha de Estado

v
publicacion No. publicacién dedaracién

MARIA ANGELICA SISTEMA INTEGRADO DE JEFE DE CFICINA PERIODICO 1062396-01 2024-01-22 FINALIZADO

GOMNZALEZ ONATE Declaraci TRANSPORTE DE VALLEDUPAR Eor R 17:20
CEDULA DE Ley 2013 de 2019 ein?;a:on

CIUDADANIA - 49772194

MARIA ANGELICA SISTEMA INTEGRADO DE JEFE DE OFICINA INGRESO 593778-M1 2022-07-11 FINALIZADO
GOMNZALEZ ORIATE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR R 1:15
Declaracién
CEDULA DE nicial
CIUDADANIA - 49772194
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DECLARACION DR LUIS GABRIEL RIVERA ARIAS

Resultados de la bliisqueda

Declarante Descargar Entidad Cargo/Contratista  Tipo de Declaracién Fecha de Estado
v

publicacion No.

LUIS GABRIEL RIVERA SISTEMA INTEGRADO DE ASESOR INGRESO 952263-01 2024-01-22 FINALIZADO

ARIAS Declaracion TRAMSPORTE DE VALLEDUPAR Decl . 16:20
eclaracion
CEDULA DE Ley 2013 de 2019 -
CIUDADAMIA - 77194383
Visualizar
declaracion de Renta

5. CONCLUSIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO

Como resultado de seguimiento corte 30 de mayo de 2025, se evidencia mejoras en el registro
de hojas de vida en el SIGEP Il, relacionadas con el estado en las hojas de vida de los
funcionarios de planta y contratistas de la entidad, registrados en el SIGEP II.

Verificado el registro de la informacion de las hojas de vida y bienes y rentas en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), se puede concluir que los servidores
publicos han registrado las hojas de vida, declaraciones de bienes y rentas a la vigencia 2025
y los contratos de prestacion de servicios vigentes, dandose un cumplimiento de acuerdo con
lo evidenciado anteriormente.

Con relacién a los Empleados Publicos

Se recomienda revisar la informacion registrada por el area administrativa en su planta de
personal con corte 30 de mayo de 2025 registran hojas de vida que han sido actualizada,
para el seguimiento de este tema se llevé a cabo la consulta registrando un total de cuatro (4)
servidores publicos activos.

o Delos cuales tres (3) hojas de vida: tres (3) hojas de vida en estado actualizado.

Con relacion a los Contratistas

o Una vez comparado el numero de contratistas informado por la Oficina Juridica con el
reporte SIGEP Il refleja veintidos (22) contratistas digitalizados en la plataforma, los cuales se
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encuentran asi: se presenta una diferencia de registro frente a lo reportado en el SIGEP Il y la
informacién suministrada por la oficina juridica, de estos se evidencia veintitrés (23)
contratistas hojas de vida de contratistas en estado APROBADO.

o Se reitera la importancia de efectuar seguimientos periédicos por parte de Gestion
Contractual, en lo relacionado con la coherencia que debe existir entre la informacion
reportada en SIGEP Il y la registrada fisicamente en los expedientes contractuales.

Con relacién a la Declaraciéon de Bienes y Rentas

Se evidencia que los funcionarios activos tienen actualizada su Declaracion de Bienes y
Rentas de la vigencia 2023.

IMPLEMENTACION DISCAPACIDAD:

Se recomienda la implementaciéon del Decreto 2011 de Noviembre 30 2017 “Por el cual
se adiciona el Capitulo 2 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de Funcion Publica, en lo relacionado con el porcentaje
de vinculacién laboral de personas con discapacidad en el sector publico”.

Implementar controles en la actualizacion de las hojas de vida por parte de los
servidores publicos y contratistas, que conlleve a un retraso en el proceso contractual
en la vigencia 2025 contratacion de personal sin aprobaciéon de las hoja de vida,
incumplimiento de los objetivos misionales, para lo cual se requiere hacer seguimiento
para lograr el cumplimiento del reporte de las hojas de vida y la declaraciéon de conflicto
de interés en el aplicativo de SIGEP II.

Atentamente,

ORIGINAL FIRMADO

MARIA ANGELICA GONZALEZ ONATE

Jefe Oficina Control Interno

Sistema Integrado de Transporte de Valledupar SIVA SAS
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