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SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA
“SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR - SIVA S.AS”

ESTATUTOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. NOMBRE DE LA SOCIEDA. | a sociedad actuara bajo la denominacion social “SISTEMA INTEGRADO DE
TRANSPORTE DE VALLEDUPAR S.A.S", pudiéndose identificar también con la sigla “SIVA. SA.8."

ARTICULO 2°. TIPO O ESPECIE. La compaiia que se constituye es por acciones simplificada (S.A.S.), regulada por la
Ley 1258 de 2008. Es una sociedad de capital; de naturaleza comercial, independientemente de las actividades previstas en
su objeto social. En lo no previsto en la Ley 1258 de 2008, se regira por las disposiciones contenidas en estos estalutos, por
las normas legales que rigen a Ja sociedad anonima y, en su defecto, en cuanto no resulten contradictorias, por las
disposiciones generales que rigen a las sociedades previstas en el Codigo de Comercio. La inspeccion, vigilancia y control
al momento de su constitucion le esta dada a la Superintendencia de Sociedades. La sociedad podra abrir sucursaies o
agencias en cualquier parte del territorio nacional o en el exterior, para lo cual se procedera como aparece previsto en las
normas correspondientes.

ARTICULO 3°. OBJETO SOCIAL. La sociedad tendra por objeto principal la prestacion de servicios orientados a la geslion,
organizacion, conslruccién, planeacion, y la vigilancia y control operativo del Sistema Estrategico de Transporte Publico
Colectiva SETPC de Valledupar, de acuerdo con lo establecido en el numeral VI *Organismos de Ejecucion® del Documento
Conpes 3656 del 26 de abril de 2010. Para lal efecto podra llevar a cabo todas aquellas actividades de naturaleza civil,
comercial y los tramites judiciales o administrativos que sean necesarios para la prestacion efectiva de dichos servicios.

ARTICULO 4°. DOMICILIO SOCIAL. La sociedad tendra como domicilio principal a Valledupar, pero podra establecer
sucursales en ofras ciudades dentro del territorio nacional o en el exterior. La apertura de sucursales requerira de la
aprobacién de la asamblea de accionistas con el volo favorable de uno o varios socios que representen por lo menos |a
mitad mas una de |as acciones suscritas presentes en |a respectiva reunion.

ARTICULO 5°. TERMINO DE DURACION. La sociedad tendra una duracion igual al tiempo necesario para el pago y
liguidacién de los contratos orientados al disefio, construccion, administracion y supervision del Sistema Estratégico de

Transporte. 4
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CAPITULO Il
REGLAS SOBRE CAPITAL Y ACCIONES

ARTICULO 6°. CAPITAL AUTORIZADO, SUSCRITO Y PAGADO. El capital autorizado de |a sociedad es de Mil millones
de pesos ($1.000.000.000), divididos en Cien mil acciones (100.000) de igual valor nominal, a razén de diez mil pesos
($10.000) cada una. Las acciones seran de las denominadas por el Codigo de Comercio como acciones nominalivas y
ordinarias, tienen igual valor nominal y se representaran en titulos cuya negociabilidad queda restringida por un término de
fres (3) afios, dicho término podra prorogarse dando estricto cumplimiento a lo estipulado en el articulo 13 de la Ley 1258
de 2008. Al dorso de los titulos de las acciones s hara constar los derechos inherentes a ellas. Cuando la asamblea de
accionistas lo considers oportuno podra crear nuevas clases de acciones, dentro de lo permitido por la ley, coma, por
ejemplo: acciones privilegiadas, acciones con dividendo preferencial y sin derecho a voto, acciones con dividendo fijo anual
y acciones de pago.

Capital suscrito: A |a fecha de este documenio los accionistas constituyentes han suscrito cuatro mil (4.000) acciones por
un valor nominal total de Cuarenta millones de pesos ($40.000.000), correspondiendo a cada socio la siguiente
participacion:

* El Municipio de Valledupar: Veintiocho Millones de pesos ($ 28.000.000).
= El Departamento del Cesar: Doce Millones de pesos ($12.000.000).

Capital pagado: Del lotal de cuarenta millones de pesos {$40.000.000), los accionistas han pagado efectivamente la suma
de CUARENTA MILLONES DE PESOS ($40.000.000]), en la siguiente forma:

e  ElMunicipio de Valledupar: Veintiocho millones de pesos ($ 28.000.000), equivalentes a dos mil ochocientas (2.800)
acciones comunes u ordinarias.

e El Departamento del Cesar: Doce Millones de pesos ($ 12.000.000), equivalentes a mil doscientas (1.200) acciones
comunes u ordinarias.

Paragrafo. El capital suscrito podra aumentarse por cualquiera de los medios que admite la ley, igualmente, podra
disminuirse con sujecion a los requisitos que la ley sefiala y, si fuere el caso de lo previsto en el articulo 145 del Cédigo de
Comercio, dandole cumplimiento a lo en él dispuesto.

ARTICULO 7°. CARACTERISTICAS DE LAS ACCIONES. Las acciones de |a sociedad en que se halla dividido su capital
son ordinarias y nominativas, tal como se dejo expresado en el articulo seis de estos estatutos.

ARTICULO 8°. TITULOS DE LAS ACCIONES. A los accionistas se les expediran los litulos representativos de sus
acciones de caracter definitivo por el nimero de acciones que hayan pagado totalmente y, certificados de caracter
provisional, por el nimero de acciones suscritas, todavia no pagadas totaimente. El contenido y las caracteristicas de los
fitulos e sujetaran a lo preceptuado en las normas legales correspondientes. <
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Paragrafo, DERECHO A VOTO. Los accionistas solo podran velar con las acciones suscritas y lotalmente pagadas, su volo
sera singular y podra fraccionarse cuando haya lugar a eleccion de 6rganos sociales plurales, en caso de llegar la sociedad
a tenerlos.

ARTICULO ¢°. LIBRO DE REGISTRO DE ACCIONES. La sociedad llevara un libro de registro de acciones, previamente
inscrito en el registro mercantil de la cAmara de comercio de Valledupar, domicilio principal de la compafiia, en dicho libro se
anotaran los nombres de los accionistas, |a cantidad de acciones y clase de las mismas que sean de su propiedad, el titulo
o fitulos con sus respectivos numeros y fechas de inscripcion, las enajenaciones y traspasos, las prendas, usufructos,
embargos y demandas judiciales, asl como cualquier otro acto sujeto a inscripcion segun aparezca ordenado en la ley.

ARTICULO 10°. EMISION DE ACCIONES. Corresponde a la asamblea de accionistas decidir sobre la emigion de acciones
de que disponga la sociedad y que se encueniren en la reserva, como también de la recolocacion entre los socios, cuando a
ello hublere lugar, de las acciones propias que en algin momento fueron readquiridas por la compafia.

ARTICULO 11°. REGLAMENTO DE EMISION DE ACCIONES. Corresponde a la Junia Directiva elaborar el reglamento de
suscripcion de las acciones que fueren emitidas con posterioridad al acto de constitucién. Para la elaboracion de dicho
reglamento tendra en cuenta lo dispuesto por el articulo 386 del Codigo de Comercio y lo establecido en los presentes
estatutos que sea aplicable para el efecto.

CAPITULO Il
DIRECCION, ADMINISTRACION, REPRESENTACION Y REVISORIA FISCAL DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 12°. ORGANOS DE LA SOCIEDAD. La sociedad “SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE
VALLEDUPAR S.A.S" conmtara con los siguientes Organos: ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, JUNTA
DIRECTIVA, GERENTE y LA REVISORIA FISCAL.

ARTICULO 13°. ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS. La Asamblea General de Accionistas |a integran &l o los
accionistas de la sociedad, reunidos con ameglo a las disposiciones sobre convocatoria, quérum, mayorias y demas
condiciones previstas en estos estatutos y en |a ley.

Cada afio, dentro de los tres meses siguientes a la clausura del ejercicio, esto es el 31 de diciembre del respectivo afo
calendario, el representante legal convocara a la reunion ordinaria de la asamblea general de accionistas, con el propésito
de someter a su consideracion las cuentas de fin de ejercicio, asi como el informe de gestion y demas documentos exigidos

por |a ley.

La Asamblea General de Accionistas tendra, ademas de las funciones previstas en el articulo 420 del Codigo de Comercio,
las contenidas en los presentes estatutos y en cualquier ofra norma legal vigente.

La Asamblea elegira entre los asambleistas el presidente de la misma, asi como los delegados para la revision y firma del
acta. <h
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Los accionistas podran participar en las reuniones de la Asamblea, directamente o por medio de un poder conferido a favor
de cualquier persona natural o juridica.

Los accionislas deliberaran con arreglo al orden del dia previsto en la convocatoria. Con todo, los accionistas podran
proponer modificaciones a los asuntos sometidos a su cansideracion

Las decisiones de la asamblea se consignaran en actas, las cuales deberan quedar debidamente asentadas en el libro
correspondiente de la sociedad.

ARTICULO 14°. ACTAS. Las decisiones de la Asamblea General de Accionistas se haran constar en actas aprobadas por
ella misma, por las personas individuaimenle delegadas para el efecto o por una comision designada por la asamblea
general de accionistas. En caso de delegarse |a aprobacion de las aclas en una comision, los accionistas podran fijar
libremente las condiciones de funcionamiento de este érgano colegiado.

En las actas debera incluirse informacion acerca de la fecha, hora y lugar de la reunion, el orden del dia, las personas
designadas como presidente y secretario de la Asamblea, la identidad de los accionistas presentes o de sus representanies
o apoderados, los documentos e informes sometidos a consideracion de los accionistas, la sintesis de las deliberaciones
llevadas a cabo, la franscripcién de las propuestas presentadas ante la asamblea y el numero de votos emitidos a favor, en
conlra y en blanco respecto de cada una de tales propuestas.

L as actas deberan ser firmadas por el presidente y el secretario de la Asamblea. La copia de estas actas, autorizada por el
sacrelario o por algun representante de la sociedad, sera prueba suficiente de los hechos que consten en ellas, mientras no
se demuestre |a faleedad de la copia o de las actas.

ARTICULO 15°. CONVOCATORIA A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS. La Asamblea General de Accionistas
podra ser convocada a cualguier reunion por ella misma o por el representante legal de la sociedad, mediante comunicacion
escrila dirigida a cada accionista con una antelacion minima de tres (3) dias calendario.

En la primera convocatoria podré incluirse iguaimente la fecha en que habra de realizarse una reunion de segunda
convocatoria, en caso de no poderse llevar a cabo la primera reunion por falla de quérum.

Unao o varios accionistas que representen por lo menos el 20% de las acciones suscritas podran solicitarle al representante
legal que convoque a una reunion de la Asamblea General de Accionistas, cuando lo estimen conveniente.

ARTICULO 16°. RENUNCIA A LA CONVOCATORIA. Los accionistas podran renunciar a su derecho a ser convocados a
una reunién delerminada de la Asamblea, mediante comunicacion escrita enviada al representante legal de la sociedad
anles, durante o después de la sesion correspondiente. Los accionistas también podran renunciar a su derecho de
inspeccion por medio del mismo procedimiento indicado. <4,
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Aunque no hubieren sido convocados a la asamblea, se entenderd que los accionistas que asistan a la reunion
correspondiente han renunciado al derecho a ser convocados, a menos que manifiesten su inconformidad con la falta de
convocatoria antes gue la reunion se lleve a cabo.

ARTICULO 17°. DERECHO DE INSPECCION. E| derecho de inspeccion podra ser ejercido por él (los) accionista(s) durante
todo el afio. En particular, los accionistas tendran acceso a la totalidad de la informacion de naturaleza financiera, contable,
legal y comercial relacionada con el funcionamiento de la sociedad, asi como a las cifras correspondientes a la
remuneracion de los administradores sociales. En desarrollo de esta prerrogativa, los accionistas podran solicitar toda la
informacion que consideren relevanie para pronunciarse, con conocimiento de causa, acerca de las delerminaciones
sometidas a consideracion del maximo érgano social, asi como para el adecuado ejercicio de los derechos inherentes a las
acciones de que son titulares.

La asamblea podra reglamentar los terminos, condiciones y horarios en que dicho derecho podra ser ejercido.

ARTICULO 18°. REUNMIONES NO PRESENCIALES. Se podran realizar reuniones por comunicacion simultanea, virtual o
sucesiva y por consentimiento escrito, en los términos previstos en |a ley.

ARTICULO 19°. REGIMEN DE QUORUM Y MAYORIAS DECISORIAS. La Asamblea deliberara con un nimera plural de
accionistas que representen cuando menos la mitad mas uno de las acciones suscritas con derecho a volo. Las decisiones
se adoptaran con los volos favorables de los accionistas que representen cuando menos la mitad més uno de las acciones
con derecho a voto presentes en la respectiva reunion, lo que aplicara de igual forma, en el evento de que se realicen
reformas estatutarias, que son de competencia exclusiva de la Asamblea.

ARTICULO 20°. DERECHO DE PREFERENCIA- Salvo decision de la Asamblea General de Accionistas, aprobada
mediante votacién de un numero plural de accionistas que representen cuando menos el setenta por ciento de las acciones
presentes en la respectiva reunion, el reglamento de colocacién prevera que las acciones se cologuen con sujecion al
derecho de preferencia, de manera que cada accionista pueda suscribir un nimero de acciones proporcional a las que
tenga en la fecha del aviso de oferta. El derecho de preferencia también sera aplicable respecto de la emision de cualquier
ofra clase fitulos, incluidos los bonos, los bonos obligatoriamente convertibles en acciones, las acciones con dividendo
preferencial y sin derecho a volo, las acciones con dividendo fijo anual y las acciones privilegiadas.

PARAGRAFO PRIMERO. El derecho de preferencia a que se refiere este articulo, se aplicara también en hipotesis de
transferencia universal de pafrimonio, tales como liquidacion, fusién y escision en cualquiera de sus modalidades. Asi
mismo, existira derecho de preferencia para la cesion de fracciones en el momento de la suscripcion y para la cesion del
derecho de suscripcion preferente.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cada accién confiere a su propietario los siguientes derechos: |- El de parlicipar en las
deliberaciones de |la Asamblea General de Accionistas y votar en ella-2.-El de recibir una parte proporcional de los
beneficios sociales establecidos por los balances de fin de ejercicio, con sujecion en la ley y en los estatutos.-3.-Todas las
acciones generaran derecho preferencial pleno a sus titulares para la suscripcion de nuevas acciones de cualquier clase
gue se m‘agh o emita por |a compafiia a prorrata de las que cada accionista posee, y la compafiia no podra ofrecer a
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extranos dichas acciones sino hasta cuando venza el plazo fijado para hacer uso de la opcion; - El derecho de los
accionistas a suscribir las acciones emitidas podra ser enajenado con la sola limitacion del derecho de refracto mientras,
este exista.-4.-Los accionistas tendran derecho a adquinr preferencialmente las acciones que cualquier accionista vaya a
enajenar a terceros, o exclusivamente a ofro u ofros accionistas.-Este derecho sera gjercido dentro de las siguientes
condiciones: a- Todo accionista que desee enajenar acciones a terceros o exclusivamente a ofros u olro accionista debe
comunicar por escrito su propdsito al Representante Legal indicando el precio de venta, la forma de pago, los plazos y
demas informacién que se considere necesaria.- Esla comunicacion deber ser firmada igualmente por los presuntos
adquirentes; b. - Recibida la comunicacion por el Representante Legal, éste, mediante comunicacion dirigida a cada uno de
los accionistas, informara a todos si desean o no relraer para ellos dicha venta. ¢.- Los accionistas que dentro del término
de cinco (5) dias que se cuenta a partir de la fecha de la entrega de la comunicacion al accionista, manifiesten su deseo de
adquirir las acciones en las mismas condiciones ofrecidas por el que proyecte vender, tendran derecho a retraer para si
mismos |a venta: y el accionista que ha solicitado la autorizacion de venta estara obligado a venderla a éslos; d- Los
accionistas tendran derecho a adquirir dichas acciones a prorrata del nimero de acciones que cada uno de ellos posea en
la Sociedad: e - Si cualquiera de los accionistas considera exagerado el precio sefialado por el vendedor tendra derecho a
que ésle sea regulado mediante un peritazgo que hara la Sociedad designando a uno o mas peritos a su juicio.- Una vez
producido el peritazgo, los accionistas que hubieren manifestado su intencion de adquirir las acciones con preferencia al
presunto comprador, estaran obligados a pagar el precio sefalado por los peritos y el accionista vendedor a vender por ese
precio.-5.- El de inspeccionar libremente, los libros y papeles sociales en los términos que fije la Asamblea General en que
sa examinen los balances de fin de ejercicio.-6.-El de recibir una parte proporcional de los activos sociales, al tismpo de la
liquidacion y una vez pagado el pasivo externo de la Sociedad; la cesién de acciones no comprende las de sus dividendos
exigibles, salvo estipulacién en contrario.

PARAGRAFO TERCERO. No existira derecho de retracto a favor de |a sociedad.

ARTICULO 21°. VOTO MULTIPLE. Salvo decision de la Asamblea General de accionistas aprobada por el 100% de las
acciones suscritas, no se emitirdn acciones con voto miltiple. En caso de emitirse acciones con voto multiple, la asamblea
aprobara, ademas de su emision, la reforma a las disposiciones sobre quérum y mayorias decisorias que sean necesarias
para darle efectividad al volo miltiple que se establezca.

ARTICULO 22°. CONFORMACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva de la Sociedad “SISTEMA
INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR S.A.S", estara conformada por cinco (05) miembros principales asi:

a. El Alcalde del Municipio de Valledupar o su delegado, quien la presidira, con voz y voto.
b. El Gobernador del Departamento del Cesar o su delegado, con voz y volo.

c. Tres (3) delegados de la Nacion, designados por el Ministerio de Transporte, el Ministerio de Hacienda y Credito
Pliblico y el Departamento Nacional de Planeacion, lodos con voz y voto.

La designacion de los miembros de la Junta Directiva se realizara por escrito y debera quedar constancia escrita de la
respectiva aceptacion. La Junta Directiva no sera remunerada.
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El Gerente de la sociedad tendra voz pero no volo en las reuniones de la Junta Directiva y no devengara remuneracion
especial por su asistencia a las reuniones de ella. Hara las veces de secretario(a) de la Junta Directiva.

ARTICULO 23°. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva de la sociedad “SISTEMA INTEGRADO DE
TRANSPORTE DE VALLEDUPAR S.A.S", tendra asignadas las siguientes funciones:

1. Eslablecer las politicas generales de la sociedad.

2. Designar el Gerente de la Sociedad de la terna que presenten los accionistas.

3. Remover al Gerente de la Sociedad de acuerdo a las causales previstas en la ley o su reglamento, o en las definidas y
aprobadas por la Junta Directiva.

4, Autorizar al Gerente de |a sociedad para celebrar actos y contratos superiores a 200 salarios minimos mensuales legales
vigentes.

5. Aprobar el presupuesto y planta de personal de |a sociedad.

6. Estudiar y emilir conceplos sobre aguellas reformas estatutarias que fueran a ser sometidas a consideracion de la
Asamblea de Accionistas.

7. Conceder comisiones al exterior al Gerente de la Sociedad para el desarrolio del objeto social,

ARTICULO 24°. CONVOCATORIAS. La Junta Directiva podra ser convocada por el Gerente de la Sociedad, el revisor
fiscal y/o por cualquier miembro de la Junta Directiva que lo solicite, mediante carta escrita dirigida a cada miembro con
antelacion minima de cinco (5) dias habiles. El lugar de reuniones sera definido en la carta de convocatoria.

PARAGRAFO PRIMERO. La Junta Directiva sesionara de manera ordinaria por lo menos una vez cada dos meses
mediante convocatoria del Gerente de la Sociedad, y de manera extraordinaria mediante convocatoria del Gerente de la
Sociedad, el revisor fiscal ylo por cualquier miembro de la Junta Directiva que lo solicite.

PARAGRAFO SEGUNDO. La Junta Directiva podra reunirse para deliberar y decidir con la concurrencia del 100% de sus
miembros sin necesidad da convocatoria escrita.

PARAGRAFO TERCERO. Se podran sesionar mediante reuniones por comunicacion simultanea, virtual o sucesiva y por
consentimiento escrito, en los términos previstos en la ley.

ARTICULO 25°. QUORUM Y MAYORIAS DECISORIAS. La Junta Directiva deliberara con la mayoria de sus miembros.
Sus decisiones se adoptaran con los votos favorables de cuando menos el ochenta por ciento (80%) de los miembros.

ARTICULO 26°. REPRESENTACION LEGAL. La totalidad de las funciones de representacion legal de la sociedad y de
administracion de la misma estaran a cargo del Gerente, quien sera un empleado plblico de libre nombramiento y remocion
elegido por la Junta Directiva,

PARAGRAFO UNICO. El cargo de Gerente para iniciar el funcionamiento de la Sociedad, sera ocupado en calidad de
encargo pgr_L el funcionario que designe el Alcalde del Municipio de Valledupar en su condicion de presidente de la Junta
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Directiva de la Sociedad, el periodo de encargo sera hasla la eleccion del gerente en propiedad, quien se elegira de
acuerdo al procedimiento contenido en estos estatutos.

ARTICULO 27°. ELECCION DEL GERENTE. El Gerente en propiedad se elegira por la Junta Direcliva de una tera que
sera conformada por dos candidatos propuestos por ef Alcalde del Municipio de Valledupar, y un candidato propuesto por
el Gobernador del Departamento del Cesar.

ARTICULO 28°. FACULTADES DEL GERENTE: El gerente esla facultado para celebrar y ejecutar a nombre de la
sociedad, lodos los aclos y conlratos relacionados directamente con el objeto social, Cuando el contrato o convenio supere
los 200 salarios minimos legales mensuales vigentes, requerird autorizacion de la Junta Directiva. Seran funciones
gspecificas del cargo, las siguientes: a) Constituir, para propositos concrelos, los apoderados especiales que considere
necesarios para representar judicial o exirajudicialmente a la sociedad. b) Cuidar de la recaudacion e inversion de los
fondos sociales. c) Organizar adecuadamente los sistemas requeridos para la contabilizacion, pagos y demas operaciones
de la sociedad. d) Velar por el cumplimiento oportuno de todas las obligaciones de la sociedad en maleria impositiva. e)
Certificar conjuntamente con el contadar de la compafiia los estados financieros. f) Designar las personas que van a prestar
servicios a |a sociedad y para el efecto celebrar los contratos que de acuerdo a las circunstancias sean convenientes;
ademas, fijara las remuneraciones que les comespondan, denlro de los limites establecidos en el presupuesto anual de
ingresos y egresos. g) Celebrar los aclos y confratos comprendidos en el objeto social de la compariia y necesarios para
que esta desamolle plenamente los fines para los cuales ha sido constituida. h) Suscribir el convenio de cofinanciacion para
efectos de cumplir con la implementacion del Sistema Esiratégico de Transporte Publico de Pasajeros, de acuerdo a lo
consignado en el documento CONPES 3656 de 2010, sin sujecién a cuantia alguna. i) Cumplir las demas funciones que le
corregpondan segun lo previsto en las normas legales, en estos estatutos y que sean compatibles con el cargo.

ARTICULO 29°. DESIGNACION DEL ASESOR JURIDICO (SUPLENTE DEL GERENTE). El Asesor Juridico sera un
empleado publico de libre nombramiento y remocion designado por el Gerente de la empresa y para lo cual expedira los
correspondientes aclos de nombramiento y posesion. El Asesor Juridico sera el suplente del Gerenle y o remplazara en sus
ausencias lemporales y definifivas, como también cuando para algin caso se declare impedido. El suplente tendra las
mismas atribuciones que el Gerente cuando entre a remplazarlo.

ARTICULO 30°. FUNCIONES DEL ASESOR JURIDICO. E| Asesor Juridico tendra bajo su responsabilidad las siguientes
funciones: a) Asesorar, concepluar y resolver consultas encomendadas por el Gerente, en los asunlos juridicos
relacionados con la Empresa. b} Preparar ylo revisar los Actos, Resoluciones, Contratos, Convenios y demas Actos
Administrativos que expida |la empresa. ¢) Asislir, asesorar y representar a la empresa en el framite y solucion de los
asuntos judiciales y extrajudiciales relacionados con su mision cuando asi se lo encomiende la Gerencia de la empresa e
informarle oporfunamente sobre el avance de los negocios. d) Recopilar y aclualizar las normas legales y reglamentarias
que hagan relacion a las aclividades de la empresa. e) Asesorar juridicamente a las dependencias de la empress, en la
determinacion de los procesos de seleccion confractual regidos por la legislacion civil, comercial, laboral y el Régimen de
Confratacion Estatal de acuerdo con la normatividad y estructura vigente. f) Lievar y ser el custodio de los libros de Actas de
la Asamblea y Junta Directiva. g) Comunicar las convocatorias para las reuniones de la Asamblea General de Acclonistas y
Junta Directiva. h) Autenticar con su firma las acciones y deméas documentos de la sociedad. i) Dirigir, coordinar, sjecutar y
controlar las funuinnasdl-?\gdes y juridicas desarrolladas por la entidad. j) Asesorar al Gerente y deméas dependencias de la
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entidad en el disefio y formulacion de politicas, planes y proyeclos, atendiendo la normatividad sustantiva y procedimental
vigente en maleria juridica y legal. k) Proyectar y revisar las respuestas a los recursos de reposicion, apelacion o queja que
sean impetrados ante el despacho del Gerente, al igual que los derechos de peticion, reclamaciones y acciones de lutelas
que se presenien contra la entidad. 1) Proyectar y revisar la expedicion de los actos administrativos del Gerente. m)
Coordinar el seguimiento a las acluaciones administralivas para verificar el cumplimiento de los fallos jurisdiccionales que le
corresponden acatar a la administracion y hacer las recomendaciones pertinentes. n) Realizar el seguimiento y control a la
acluacion de los asesores legales extemnos y verificar el cumplimiento de sus obligaciones. f) Vigilar y controlar que se
establezcan los procedimientos de archivistica para el manejo y custodia de los documentos relacionados con las actas de
Junta Directiva, la Asamblea de Accionistas y las resoluciones expedidas por la Gerencia. o) Asistir y participar en
representacion de la entidad a reuniones, juntas o comités de caracter oficial cuando sea delegado por el Gerente. p) Vigilar
y promover |a legalidad de los aclos administrativos de |a entidad y conlrolar la publicacion, comunicacion o nolificacion de
los mismos. q) Asegurar que el desarrollo de los procesos de seleccién contractual se ajusten a las normas legales vigentes
y a los procedimientos adoptados por |a empresa. r) Coordinar la recepcion y oportuna alencion de las quejas, reclamos y
peticiones que formulen los ciudadanos en relacion con las funciones de la empresa. s) Presentar a la Gerencia y
organismos de control los informes de gestion ordinarios, especiales o extraordinarios que se requieran sobre los asuntos
asignados a su cargo. t) Promover el cumplimiento de las normas y reglamentos internos de la Empresa. u) Las demas que
le sean asignadas en el manual de funciones de la entidad, en el cual se podra modificar, adicionar o suprimir las funciones
aca descritas.

ARTICULO 31°. DESIGNACION DEL JEFE DE CONTROL INTERNO. E| Jefe de Control Intemno sera un empleado piblico
de libre nombramiento y remoeién designado por el Gerente de la empresa y para lo cual expedira los correspondientes
aclos de nombramiento y posesion y quien para el ejercicio del cargo debera acreditar formacion profesional y experiencia
profesional minima de tres (3) afios en asuntos del control inferno. La definicion, los objetivos, las caracleristicas, los
elementos y demas asunios relacionados con el sistema de control intemo, asi como las funciones, atribuciones,
responsabilidades y competencias que debera desarrollar, ejercer y ejecutar el funcionario que ocupe el cargo de jefe de
control interno seran las establecidas en la ley 87 de 1993, ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, los estatutos de la
empresa y las normas que las reglamenten, modifiquen, adicionen y/o complementen.

ARTICULO 32°. DESIGNACION DE REVISOR FISCAL. La Asamblea General de accionistas elegira el revisor fiscal y su
suplente para periodos de (1) afo. Su suplente lo reemplazara en sus failas temporales o definitivas.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 33°. RESERVAS. La sociedad constituira una reserva legal que ascendera por lo menos al diez por ciento
(10%) del capital suscrito y pagado, se formara con las utilidades de la sociedad hasta cubrir el diez por ciento definido. Los
accionistas podran decidir, ademas, la constitucion de reservas voluntarias, siempre que las mismas sean necesarias y
convenientes para la e;_lmpm‘iia, tengan una destinacion especifica y cumplan las demas exigencias legales.
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ARTICULO 34°. UTILIDADES. No habré lugar a la distribucién de utilidades, sino con base en los estados financieros de fin
de ejercicio, aprobados por la asamblea de accionistas. Tampoco podran distribuirse utilidades mientras no se hayan
enjugado las pérdidas de ejercicios anteriores que afecten el capital, entendiéndose que las pérdidas afectan el capital
cuando a consecuencia de las mismas se reduzca el palrimonio nefo por debajo del monto del capital suscrito. Las
utilidades de cada ejercicio social, establecidas conforme a los estados financieros aprobados, se distribuiran con areglo a

las disposiciones siguientes y a lo que prescriban las normas legales:

1. El diez por ciento (10%) de las utilidades liquidas después de impuestos se llevara a la reserva legal, hasta concurrencia
del diez por ciento (10%), por lo menas, del capital suscrito y pagado. Una vez se haya alcanzado este limite quedara a
decision de la asamblea de accionistas contfinuar con el incremento de la reserva, pero si disminuyere sera obligatorio
apropiar el diez por ciento (10%) de las ufilidades liquidas hasta cuando dicha reserva llegue nuevamente al limite fijado.

2. Efectuada la apropiacion para la reserva legal se haran las apropiaciones para las demas reservas que, con los requisitos
axigidos en la Ley, decida la asamblea de accionistas. Estas reservas lendran deslinacion especifica y clara, seran
obligatorias para el ejercicio en el cual se hagan, y el cambio de destinacion o su distribucion posterior sélo podran
autorizarse por la asamblea.

3. Si hubiere pérdidas de ejerciclos anteriores, no enjugadas que afecten el capital, las ulilidades se aplicaran a la
cancelacion de tales pérdidas antes de cualquier apropiacion para reservas legal, voluntarias u ocasionales.

4. Las apropiaciones para la creacion o incremento de reservas voluntarias u ocasionales, deberan ser aprobadas por la
asamblea de accionistas,

5. El remanente de las utilidades, después de efectuadas las apropiaciones para reserva legal y para reservas voluntarias u
ocasionales, se destinara al pago del dividendo a los accionistas, en |a cuantia y términos que la asamblea lo disponga.

ARTICULO 35°. EJERCICIO SOCIAL. Cada ejercicio social tiene una duracion de un afio, que comienza el 1° de enero y
termina el 31 de diciembre. En todo caso, el primer ejercicio social se contara a partir de la fecha en la cual se produzca el
registro mercantil del documento privado de constitucion o transformacion de la sociedad.

ARTICULO 36°. RESOLUCION DE CONFLICTOS. Todos los confliclos que surjan entre los accionistas por razon del
contrato social, salvo las excepciones legales, seran dirimidos por la Superintendencia de Sociedades, con excepcion de las
acciones de impugnacion de decisiones de la asamblea general de accionistas, cuya resolucion sera sometida a arbitraje,
en los términos previstos en el articulo 36 de eslos estalutos.

ARTICULO 37°. CLAUSULA COMPROMISORIA. La impugnacion de las determinaciones adoptadas por la asamblea
general de accionistas deberad adelantarse ante un Tribunal de Arbitramento conformado por un arbilro, el cual serd
designado por acuerdo de las partes, o en su defecto, por el Centro de Arbitraje y Conciliacion Mercantil de Valledupar. El
arbitro designado sera abogado inscrito, fallara en derecho y se sujetara a las tarifas previstas por el Centro de Arbitraje y
Congciliacion Mercantil de ’tfalidupﬂ'. El Tribunal de Arbitramento tendra como sede el Centro de Arbitraje y Conciliacion
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Mercantil de Valledupar, se regira por las leyes colombianas y de acuerdo con el reglamento del aludido Centro de
Conciliacion y Arbitraje.

ARTICULO 38°. NORMAS APLICABLES. L a Sociedad “SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR -
SIVA - SAS" se regira por el presente estatulo y en lo no previsto en ellos por la Ley 1258 de 2008, por las normas que
regulan a la sociedad anonima y, en su defecto, en cuanto no resulten contradictorias, por las disposiciones generales que
rigen a las sociedades en el Codigo de Comercio, y en el régimen presupuestal por las normas establecidas para las EICE.
Cuando en este estatuto haya contradiccidn enfre alguna de sus normas y los dispuesto por la ley 1258 de 2008, se
aplicara, necesariamente lo gue ésta Ultima normatividad ordene. Asi mismo y en relacion con su objeto, debera aplicar y
cumplir con lo dispuesto en el documento CONPES N® 3656 del 26 de abril de 2010 y demas documentos que lo amplien
yio modifiquen, y lo estipulado en el Convenio que Nacién — Municipio y Departamento deben suscribir en virtud da la
ejecucion del referido documento CONPES.

CAPITULO V
DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO 39°. DISOLUCION DE LA SOCIEDAD. | a sociedad se disolvera:

1°. Por vencimiento del termino previsto en los estatutos, si lo hubiere, a menos que fuere prorrogade mediante documento
inscrito en el registro mercantil antes de su expiracion.

2°. Por imposibilidad de desarrollar las actividades previstas en su objeto Social.

3°. Por la iniciacion del tramite de liguidacion judicial

4°, Por voluntad de los accionistas adoptada en la asamblea..

5°. Por orden de autoridad competente, y

6°. Por pérdidas que reduzcan el pafrimonio neto de la sociedad por debajo del cincuenta por ciento del capital suscrito.
PARAGRAFO UNICO. En el caso previsto en el ordinal primero anterior, la disolucion se producira de pleno derecho a partir
de |a fecha de expiracion del término de duracion, sin necesidad de formalidades especiales. En los demas casos, la

disolucion ocurrira a partir de la fecha de registro del documento privado concerniente o de la ejecutoria del acto que
contenga |a decision de autoridad competente.

ARTICULO 40°. ENERVAMIENTO DE LAS CAUSALES DE DISOLUCION. Podra evitarse la disolucion de la sociedad
mediante la adopcion de las medidas a que hubiere lugar, segun la causal ocumrida, siempre que el enervamiento de la
causal ocurra durante los seis meses siguientes a |a fecha en que la asamblea reconozca su acaecimiento, Sin embargo,
este plazo sera de dieciocho meses en el caso de la causal prevista en el ordinal 6° del articulo anterior.
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ARTICULO 41°. LIQUIDADOR. Acluara como liquidador del patrimonio social el Representante Legal de la sociedad o
quien decigne la Asamblea General de Accionistas.

ARTICULO 42°. PROCESO DE LIQUIDACION. Cuando se frale del denominado proceso de liquidacion privada o
voluntaria, se sequiran las normas que aparecen en los articulos 218 a 259 del Cédigo de Comercio, como si se lratara de
una sociedad de responsabilidad limitada,

Aprobado en Valledupar a los Nueve (9) dias del mes de Julio de 2012, ;::ﬂ::.r':h

e

LUIS ALBERTO MONSALVO GNECCO LLYHG NA URON PINTO
Gobernador del Departamento del Cesar esidente y Alcalde Municipio de Valledupar




