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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION SIVA S.A.S. 2020

ENTIDAD SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR SIVA S.A.S.
PROCESO GESTION SOCIAL
OBJETO Realizar acompanamiento al proceso misional de la Entidad mediante acciones de socializacion, atencion, formacion y elaboracién de diagndsticos y planes que permitan mitigar los impactos sociales,
econdmicos y culturales, generados en el proceso de implementacién del SETPC.
IDENTIFICACION SEGUIMIENTO
ANALISIS A
Riesgos Valoracién
Proceso y objetivo Causas . Riesgo Inherente Acciones Responsable Indicador
Descripcion Consecuencias
Probabilida Impacto |Zona de Tipo de
1.Seguimiento y control alas
. ofertas y negociaciones
Desconocimiento de la ) . . L N° de procesos
. . realizadas con los propietarios Gestionjuridica - .
normatividad aplicable en el . ) , L, ) de adquisicion
, dimiento d de los bienes inmuebles, asi Gestion Social y dial
rocedimiento de redia
ALY /fd isicion Predial Inadecuado manejo de |  No mitigacion de los como de fodala Predia " isad
: i uisicion Predial. revisados
PREDIAL:Realizar q ” - ] . 9 L documentacion de dichos
acompaiamiento al proceso lainformaciony el impactos econdmicos a r0Ces0s
misional de la Entidad proceso de adquisiciéon | las unidades sociales Posible Moderado | Moderada | Preventivo P .
mediante acciones de Favorecimiento alos predial y afectadas
socializacién, atencién, | propietarios, poseedores y/o reasentamiento. Detrimento patrimonial 2. Capacitacion alos o
L . . Gestidnjuridica - N° de
formaciény elaboracién de | tenedores a cualquier titulo contratistas que manejan los L ) L
, . . Gestion Social y capacitaciones
diagnésticos y planes que de los inmuebles requeridos procesos para la correcta Predial redlizadas
permitan mitigar los impactos parala ejecucion del ejecucion de los mismos.
sociales, econdmicos y Proyecto SETPC.
culturales, generados en el | g b
- - ) Manipulacién del Censo - L Aprobacion . L
proceso de implementacion No este publicado enla p e No mitigacion de los P 1.Seguimientoy # de comités
dq . Socioeconémico de |. - de - P
el SETPC. pagina web ) X impactos econémicos a o acompafamiento para la Gestiénjuridica - de
. unidades sociales . . . reconocimi . . . .
No haya sido aprobado por X las unidades sociales Posible Moderado | Moderada elaboracién de la encuesta Gestion Social y reasentamiento
" elegibles a compensar entos por . L . .
el comité de N B} afectadas socioecondmica Predial realizados en el
i por impactos asociados ) ) ) parte del .
reasentamiento ) Detrimento patrimonial " trimestres
ala compra de predios comité
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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION SIVA $.A.S. 2020
ENTIDAD SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR SIVA S.AS.
PROCESO GESTION JURIDICA
OBJETO Apoyar |la adquisicién de recursos, bienes y servicios, cumpliendo con los requisitos legales y aquellos definidos por el Sistema Integrado de Transporte de Valledupar SIVAS.AS..
IDENTIFICACION ANALISIS SEGUIMIENTO
Riesgo Inherente ,
Valoracién
Proceso y objetivo Causas — g Probabilida Zona de Acciones Responsabl Indicad:
Descripcion Consecuencias Impacto p
d Riesgo Tipo de Control
Estudios previos de Auditori tantes d NUmero de
uditorias constantes de
Debilidades en el proceso |factibilidad manipulables por contratos
. L, . . L, Manual de todos los procesos
de verificaciony control de | personal inferesado en el Indebida contratacién L, celebrados
. P - . Contrataciony contractuales.
los requisitos técnicos y proceso de confratacion. Afectala pluralidad de . . - conforme al
) ) lineamientos del BM Oficina Asesora L
legales de los estudios » . oferentes Posible Moderado | Moderada . Régimen de
R . Elaboracién de pliegos de . Formatos Juridica o
previos, pliego de . o Afectalaimagen . . Contratacién
. o condiciones e invitaciones . preestablecidos de Revision del manual de
condiciones e invitaciones | " L Institucional . . . Estatal y/o Banco
Lo publicas con favorecimiento los pliegos contratacion establecido. X
publicas. Mundial/Total de
auntercero.
contratos
Implementacién de
Ausencia de criterios claros s procedimientos de
. o, Incumplimiento de los . .
GESTION paralla ejecucion del ik contratacién descrito en el
proceso contractual requisifos legaes. M | de Contrataci d N° de supervisores
il : . P . ) anual de Contrataciones de
JURIDICAAROyar la supervisores que Supervisioninadecuada en Hallazgos conincidencia Oficio de asignacion I tidad Oficina Asesora | ca ocit:dos/°N de
. . aentidad.
adaquisicién de P a la ejecucion de los disciplinaria. Posible Moderado | Moderada g » . P K
recursos, bienes desconozcan el marco . de supervision Juridica supervisores
g Y o R contratos. Multas y sanciones. . . .. .
servicios, cumpliendo juridico de las actuaciones Retraso enl0s procesos Redlizar capacitacién alos notificados
con los requisitos administrativas que le Detrimento Patrimonial. supervisiores sobre las
legales y aquellos corresponden. funciones y obligaciones.
definidos por el Sistema
Solicitar Capacitacién en
Integrado de N Contrataciones indebidas .. P . .
Transporte de Cultura publica de Costos elevados contratacién y metodologia NUmero de
corrupcién Trafico de influencias para BM contratos
Valledupar SIVAS.AS.. p. - - P Detrimento Patrimonial Manual de . -
Desorganizacion contratacion de obras o - L, Promover las Veedurias Oficina Asesora |celebrados
L . L ' Incumplimientos de los Improbable | Moderado | Moderada Contrataciény . e "
administrativa adquisicién de bienes y . . Ciudadanas Juridica publicados/Total
L L plazos lineamientos del BM L
Falta de procesos objetivos, servicios - . . Publicidad de las de contratos
L Deficiencias enla Calidad . "
transparentes y visibles de Ob convocatorias mediante el celebrados*100%
e Obra
SECOP y pagina WEB
Sanciones juridicas y Designar una persona de NUmero de PQRS
Inoportunidad en la atencion disciplinarias apoyo que genere alertas respondidos/Total
Falta de un administrador portuni L ! Detrimento patrimonial tempranas , mediante el Oficina Asesora |de PQRS
del Derecho de peticion en . L, Probable Alta Alta Formato de PQRS, . . .
que genere alertas ) . i Insatisfaccion de la seguimiento y control Juridica recibidos*100%
interés general o particular ) ) L,
comunidad oportuno alos radicados de Resolucion
Perdida de credibilidad Derechos de peticién Adoptada.
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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION SIVA S.A.S. 2020

ENTIDAD SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR SIVA S.A.S.
PROCESO GESTION DE INFRAESTRUCTURA
OBJETO Ejecutar las obras de infraestructura del SETP de Valledupar acorde alo establecido en el documento CONPES 3656 garantizando la calidad, la cobertura y los tiempos de ejecucion de las mismas.

IDENTIFICACION

ANALISIS

SEGUIMIENTO

RIESGO Zona de riesgo inherente 2
Proceso y objetivo Causas , Probabilida Zona de A Responsable Indicadores
Descripcion Consecuencias Impacto r Tipo de
d Riesgo
Control
Detrimento Patrimonial. Sobre
1. Gastos no soportados enla . : . costos .-
N . P Malversacion y uso indebido de ) - Seguimiento ala ., R
ejecucion de los contratos. . . L. Perdida de credibilidad en el N . - N Gestion de Valor ejecutado del presupuesto de obra /
fondos asignados ala ejecucién Posible Mayor Alta ejecucion financiera
2.Pago de Obras no proyecto Control Infraestructura | Valor total del presupuesto de obra
R de un contrato. R " del proyecto
ejecutadas. Aumento de las quejas de parte de Juridico en
los cuidadanos la Entidad
Controles en
el ministerio |Redlizar el proceso de
. . - selecciony supervision
GESTION DE 1. Desconocimiento de lale Estudios previos o de factibilidad Incumplimientos de las normas de la o b ¢ T I |
INFRAESTRUCTURA: Ejecutar | . - Y manipulados por personal P ., N fransporte, |CON base en el manua
R 80 de contratacién Publicay/o |, contratacién publicas BMy Junta |de confratacion. i
las obras de infraestructura L interesado en el proceso de N . P N . Gestionde Procesos contractuales con el lleno de
norma de contfratacién Banco -, Investigaciones Disciplinarias Posible Mayor Alta Directiva |Capacitar al personal o
del SETP de Valledupar - contratacién. o ) ) Infraestructura  |requisitos.
. Mundial ) . o Seleccion de contratistas sin de infraestructura en el
ocorde alo esfablecido en 2. Favorecimiento a terceros. Aluste del pliego de condiciones cumplimiento de requisitos legales ol do del
- . - uso adecuado del
el documento CONPES 3656 para beneficio de un proponente P . .
X . manual de
garantizando la calidad, la .
. contratacion.
coberturay los fiempos de
ejecucion de las mismas. |1 Incumplimiento de las
obligaciones confractuales por
o R ) P L . Detrimento Patrimonial. Sobre
parte de lainterventoria Omitirincumplimientos por parte costos
Ambiental de los pr tos, n contratist n . mité P L
biental de osE) oyectos deu co ofista buscando Perdida de credibilidad enel Co _I ?s de Realizacion de comité L, . .
por mal desemperio en sus beneficiar a terceros para N seguimiento . Gestion de N° de comités de obra realizadso/N° total
. X proyecto Posible Mayor Alta de obra yseguimiento "
labores de supervisiony obtener dadivas, enel N de obray . Infraestructura  |de comité de obra programados
o ~ 5 Aumento de las quejas de parte de R alos compromisos.
verificacién en campo. desempenfo de las funciones de . ambiental
L N B . los cuidadanos
2.Pago de actividades de los  |interventoria Ambiental y de obra N . R
) Investigaciones disciplinarias.
PMA no ejecutadas.
3. Favorecimiento a terceros.
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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION SIVA S.A.S. 2020

. . 2. Aplicacién errénea de procedimiento |Ente Gestor i
Junta Directiva de sivAs.AS | © P ) P los componentes de operacion del
y controles existentes

y 6rganos de control SETP

respecto ala entrega de
Informes.

coordinador de ciudad
de la UMUS.

ENTIDAD SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR SIVA S.A.S.
OBJETO Garantizar la cobertura, accesibilidad, eficiencia y seguridad de la operacion del transporte publico de pasajeros enla ciudad de Valledupar.
PROCESO GESTION DE OPERACIONES
IDENTIFICACION ANALISIS SEGUIMIENTO
RIESGO Probabilidad -
Proceso y objefivo Causas o - B - i - Torai Acciones Responsable Indicador
escripcion P mpac ona de Riesgo Tipo de Confrol
1. Desconocimiento de la normatividad
aplicable y de los lineamientos del
Gobierno Nacional.
Cumplir los compromisos 2 Procedimientos y herramientas internas Gerencia-
establecidos en el Decreto inadecuados para la formulaciony 1. Supervision, Direccion
3422 de 2009, compilado en  |seguimiento de la planeaciéon *No implementar el SETP enla o » seguimiento y control al Operaciones- Sl
. L L . . . Seguimiento al plan de accion . 3 L,
el Decreto 1079 de 2017 asi |estratégica 3. Debilidades en la Incumplimiento de compromisos y metas de ciudad de Valledupar. i . cumplimiento del Plande |Direcciéon % Avance en el
. L L N L L . Probable Moderada Moderado del drea de operaciones por . L . »
como en el Conpes 3656 de |aplicacién de los procedimientos para  |gobierno *Deficiente servicio al usuario, . Accién del Area de Administrativay Plan de accién
. L parte de la gerencia. . ) . .
2010y el Plan de Desarrollo la formulacion y seguimiento de la Operaciones . Financiera- del drea.
Municipal vigente. planeacién estratégica 4. Cambios en Direccién
los lineamientos y enlas prioridades del Infraestructura
Gobierno Nacional 5.Falta de
socializacién de los planes al interior de
las dreas.
Coadyuvarenla 1. No se adopten controles eficaces para o
. . . N . . . 1.Seguimiento al plan de
implementacion de los . o mitigar el transporte ilegal (mototaxismo, taxi- |* Reduccion de la demanda de - . .
. 1. Falta de articulacion institucional . . accién y mejoraimplementado . Ente Gestor - Area
mecanismos para el ! colectivo). pasaijeros. ! i 1.Seguimiento al plan de '
L (Ente Gestor, STTV y alcaldia del . L N . Probable Moderada Moderado por el Gobierno Nacional enla . de Operaciones - Sl
fortalecimiento del Transporte L 2.No se adopten politicas de cultura * deficiencia enla prestacion de B R accionenel EJENo 1.
P, . Municipio) . . o circular conjunta de STV
Publico Colectivo enel ciudadana que permitan el fomento enel uso  |transporte publico. L
L - . N sostenibilidad - Sep 2016.
municipio del Transporte PUblico Colectivo de Pasajeros
1. Inexactitud , omisiones y/o falta de Decisiones erréneas u omisiones en el proceso . . —
& I d . idod de | Slisi N de det . 16n del de del ., |*Noimplementacion del SETP en la s imient lidacion d Dar inicio alos procesos
coger el esquema de rigurosidad de los andlisis que soportan  |de determinacion del esquema de delegacion .Seguimiento y validacion de .
9 , d L, 9 . ) 3 q o P ., q . g' ciudad de Valledupar de acuerdo 9 v de validacion de la ETLF Ente Gestor - Area
delegacion de la operacion  |las decisiones 2. Tiempo insuficiente para|en la operacion del SETP lo que impactara . Probable Moderada Moderado la ETLF para el SETP de . NI
) - , ) ., |alo considerado en el decreto ante la UMUS del de Operaciones -
del SETP realizar el andlisis para la toma de necesariamente en el mecanismo de seleccion valledupar o )
. 3422 de 2009 Ministerio de Transporte.
decisiones del operador de la flota del SETP
1.Seguimienfto y mesas de
N : e s frabajo con
bt los Linexistencia de verificacion de la * Impacto sobre la cobertura de los | Seauimionto ol sland | ' e tores STV
efinir las rutas que se .Seguimiento al plan de ransportadores -
\mol tard d | SEP funcionalidad del disefio de rutas Decisiones erréneas u omisiones en la ejecucion|servicios del SETP. g del A dp i z : Y Gerencia-Juridica-|
implementardn en el . N L N . accion del Area de ente Gestor. " : o
P ) Y propuesto por la consultoria de la UNAL - |del plan de implementacion del sistema de *Altos costos operacidnales Probable Moderada Moderado ) Direccion de Sl
garantizar los modos de . . . operaciones conrespecto ala |2, Desarrollo de los actos .
» conrespecto alas vias de circulacion rutas del SETP asociados alos Kms recorridos, Kms L L Operaciones
acceso de la poblacién al bus . transicion de TPC - SETP. administrativos y decretos
propuestas y modos de acceso enVacio e IPK.
para el proceso de
fransicion.
Revisar 105 acTos
administrativos que sean *No implementar el SETPC enla
N a 1. Desconocimiento de la normatividad . . . . P 1. Dar seguimiento alas Envio de informes
requeridos de parte del Ente . Decisiones erroneas y/ omisiones en el ciudad de Valledupar de acuerdo L . " .
) ¥ aplicable ) ) N solicitudes del UMUS y DNP con |trimestrales y mensuales al | Direccion de
Gestor parala ejecucion del N PR momento de revisar y aprobar los proyectos de |alos lineamientos del decreto 3422| Probable Moderada Moderado . . . SI
L 2.Tiempo insuficiente para hacer la o ) respecto alaentrega de coordinador de ciudad  |Operaciones
plan de transiciony la L . actos administrativos de 2009.
N . revision previa Informes. de la UMUS.
implementacion integral del
ETP en el municibio de
1.Contar conun archivo
adecuado basado enlos
Custodiar y almacenar la lineamientos de la Ley
" s P * Atraso en el desarrollo de las .
informacién generada en 1.Fallas técnicas enlos computadores L ) ) General de Archivos
. . L . . activiades y plan de accion del 1. Backups de los equipos donde .
virtud de los estudios técnicos|donde se almacena la informacion. . ) ) ., 2. Contar con los equipos
. N . - . IR . . Area de Operaciones. reside lainformacion 2. La P N L.
ylas consultorias contratadas | 2. Errores en la aplicacion de los criterios|Pérdida de informacion publica, confidencial o . . . . L, fecnolégicos adecuados  |Direccion de
N . o . *Detrimento patrimonial e Probable Moderada Moderado informacionrelevante se N . N
por el Gobierno Nacional y el |y procedimientos establecidos parala  |reservada o . . N ) que garantizen unseguro  |Operaciones
N R ineficiencia en la ejecucion del almacena en medios .
Ente Gestor con el finde organizacién de los documentos en el . o almacenamiento de la
- . - presupuesto del convenio de magnéticos . .
Estructurar técnica, legal y archivo principal de SIVA ) N informacion.
) : cofinanciacion. i e
financieramente el SETP 3. Implementacion de
politicas de backups
periédicos de informacion.
Presentar los informes - *No desarrollo de los cronogramas . . .
N 1. Desconocimiento de los plazos . . 1. Dar seguimiento alas Envio de informes
trimestrales al UMUS- N o - . de implementacion. . . . o
L ) establecidos Incumplimiento de obligaciones de parte del . . solicitudes del UMUS y DNP con |trimestrales y mensuales al | Direccion de
Ministerio de Transporte , *Retraso enlaimplementacion de Probable Moderada Moderado

Operaciones
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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION SIVA $.A.S. 2020

ENTIDAD SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR SIVA S.A.S.
OBJETO Gestionar, dirigir, coordinar y supervisar la formulacion y desarrollo de las estrategias de comunicaciones interna y externa, manteniendo canales adecuados de comunicacion con los medios, usuarios y servidores publicos en
general.
PROCESO Gestidn de comunicaciones
IDENTIFICACION ANALISIS SEGUIMIENTO
RIESGO Zona de riesgo inherente -
Valoracién
Proceso y objetivo Causas P Probabilida Zona de Acciones Responsable Indicador
Descripcion Consecuencias Impacto p
d Riesgo Tipo de Control
*Seguimiento alas
. X Desinformar a los ) ,g . Establecer un plan de medios para la
Desinformacion, . . solicitudes realizadas | . . - . . .
L, ciudadanos, motivando ) - vigencia, quién serd liderado por la R boletines emitidos /
emisiéon de . Perdida de credibilidad e . por el proceso L . Gerente, Area de . .
) . comportamientos no . o Posible Moderado | Moderada ) gerencia Unica dependencia i . boletines revisados.
Comunicacionesy Servicio al comunicados sin imagen institucional *cumplir . comunicaciones
A ) L, esperados. o autorizada para elevar los
Cliente: Disenar y desarrollar autorizacion normatividad . "
) . comunicados alos medios.
estrategias paralograr la vigente
consolidacién de la
comunicaciéninternay Reporte mensual del
externa, la apropiacién del funcionamiento de la
SETP ylas relaciones efectivas Falta de " A Verificar constantemente el estado pdgina web: pagina
" ) L Publicacién inoportuna L. .
conlos medios de comunicacion . L. . de la pagina web, las claves de i actualizada con todos
. . de las comunicados Afectacion alaimagen . Gerente, Area de i
comunicacion, las Interna . . . Probable | Moderado | Moderada Preventivo acceso y ofros aspectos que puedan . . los confenidos.
. - externos para el interés institucional L = comunicaciones . .
autoridades y el publico Falta del minimizar la vulnerabilidad de la Publicaciones enredes

objetivo.

procedimientos

de la comunidad.

pdagina.

sociales y difundidos en
medios de
comunicacioén.
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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION SIVA S.A.S. 2020
ENTIDAD SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR SIVA S.AS.
Administrar adecuadamente los recursos financieros del Sistema Integrado de Transporte de Valledupar SIVAS.AS. através de la verificacion, seguimiento y control de las actividades relacionadas con el presupuesto, y
OBJETO contabilidad para prov eer informacién Util para la toma de decisiones.
PROCESO GESTION FINANCIERA
IDENTIFICACION ANALISIS SEGUIMIENTO
RIESGO Zona de riesgo inh i6
Proceso y objetivo Causas p Zona de Tipo de Acciones Resp bl dicad
WAk Descripcién Consecuencias Probabilidad | Impacto ; >
Riesgo Control
Revisar el contrato de la Fiducia y si .
. ) Las partidas
es necesario incluir una clausula .
Perdidas de recursos de la ara blindar los recursos de la pendientes
. i ul i u i . .
Defiicentes controles en | Exposicién de los recursos ontidad sm'dcd o no 56 presenton Gerente, Area identificadas en el
1 1 Ut
. las conciliaciones de la entidad a L o Posible Moderado | Moderada | preventivo - v 3 P! administrativay proceso de
GESTIONFINANCIERA: . - . Hallazgos conincidencia fiscal. rendimientos negativos que afecten . . L
bancarias rendimientos negativos N L ) Financiera conciliaciéon NO
Administrar adecuadamente Multas o sanciones. la econémia del proyecto. Revisar debenser>6
los recursos financieros del periodicamente los rendimientos . .
A . . igual a 90 dics.
Sistema Integrado de generados por la fiducia.

Transporte de Valledupar | Desconocer los proyectos Realizar
SIVAS.AS. atravésdela de inversién y/o de Inclusion de gastos no Perdidas de recursos de la Revisar el Objeto del Gasto con el Gerente. Area conciliacién
verificacion, seguimientoy |funcionamiento SIVAS.AS.| elegibles y cofinanciables entidad . . objeto de las apropiaciones o dentro de los 10

- X L o Posible Moderado | Moderada | preventivo administrativay N L
control de las actividades y no ejercer el control como gastos de Hallazgos conincidencia fiscal. aprobadas en el Presupuesto de la Financiera dias habiles del
relacionadas con el sobre los registros de | funcionamiento y viceversa Multas o sanciones. respectiva vigencia fiscal. mes.
presupuesto, y contabilidad | autorizacién de gastos SI/NO
para prov eer informacién Falta de control que
Stil lat d ) © N° de auditorias
util parafatoma ce permita determinar la Afectar rubros que no X N . o
decisiones » . Sanciones disciplinarias B ejecutadas/ °N de
. trazabilidad de los corresponden con el objeto . Gerente, Area -
o o apertura de hallazgos : . Realizar controles permanentes alos . ) auditorias
movimientos del gasto, en beneficio T . Posible Moderado | Moderada | preventivo L administrativay
. ) Disminucion de los recursos movimientos presupuestales. . ) programadas.
presupuestales y su propio o a cambio de una . Financiera .
) ) ) L L asignados Informe trimestrall
correspondiente registro retribucion econémica. UMUS
contable.
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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION SIVA S.A.S. 2020

ENTIDAD SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR SIVA S.A.S.
OBJETO Gestionar, administrar y provisionar el talento humano y recursos fisicos necesarios para el desarrollo administrativo y operativo del Sistema Integrado de Transporte de Valledupar SIVAS.AS.
PROCESO GESTION FINANCIERA

IDENTIFICACION

ANALISIS

SEGUIMIENTO

Proceso y objefivo

Causas

RIESGO

Zona de riesgo inherente

Valoracién

Descripcién

Zona de
Riesgo

Tipo de Control

Acciones

GESTION ADMINISTRATIVA:
Gestionar, administrar y
provisionar los recursos

fisicos. Tecnoldgicos y
humanos necesarios para el

desarrollo administrativo y

operativo del Sistema

Integrado de Transporte de

Valledupar SIVAS.AS.

Compromisos politicos
Nepotismo
Tréfico de Influencia
Conflicto de Intereses

Seleccién no objetiva del
personal para el
cumplimiento del perfil de
un cargo

Retraso en el logro de objetivos

y metas de proyecto SETP
Personal no competente
Deficiencia en el cumplimiento
del manual de funciones

Posible

Moderado

Moderada

Manual de
funciones, Matriz de
necesidades por
drea de gestion
definidas (PAA)

Verificar laidoneidad del personal
por parte del lider del proceso
versus la necesidad del drea de
gestion

Gerente, Area
administrativa'y
Financiera

Hoja de vida
Funcién Pdblica
consus
respectivos
soportes. Estudios
Previos.

Intereses particulares
Deficiente de control enla
retencién documental
Deficiente seguridad fisica
del archivo central de la
entidad

Manipulacion del
expediente documental en
medio fisico y digital para el

beneficio propio

Investigaciones y sanciones
perdida y memoria institucional

adulteracién y manejo indebido

de los documentos

Posible

Moderado

Moderada

Seguimientoy
control de los
expedientes.

Llevar unlibro de control firmado por
quien solicita el expediente
documental- verificar la entrega del
expediente- garantizar que el
archivo central este siempre bajo
llave realizando auditorias internas
por parte del lider de proceso.

Gerente, Area
administrativay
Financiera

Libro de control

1.implementar las tablas de

retencién documental de esta Gerente, Area °N de TRD
vigencia. administrativay implementadas:
Financiera SI/NO
. Gerente, Area
2. Iniciar conla digitalizaciéon de la . )
administrativa'y SI/NO

informacion.

Financiera

3. Realizar acompafamiento y
capacitacién alas dreas para la
organizacion y administracion de los
archivos.

Gerente, Area
administrativay
Financiera

# Capacitaciones
programdas/

# Capacitaciones
realizadas.

No contar con politicas de
uso de los recursos fisicos
de la Enfidad
Abuso de poder enla
utilizacién de los recursos
fisicos de la Entidad por los
cargos con autonomia

Uso indebido, hurto y
destinacién indebida de los
bienes o activos de la
Entidad

Detrimento Patrimonial

Investigaciones y sanciones por

los Entes de Control

Posible

Alto

Alta

Certificado de

cumplimiento

firmado por el
supervisor.

Llevar un control mediante un
formato de los bienes y/o formato de
inventario documental de gestion
de la Entidad, su entregay
respectiva devolucion. Realizar
auditorias internas para garantizar
que los bienes se encuentren enla
entidad. Adquirir las pdlizas
institucionales

Gerente, Area
administrativay
Financiera

Formato de
inventarios
Polizas
institucionales
(formato de
aprobacion de
garantias)
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de Valledupar SIVA S.AS.

Desconocimiento por parte
de contratistas de los limites

dentro de la entidad.

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION SIVA S.A.S. 2020
ENTIDAD SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR SIVA S.A.S.
Definir las directrices y estrategias aimplementar para orientar la entidad, su sistema de gestion y la administracion general, estableciendo las lineas estratégicas, programas, proyectos y actividades para el cumplimiento de la mision del Sistema
OBJETO Integrado de Transporte de Valledupar SIVAS.AS.
PROCESO PLANEACION ESTRATEGICA
IDENTIFICACION ANALISIS SEGUIMIENTO
RIESGO Zona de riesgo inherente »
Proceso y objefivo Causas . — o Zona de Acciones Responsable Indicador
P P P d
Riesgo Tipo de Control
PLANEACION i
ESTRATEGICA Definir las B o ) Realizar el Plan de
directrices y estrategias a | " ! Toma de.dlecmones Incump\lmle}'vf?s de metas ) Seguimiento al Plan de accion y Gerencia, Control  |Accién de I.U Enh.dcxd
implementar para inadecuada los lineamientos| en beneficios de un Entorpecimiento del Posible Moderado Moderada Preventivo Plan Estratégico Interno y todas las para la vigencia.
orientar la entidad, su que rigen la institucién. particular objetivos de Io; procesos gico. dreas de la entidad. Plan Estratégico
sistema de gestion yla de la entidad SI/NO
administracién general, N dar a conocer os fimifes
estableciendo 1as Neds | ge jas acciones y decisiones No cumplimientos de Reuniones con funcionarios y
estratégicas, programas, Plan de accién
ivi qug puefje fomar cho Concentracién de metas establecidas Lo confratistas para evaluaciones Gerencia, Control % de cumplimiento
proyectos y actividades | f;ncionario de la entidad . ) - Institucional
para el cumplimiento de | contenidos en o Manual dle avtoridad y/o Perdida de credibilidad Posible Moderado Moderada Comité de permanentes acerca de su Inferno y todas las | de la metas del plan
la misién del Sistema abuso de poder. por parte de los Gerencia conocimiento del campo de accién | dreas de la entidad. de accién.
Integrado de Transporte ciudadanos

IS0 9001

CO-SC-CER571212

s

Net m



