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SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE “POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBAN E INTEGRAN LOS PLANES INSTITUCIONALES Y

B WAk 8 DD R AR ESTRATEGICOS, DE LA VIGENCIA 2025, ESTABLECIDOS EN EL DECRETO 612 DE 2018". DEL SISTEMA

INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR - SIVA S.A.S"

LA GERENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR - SIVA S.A.S

En uso de sus facultades Constitucionales, Legales, Reglamentarias y Estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que en cumplimientc del decreto 1510 de julio 17 de 2013 y el decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, es deber de las Entidades Publicas
adoptar y aprobar el Plan Anual de adquisiciones para cada vigencia, el Articulo 4 del decreto 1510 de 2013 define el contenido, alcance y
objetivo del Plan Anual de Bienes y Adquisiciones, el Articulo 4 del decreto 1510 de 2013, establece el deber de publicar el Plan Anual de
Bienes y Adquisiciones y sus actualizaciones en la Pagina web de la entidad y en el SECOP II.

El Decreto reglamentario 2641 de 2012, establece la metodologia para disefiar y hacer seguimiento a la estrategia de lucha contra la
corrupcion y de atencion al ciudadano de que tratan los articulos 73y 76 de la ley 1474 de 2011. La Ley 1474 en su articulo 73 establece
que cada entidad del orden Nacional, Departamental y Municipal debera elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcion
y de atencion al ciudadano. Estrategias que contemplara el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano: mapa de Riesgos de
Corrupcion, medidas para mitigar riesgos, estrategias Anti-Tramites, mecanismos de Rendicion de Cuentas, mecanismos para mejorar la
Atencion al Ciudadano, Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Estrategia de valores éticos.

Que el Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, modificado por el Decreto 1499 de 2017, desarrollo el
Sistema de gestion, creado en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, el cual integro los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de
gestion de la Calidad. Que el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 1499 de 2017, cre6 el Consejo para la Gestion y el
Desempefio Institucional integrado por las entidades y organismos que, por su mision, tienen a cargo funciones transversales de gestion y
desempefio a nivel nacional y territorial, instancia a la cual le corresponde, entre otras funciones: proponer politicas, normas,
herramientas, métodos y procedimientos en materia de gestion y desempefio institucional, presentar al Gobierno Nacional
recomendaciones para la adopcion de politicas, estrategias o acciones para mejorar la gestion y el desempefio institucional de las
entidades y organismos del Estado y proponer estrategias para la debida operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG.

Que el articulo 2.8.2.5.8 del Decreto 1080 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Cultura, mediante el cual se reglamentan las leyes 594
de 2000 y 1473 de 2011, incluye dentro de los instrumentos archivisticos para la Gestion Documental el Plan Institucional de Archivos
PINAR; en el articulo 2.8.2.5.1.0 sefiala que todas las entidades del estado deben formular un Programa de Gestion Documental -PGD, a
corto, mediano y largo plazo, cemo parte del Plan Estratégico Institucional y del Plan de Accion Anual, el cual debe ser publicado dentro
de los siguientes treinta (30) dias posteriores a su aprobacion por parte del Comité de Desarrollo Administrativo, hoy Comité Institucional
de Gestion y Desempefio.

Que el articulo 2.2.1.1.1.4.3 del Decreto 1082 de 2015 Unico Reglamentario del Sector de Planeacion Nacional, sefiala que las entidades
estatales deben publicar su Plan Anual de Adquisiciones y sus actualizaciones en su pagina web y en el SECOP, en la forma que, para el
efecto, disponga Colombia Compra Eficiente, entidad que, en Circular Externa Nimero 2 del 16 de agosto de 2013, sefialo que el Plan
debe publicarse en el SECOP a mas tardar el 31 de enero de cada afio, plazo que se modifico con la expedicion del Decreto 612 de 2018.

Que la Ley 909 de 2004 en el numeral 2, literales a y b del articulo 15 y en el numeral 1 del articulo 17 sefiala que las entidades deberan
formular y adoptar anualmente los Planes Estratégicos de Talentp Humano, Anual de Vacantes y de Prevision de Recursos Humanos, sin
consagrar fecha para efecto, en el literal a) del numeral 2 del articulo 15 de la Ley 909 de 2004, sefiala que las entidades deberan, a

X @SETPCVaolledupar @ SETPValledupar
® @setpvalledupar g sivavalledupar

o Sisterna Estratégico de Transporte
Publico de Valledupar - SIVAS.AS

Calle 78 #38-5C [ B. El Porvenir ventanillaunica@siva.gov.co
Tel: 314 303 4175 notificacionesjudiciales@siva.gov.co
Valledupar - Cesar www.siva.gov.co



mailto:notificadanesjudiciales@siva.gov.co
http://www.siva.gov.co

Version 01

SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR SIVA S.A.S, [~ Hesglocionis

Fecha 25 de mayo de 2018
' RESOLUCION No. 008
_ (30 DE ENERO DE 2025)
GIOW P b

P&gina 2 de 4
EMA INTEGRADO IE TRANSPORTE “POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBAN E INTEGRAN LOS PLANES INSTITUCIONALES Y
VALLEDUPAR ESTRATEGICOS, DE LA VIGENCIA 2025, ESTABLECIDOS EN EL DECRETO 612 DE 2018". DEL SISTEMA
INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR - SIVA S.A.S"

través de las unidades de personal o quienes hagan sus veces, elaborar los planes estratégicos de recursos humanos.

Que el articulo 2.2.9.1 del Decreto 1083 de 2015, indica que: “Planes de capacitacion. Los planes de capacitacion de las entidades
publicas deben responder a estudios técnicos_que identifiquen necesidades y requerimientos de las areas de trabajo y de los empleados,
para desarrollar los planes anuales institucionales y las competencias laborales.

Que el Decreto 1072 de 2015 en el articulo 2.2.4.6.8 numeral 7, consagra que los empleadores deben desarrollar un Plan de Trabajo
Anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, sin
indicar plazo para su adopcion. Que la Ley 1474 de 2011 en el articulo 73 sefiala que el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano,
reglamentado por el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, establece que cada entidad de orden nacional,
departamental y municipal debera elaborar anualmente una Estrategia de lucha Contra la Corrupcion y de Atencién al Ciudadano. Dicha
estrategia contemplara, entre otras cosas, el mapa de riesgos de corrupcion en la respectiva entidad, las medidas concretas de mitigar
estos riesgos, las estrategias anti-tramites y los mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano. Que la citada Ley en el articulo 74
sefala que todas las entidades del Estado a més tardar el 31 de enero de cada afio deberan publicar en su respectiva pagina web el Plan
de Accion Anual, en el cual se especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los responsables, los planes generales
de compras y la distribucion presupuestal de sus proyectos de inversion junto a los indicadores de gestion.

Que el Decreto 1078 de 2015 contempld en el articulo 2.2.9.1.2.2, los instrumentos para implementar la Estrategia de Gobierno en Linea,
dentro de los cuales se exige la elaboracion por parte de cada entidad de un Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones - PETI, de un Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion y el Plan de Seguridad y
Privacidad de la Informacion. Que el articulo 2 de la Ley 1757 de 2015, sefiala que en los Planes de Gestion de las instituciones publicas
se hara explicita la forma como se facilitara y promovera la participacion de las personas en los asuntos de su competencia.

Que el paragrafo del articulo 2.2.22.2.1 del Decreto 1499 de 2017, sefiala que las politicas de Gestion y Desempefio Institucional se
regiran por las normas que las regulan o reglamentan y se implementaran a través de planes, programas, proyectos, metodologias y
estrategias.

Que el Articulo 1 del decreto 612 del 04 de Abril de 2018 adiciona al capitulo 3 del Titulo XXII de la parte 2 del Libro 2 del decreto 1083 de
2015, Decreto Unico reglamentario del sector de Funcion Publica, el Articulo 2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales y
estratégicos al plan de Accion. Las Entidades del estado de acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion, al Plan de Accion de que trata el Articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales y estratégicos
que se relacionan a continuacion y publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de Enero de cada afio.

De conformidad con fo sefialado en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, “cada
entidad del orden nacional, departamental y municipal, cualquiera que sea su régimen de contratacion, debera implementar Programas de
Transparencia y Etica Publica”. En el contexto de la Ley, debe entenderse que se estd haciendo referencia a entidades estatales o
plblicas, se entiende dentro del ambito de aplicacion a todas aquellas entidades creadas por la Constitucion, la ley, ordenanza o acuerdo,
0 autorizadas por éstas, que tengan participacion publica, donde se cumple una funcién administrativa, comercial o industrial.

Que mediante reunién de Comité Institucional de Gestién y Desempefio de fecha 29 de enero de 2025, se aprobé por unanimidad los
planes relacionados a continuacion:

Plan de Accion

Plan Institucional de Archivos de la Entidad — PINAR.

Plan de Conservacion Documental
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Plan Anual de Adquisiciones.

Plan de Vacantes.

Plan de Participacién Ciudadana.

Plan estratégico de Talento Humano.

Plan Institucional de Capacitacion.

Plan de Incentives Institucionales.

Plan de trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Plan Anticorrupcién y de atencién al ciudadano.

Plan estratégico de Tecnologias de la Informacion y las comunicaciones PETI.
Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion.
Plan de seguridad y privacidad de la Informacion.

Que por lo anterior y para dar cumplimiento a las normas sefialadas en este proveido, se hace necesario aprobar e integra los Planes
Institucionales y el Plan de Accion para la Vigencia 2025. Por lo anterior:

DECRETA:

ARTICULO 1°: APROBAR los planes institucionales para la vigencia 2025, e integrar al Plan de Accion Anual Institucional de que trata en
el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, los Planes Institucionales, de acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG  del que trata el Decreto 612 de 2018, correspondientes a la vigencia 2025, a continuacion, se detallan los
planes:

Plan de Accion

Plan Institucional de Archivos de la Entidad — PINAR.

Plan Anual de Adquisiciones.

Plan Anual de Vacantes.

Plan anual de prevision del talento humano

Plan estratégico de Talento Humano.

Plan Institucional de Capacitacion.

Plan de Incentivos Institucionales.

Plan de trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Programa de transparencia y ética plblica antes Plan Anticorrupcion y de atencion al ciudadano.

Plan estratégico de Tecnologias de la Informacién y las comunicaciones PETI.

Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion.

Plan de seguridad y privacidad de la Informacion.

Plan de Participacion Ciudadana.

Plan de austeridad del Gasto

Los documentos estratégicos de cada programa y la matriz del plan de Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo que
contienen los planes relacionados, se establecen como anexo a esta resolucion y hacen parte integral del presente acto administrativo;

ARTICULO 2°: PUBLICACION Y SOCIALIZACION. Los planes institucionales anteriormente mencionados deben publicarse antes del 31
de enero de cada afio, en el link de transparencia y acceso a la informacion dispuesto para tal fin. El presente acto administrativo y los
documentos relacionados en el articulo anterior s¢ divulgaran mediante campaia interna, conforme a los procedimientos definidos a nivel
institucional y de manera externa, atendiendo a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia

X @SETPCValledupar @ SETPValledupar

Calle 78 #38-50 / B. El Porvenir ventanillaunica@siva.gov.co ;
® @setpvalledupar @ sivavalledupar

Tel: 314 303 4175 notificacionesjudiciales@siva.gov.co

- > i Sistema Estratégico de Transporte
Valledupar - Cesar WWW.siva.gov.co 0 BSSie do Volli;'jdupar EVARAS



mailto:ventanillaunica@siva.gov.co
http://www.siva.gov.co

Version 01

Serie Resoluciones

SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR SIVA S.A.S.

Fecha 25 de mayo de 2018

Pdgina 4 de 4

RESOLUCION No. 008
(30 DE ENERO DE 2025)

SISTEMA eroRADoFDE TRANSPORTE “POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBAN E INTEGRAN LOS PLANES INSTITUCIONALES Y
bE ¥ALLEDUPAR ESTRATEGICOS, DE LA VIGENCIA 2025, ESTABLECIDOS EN EL DECRETO 612 DE 2018". DEL SISTEMA
INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR - SIVAS.A.S"

y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” y la normatividad vigente que le sea aplicable.

ARTICULO 3°: ACTUALIZACION Y MODIFICACION Los planes institucionales y el Plan de Accion estan sujetos a modificaciones y/o
actualizaciones que surjan durante la vigencia, como consecuencia de cambios en los procesos, procedimientos y la normatividad, la cual
debera ser aprobada por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, quien velara por conservar la trazabilidad de la informacion,

ARTICULO 4°: SEGUIMIENTO Y EVALUACION. El seguimiento y evaluacién del Programa de Transparencia y Etica Publica antes Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, se efectuara de manera cuatrimestral por parte de la Oficina A de Control Interno, y los deméas
planes de manera semestral por la Gerencia. Se delegara a cada uno de los Coordinadores de los diferentes procesos el cumplimiento de
las metas y actividades que estan bajo su responsabilidad, asi como las modificaciones cuando las circunstancias lo ameriten, dentro de los
tiempos establecidos y presentar los informes de avances de avances en la ejecucion a la Gerencia.

Articulo 5°. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COPIESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Valledupar, Departamento del Cesar, a los treinta (30) dias del mes de enero de 2025.

Geren SI S.AAS.

i8trativa y Financiera
istrativa y Financiera
Aprobd: Gerencia
Archivo: Carpeta Resoluciones vigencia 2025.
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