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ACTA REUNION

ESTRATEGIA DE TRANSVERSALIZACION DE LA PAZ, LA VIDA Y LA MEMORIA EN
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Fecha: 27 de mayo de Hora de inicio: 3:00 | Hora de finalizacion:
2024 pm 4:00 pm

Acta No. 01

Lugar: Via Teams

ASISTENTES

Gabriela Ofiate SIVA

Adriana Londofio, DAFP

Diego Galvan, DAFP

ORDEN DEL DIA

1. Socializacién de propuesta de ruta de implementacion de la Estrategia de
Transversalizacion de la Paz por parte del Sistema Integrado de Transporte de
Valledupar.

2. Generacién de acuerdos para dar continuidad a la implementacion, fechas y
actividades.

DESARROLLO DE LA SESION

1) Se comienza la reunién socializando la ruta de implementacion de la Estrategia
de Transversalizacion de la Paz ideada alinterior del SIVA luego de la primera
sesidn de socializacién. Alrespecto, se postuld la siguiente:

1- Reflexién pedagodgica.

2- Equipos comprometidos con la paz.
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3-Imaginacion colectiva para la paz.
4- Acompafiamiento y puesta en didlogo.

Al respecto se comentd que era pertinente comenzar por un proceso de
capacitacion que sentara las bases para construir un equipo comprometido con la
paz para la entidad.

2) Una vez planteada la ruta de implementacion adecuada para el SIVA, se paso a la
generacion de acuerdos iniciales para su desarrollo, comenzando por la
ejecucion del componente de reflexion pedagégica. Para ello, se definid que era
necesario hacer un ejercicio de convocatoria alinterior de la entidad que
permitiera luego generar una sensibilizacién y, posteriormente entrar de lleno a
tas sesiones que abordan los tres ejes de la Estrategia (memoria, cultura de pazy
reconciliacién). Sobre esa base, se utilizé un tablero digital para plasmar algunas
ideas para la realizacidn de la convocatoria y se defini6 la proyeccion de fechas
para comenzar laimplementacion, asi:

Disefno de la convocatoria: 27 al 31 de mayo.

Lanzamiento y desarrollo de la convocatoria: 3 al 7 de junio.
Sensibilizacién: 5 o0 6 de junio.

Primera sesién de reflexién pedagdgica: 13 dejunio.
Segunda sesion de reflexion pedagdgica: 20 dejunio.

-0 000D

Tercera sesion de reflexién pedagdgica: 27 dejunio.

Se definid que el mejor dia de la semanay horario para el desarrollo de las
sesiones son los jueves en horas de la mafianay que, ademas, es adecuado que
la formacion sea portres semanas consecutivas.

Respecto a la convocatoria, se menciond la importancia de acudir a recursos
’ graficos que llamen la atencion de las y los servidores, asi como de un formulario
para la inscripcion.

Al finalizar la fase de reflexion pedagogica se dara inicio a la conformacion del
equipo comprometido con la pazy el resto de componentes.

ACTIVIDAD
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Enviar material grafico utilizado por | Adriana Londono
el DAFP para la convocatoria a Diego Galvan
actividades relacionadas con la
Estrategia de Transversalizacion de
la Paz.

28 de mayo de 2024

Enviar modelo de acta de Adriana Londono
compromiso entre entidades para Diego Galvan
revision por parte del SIVA.

28 de mayo de 2024

Realizar disefio de las piezas Gabriela Onate
graficas para la convocatoria.

31 de mayo de 2024

Poner en marcha la convocatoriay | Gabriela Onate
una actividad de sensibilizacién al

7 dejunio de 2024

interior del SIVA.
EVIDENCIAS DE LA REUNION
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ACTA REUNION

ESTRATEGIA DE TRANSVERSALIZACION DE LA PAZ, LA VIDA Y LA MEMORIA EN
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Fecha: 16 de agosto de Hora de inicio: 2:30 | Hora de finalizacion:
2024 pm 3:30 pm

Acta No. 03

Lugar: Via Teams

ASISTENTES

Gabriela Onate SIVA

Adriana Londofio, DAFP

ORDEN DEL DIA

1. Socializacién del proceso de Conformacién del Grupo para la Paz
2. Indicaciones para continuar el Grupo y para elaborar el plan de trabajo
3. Acuerdos y compromisos

DESARROLLO DE LA SESION

1. Se crea el Grupo de Paz en el SIVA con 7 servidoras y servidoras publicos
-Gestidn social (3 servidoras)
-Comunicaciones (1 servidora)
-Gestién Documental (1 servidora)
-Planeacién (1 servidora)
-Gabriela (Talento Humano)
2. Se plantea la citacién a la primera reunion y la construccién colectiva del plan de trabajo
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ACUERDOS:

la memoria, la reparacion

semestre de 2024.
6. Se puede realizar una campana al mes, o repartir un objeto o simbolo que
recuerde el compromiso con la Paz.

Formalizar el Grupo y convocar la primera reunion

2. Pensaruna ovarias actividades en el marco de la Semana porla Pazen 2024-
(mural de memoria /campafia en paraderos de buses)

3. Campanas de sensibilizacion adentro y afuera de la entidad

4. Programaruno o varios espacios de cine con tematicas relacionadas con la Paz,

5. Loanterior se consolida en un plan de trabajo del Grupo para el segundo

ACTIVIDAD

" FECHA

Envio el documento sobre equipos
comprometidos para la Paz vy
presentacién sobre la impcrtancia
de un Grupo de Paz en una entidad
(DAFP)

16 Agosto de 2024

Programa la 1era reunion del equipo | Gabriela Semana del 26 al 30
SIVA de agosto
Plan de trabajo y funciones Gabriela y equipo Semana del 26 al 30
concertadas en el equipo de agosto

Confirmacion de fechas de la
semana por la Paz

Adriana

Martes 20 de agosto
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ACTA REUNION

ESTRATEGIA DE TRANSVERSALIZACION DE LA PAZ, LA VIDA Y LA MEMORIA EN
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Fecha: 22 de octubre de Hora de inicio: 2:00 | Hora de finalizacion:
2024 pm 3:00 pm

Acta No. 03

Lugar: Via Teams

ASISTENTES

Gabriela Onate, SIVA
Adriana Londono, DAFP
Diego Galvan, DAFP

ORDEN DEL DIA

1. Balance de la implementacion de la Estrategia de Transversalizacion de la Paz

2. Generacién de acuerdos para dar continuidad a la implementacion, fechas y
actividades.

DESARROLLO DE LA SESION

1. Balance de la implementacion de la Estrategia de Transversalizacion de la Paz

Se inicia la reunién con un breve balance de las actividades realizadas en el marco de la
implementacion de la Estrategia, ante lo cual se menciona que el 17 de septiembre se realizd
la primera reunion del Equipo de Paz del SIVA, en la cual se consolido la lista de miembros y
se enlistaron tres actividades a desarrollar:

- Cine foro por la paz.
- Pared de la Paz.
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- Campania de sensibilizacién en buses del SIVA.

2. Generacién de acuerdos para dar continuidad a la implementacién, fechas y
actividades

Se busca realizar el Cine Foro por la Paz antes de que se acabe el afio, como una actividad
de sensibilizacion que active las capacidades del equipo de paz.

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

EVIDENCIAS DE LA REUNION




ACTA DE REUNION Y SEGUIMIENTO

Grupo para la Paz, la Vida y la Memoria en las Administraciones

Pdblicas del Departamento Administrativo Pagina 3 de 2

GR

‘Gablinia Ofiate Refiaer (Btern)









mailto:alondono@funcionpublica.gov.co
mailto:Admgabrielaoro@gmail.com
mailto:eva@funcionpublica.qov.co



http://www.funcionpublica.aov.co
mailto:eva@funcionpublica.qov.co



http://www.funcionpublica.qov.co
mailto:eva@funcionpublica.qov.co



http://www.funcionpublica.qov.co
mailto:eva@fiincionpublica.qov.co



http://www.funcionpublica.qov.co
mailto:eva@funcionpublica.qov.co






teams.microsoft.com/'















http://www.carvaxom












notiffcador.es






mailto:alondono@funcionpublica.gov.co
mailto:Admgabrielaoro@gmail.com
http://www.funcionpublica.qov.co
mailto:eva@funcionpublica.qov.co



http://www.funcionpubllca.gov.co
mailto:eva@funcionpublica.qov.co



mailto:eva@funcionpublica.qov.co
teams.microsoft.com/vZ'









mailto:alondono@funcionpublica.gov.co
mailto:Admgabrielaoro@gmail.com
http://www.funcionpublica.qov.co
mailto:eva@funcionpublica.qov.co



http://www.funcionpublica.qov.co
mailto:eva@funcionpublica.qov.co



mailto:eva@funcionpublica.qov.co






















