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Autoevaluación SG-SST 1 1  Responsable del SG-SST x

Realizar un presupuesto 2023 del SGSST 1
Representante Legal, Resp. 

SG-SST
x

Actualizar, Publicar y Socializar de la Política de SST, politica 
prventiva contra el acoso laboral,  Alcohol y Droga y Objetivos 
del SG-SST, dejando evidencias. 

1  Responsable del SG-SST x

Realizar plan de capacitaciones del año 2023 1  Responsable del SG-SST x

Actualizar de la Matriz de identificación de peligros, evaluación y 
valoración de los riesgos.

1 1 1 1  Responsable del SG-SST x

Actualizar de la matriz de requisitos legales 1 1  Responsable del SG-SST x

Realizar reuniones mensuales delVigía 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Vigía x

Realizar reuniones trimestrales  del comité de convivencia 1 1 1 Comité de convivencia x

Realizar el cronograma de inspecciones para el año 2023 1  Responsable del SG-SST

Realizar seguimiento de las acciones correctivas y preventivas 
derivadas del sistema de seguridad y salud en el trabajo

1 1 1 1 1 1  Responsable del SG-SST x

Rendición de cuentas 1 Todas las partes involucradas x

Actualización de las actas de designación del SG-SST 1  Responsable del SG-SST x

Realizar  EMO Ingreso a los trabajadores 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Representante legal, 

Responsaoble del SG-SST
x

Realizar EMO periodicos a los trabajadores 1
Representante legal, 

Responsaoble del SG-SST
x

Comunicar a los trabajadores su estado de salud 1  Responsable del SG-SST x

Solicitar  la elaboración del  Diagnòstico  de las condiciones de 
salud

1  Responsable del SG-SST x

Actualizar la encuestas de  descripción sociodemográfica de los 
trabajadores

1  Responsable del SG-SST x

CRONOGRAMA VIGENCIA RECURSOS
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Aprobó: Katrizza Morelli/ Reprsentante Legal AÑO: 2023

Plan de Trabajo anual del SG-SST 

Seguridad y Salud en el Trabajo

OBJETIVO

Documentar, Implementar y mantener las actividades del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la resolución 0312 del 2019 de los estandares mínimos del SG-SST  con el fin de garantizar la 
disminución de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales en el SIVA S.A.S

META INDICADOR

Cumplir con el 90% de las actividades programadas en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia. (Nº de Actividades Ejecutadas / Nº de Actividades Programadas) x 100
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Tabular información de Encuestas de PSD 1 1  Responsable del SG-SST x

Seguimiento a las actividades  Sistema de Vigilancia 
Epidemiológica para desordenes musculoesqueléticos

1 1 1 1 1  Responsable del SG-SST x

Realizar la evaluación y análisis de las estadísticas sobre la 
salud de los trabajadores tanto de origen laboral como común.

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  Responsable del SG-SST x

Hacer seguimiento del programa de estilo de vida saludable, 
incluyendo pausas activas y campañas específicas tendientes a 
la prevención y control, de la farmacodependencia, el 
alcoholismo y el tabaquismo, entre otros

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  Responsable del SG-SST x

Dia de  estilo de vida  y trabajo saludable, alimentaciòn sana, 
rumbaterapia

1 1  Responsable del SG-SST x

Realizar registros de ausentismo por enfermedad común y 
cuando se presente por enfermedad laboral y accidentes de 
trabajo.

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  Responsable del SG-SST x

Realizar inspecciones a las instalaciones y equipos,  con la 
participación del VIGIA.

1 1 1 1 Resp. SG-SST Y Vigia x

Realizar inspecciones de seguridad de extintores y redes contra 
incendio con participación del VIGIA

1 1 1 1 Resp. SG-SST Y Vigia x

Realizar inspecciones de seguridad elementos de primeros 
auxilios con participación del  vigia

1 1 1 1 Resp. SG-SST Y Vigia x

Realizar seguimiento a las a actividades y reuniones de la 
Briagada de emergencia.

1 1 1 1

Realizar meediciones ambientales (estudio de iluminación ) 1 Resp. SG-SST Y Vigia 

Aplicar la batería de riesgo psicosocial 1 Resp. SG-SST Y Vigia x x

Revisar y actualizar r el plan de emergencia. 1  Responsable del SG-SST x

Seguimiento a dotación a las  Brigadas de Emergencias. 1
Representante Legal,  

Responsable del SG-SST
x

Seguimiento a las mestas de los indicadores de estructura, 
proceso y resultado del Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo. 

1 1 1 1  Responsable del SG-SST x

Auditoria interna al SG-SST 1
 Responsable del SG-SST/ 

Vigía

Revisión por la alta dirección 1
 Responsable del SG-SST/ 

Representante Legal 
x

Seguimiento a programas SG-SST 1  Responsable del SG-SST x

Seguimiento ausentismo laboral 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  Responsable del SG-SST x
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8 0 7 0 17 0 8 0 9 0 18 0 9 0 6 0 19 0 9 0 8 0 14 0

FEBRERO

8 0 7 0 17 0 8 0 9 0 18 0 9 0 6 0 19 0 9 0 8 0 14 0

0%

Programado 90%

Análisis :

Análisis :

Responsable del seguimiento: Fecha de seguimiento:

Seguimiento 2

Responsable del seguimiento: Fecha de seguimiento:

Seguimiento 1

Total Actividades

0% 0%

90% 90% 90% 90% 90% 90% Ejecutado

Actividades Programadas en el Mes

0% 0% 0% 0%% Ejecucion Mensual del Programa POE

% Cumplimiento Meta en el Mes 90% 90% 90% 90% 90% 90%

0% 0%
132 0 0%

0% 0% 0%

SEPTIEMBREOCTUBRENOVIEMBREDICIEMBRE

% COBERTURA DEL PROGRAMA

MONITOREO DEL PROGRAMA /VIGENCIA

1. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ENERO MARZO ABRIL CUMPLIMIENTO ANUALMAYO JUNIO JULIO AGOSTO

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%
%

Seguimiento al Cumplimiento del plan de Trabajo del SGSST Vigencia

% Cumplimiento Mensual

Meta Vigencia

0%

90%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

1

% Cumplimiento de Ejecucion del SGSST Vigencia

% Cumplimiento

% Meta

3/


