Valledupar, 07 de septiembre de 2021

Oficio SIVA SAS - OCI No 036 - 2021

Doctora

JULIETH ECHEVERRY RIVERA
Profesional de Gestion Administrativa,
Talento Humano, Documental y Tic
Proceso Gestion Salud y Seguridad en
el Trabajo

Asunto: Carta de Compromiso “AUDITORIA INTERNA DE GESTION PROCESO DE SISTEMA DE SALUD
Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO VIGENCIA 2021~

Respetado (s) sefior (es):

De acuerdo con el Plan General de Auditoria Internas 2021, aprobado por el Comité Institucional de Coordinacion
. de Control Interno, comunicamos el inicio del trabajo de auditoria al SISTEMA DE SALUD Y SEGURIDAD EN
EL TRABAJO SG-SST.

Obijetivo y Alcance de la Auditoria

Evaluar el sistema de gestion de SST y su alineacion al logro del direccionamiento estratégico de la SISTEMA
INTEGRADO DE TRANSPORTES DE VALLEDUPAR SIVA frente a los requisitos legales establecidos en la
Resolucién 0312 de 2019, por medio del cual se expiden los estandares minimos del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

Identificar oportunidades de mejora.
Alcance:
Estandares minimos Resolucion 0312 de 2019, Se evaluara la gestion de la vigencia 2021.

Metodologia

1. Entendimiento y recorrido de:
a) Proceso y flujo de informacion
. b) Areas involucradas en el proceso
c) Actividades de control
2. Identificacién y valoracién de riesgos y controles clave del proceso.
3. Planeacién y ejecucion de pruebas a controles (disefio, efectividad, detalle).
Identificacion de posibles brechas de control y oportunidades de mejoramiento

4. Entendimiento y recorrido de:
a) Proceso y flujo de informacion
b) Areas involucradas en el proceso
c) Actividades de control

5. Identificacion y valoracion de riesgos y controles clave del proceso.
6. Planeacion y ejecucién de pruebas a controles (disefio, efectividad, detalle).
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7. ldentificacién de posibles brechas de control y oportunidades de mejoramiento

8. Discusion y validacion del informe con el duefio del proceso o jefe de
Dependencia relacionada con el aspecto evaluado y definicion de planes de accion
(Plan de mejoramiento) estructurales para su remediacion.

Riesgos a Evaluar

Entregables

Los asuntos identificados seran socializados con el duefio de proceso. Aquellos con un nivel de
relevancia importante seran comunicados al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno,
conjuntamente con el plan de mejoramiento para su tratamiento.

Los entregables de Auditoria Interna seran:

1. Informe ejecutivo con los resultados mas relevantes de la auditoria y oportunidades de
mejora identificadas;

2. Informe detallado con todo el resultado de la auditoria, ejemplos, evidencias, informacion
complementaria.

Cronograma

Las fechas estimadas para el desarrollo de este trabajo son las siguientes:

Reunién de Inicio de la Auditoria

27 de septiembre de 2021

Planeacion

1 al 28 de julio de 2021

Ejecucion

27/09/2021 al 28 /09/2021

Socializacién informe preliminar

15 de octubre de 2021

Emisién de Informe Final

30 de octubre de 2021

Entrega de Plan de Mejoramiento

30 de noviembre de 2021

Seguimiento Plan de Mejoramiento

Hasta el 30 de diciembre de 2021
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Consideramos importante que los responsables de las areas auditadas conozcan claramente los
objetivos de la revision, el alcance definido, y el cronograma de trabajo, asi como el cumplimiento del
protocolo de comunicaciones, que aseguren la oportunidad y calidad de los resultados.

Teniendo en cuenta el Plan Anual de Auditoria, le hacemos entrega del Plan de trabajo para la
auditoria interna vigencia 2021, que establece los criterios, objetivos, equipo auditor y fecha y hora
donde se realizara la respectiva auditoria interna de su proceso, por lo anterior se relacion6 la
documentacion y registros actualizados necesarios que debe tener a la mano para la auditoria, se
solicita enviar antes de inicio de la auditoria los siguientes.

£ 700 L ER O B G0 g

Procedimientos actualizados

Mapa de riesgos actualizado

Manual del SG-SST

Auditoria al SG-SST

Plan de mejoramiento vigencia 2020

Evaluacioén inicial SG

Certificacién del nivel de riesgo de la empresa dada por la ARL
Actas de reunién del comité COPASO

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

. Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

. Plan de trabajo anual 2021 SG-SST

. Informe de Ausentismo Laboral 2021 (Consolidado anual)

. Informe condiciones de salud y perfil sociodemografico 2021

Matriz de requisitos legales del SG-SST

. Matriz de identificacién de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de controles.
. Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.
. Registro, reporte e investigacion de las enfermedades laborales, los incidentes y accidentes del

trabajo

. Revisién por la direccién y rendicién de cuentas del SG-SST
. Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del SG-SST

Agradecemos a los contratistas estar disponibles y atentos al proceso de auditoria interna a
realizarse los dias 27/09/2021 al 28/09/2021.

Atentamente,

SULEYMA GOY
Auditor Interno

Contratista de apoyo control interno

Calle 28 No. 6% 15 PBX: 5 72 9393 - 5 72 6613 / Valledupar
www.siva.com.co - setpcvalledupar@gmail.com

SETPCVALLEDUPAR @ SETPCVALLEDUPAR 'i SIVAVALLEDUPAR



opadxa Joupny
1S5 OS 9p sjgesuodsay
1SS-OS I9p Sopeiinsal A UgnseD ‘OUBWNK OWUB[EL 8P ._.mw“_,u_._mu__”__u_mwwﬂ i mm_hﬂ.xﬁmm__mw._;ﬁ owowt soupny No31 | 40071 @ we 000k 1202 9 aiqwendss op 8z
e S0 CHRIAL f0y Symec o) JHOINIAOS YWAIINS
K pepunbes ap Uonses) ep BWsisis [9p
: k : ad
SOLIUIUS SAIEPURISA 8P UOIEN[EAT, '6L0Z 1SS 98 [9p agesuodsay Smﬂwﬂ“ﬁﬂaﬁﬂn L opadxs Joypny
8p Z1E0 UON|OSa | LS SOPR3|qE]SS ‘ouBWIN Cjuje ap B .50 U8 o SVINAP 30 YIVS QU] SNV NOTT ‘WeQOole Wepps| 120z @p asqwsndes =p gz
ELIOJIpPNE 2P SOUBJLD SO JEUjLUEXT| uonses) ap osadaud jap ajgesuodsay onse0 Pyl S e
[BIUBWINDOD UDISIASY H30vH Il
*.ofeqes @ ua pnjes
A pepunBas sp uonseg ep BwalsIS |9p ofeqe) | oyadxa Joypny
; 188 95 |@p ajgesuodsay e
SOWIUIW SaJepUEISa ap UDEN|BAT, ‘6L0Z ‘oliin ciiele] op |2 ua pnjes e| A pepunbag ej ap IVNLEIA O/A w'd 60:2 € "W'E 0001 |Z0Z 0P QIUISNGd9T Op 62
9P ZLED UQIONIOSA B UD SOPJIGEISA] |\ o o0 0san0sd jap siqesucdsey| UOWEPO 9P BWRISIS 19p ei8oiu| UoSeD | SYLNNM 3Q VIVS | oussiul oupny NOT1
BLIOJpNE 3p SOUAIUD so| Jeujwex3| S08IN3aY IFHIINIAOD YINATINS
[BJUBLUNIOP UQISINGY HY3INYId |
adxa Joypn
e BERRDID S E«w_mﬁmmﬁwuwmﬁﬂmvww_%ou WNLHIA O/A AP
SOPO2IqEISe S0UILD SO| LS SOpeUOEIa)| VAVDIXE TVHOBY VIONGAIANOD| " Sy o~ sevd0o) 0se0od | SYANAF 30 VIVS oSN NPT NOT ‘WEeQQOLEWEQDE| 1Z0Z op asqwendss 8p /7
SOJUBLINOOP SO| 2jqIUOdsIp Jaua 30 3LIN0D ISSYA0O|  5; Za.opeiogeiod sor & Sisems3 SHOINTACS YWATINS
‘6L0Z 3P Z1£0 UoIoN|osal B US 1SS 9 19p s|qesuodsay ‘(Jeypne & IWNLEIA OFA g i
SOpIORIgeISa SOUBILD SO| US SOPEUOIDE|a) "OUBWINK OjuBjE) Bp y ‘W e 006 B We Qs | Z0Z ap asquwaindas ap /2
SOjUBWNJ0p SO| @|qiuodsip Jeua ]| uonssD ap osadoud (ap sjqesuodsay i g v | g Sl mmﬁwﬂ%ﬂﬁﬁﬂwmwm
opadxa Joypny
TIVNLEIA O7A £ REa, ;
elsiu| elajipne 3p ueld o[2iul 8p UDIUNaY SYINAF 30 YIVS GO NG w eQgge WeQoe 1Z20Z @p aiqwandas ap 12
FHIINIAODD YWATINS
OIM3LIND ogv.iany OLN3INIO3004d/0S300Hd ols yoliany YHOH VYHO34
GLOZ/ZL0L Cl8IIa(] Ua JOJIPNE OWOoD opesyivad A ofeqes (2 ua pnies A pepunbas ua eisijeloadsa opadxa Joupny SOSHNO3
185-98 - ofeqel] |3 ua pnjeg A pepunbag B| ap UQNSAY ap BWalsIS HYLIANY ¥ 0S320Md
opadxa Joupny Yidoliany
owau| Joppny ‘NO3T IHIINIAOCD YINATINS|3T HOQVNIQHO02
JLNTHID YOOV IMIHON VZZIMLYA d3anj
1Z0Z/60/8Z |8 LZOZ/B0ILE NQIOVHNa

‘6102 2P ZLEO UOIN(OSaY B| ap Uoiedi|de B| B BIEZI[Ba) 95 UQIDEN|EAS BT 'LZ0Z OUE |8

@jueinp opejnoala 0] ap BINLISGOD BUN LD BIP UN 3p BUOJIPNE ajueipaw ‘edpuud apas eaun ns ua ‘oleqey) |a ua pnjes A pepunbas ap uonsab ap ewalsis [8p YAHd 01910 [op sedeje sajualajip se| Jenjeal FONVOTY
"sojuauipadsosd A 158 SOMILMND
-5 [enUE) ‘sEWajU| SELIO}PNY ‘OPEZI|IN CJUSIWIPSY0d ‘S10Z/ZL0) ole18Q ‘ofeqey (@ ua pnjes A pepunBes ap uonsab ap BwalsIs (9P SOWIUIW SBJEPURISS SO| GLOZ 8P ZLED UOIDN|0SaY Ef ap sousinbay
‘pEpIUS
|t Jod sopiuysp sojusiweaul| so| us opedsewus A sajesoqe| sofisaus ap uonuaraid e) seznueseb esed ‘oleqen |9 ua pnies Ak pepunbes ap uonsalb ap BWa)sIs 9P SOWIUIW SJEPURISa SO] uapidxa as [end |ap OALL3r80
|oipaw Jod ‘610z 2p ZIE0 UDDN|OSaY B uR sopra|qelsa sajeba) soysinbas so| e sjuay ofeqes) (@ ua pnjes A pepunbag e| ap UDNSSD Sp BLISISIS 9P SOWIUIL SAJBPUEIS? SO| ap ojusiwidwng |8 Jenjeal
L 2p | ceuibeg NOILS3O 30 VNYILNI VINOLIONY 30 Orvavyl 30 NV1d OLVINHOS 2LMOIENYEL 30 OaVHDAINI wa LR

9l0z/eiise eued TOYLNOD A NOIOVNTVAI 30 NOILS3D 3,4
10 :UgisiaA NOLLS3O 30 OAVHO3ILNI YINILSIS

Z@p | eubed




z op z euibed

Jod opeioqe|3
‘aua1d 8p UoIUNaL | B Joualsod s3j1qey seip g eiebanus as euojipne ap auuojul |3 “einpady ap ugunay  ua“yepue) sew 2s epuabe eisa e soiIqwed so7
loyeds3 gias Jezijin e ewolp! 13
“ofeqey) ja ua pnjes A pepunbas ap LQNSAE) ap BLIRISIS |8P SOLWIUIW SBIEPUEISA B LUOIDENIBAT, YHNS TdY Jod & B|q B| BJ@s JEZI|IN B EjUaILELAY B
‘BLICIPNY BIS@ SJURIND PEPI|EIDUSPYLOD 8p SoUILLY) SO| UBzrueseb as s0108)e SO SOpO) BJed
‘(sosanold 2p 9jer) eLO)PNY B 8p SjUB|ID [ BUOJPNY Sjuasasd e| 8p SOPE)NSaJ SO| BJeuLIojul Jolipny odinba [ep Japil 43
"pal ua opeRauc? ojindwo ap odinba un ap Jauodsip agep s
‘sopejpne so| Jod sopepode SOJUBLWINDOP SO| U0D SOPEUCIDEIS) SOJED JELLLUOD OUBS3aU Jas ap 0SED Ua UBIEZI[ES) 85 SBSINGIUS SBT -
SIANOIDVYANISEO
EUOLPNY ap Japin
Bl
sosa004d $0] SOPOL BUOJPNE 9P SLLOJUI 3P UOPEZIBINOS|  SEIUNT 3p BlES sosadoud ap sajar| ‘wd ooy e wdpozo| 120Z op a:quandas ap gz
BLERD S¢ oY Joupny odinb3
opadxa Joupny
155-95 18p 155 98 |ep s|qesuodsay
SOpE)Nsal So| ua aseq ‘DUBLLNK Ojusle ] ap ﬂﬁﬂﬁﬂ_ﬂd wt..._.d__._,_Dq..J_.__.w_mﬁ__WO__.} oL SOUPNY NOS ‘w dpo:z e wdpozL L Z0zZ op auquwandas ap gz
u0o seAloaL0 A senjuanaud sauoiooy| uonsas) ap osasoud (ap ajgesuodsay vIvS 2HIINIAOD YWAZINS
OlE3L™ED oaviany OLINIIWIO320¥d/IOSIO0Nd olLIS doliany VHOH VHO34

S10Z/ZL0) 0)2I98( Ua JoyIpne oL opedyiuad A ofeqes) o ua pnies A pepunfiag ue ejsijeadsa opadxa Joypny SOSHNO3Y
155-9s - oleqes| |2 ua pnjes A pepunbag ej ap upnses) ap BWaISIS HY LNy v 0S3004d
opadxa Jojpny YigoLlany
ousquf Joupny ‘NO3T IHOINIACSD YWAIINS|3A HOAVNIQHOO02
ILNIHID YOOV ITIIHON YZZIHLYH H3an
LZ0Z/60/82 18 LZ0Z/B0/LE NOIOYENa
‘6L0Z 8P Z1E0 UoN|osay e| ap ugedide g) e BIEZIES) 89S UgDEN|EAS BT '|Z0Z OUE @ IONVIIY

sjueinp opejnoala 0] 2p BINPSGOI BUN UOJ BIP UN 2p BLOPNE auepew '|ediouud epas eswn ns ua ‘oleqes) |@ ua pnjes A pepunbas ap uonsalb ap ewsisis |9p WAH 0010 |@p sedeja sajualajip sej Jenjeas
: ‘sojuaiuipacoud £ |55 SONaLMA

-OS [enuely 'sewalu| SeuopNY ‘OPEZI|IiN CUBIWLIPa20I ‘SLOZ/ZL0L O1a18Q ‘ofeqes |2 ua pnjes A pepunbas ap uonsab ap ewajsis |9p SOWIUIW SaIEPUEISa SO| §L0Z 8P Z1E0 UOIONOSaY B ap sojisinbay

‘pEpIU
| Jod SOpIuyap SOJUBILUESUI| 50| Ua opeaJewua A sa|eioqe| sofisal ap uciouanaid e) Jeznueseb esed 'ofeqes; @ ua pnjes A pepunbas ap uoysal ap ewaisis |ap sOW|UIW SaJEpUE|S@ SO| uapidxa as [end |ap QAIL3rgo

olpaiu Jod ‘§10Z @P ZIE0 UCIaN|osaY B] Ua SopIDajgelsa salebia) soysinbal soj e sjuay ofeqel) |a ua pnjeg A pepunbag e ap UONSaC) ap BLWAISIS [P SOWIUIL SAUEPURISS SO| ap ojuaiw)dwnd @ JenjeAs
Lep L _2_?__ NOILS3O 3d YNHILNI VINOLIANY 30 Orvavyl 30 Nvid OLVINNO4 Py S W B o .

9102/21/92 *etpa| TOMLNOD A NOIDVNTIVAZ 3d NOILS3O b4
10 ugIsiap NOQILS3D 30 OAVHOILNI VINILSIS



1 L
SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE
D E EDUPAR

SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR
SIVA S.A.S.

NIT: 900404948-6

Informe de Auditoria Interna al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo

ASESORADO POR:

KARINA SUAREZ VANEGAS
LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL
NUMERO 1934

SEPTIEMBRE 27 Y 28 DEL 2021
- VALLEDUPAR — CESAR
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1. INTRODUCCION

El SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, dentro de
sus Objetivos se encuentra anticipar, identificar, reconocer, determinar, evaluar y
controlar los Riesgos Laborales que puedan afectar la seguridad y la salud de los
trabajadores independiente su forma de contratacion; El Ministerio de Trabajo por
medio de la resolucion 0312 de 2019 definen los estandares minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, con el fin de que los empleadores
o contratantes desarrollen un proceso légico y por etapas, basado en el mejoramiento
continuo para prevenir accidentes y enfermedades laborales y proteger y promover la salud
de todos los colaboradores; participando activamente todos los actores del sistema, es
una responsabilidad de la Alta Direccién, ya que deberan liderar y comprometerse con
la aplicacién y desarrollo de los Estandares Minimos y disefo, ejecucion y seguimiento
del plan de trabajo anual, asi como del cumplimiento en la ejecucién de las auditorias
internas y revision por la alta direccion como minimo una vez al afio para identificar
fallas y oportunidades de mejora.

2. OBJETIVO DE LA AUDITORIA.

Auditar y Evaluar el cumplimiento y desempefio del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo de la empresa SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE
VALLEDUPAR SIVA S.A.S., por medio de los estdandares minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, segun los requisitos legales exigidos en
la resoluciéon 0312 del 2019 .

3. ALCANCE DE LA AUDITORIA

La auditoria y evaluacion se realizard por medio de la aplicacion de los estandares
minimos establecidos en la Resolucién 0312 de 2019 en el area de SST, al igual que
lo solicitado en el decreto 1072 de 2015 frente al sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo de la Empresa SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE
VALLEDUPAR SIVA S.A.S.

4. PROCESO AUDITADO
Proceso de Soporte: Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
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5. MARCO LEGAL

o Ley 1562 de 2012 "Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de salud ocupacional.”

« Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo.” Capitulo de SST.

e Resolucion 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleados y
contratantes”

6. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

+ Razén social de la empresa cliente: SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE
VALLEDUPAR SIVA S.A.S.

¢ Nit: 900404948-6

¢ Clase de Riesgo: |, II, lll

¢ Municipio: Valledupar, Cesar

* Nombre y cargo de la persona contacto: KAREN ANDREA BETANCUR LOPEZ

¢ Teléfono: 3008513366

e« ARL : Sura

7. METODOLOGIA

La metodologia que se utiliza para realizar la auditoria se establece en las siguientes
etapas:

ETAPA I: Reconocimiento de la empresa.

Se Ddesarrolla introduccion y apertura de la auditoria, en la cual, fue necesario conocer
sobre los trabajadores independiente de forma de contratacion, numero de
trabajadores, instalaciones, operaciones de la empresa, procesos, cargos y perfiles de
los cargos.

ETAPA II: Aplicacién de la herramienta de la resolucién 0312 de 2019.

Se establecieron los aspectos a revisar en el avance en el ciclo PHVA de la empresa
entre los cuales, se contemplaron el planear, el hacer, el verificar y el actuar.

Teniendo en cuenta el avance por capitulos asi, item por item segun las preguntas de la
herramienta utilizada.
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Recursos (Capacitacion en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo)
Gestion Integral del SG-SST

Gestion de la Salud

Gestion de peligros y riesgos

Gestion de Amenazas

Verificacion del SG-SST

Mejoramiento

8. DESARROLLO DE LA AUDITORIA

Se anexa herramienta en Excel de estandares minimos de la resolucion 0312 de 2019, y
plan de accién dentro del archivo en Excel de los estandares.

9. CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA

9.1. Actividades desarrolladas

El dia 27 de septiembre de 2021 se realiza revision de una parte de documentacion del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, de forma virtual con la
responsable del sistema; el dia 28 de septiembre de 2021 se llevo a cabo la visita
presencial de verificacion de la documentacion y evidencias de ejecucion del sistema
de gestion de seguridad y salud en el Trabajo para la empresa SISTEMA INTEGRADO
DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR SIVA S.A.S. la herramienta utilizada para
conducir la visita fue el Formato Evaluacién Resolucién 0312 de 2019.

9.2. Fortalezas del proceso.

Disposicién, organizacion del SG-SST: Por parte del Responsable del
sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la atencion a la Auditoria, lo
1 que permitio cumplir con el plan de trabajo, a la mano la documentacion
organizada y evidencias necesarias para verificacion del cumplimiento y
desempefio del SG-SST.

Idoneidad v conocimiento del Responsable del SG SST: El Responsable

de seguridad y Salud en trabajo cuenta con el correspondiente curso de
2 capacitacion virtual de cincuenta (50) horas en SST definido por el Ministerio
del Trabajo y es Especialista en salud ocupacional y riesgos laborales, hoja
de vida organizada con sus soportes correspondientes segun como lo pide la
normativa.
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NIVEL DE LA EVALUACION ES:

87,5%

10. INFORME DIAGNOSTICO

El puntaje total obtenido durante la auditoria fue de 87,5/100. Se recomienda cumplir y
trabajar en:

1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicién del Ministerio del Trabajo, e incluir
en el Plan de Anual de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo con la
evaluacion.

2. Realizar seguimiento con la Administradora de Riesgos Laborales un reporte de
avances en el termino maximo de seis (6) meses después de realizada la auto
evaluacion de Estandares Minimos.

3. Realizar Plan de accién y Mejoramiento del resultado de la auditoria, trabajar en las
recomendaciones dadas en el informe y oportunidades identificadas y expuestas en el

mismo, para mantenerse por encima del 85% y aumentar el puntaje y asi alcanzar un
sistema fuerte y maduro.

11. HALLAZGOS DE AUDITORIA (NO CONFORMIDADES)

No se evidencia | .Consolidar y definir

2.6.1

PLANEAR

Rendicién de cuentas | mecanismos, disefar

para el afo en curso, ni
registros documentales
y mecanismos
disefiados sobre la
misma.

procedimiento de
rendicion de cuentas e
incluir la rendicion de
cuenta dentro del
manual del SG-SST,
Evidenciar la
Rendicion de cuenta.

CORRECTIVA
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Se contemplan dentro | Realizar dentro de la

del manual del SG-SST | identificacion de

las mediciones peligrq: 3" riesgoslla

ambientales, R Bt P, o s o

s HACER evidencia ninguna gg:gt;;:esce:dentlﬁcado!sé MEJORA

realizada en afio actual, pertinencia de la

ni afos anteriores. realizacion de las
mediciones como
control del riesgo.

No se evidencia | Documentar

acciones preventivas y | implementacién de las

correctivas de  los | @cclones de

resultados de la | PESXERIVEGE :

o correctivas  definidas
supervision, ~ |con base en los
inspecciones, medicion | resultados de la

714 ACTUAR de los indicadores del | supervisién,

e (Mejoramiento) Sistema de Gestién de | inspecciones, CORRECTIVA
SST entre otros, y las | medicion  de  los
recomendaciones  del | indicadores el
COPASST: o Sistema de Gestién de

it ok SST entre otros, y las
recomienda levantar Y | .ecomendaciones del
evidenciar las acciones | COPASST / Vigia a
en afo 2021. cierre de afno 2021

diciembre.
No se evidencia | Documentar la
implementacién de las | implementacion de las
acciones preventivas, | acciones de mejora,
71.2 correctivas 0 de | preventivas y

i mejora, segun lo | correctivas  definidas CORRECTIVA
detectado en la revisién | en la revision de la
por la alta direccién de | alta direccidn a cierre

ACTUAR diciembre 2020. gg_ tJan’io 2020

x 3 iciembre.

(Mejoramiento) "N se evidencia planes | Realizar seguimiento y
de accion y | cierre a las acciones 1
mejoramiento, de | de los planes de
71.4 revisiones de la ABL, ni Er:’:;;grr;miemos da |a§ CORRECTIVA

de recomendaciones recomendaciones de
dadas de las | |as Arl y autoridades.
autoridades.

12.CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA AUDITORIA.

11.1 CONCLUSIONES

La empresa SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR SIVA S.A.S ,
cuenta con un Sistema de Gestion de SST Aceptable, en ejecucién con respecto al nimero
de sus trabajadores y nivel del riesgo, y con muchas oportunidades de mejora; por lo que se
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puede concluir que a la fecha de septiembre de afio 2021 y por los resultados obtenidos, se
evidencia UNA BUENA gestion en cuanto a la implementacion y ejecucion de los planes de
mejoras establecidos en el afio 2020, se evidencio trabajo ejecutado, organizacion en la
documentacién, compromiso, y responsabilidad del responsable del sistema y compromiso
de la gerencia; como tal arroja un resultado de ACEPTABLE, segun la tabla de valoracion
de la herramienta de la 0312, lo que exige un disefio y cumplimiento de un plan de accion y
mejoramiento, con el fin de mantener y trabajar en el mejoramiento del mismo para alcanzar
un mayor % manteniéndose en el nivel ACEPTABLE, con teniendo en cuenta los objetivos
propuestos.

De la informacién obtenida se realizdé la Evaluacién Estandares Minimos
establecidos Resolucion 0312 de 2019, obteniendo el siguiente resultado:

RECURSOS (10%)

GESTION INTEGRAL DEL
SISTEMA DE GESTION
|. PLANEAR DE LA SEGURIDAD Y LA 15 14

SALUD EN EL TRABAJO
(15%)
GESTION DE LA SALUD 20 20
(20%)
GESTION DE PELIGROS Y 30
Il. HACER RIESGOS (30%) 26

GESTION DE AMENAZAS 10
(10%) 10

VERIFICACION DEL SG-
Ill. VERIFICAR SST (5%) 5 5

IV. ACTUAR MEJORAMIENTO (10% 10 2,5

Teniendo en cuenta que el puntaje obtenido es mayor a 85% con valoracion ACEPTABLE
para lo cual se requiere desarrollar las siguientes actividades, segun lo pide la normativa
aplicable:

1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion del Ministerio del Trabajo, e incluir
en el Plan de Anual de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo con la
evaluacion.
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Grifico por Ciclo

Desarrollo por Ciclo PHVA (%)

2,5

I. PLANEAR Il. HACER Ill. VERIFICAR IV. ACTUAR
»Maximo » Obtenido

Grafico por Estandar

Desarrolio por Estandar (%)

= Maximo = Obtenido
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11.2 RECOMENDACIONES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA

A continuacion recomendaciones y oportunidades para mejorar del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, con relacion a los estandares minimos
del SG SST son los siguientes:

a.

Medir indicador de la plantilla de presupuesto, se recomienda semestraimente,
para su revision y rendicion de cuentas.

. Organizar carpeta digital con el soporte de la seguridad social de los

trabajadores dentro del SG-SST para su seguimiento y mejor control.

Agendar capacitacién con la ARL, y / o curso de 50 horas virtual con la ARL
Sura, para los integrantes del Copasst.

. Evaluar todas las capacitaciones del programa de capacitacion y medir

indicadores de cobertura y eficacia semestral.

. Realizar la evaluacién de la induccién y reinducciéon y medir la eficiencia y

evidenciar medicion de indicadores.

Ajustar la Politica de SST, teniendo en cuenta el bienestar social de los
trabajadores y dejar clara la identificacion de los peligros y control de los
riesgos; claridad del compromiso gerencial.

. Realizar seguimiento a cierre de plan de mejoramiento de la autoevaluacion a

diciembre 2020, para ejecucion en ano 2021 y a plan de trabajo anual generado
del mismo.

. Validar el cumplimiento del PTA 2021 frente a cada actividad programada

(indicador semestral) y lograr su ejecuciéon. Imprimir y Firmar por el
representante legal.

Incluir dentro del manual del SG-SST nota aclaratoria sobre la conservacion de
la documentacion, contra dafio y perdida y forma de archivar.

Realizar ajuste en la matriz legal de revision y % de cumplimiento; actualizar
procedimiento de requisitos legales y realizar auditoria de cumplimiento a los
requisitos legales con validacion de evidencias.

. Evidenciar los registro de seleccién y realizar la evaluacién a los contratistas y

proveedores existentes.

Evidenciar la gestion de los cambios generados a la fecha afno 2021.

m.Trabajar las recomendaciones por el especialista direccionando al personal
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segun este a los diferentes SVE, evidenciar actividades realizadas.

. Se recomienda generar y hacer seguimiento a los independientes contratistas y
fomentar y exigir la realizacién de los EMOS de acuerdo a lo identificado en el
profesiograma.

. Validar y ejecutar programacion de los examenes médicos periédicos de acuerdo
a fechas de emos de ingreso del personal.

. Medir indicadores semestrales y evidenciar desarrollo y ejecucion del
cronograma de actividades del programa de estilo de vida saludable a la fecha.

. Implementar canecas con los colores nuevos del codigo de colores para
reciclaje, segun la norma actual (blanco, negro y verde).

Darle alcance al procedimiento de reporte e investigaciones de AT en el nombre
para las Enfermedades Laborales ya que se encuentra definida en el
procedimiento y en el nombre no.

. Realizar revision anualmente de la matriz de peligro y riesgos, se recomienda
implementar la evaluacion del riesgo después de controles implementados, y
completar la matriz con una mejor identificacion de los peligros por cargo, faltan
peligros por identificar, cargos, tareas y actividades claras.

Disefiar y aplicar encuesta de participacion de los trabajadores y auto reportes a
todas las areas.

. Validar efectividad y cumplimiento de las medidas de prevencion y control por
medio de la evaluacién de la matriz de peligro.

. Validar frente a la matriz de peligros si los procedimientos e instructivos actuales
son los necesarios segun la normativa.

w. Evidenciar el seguimiento de cierre de hallazgos de las inspecciones realizadas.

® Y

y

Z

a

. Ejecutar simulacro de emergencia para la evaluacion del plan de emergencia
para afo 2021.

. Realizar mediciéon de indicadores del sistema correspondientes al primer
semestre afo 2021.

. Ejecutar auditoria interna programada dentro del PTA 2021, generar plan de
accion e informe y realizar seguimiento al cierre de las no conformidades.

a.Validar que dentro del informe de la auditoria interna quede claro el alcance los
aspectos senalados en el 1072. y generar plan de accién de la misma.
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13.EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

KARINA SUAREZ VANEGAS
Especialista en Gerencia en Seguridad y Salud en el trapajo
Auditor Interno del Sistema de Gestion HSEQ

. Auditor Interno RUC
Auditor ISO 45001

Cordialmente;
Licencia en salud Ocupacional. No 1934
I
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