Nombre de la
Entidad:

Sistema Integrado de Transporte de Valledupar "SIVA SAS",

eriodo Evaluad 1 de Julio al 30 de diciembre de 2022

- = Estado del sistema de Control Interno de la entidad 96%
e e
o

Dentro del sistema de control interno de SIVA se encuentran los componentes disefiados y en proceso de implementacion (politicas, procesos, procedimientos, productos de MIPG), se encuentran integrados al Sistema de Gestion Basado en la NTC
1SO 9001:2015.

Estén todos los componentes operando la calificacion global del 96% Sistema de Control Interno de la Entidad con un aumento del 2% con respecto al periodo anterior, donde se obtuvo 94%, se presenta mejora en el componente de Ambiente de Control (95%) y Actividades de Control

juntos y do manera intograda? (5i/ on Si (90%), en el de ion y Comunicacién (100%), mientras que los componentes de Evaluacién de Riesgos (97%) y Monitoreo (100%) mantienen su nivel. Se concluye que todos los estén presentes , funci operan
proceso / No) (Justifique su respuesta): juntos debido a la interrelacion que guardan y trabajan de manera integrada, ya que el Modelo que los soporta (Modelo Integrado de Paneacion y Gestion - MIPG) favorece su operacion de dicha manera.
SIVA continué ejecutando actividades, con el fin de mantener en un nivel satisfactorio el estado del Sistema de Control Interno a través del desarrollo de acciones al for de los cinco dela el Modelo

Estandar de Control Interno MECI que operan de manera articulada con las Politicas de Gestion y Desempefio Institucional del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, las cuales son aplicadas por lideres tematicos.

E | Sistema de Control Interno de la SIVA, es efectivo, de acuerdo a los objetivos evaluados durante la vigencia 2022, ya que se observa el cumplimiento de los items relacionados en cada uno de los componentes del MECI. A través de los ejercicios
realizados como evaluador independiente la Oficina de Control Interno, emitié recomendaciones a lo largo de los ejercicios de aseguramiento efectuados, con el abjetivo de aportar en el proceso de mejora continua de la Entidad. De acuerdo con las

4Es efectivo el sistema de control interno S actividades desempefiadas durante el periodo evaluado, se observé que la entidad presenta un desarrollo 6ptimo y mantiene un nivel satisfactorio frente al sostenimiento del Sistema de Control Interno.
Ustiiaue v respuestal: 1 La calificacion obtenida del estado de su Sistema de Control Intemo, evaluados los componentes y sus diferentes requisitos de Ia mariz, arroja un valor del 96%, un aumento del 2% que aun grado de imiento SATISFACTORIO, por
lo cual se deben implementar acciones dirigidas a garantizar la mejora 'y for del Sistema asi llevarlo a un grado de implementacion avanzado.

Si, SIVA cuenta con el disefio de la estructura MECI actualizada y el esquema de Imeas de defensa, los cuales se encuentran en el proceso dinamizacion, para posterior seguimiento, como al igual que dentro de la estructura del sistema de calidad, la
La entidad cuenta dentro de su Sistema de

Control Intermo. con una Inattuctonaiind i politica y la guia de 6n del riesgo, se definidas las sobre los controles y procesos de la entidad.
(Lineas o dofonsa) que o permit 2 toma Si
o docisones fronts s control (SiMo) Desde el ejercicio de evaluacion independiente, se evalua la gestion del riesgo, la cual es adelantada por cada uno de los procesos de la Entidad, se actualizo la Politica de administracion del Riesgo y los mapas de riesgos de acuerdo a la nueva guia de

la DAFP.

¢El componente Nivel de Nivel de Cumplimiento
Componente esté presente y Cumplimiento xplicacion de las Debilidades ylo Fortalezas componente presentado
funcionando? componente en el informe anterior

Avance final del

Estado del componente presentado en el informe anterior componente

Para el segundo semestre de 2022, de la entidad se evidencia la ejecucion del Plan Estratégico del Talento Humano a fin

e fortalecer aspectos como el manejo de conflicto de interés, apropiacion del codigo de integridad y mantenimiento de las Para el primer semestre de 2022, de la entidad se evidencia la ejecucion del Plan Estratégico del Talento
actividades de control en el ciclo de vida del servidor publico. Humano a fin de fortalecer aspectos como el manejo e conflicto de interés, apropiacion del codigo de integridad
y mantenimiento de las actividades de control en el ciclo de vida del senvidor piblico.
De igual formae se realizo el de actualizacion de la Politica de 6n de Rig base en
porel Ia Funcién publica DAFP, Ia cual se encuentra De igual formae se realizo el de actual dela base enlos|
probada por el Comité Institucional de Coordinacién de Control Intemo ol Ia Funcion piblica, la cual se
encuenira pobada por ol Comité ntlucional de Coordinacion do Conlro Inero
si A través del i peracién por Procesos Ia entidad se tienen definidos los roles y 1%
para la les bajo el esquema de lineas de defensa, la documentacion de dicho A ravés del fortalecimiento del Modelo de Operaci6n por Procesos implementado en la entidad se tienen
definidos los roles y responsabilidades para la aplicacion de los controles bajo el esquema de lineas de defensa,
Fortalecer las acciones para articular la interes. Proceso de Talento 2 documentacién de dicho esquema.
Humano, asi como, establecer intemo para el manejo y i6 inte (mpedi ¥y
recusaciones) Recomendaciones.
Recomendaciones. 1. Forlalecer Ias acciones para articular la gestién de conflicto de interes como elemento dentro del Proceso de
Fortalecer Ia ej s de 3 de la planta de personal, asignacion de funciones, y , asi como, establ intemo para el manejo y intereses

soguimiento a las abigaciones o los convataies (impedimentos y recusaciones).




Evaluacion de
riesgos

Actividades de
control

Informacién y
comunicacion

Si

Se encuentra presente y funcionando,presenta mejoras frente a su disefio, ya que opera de manera efectiva; Se revis6 ylo
socializo ol documento poliicas do adminisiacion dlriesgo para que cada der ol proceso conozco su ol asi mejorar !
seguimiento a los riegos, se actualizs el Guia para I ol
Riesgos y ! Disero do Contoles en nidades Piblca del Dopariamento Adminsratio do  Funcion Pubica DAFP
Durante o segundo semeste de a vgencia 2022 Ia Enicad dade:

politica d 50s, con base en las direct 8 W\pamdas por el DAFP.

De acuerdo con lo anterior, tanto la Primera, como la Segunda y Tercera Linea de Defensa en cumplimiento de sus roles y
responsabilidades y a la luz de Ia aplicacion del Modelo de Operacion por Procesos siguieron ejecutando actividades para el
sostnimieno del Sistema do Control e

o.
L vincular los Planes Estrats

i o Ao il on canoovdancla conlos bjetios insttucianalos, as metas estaégicas, s obigacionesdo os
diferentes planes institucional,

2. bam pl ia de riesgos de Funcion Publica - Mapa de Riesgos

nsituciona distioudos por 150 do oo
Debilidades:

1. Fortalecer el Comité Institucional de Coordinacion de Control Intero-CICCI, incrementando el ndmero de reuniones en la
vigencia, que permita evaluar todos los temas relacionados con el Sistema de Control Intemo, en especial la Gestion de
Riesgos Institucionales.

2. Evaluar en el CICCIlas fallas de los controles (relacionadas con su disefio y ejecucion), establecidos para la gestion de
s riesgos institucionales, y tomar las decisiones para mejorar dichos controles, basados en los informes de seguimiento
presentados por Planeacion e Informes de Auditoria Intema realizados por la Oficina de Control Interno.

Se encuentra presente y funcionando,presenta mejoras frente a su diseto, ya que opera de manera efectiva; Se
revisd ylo cada lider del

su rol y asf mejorar el sequimiento a los riegos, se actualizs el Mapa de Riesgos conforme a lo establecido en la|
Guia para la Administracion del Riesgos y el Disefio de Controles en nidades Pblica del Departamento
[Acmineisthe daia Funcion Pitica DAFP.

Durante el p 022, la delant proposito de.
actualiza s polfica . con base en las direct impartidas por el
DAFP.

De acuurdu con lo anterior, tanto la Primera, como la Segunda y Tercera Linea de Defensa en cumplimiento de
s sy esponsabidadssy a1z o aapcacion dol Model do Operaci pr Prcesossir
ulacutandu actividades Dara el sostenimiento del Sistema de Control Inter

e o Pianes Estat y
mlac\unav el Plan de Acc\bn Anual, er las
o cgocins ol dlrrise ones oo on o ecreio 613 de 2018, arlculando T geston notiocona
2. jo la nueva riesgos de Funcion Pablica - Mapa de
esgo nsiucionl tbuidos por o de esgo
Debilidac
1 Forlalecer el Comité Insttucionalde Coordinacien de Gorirl Intero-CICG!, ncrementando el nimero de
reuniones en |a vigencia, que permita evaluar todos los temas relacionados con el Sistema de Control Intemo, en
especial la Gestion de Riesgos Insitucionales.
2. Evaluar en el CICCl las fallas de los controles (relacionadas con su disefio y ejecucion), establecidos para la
geston de los iesgos insttucionales, y tomar las decisiones para mejorar dichos controles, basados en los
informes de seguimiento presentados por Planeacion e Informes de Auditoria Interna realizados por la Oficina de
Control Interno.

presente . y disefiado, e requiere de C:

iterent ideres de I realizar los productosdel MIPG en o Wtalvdad va que a la fecha de corte
e este informe se ha avanzado, a fin de dar y
Gestion -MIPG- de acuerdo con las directrices entregados por ol DAFP.

todos los servidores publicos de Ia entidad, a fin de asequrar la
responsabilidad de las tres lineas de defensa.

Foraezas:

de funciones

ntidad
2 mserm decoiien se valla Ko s gesubﬂ del riesgo
se a los riesgos y efeciividad de los controles

pl de control i al de la calidad en la
procesos, [o cual ha permitd el los objetivos y miliger los riesgos asociados con la
uv!mc\bn En el Comité Institucional ir de Control Interno las tual los
nuales, revisando y que mitiguen los riesgos identiicados en sus
rocosos hasta nheles.
aceptables.

1. Integrar de forma adecuada los requisitos NTC ISO/IEC 27001 y el modelo e seguridad y privacidad de la informacion con
la estructura de control de la entidac

DEBILIDADES

Implementar y hacer seguimiento a los planes sobre seguridad de la informacion Y estrategico de la informacion PETI

.y disefiado, e requiere de C

pres:
e los diferentes. dewacms lideres de los procesos para realzar los productosdel PG o totalidad, ya que a
a fecha de corte de este informe e ha avanzado, a fin de dar cumplimiento con Ia implementacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion ~MIPG- de acuerdo con las directrices entregados por el DAFY

P,
(odos los senvidores piblicos de la entidad, a fin de
asequrar Ia responsabilidad de las tres lineas de defensa.

. 1a entidad reali de funciones
2. E1 disefio de controles se evalda frente a la gestion del riesgo
Se realizan auditorias intemas

de control i al de la calidad en la ejecucion

e 105 procesos, o cual objel y mitigar los riesgos
asociados con la operacion. En el Comité cttuciond s Goodinacin do Conol oo e dependencias
actualizan permanentemente los manuales, estandares y procedimientos, revisando y definiendo controles que
mitiguen los riesgos identificados en sus procesos hasta niveles
aceptables.
1. Integrar de forma adecuada los requisitos NTC ISO/IEC 27001 y el modelo de seguridad y privacidad de la

la

Si

Documentar los planes sobre seguridad de la informacién Y estrategico de la informacion PETI

Es de resaltar la labor desarrollada por la Entidad, en el cumplimiento de los parémetros establecidos de acceso a
informacion publica, bajo el marco de la implementacion de la estrategia de Gobiemo Digital, sin embargo, nuevamente s
recomienda que toda la informacion que emita el drea financiera y el area juridica sea publicada,

Fortalezas:

1L con definia Gn el tipo de informacion a divuigar y éstos son
reconocidos  odo nivel e otdad

2. trategia de yPran e en Redes Sociales, vigencia 2022.

3. La entidad h de n las admi de la Informacien (niveles de

autoridad y. r&spcnsahmdad) entr alas, Ia Pollica de Dalos & hformacién
4. La entidad analiza pe mente los resultados frente a la evaluacion de percepcion por parte de los Grupos de Valor,
ncorporando 1as mejoras perinentee

5. Actualizacion periédica del Informe de Caracterizacién Usuarios , que permite identiicar, ubicar y definir las
caracteristicas de los Grupos de Valor de la entidad.

Debilidades:

2. Evaluar la internos por parte

En informacion se cuenta con el 1as politicas, se evalda la
actualizacion e los procesos, procedimientos, politicas de operacion , de igual manera se cuenta con el disefio de controles.
Y se evalia frente a la gestion del riesgo.

Es de resaltar la labor desarrollada por Ia Entidad, en el cumplimiento de los parémetros establecidos de acceso
a Ia informacion piiblica, bajo el marco de la implementacién de la estrategia de Gobiemo Digital, sin embargo,
nuesamente s recomenda quetoda ainfomacién que i o drea financiers  fdres urica seapubcads.
Fortalez

tipo de informacion a divulgar y
cstos son reconocidos  lodo nvel o 1a enidad
2. Estrategia de yPlan de en Redes Sociales, vigencia

3. La entidad ha jticas de con las admir de la Informacien (niveles|
e autoridad y responsabilidad), entre ellas, Ia Politica de Datos e Informacién

4. La entidad analiza pericdicamente los resultados frente a la evaluacion de percepcion por parte de los Grupos.
de Valor, incorporando las mejoras pertinentes.

5. Actualizacion periédica del Informe de Caracterizacion Usuarios , que permite identificar, ubicar y definir las.
caracteristicas de los Grupos de Valor de la entidad.

Debilidades:
1. Establecer i los con las
partes interesadas.

2. Evaluar la intermos por parte de

En informacion o i  cuenta con el las politicas,
e cvlia a acualzacin d os procests, rocedimisntos, polfias d operacon o gual manera se cuenta
con el diserio de controles y se evala frente a la gestion del riesgo.




Monitoreo

Para evaluar el Sistema de Control Interno se jercen
labores de monitoreo sobre su gestion. Asi mismo se realizan evaluaciones para \elorar  fociidnd o o comotse
deinidos en los procesos, identifcar oportunamente desiaciones que puedan impaclar el cumplimiento de los objetivos

nerar orientar las acciones de mejoramiento y de mitigacion de riesgos.

En armonia con Io establecido en el modelo de operacin por procesos, asi como en el Esquema de Lineas de Defensa,
urante el segundo semestre de la vigencia 2022, se continuaron realizando por parte de los responsables, actividades de
monitoreo con el propdsito de fortalecer Ia ejecticidn e los procesos, Planeacién en calidad de Segunda Linea de Defensa,

ol la principio de
autocontrol por parte de Ios procesos frente a sus practicas de gestion.

Evaluacin dea gestonnsfuconal y efesado del Sistema de Conro o, s de Audioras nemas de Geston
con enfoquo basado en esgos, alieados con os objetos  priridades do a
2. L ién reportar las defi de control del

monitoreo continuo
3.

de los planes pr porla
Oficina de Control Intermo.

4. La Oficina de Control Inferno efectia seguimiento al ramite de PQRSD, para determinar el cumplimiento en la oportunidad
y la calidad de las respuestas emitidas para los Grupos de Valor.

5. La oficina de control el Pl ariaf e s ternas de la vigencia 2022, en cuanto a los informes
e auditoria intemas, informes de ley, i seguimiento, acompafiamiento y asesoira y roles de control intermno
oublicados en a pagian web en el Ink hpS./sha 90w SOICONIGH MMM 74-174.10p

[ Aunado a lo anterior, la Oficina de Control Intemo ejecuto al 100% el Plan Anual de Auditoria 2022 del segundo semestre de
2022, de Ia Entidad y emiio observaciones a las que se les suscribieron acciones de mejora por parte de los responsables de

nes
Funa\ecur Ia comunicacion de los compromisos establecidos en el Comité Institucional de Coordinacion de Control Intermo
quimiento en el Comité Institucional de Gestion y Desempefio para defini las acciones a que haya lugar para el
Foraiocimiono ot Sictma de Gontrol oo,

Para evaluar el Sistema de Control Interno se enel

Asi mismo se realizan evaluaciones para valorar la
techidad de o canrls defiidos o losprocesos,dentar aporunamente deswiaciones que puecen
impactar ¥ generar para orientar las acciones de|
mejoramiento s mitlgacién de riesgos

En armonia con lo establecido en el modelo de operacion por procesos, asi como en el Esquema de Lineas de
Defensa, durante el primer emestre de la vigencia 2022, se continuaron realizando por parte de los responsables,
sciidados de monioreo con o propésio de fortalecer s jecucian do los procesos, Planeacion en caldad do
Segunda Linea de Defensa, culming
lor\alec\m\emn de la aplicacién de principio de autocontrol por parte de Ios procesos frente a sus Wamvcas do

. Evauacion de a gestionnslucionsl y ofesado dl Sitema d Contro lemo, & s do Audioras eras
o en riesgos, y prioridades de la entidad.
qmen repnnar‘ defi de control interno como.

by
resulido dol maniores coninue
3. de los planes pr

por la Oficina de Control Intemo.

4. La Oficina de Control Infero efectia seguimiento al ramite de PQRSD, para determinar el cumplimiento en la
oportunidad y la calidad de las respuestas emitidas para los Grupos de Valor.

semestre de 2022, de la Entidad y emili
parte de los responsables de los temas P

Recomendaciones

Fortalecer la comunicacion de los compromisos establecidos en el Comité Institucional de Coordinacién de
Control Intermo para seguimiento en el Comité Institucional de Gestién y Desempefio para definir las acciones a
que haya lugar para el fortalecimiento del Sistema de Control Intermo.

unado o antro,a Ofcina do Contl o ojecto ol 100% o1 Plan Anualco Austori 2022 dlprimer
mejora por










