Valledupar, 19 de mayo de 2022 =

SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE
D E VALLESDURPA

Oficio SIVA SAS - OCI N° 043 de 2022

Doctora:

KATRIZZA MORELLI AROCA

Gerente

Sistema Integrado de Transporte de Valledupar SIVA S.A.S
Ciudad.

Asunto: INFORME DE SEGUIMIENTO A POSIBLES ACTOS DE CORRUPCION ENERO A
MAYO DE 2022

Cordial Saludo,

En atencién al Decreto 648 de 2017 modifica decreto 1083-2015 en su Articulo 16. Adiciénese
al capitulo 4 del titulo 21, parte2, libro 2 del decreto 1083 de 2015 los siguientes articulos:
articulo 2.2.21.4.9 Informes de los jefes de Control Interno: c. Sobre actos de corrupcién; la
Directiva Presidencial 01 de 2015, o aquella que la modifique, adicione o sustituya Decreto 338
de marzo 2019 DAFP, Red anticorrupcién: Art 1. ... Paragrafo 1. ..." Cuando el Jefe de Control
Interno en ejercicio de sus funciones evidencie errores, desaciertos, irregularidades financieras,
administrativas, desviaciones o presuntas irregularidades respecto a todas las actividades,
operaciones y actuaciones, asi como a la administracién de la informacién y los recursos de la
entidad que evidencien posibles actos de corrupcién, debera informarlo al representante legal
con copia a la Secretaria General de la Presidencia de la Republica y a la Secretaria de
Transparencia, adjuntando a la copia de esta ultima instancia, el formato fisico o electrénico que
esta establezca para tal fin".

En consecuencia, la oficina de control interno verifico el cumplimiento de lo establecido en la
Directiva Presidencial No. 1 de 2015, referente al reporte de los delitos contra la administracion
plblica y los actos de corrupcion que presuntamente se hayan cometido en la entidad.

Por lo anterior se presenta el INFORME DE SEGUIMIENTO A POSIBLES ACTOS DE
CORRUPCION ENERO A MAYO DE 2022, el cual debe ser publicado, en la pagina web de
SIVA en el link de seguimiento y verificacion https://siva.gov.co/control-interno/#174-190-
seguimiento-y-verificacion.
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INFORME DE SEGUIMIENTO A POSIBLES ACTOS DE CORRUPCION
ENERO A MAYO DE 2022

Dirigido a : KATRIZZA MORELLI AROCA
Gerente General
Fecha de Presentacion 2 19 de mayo de 2022
Periodo de informe - Enero a mayo de 2022
Presentado por - MARIA ANGELICA GONZALEZ ONATE

Jefe de oficina de control interno

1. OBJETIVO:

Verificar el cumplimiento de lo establecido en la Directiva Presidencial No. 1 de 2015 que
enuncia: Los servidores publicos destinatarios de la presente Directiva deberan reportar a
la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica los delitos contra la
administracion publica y los actos de corrupciéon que presuntamente se hayan cometido
en la entidad, los que se hayan detectado o de los cuales se tenga conocimiento, con el
fin de mejorar la gestion publica, asegurar la transparencia del manejo de la cosa publica
y proteger el erario.

2. ALCANCE DEL INFORME :

Seguimiento a los posibles actos de corrupcion detectados en virtud de las Auditorias de
Gestion e Informes de Seguimiento que realizé la Oficina de Control Interno con corte al
30 de Abril de 2022.

FUNDAMENTO LEGAL

Ley 87 de 1993.

Directiva Presidencial 01 de 2015.

Ley 1474 de 2011, articulo 9

Decreto 19 de 2012, articulo 231 (Modifica el segundo inciso del art. 9 de la Ley 1474)
Articulo 231. Reportes. Modifiquese el segundo inciso del articulo 9 de la Ley 1474 el
cual quedara asi:"Este servidor publico, sin perjuicio de las demas obligaciones legales,
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debera reportar a los organismos de control los posibles actos de corrupcion e
irregularidades que haya encontrado en ejercicio de sus funciones."

Decreto 648 de 2017 modifica decreto 1083-

Articulo 16. Adicionese al capitulo 4 del titulo 21, parte2, libro 2 del decreto 1083 de 2015
los siguientes articulos:...articulo 2,2,21,4,9 Informes de los jefes de Control Interno: c.
Sobre actos de corrupcién, Directiva Presidencial 01 de 2015, o aquella que la modifique,
adicione o sustituya

Decreto 338 de marzo 2019 DAFP, Red anticorrupcién: Art 1. ... Paragrafo 1. ..." Cuando
el Jefe de Control Interno en ejercicio de sus funciones evidencie errores, desaciertos,
irregularidades financieras, administrativas, desviaciones o presuntas irregularidades
respecto a todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi como a la administracion
de la informacion y los recursos de la entidad que evidencien posibles actos de
corrupcion, debera informarlo al representante legal con copia a la Secretaria General de
la Presidencia de la Republica y a la Secretaria de Transparencia, adjuntando a la copia
de esta ultima instancia, el formato fisico o electrénico que esta establezca para tal fin".
Nota: El formato es el establecido para este fin, no es otro diferente a este.

3. METODOLOGIA :

Decreto 338 de marzo 2019 DAFP, Red Anticorrupcion Art 1. ... Paragrafo 1. Los
informes de auditoria, seguimientos y evaluaciones, tendran como destinatario principal el
legal de la entidad y el Comite Institucional de Coordinacion de Control Interno y/o Comité
de Auditoria y/o Junta Directiva, y deberan ser remitidos al nominador cuando éste lo
requiera.

Solamente en caso de evidenciarse debera ser diligenciado el formato determinado para
tales fines incluido en la Directiva Presidencial 01 de 2015

Es importante sefialar que el mismo decreto define que los informes de auditoria,
seguimientos y evaluaciones que a su oficina le competen tendran como destinatario
principal el representante legal de la entidad y el Comité Institucional de Coordinacion de
Coordinacion de Control Interno, por lo que sera en este escenario donde se podran
suministrar alertas y recomendaciones en los asuntos que su oficina viene detectando, de
manera tal que se puedan tomar decisiones que faciliten la mejora en los temas que usted
indica son recurrentes en la gestion institucional, lo que le facilitara a su oficina el analisis
frente a los que puedan considerarse posibles situaciones de corrupcion.

Asi las cosas, la Oficina de Control Interno debe establecer mecanismos que permitan no
solamente la remisién de los informes al Representante Legal de la entidad, sino también
propiciar espacios en el marco del Comité Institucional de Coordinacién de Coordinacion
de Control Interno, por tratarse de un comité de alto nivel, donde es posible tomar
acciones a tiempo frente a situaciones no deseadas o posibles actos de corrupcion,
aspectos que se reafirman a través de lo definido en el Decreto 338 de 2019
anteriormente citado.
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El seguimiento a los Posibles Actos de Corrupcion registrado en el presente informe se
realiza teniendo en cuenta la 7° Dimension del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
— MIPG, denominada “Control Interno”, la cual promueve el mejoramiento continuo en las
entidades, estableciendo acciones, métodos y procedimientos de control y de gestion del
riesgo, asi como mecanismos para la prevencion y evaluacion de éste.

4. CUERPO DEL INFORME:

Una vez realizada la solicitud de informacién sobre posibles actos de corrupcion que se
hubieren podido presentar en el desarrollo de las auditorias o seguimientos generados en
los meses de Enero a Abril de 2022, se registra el seguimiento, con base en las
respuestas obtenidas.

De acuerdo con las respuestas recibidas tanto por los colaboradores y funcionarios de la
Oficina de Control Interno y oficina juridica, se informé que en los meses de Enero a Abril
de 2022, no se evidenciaron posibles actos de corrupcion en SIVA SAS.

El sistema Integrado de Transportes de Valledupar SIVA SAS, tiene dispuestos los
canales de denuncias como lo establece El mandato legal al que se hace referencia es el
Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011, Estatuto Anticorrupcion, el cual ordena a todas las
entidades contar en su pagina-web principal un espacio para que la ciudadania presente
denuncias por actos de corrupcion realizados por los funcionarios de la entidad. Articulo
76. Oficina de Quejas, Sugerencias y Reclamos. En toda entidad publica, debera existir
por lo menos una dependencia encargada de recibir, tramitar y resolver las quejas,
sugerencias y reclamos que los ciudadanos formulen, y que se relacionen con el
cumplimiento de la mision de la entidad. Todas las entidades publicas deberan contar con
un espacio en su pagina web principal para que los ciudadanos presenten quejas y
denuncias de los actos de corrupcion realizados por funcionarios de la entidad, y de los
cuales tengan conocimiento, asi como sugerencias que permitan realizar modificaciones a
la manera como Se presta el servicio publico.

Se evidencia los canales de atencion de denuncias para los ciudadanos, en €l link de
Peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias PQRS, en la ventanilla unica por
medio fisico o por correo electrénico y por quejas presentadas ante los entes de control
por actos de corrupcion de los funcionarios de SIVA S.A.S.
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ACTIVIDADES REALIZADAS
Verificaciones documentales fisicas o en aplicativos
OBSERVACIONES / COMENTARIO

La informacion sobre posibles actos de corrupcion a la Oficina de Control Interno, a través
de correo electrénico, preguntando sobre posibles actos de corrupcion que hayan sido
evidenciados en los trabajos de auditoria realizados por la oficina durante los meses de
alcance del informe. Adicionalmente, se verifico la informacién registrada en el informe de
seguimiento a PQRS del primer trimestre de 2022.

Documentos soportes
OBSERVACIONES / COMENTARIO

Soporte generado tanto de la oficina juridica y ventanilla unica, como por los funcionarios
y colaboradores de la Oficina de Control Interno, luego de verificar los seguimientos e
informes de auditorias llevados a cabo en los meses del alcance del respectivo informe,
observando que no hubo algun acto o hecho de corrupcidn que tuviera que reportarse.
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Confirmacidon de informacién con la dependencia

OBSERVACIONES / COMENTARIO

Respuestas generadas por los funcionarios y colaboradores de la Oficina de Control
Interno, oficina juridica y ventanilla Gnica.

Se informa al funcionario responsable de la dependencia sobre las observaciones,
resultado del seguimiento

OBSERVACIONES / COMENTARIO

No fue necesario adelantar dicho reporte

Se obtuvo respuesta a las comunicaciones enviadas por la OCI

OBSERVACIONES / COMENTARIO
Si, se obtuvo respuesta por parte de los colaboradores y funcionarios antes citados.

5. OBSERVACIONES:

No se generaron observaciones.

Atentamente,
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MARIA ANGELICA GONZALEZ ONATE

Jefe Oficina Control Interno

Sistema Integrado de Transporte de Valledupar SIVA SAS
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