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lo estipulado en la normatividad antes sefialada. Se
observa solo la publicacion de algunos documentos|
precontractuales hasta la minuta del contrato.

En este sentido, es una responsabilidad para SIVA S.A.S. mejorar sus procesos|

por lo cual se a realizar las de la totalidad|
de los documentos contractuales, tanto en el SECOP, como en otras plataformas|
tecnologicas que correspondan, esto, dentro de los términos
establecidos para tal fin.

Gerencia

meses

correspondan.

Control Interno.

parte de la OCl al SECOP

[FECHA DE INICIO Febrero del 2022
[PERIODO QUE CUBRE: Vigencia 2021
[SUSCRITO CON: Contraloria Municipal de Valledupar
Tiempo
Programado
para el Mecanismo de Responsable Indicadores de
Cumplimiento ‘seguimiento Interno del Seguimiento Accion de Observaciones.
ALCANCE de las acciones Adoptado por la Entidad por la Entidad Cumplimiento
Clase de Descripeion Areas Ciclo (E) (F)
Observacion Observacion o Procesos Tiempo Actividad Tiempo
(B) (c) elucrados Programado (H1) (H2)
(D)
El equipo auditor observd, que, en el Marco del Conveniof 1- Por tratarse de una situacion atipica y poco comdn dentro de la ejecucion de los|
Interadministrativo N° 2013-03-0125 Celebrado entre el convenios, se ejercera un mayor control y seguimiento a la ejecucion de los mismos, y|
Departamento y el Sistema Integrado de transporte de en caso de que se presenten dificultades en alguna ejecucion se procedera a revisar| 1- Contador
Valledupar SIVA S.A.S", en el afio 2020 s/n nota L-001-| los registros contables historicos y realizar los ajustes que se consideren necesarios. 2-Gestion Financiera
1 |Administrativa 20103 se constata una devolucion por concepto de obras| GESTION FINANCIERA 3- Proceso de integracion Seis (06) meses Capacitacion Trimestral Jefe de Oficina de 1. Registros de capacitacion.
no recibidas del contrato C0-040-2014, registrandola en GESTION ADMINISTRATIVA 2. Capacitacion virtual a todos los lideres de procesos, de socializacion del table Control Interno. : )
el afio 2020 como un Ingreso y en el afio 2021 como un| procedimiento CONTABLE E INTEGRACION EN EL SISTEMA ADMINISTRATIVO Y| z(-):}erencia
Gasto; originando una distorsion Financiera ya que esos| FINANCIERO, para que se realice el reporte de novedades que puedan afectar los|
recursos no son del ente gestor sino del Entef registros contables de la Entidad
Cofinanciador.
1- La Entidad causa los gastos en el periodo en que el contratista radica y suministraf
de manera completa y satisfactoria la informacion estipulada en los contratos,|
relacionada con: cuenta de cobro o factura, pagos al sistema de seguridad social y|
recibido a satisfaccion por parte del supervisor; entre otros documentos requeridos|
para poder reconocer la obligacion dentro de la Entidad y proceder a su pago.
2. Se continuara con la verificacion que las cuentas radicadas tengan todos los|
soportes requeridos para ser reconocidas como una obligacion y por tanto se puedal 1- Contador
De la evaluacion efectuada a los estados contables, sef proceder a su registro. 2-Gestion Financiera Reuniones  de  dlerre
2 Administrativa constata que SIVA SAS, esta causando ciertos gastos en| GESTION FINANCIERA Proceso  cierre fiscal Siete meses y medio (7.5) presupuestal Anual Jefe de Oficina de|1. Registros de reuniones
periodo contable diferente, rompiendo con los principios| GESTION ADMINISTRATIVA 3. Se continuara llevando a cabo comités antes del cierre del periodo con los| presupusstaly contable ’ meses (1) Circula mformativa Control Interno. 1. Circular informativa
de Contabilidad antes sefialados. supervisores y apoyos a las supervisiones de los contratos, buscando realizar| 4- Gerencia
depuracion de las cuentas que estén pendientes de pago y que los contratistas no|
hayan cobrado, para motivarlos a que realicen los cobros respectivos antes del cierre|
de vigencia.
4. Se tara circular i dando los i para el cierre de la|
vigencia ne materia financiera, y de talento}
humano.
Del andlisis efectuado a los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
celebrados en la vigencia 2021, se pudo constatar que| La Entidad viene ejecutando un plan de mejoramiento sobre este particular, el cual le|
SIVA SAS, NO viene publicando de manera oportuna en ha permitido corregir las fallas administrativas que por diversas circunstancias se|
el Sistema Elecironico de Contratacion P en la publicacion de los en el Sistemal
Piblica ~ SECOP | todos los actos o documentos . ; Elecironico de Conratacién Publica (SECOP |). Gestion Juridica Siete meses y medio (7.5) Reporte aplicativos SECOP Jefe de Oficina de|lnforme de seguimiento por]
3 Juridica asociados a estos procesos contractuales, incumpliendo) GESTION JURIDICA : y demés plataformas que|Anual
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