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ASUNTO DE LA REUNION: FECHA:14/11/2024

Convocatoria comité institucional de coordinacion de

control interno a cargo de la jefe de control interno HORA FINAL: 10.30 a.m.
gf\'lilgtirga Integrado de Transporte de Valledupar LUGAR: Sala de Juntas
- SIVA SAS

HORA DE INICIO: 8:30 a.m.

ORDEN DEL DIA:

* 1. Instalacién del Comité institucional de coordinacién de control interno.

2. Llamado a lista y verificacion del quorum.

3. Presentacion de informe de gestién oficina de control interno corte de noviembre de
2024

4. Ejecucién del plan anual de auditorias vigencia 2024.

5. Revisién avances plan de mejoramiento informe de auditoria financiera y de gestién,
vigencia 2023

6. Ajustes al plan anual de auditorias de la vigencia 2024

7. Proposiciones y varios.

DESARROLLO DE LA REUNION:

1. Instalacién del Comité institucional de coordinacion de control interno

Siendo las 8:30 a.rh. del 14 de noviembre del 2024, en la sala de juntas de SIVA SAS se
instala el Comité institucional de coordinacion de control interno

Se procedi6 a realizar el llamado a lista, encontrandose presentes todos los miembros del
comité con una asistencia del 100% se constata que hay quorum para deliberar y decidir.

2. Llamado a lista y verificacién del quorum

La jefa de la oficina de control interno, realiza la presentacién explicando la gestién que
realiza la oficina de control interno, se enmarca en lo normado en la ley 87 de 1993. El decreto
1083 del 26 de mayo de 2015, por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario
del sector funcién publica.

Se presentaron los diferentes informes de auditoria de cada una de las areas, en donde se
expuso cada una de las actividades que se realizaron durante el proceso con sus diferentes
observaciones, hallazgo y recomendaciones.

Se anexa el informe de gestion de la oficina de control interno presentado a la Gerencia.

3. Presentacion de informes de gestion oficina de control interno
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4. Ejecucién del plan anual de auditorias vigencias 2024:

Hasta la fecha, las auditorias programadas se han venido llevando a cabo conforme a lo
estipulado en el plan inicial, cumpliendo con los plazos establecidos. Las areas a auditar han
sido seleccionadas de acuerdo con el andlisis de riesgos previamente realizado, lo que ha
permitido dar prioridad a las areas con mayores riesgos para la Entidad.

El plan anual de auditorias internas consta de nueve items que se relacionan a continuacion, se han
desarrollado 7 auditorias internas, 1 auditoria externa, 3 auditorias especiales, 42 informes de ley y
seguimiento, asistencia a 26 comités y 4 jornadas de capacitacién para un total de 83 actividades
ejecutadas:

PREEML ool e s e s e %CUMPUM!ENTO

; Auditori’as internasintegrales basadas en riesgos . LB i ERRGT N
Auditorfas Externas 100%"'

- Auditorias EspeCIaIes kol s e e 2o B UL ! 100% oy
 Informesdetey 93% |
lnformes de Segutmngnjcq R R e 1% S
 Actividades de asesorlayacompanamlento R 70%

5 Desarrollo de otros roles de las Oficinas de Control Interno 100%
Asnstencna a Comltes (mtermstutuaonales e mstltuaonales) %

_ PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO TOTAL 8%

Los resultados obtenidos hasta la fecha reflejan un adecuado seguimiento de las areas
criticas para la organizacién; se continuara con la ejecucion del plan conforme a lo previsto,
asegurando que se cumpla con el objetivo de mitigar los riesgos identificados y optimizar los
procesos internos.

’ﬁhimtemaﬁhpegra;es asenrlesgns i

Gestién de Planeacion Estratégica.
s PRy % NA
Gestion de Comunicacion e Informacion.
Gestion Financiera. 100%
Gestién del Talento Humano. N
88%
Gestién Social NA
Gestién Ambiental o
Gesti6n de obras de Infraestructura. A0
Gestién de Operaciones. .
G -
\
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Gestion Juridica. i
Gestidn administrativa, 100%
Gestién de TICS. A
Gestién Documental 200%
Gestion de la calidad. o

i NA
Gestién de Evaluacién y Control.

Audlitorias Externas

Auditorfas Contralorfa municipa de Va

Cuando las solicite la Gerencia
Zzguimiento al plan de mejoramrento con la Costraloria municipat de Valledupar

Auditoria especial al proceso de operaciones 100%

Anformesdeley

Auditoria Interna al Sistema de Seguridad y salud en el trabajo

Informe FURAG I DAFP

100%

Informe semestral de evaluacién Indepandiente del sistema del control interno

100%

Informe de seguimienta a las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias (PQRSD)

100%

tnforme Control Interno Contable.

100%

Informe sobre Actos de corrupcidn

100%

Informe de evaluacién a la gesticn institucional

100%

Informe avance al plan de mej i C loria

100%

Informe de derechos de autor saftware

informe al Comité de Conciliacién y Defensa judicial

Informe de Austeridad en el Gasto

Informe de Seguimiento a la estrategias del Plan Anticorrupcion y de atencién al ciudadano

Informe de Seguimiento a la ley de transparencia y de acceso a la informacién y gobierno Digital Matriz
Resolucidn 1519 2020 Mintic

Informe de al Sisterna de idn y Gestion del Empleo Publico "SIGEP"

50%

Informe de Seguimiento a la efectividad de los riesgos por procesos y de corrupcion

Informe de Seguimiento al Plan de Accién de Ja entidad.

100%

100%

93%

Informe de Seguimiento a los informes de ley carr di al area fii iera que debe reportar la 50%
entidad
50%
Informe de Arquecs de [a Caja Menor
N ) 100%
Informe de Evaluacidn a la Rendicién de Cuentas 81%
100%
Enforme de seguimiento al Comit# Fiduciario
100%
Informe de Seguimiento a la Ley de Cuotas
o " 100%
informe de Seguimiento al Plan de Cierre Contable y Presupuestal
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50%
Informe de imiento al plan de por pi
Informe de Cumplimiento de Informe de Gestién de servidores elaboracidn del Acta de Gestién Cuando NA
aplique

Reporte Sistemna de alertas de control intemo SAC! decreto 403 de 2020. Cuando aplique.

Actividades de asesoria vacompaiiamxenm

Acompaiiamiento a los lideres de los procesos en la formulacién del Plan de Mejoramiento Instkudonal 100%

Itado de la auditoria de la icipal de Valled:

Acompafamiento a los lideres de los procesos en la farmulacién de los planes de mejoramiento por 0%
procesos.
Acompafiamiento a los lideres de los procesos en la elaboracion o actualizacion del mapa de riesgo de su 100% 20%
proceso

s . 4 d A 3 100%
Apoyo al enlace para |a Auditorfa Contraloria municipal Vigencia Fiscal 2023

50%

Realizar i de f de cultura al luacién de p )

Desariolla de otros roles de las Gficinas dé Controfinterma
Rol Enfoque hacia la prevencién (permanenta)

1
Desarrollo y eiecucién del Plan anual de auditoria de control interno vigencia 2024 00
Rol Liderazg égico (per
Aseg i asesorfay Itoria, para un soporte estratégico para la toma de decisicr s |

iay en los disti Comités). 100%
Segmrmantu a la rendicién de la cuenta en linea C: loria | de Valled:

ia, con vozy sin voto, y en Calidad de secretario al Comité de Coordinacién de Control Interno
Rol relaciones con entes externos de control
Servir como puente entra los entes externos de control con el fin de facilitar el flujo de informacion con 100%
dichos organismos
Rol evaluacion de la gestién del riesgo
Seguimientoy evaluacién a los mapas de riesgos
Rol evaluacién y seguimiento
Desarrollo y ejecucidn del Plan anual de auditoria de control interno vigencia 2024

100%

100%

100%

Espacio para peticiones extraordinarias Alta Direccién o Comité Control Interno

- Adistencia 3Comhés (interinstitucionales e istitucianales} |

Comité institucional de Coordinacién del sistema de control interno.

Comité Fiduciario 75%

75%

De Comité ional de gestion y d. fi s 2 67%

otros Comités

Jornadas dé capacitacion : :‘ 5
Induccién 100%
Reinduccién 100%
100%
Capacitacién Guia de Auditoria Interna basada en riesgos vigente 100%
capacitacién Guia de Administracién del Riesgo DAFP actualizada 100%
I PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO TOTAL I 90% J

INFORME DE AUDITORIA INTERNA VIGENCIA 2024

Se realizé la programacién de las auditorias internas para la vigencia 2024 desde el mes de agosto a
noviembre de 2024, priorizando ocho procesos a auditar en la vigencia, como se describe en el cuadro.
De las ocho auditorias se han eJecutado cuatro en un 100%, se encuentra en ejecucién el proceso de
Gestion juridica y para el mes de noviembre se encuentran programados los procesos de Gestién
Planeacion, Gestién Documental, Auditoria al Sistema de Seguridad y Salud de Trabajo. Por tanto las

auditorias internas tienen un 55% de ejecucion. .
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FECHA AUDITOR PROCESO/PROCEDIMIENTO OBSERVALIONES
12/08/2024 Auditor lider Reunién de Apertura
Maria Angélica Gonzdlez Ofiate Jefe de Oficina de
12/08/2024 al 23/08/2024 control Interno Auditor Lider GESTION FINANCIERA 100% Ejecutadq

Auditor Interno

02/09/2024 al 13/09/2024

Maria Angélica Gonzélez Ofate Jefe de Oficina de
control Interno Auditor Lider
Auditor Interno

GESTION DE OPERACIONES

100% Ejecutadq

Maria Angélica Gonzalez Ofiate Jefe de Oficina de

23/097/2024 al 27,09/2024 control Interno Auditor Lider GESTION OBRAS DE INFRAESTRUCTURA 100% Ejecutadd
Auditor Interno 2
Maria Angélica Gonzdlez Ofiate Jefe de Oficina de
07/10/2024 al 11/10/2024 control Interno Auditor Lider GESTION ADMINISTRATIVA 100% Ejecutadq

Auditor Interno

21/10/2024 al 31/10/2024

Maria Angélica Gonzdlez Ofate Jefe de Oficina de
contral Interno Auditor Lider
Auditor Interno

GESTION JURIDICA

30% en ejecucign

Maria Angélica Gonzalez ORate Jefe de Oficina de

P

s
LAY

12/11/2024 al 15/11/2024 control Interno Auditor Lider GESTION PLANEACION 100% Ejecutadd
Auditor Interno
Maria Angélica Gonzalez Ofate Jefe de Oficina de
18/11/2024 al 22/11/2024 control Interno Auditor Lider GESTION DOCUMENTAL 100% Ejecutadd
Auditor Interno .
Marfa Angélica Gonzélez Ofiate Jefe de Oficina de
{ A
25/11/2024 al 29/11/2024 control Interno Auditor Lider AUDITORIAAL SISTEMA DESEGUBIDAD Y 100% Ejecutadq
" SALUD DE TRABAJO
Auditor experto
Equipo Auditor
Reunidn de Cierre
02/12/2024 al 06/12/2024 Jefes de procesos Socializacién de informe de auditorfa 50% ejecutado
3 : interna )
Lider de Auditoria
PORCENTAJE DE AVANCE 88%
_— s " N—— )
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5. Revision avances plan de mejoramiento informe de auditoria financiera y de
gestion, vigencia 2023

INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL INFORME FINAL DE
AUDITORIA FINANCIERA Y DE GESTION - VIGENCIA 2023. CONTRALORIA MUNICIPAL DE
VALLEDUPAR CORTE 20 DE AGOSTO DE 2024

RESULTADOS DE LOS COMPONENTES A AUDITAR

Durante el desarrollo de la presente auditoria se presentaron seis (6) hallazgos de tipo administrativo
como se relacionan a continuacién:

1. Administrativos (total)

2. Disciplinarios 0

3.Penales : J ; 0

4. Fiscales 0

S. Sanc‘ignf‘a'toxj@pisig‘ M g

6. Beneficio de Auditoria 0 Cualitativo
Fuente: Informe final auditoria financiera y de gestion Vigencia 2023
HALLAZGOS DE AUDITORIA:
MACRO PROCESO FINANCIERO

Hallazgo Administrativa 1. Aplicacién del registro contable. o
Contaduria General de la Nacién expidié el Marco Conceptual para la preparacidn y presentacién de
Informacidn Financiara de las empresas que no cotizan en el mercado de valores y que no captan ni
administran ahorro del publico.

En su punto 5 inciso 38 las empresas observan pautas basicas o macro-reglas que orientan el proceso
contable, las cuales se conocen como principios de contabilidad publica. Estas se aplican en las
diferentes etapas del proceso contable; por tal razén, hacen referencia a los criterios que se deben
tener en cuenta para reconocer, medir y presentar los hechos econdmicos en los estados financieros
de la empresa, entre ellos:

Devengo: los hechos econdmicos se reconocen en el momento en que suceden, con independencia
del instante en que se produce el flujo de efectivo o equivalentes al efectivo que se deriva de estos,
es decir, el reconocimiento se efecttia cuando surgen los derechos y obligaciones, o cuando el hecho
econdmico incide en los resultados del periodo contable. De la evaluacién efectuada a los extractos
bancarios con los libros auxiliares de banco, se constata que SIVA S.A.S., registra un asiento contable
el dia 17 de noviembre de 2023, el cual el soporte tiene fecha de 28 de diciembre de 2023,

trascurriendo mas un mes después que se genera el hecho econdmico, rompiendo con ios principios
de Contabilidad antes sefialados.

N
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OBSERVACION CONTROL INTERNO:

La Oficina de Control Interno realizo auditoria interna al proceso de gestién financiera e
informe de seguimiento a las conciliaciones bancarias de las cuentas bancarias de la fiducia
del tercer trimestre del 2024, se sugiere realizar seguimientos periédicos a las causaciones
y registros contables.

HALLAZGO ADMINISTRATIVA 2. INFORMACION REPORTADA AL CHIP NO COINCIDE CON LA
ENTREGADA AL ENTE DE CONTROL.

La Contaduria General de la Nacién expidié el Marco Conceptual para la preparacién y presentacion
de Informacién Financiara de las empresas que no cotizan en el mercado de valores y que no captan
ni administran ahorro de! publico.

En su punto 5 inciso 38 y 40 las empresas observan pautas basicas o macro-reglas que orientan el
proceso contable, las cuales se conocen como principios de contabilidad publica. Se aplican en las
diferentes etapas del proceso contable; por tal razén, hacen referencia a los criterios que se deben
tener en cuenta para reconocer, mediry presentar los hechos econémicos en los estados financieros
de la empresa, entre ellos:

Devengo: los hechos econémicos se reconocen en el momento en que suceden, con independencia
del instante en que se produce el flujo de efectivo o equivalentes al efectivo que se deriva de estos,
es decir, el reconocimiento se efecttia cuando surgen los derechos y obligaciones, o cuando el hecho
econdmico incide en los resultados del periodo contable,

Periodo contable: corresponde al periodo sobre el cual la empresa informa acerca de su situacién
financiera, rendimiento financiero y flujos de efectivo, efectuando las operaciones contables de
ajustes y cierre. El periodo contable es el lapso transcurrido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre.
De la evaluacidn efectuada a los estados contables, se constata que SIVA SAS, No estd causando el
gasto en el periodo contable, rompiendo con los principios de Contabilidad antes sefialados.

OBSERVACION CONTROL INTERNO:

La Oficina de Control Interno realizé auditoria interna al proceso de gestién financiera e
informe de seguimiento al reporte de los informes de ley con corte de 31 de mayo de 2024.
Se realizara seguimiento al cierre contable de la vigencia 2024 e informe de seguimiento a la
presentacion de los infarmes de ley con corte de diciembre de 2024.

HALLAZGO ADMINISTRATIVA 3. APLICACION DEL REGISTRO CONTABLE

La Contaduria General de la Nacidn expidié el Marco Conceptual para la preparacion y presentacién
de Informacién Financiara de las empresas que no cotizan en el mercado de valores y que no captan
ni administran ahorro del publico. -

En su punto 5 inciso 38 y 40 las empresas observan pautas bdsicas o macro-reglas que orientan el
proceso contable, las cuales se conocen como principios de contabilidad publica. Se aplican en |q§;§$/

TN
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diferentes etapas del proceso contable; por tal razén, hacen referencia a los criterios que se deben
tener en cuenta para reconocer, medir y presentar los hechos econdmicos en los estados financieros
de la empresa, entre ellos:

Devengo: los hechos econdmicos se reconocen en el momento en que suceden, con independencia
del instante en que se produce el flujo de efectivo o equivalentes al efectivo que se deriva de estos,
es decir, el reconocimiento se efectia cuando surgen los derechos y obligaciones, o cuando el hecho
economico incide en los resultados del periodo contable,

Periodo contable: corresponde al periodo sobre el cual la empresa informa acerca de su situacién
financiera, rendimiento financiero y flujos de efectivo, efectuando las operaciones contables de
ajustes y cierre. El periodo contable es el lapso transcurrido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre.
De la evaluacion efectuada a los estados contables, se constata que SIVA SAS, No esta causando el
gasto en el periodo contable, rompiendo con los principios de Contabilidad antes sefialados

OBSERVACION CONTROL INTERNO:

La Oficina de Control Interno realizé auditoria interna al proceso de gestion financiera e
informe de seguimiento al reporte de los informes de ley con corte de 31 de mayo de 2024.
Se realizara informe de seguimiento al cierre contable de la vigencia 2024.

MACRO PROCESO PRESUPUESTAL.

HALLAZGO ADMINISTRATIVO 4. CUENTAS POR PAGAR.

Segln lo sefialado en el Decreto 115 de-1996 art 13, modificado por el Decreto 4836 DE 2011 art 10; | — -—-— =
Los compromisos y obligaciones pendientes de pago a 31 de diciembre, deberan incluirse en el
presupuesto del afio siguiente como una cuenta por pagar y su pago deberd realizarse en dicha
vigencia fiscal". Dicho esto, la entidad debe acogerse a lo reglamentado en el decreto anteriormente
mencionado y realizar los ajustes pertinentes.

De la evaluacidn efectuada, en la ejecucién de gastos del SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE
VALLEDUPAR SIVA S.A.S y aplicando la férmula (compromisos y obligaciones — pagos = cuentas por
pagar) se constata que el valor de la ejecucién de las cuentas por pagar esta por valor de
$17.000.782.343,85, y al momento de confrontar dicho valor con la Resolucidn 003 del 9 de enero de
2024 de las cuentas por pagar se constata una diferencia con afectacién presupuestalmente por valor
de $17.015.841.775,03 resultando asi una diferencia en cuantia de $15.059.931,20.

Se verificé que el saldo de la diferencia es un valor pendiente por pagar por concepto de retenciones
[(reteica) de $14.281.000 con diferentes fuentes de financiamiento, ahora bien, se hace la aclaracién
que las retenciones no hacen parte del presupuesto, y un valor de $778.931,18 en concepto de
funcionamiento que no esta claro (sin justificacién) porque razén no estén en la ejecucién. Saldos que
son representativo en la empresa, es de suma importancia realizar seguimiento con el fin de
identificar las razones de estas obligaciones.

W)
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OBSERVACION CONTROL INTERNO:

La Oficina de Control Interno verificara que se realice la conciliacién de cifras y cierre contable
en el mes de diciembre de la vigencia.

La Oficina de Control Interno realizé auditoria interna al proceso de gestién financiera y
realizara el informe de seguimiento al cierre contable de la vigencia 2024.

GESTION CONTRACTUAL

HALLAZGO ADMINISTRATIVA 4. PUBLICACION EN EL SECOP.

Del andlisis efectiiado a los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién,
celebrados en la vigencia 2023, se pudo constatar que SIVA SAS, NO viene publicando en el Sistema
Electronico de Contratacion Publica — SECOP, todos los actos o documentos asociados a estos
procesos contractuales, incumpliendo lo estipulado en la normatividad antes sefialada. Se observa
soio la publicacion de los documentos precontractuales, la minuta y el acta de inicio del contrato.
Dejando sin publicar actes e informacidn generada por contratistas, contratante, supervisores, tanto
en la etapa contractual como la postcontractual, inobservando los principios de la funcién
administrativa y de la gestidn fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucidn Politica.
Lo anterior, corresponde a una practica deficiente de registro en el SECOP, causando dificultades en
la consulta oportuna y adecuada de los documentos contractuales por parte de los érganos de control,
comunidad y demads interesados, limitando la aplicacién de los principios de publicidad y
transparencia de los procesos contractuales. -

Par consiguiente, los hechos descritos constituyen un hallazgo administrativo, que deberd someterse
a un Plan de Mejoramiento.

OBSERVACION CONTROL INTERNO:

La oficina de control interno realizo Informe de seguimiento a la publicidad en el secop en el
periodo comprendido entre 2 de enero a 31 de mayo de 2024.

La oficina de control interno se encuentra en proceso de ejecucion de la auditoria de gestion
juridica, donde realizara la verificaciéon de la publicacién de la informacién contractual en la
plataforma del SECOP il.

HALLAZGO ADMINISTRATIVA 6. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION.

De la evaluacidn efectuada a la Contratacidn de Prestacidn de Servicios suscrita por SIVA SAS durante
la vigencia 2023, se pudo evidenciar que de los (106) contratos suscritos, (103) se realizaron por la
modalidad de Contratacién Directa, en cuantia de $2.999.630.524, y (92) son por Prestacién deg]
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Servicios Profesionales (71) y de apoyo @ la Gestién (21) en cuantia de $2.562.934.024. Este tipo de
contratacion se viene suscribiendo por parte del SIVA SAS, en forma permanente para la prestacion
de- funciones propias de la entidad, como se constata en los objetos de los contratos suscritos.
Actualmente, el Sistema Integrado de Transporte de Valledupar, no cuenta con una planta de personal
adecuada para cumplir con la prestacién de sus funciones publicas, por lo tanto, se obliga a contratar
dicha prestacién: con terceros, haciéndolo como regla general y no excepcional. Para el equipo
auditor, SIVA SAS, atn no ha adecuado su planta de personal a las exigencias de su funcién misional;
por lo tanto, la contratacién con terceros se hace como regla general y permanente; lo cual constituye
un Hallazgo de Tipo Administrativo, que debe someterse a un plan de mejoramiento; para que se
realice la implementacidn, teniendo en cuenta, los estudios de Diagnéstico Organizacional y Redisefio
Institucional, realizados, presentados y socializados ante la asamblea de accionistas.

OBSERVACION CONTROL INTERNO:

Se evidencia el contrato 029-2024 cuyo OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG A
TRAVES DE LAS POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO: POLITICA ESTRATEGICA
DE TALENTO HUMANO, FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y SIMPLIFICACION DE
PROCESOS Y GESTION DOCUMENTAL DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DEL
SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DE VALLEDUPAR SIVA mediante el cual se
contraté la actualizacion del estudio organizacional que sera presentado a la Junta Directiva
de la entidad para sus consideraciones.

Frente a este hallazgo la Oficina de Control Interno, evidencia la entrega y socializacion del
estudio técnico de redisefio institucional presentado al comité de gestion y desemperioy ala
Junta Directiva, a espera que sea aprobada pcr !a misma.

6. Ajustes al plan anual de auditorias de la vigencia 2024.

Se presenta el cronograma pendiente por ejecutar del plan anual de auditoria de la vigencia
2024 y se somete a alglin cambio o recomendacién. En el cual los miembros del comité no
sugirieron ajustes al plan, por lo cual se sigue con lo planeado.

7. Proposiciones y varios
No se presentaron proposiciones.
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